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indplaceres på første løntrin i vedkommende lønningsklasse i nær
værende reglement, medmindre tjenestemænd på begyndelsesløn med 
samme forsørgerstatus indplaceres på tredje eller højere trin; i så fald 
sker indplacering et trin lavere end de pågældende tjenestemænd. 

Stk. 3. Efter indplaceringen i ny lønningsklasse opnås første alders
tillæg senest på det tidspunkt, da alderstillæg ville være opnået i den 
hidtidige lønningsklasse. 

Såfremt tjenestemænd på forskellige løntrin i den hidtidige lønnings
klasse efter foranstående regler overføres til samme løntrin i den nye 
. lønningsklasse, kan kun de tjenestemænd, der er placeret på det højeste 
af de pågældende løntrin i den hidtidige lønningsklasse, opnå alders
tillæg efter foranstående regel. De øvrige tjenestemænd opnår første 
alderstillæg efter de almindelige frister herfor i nærværende reglement. 

Stk. 4. Ingen aspiranter og tjenestemænd med mindre end 10 års 
tjenestealder kan ved indplaceringen efter foranstående regler opnå en 
øjeblikkelig fremgang i den udbetalte løn (bortset fra stedtillægget) på 
mere end 15 O/o af den nettoløn (eksklusive stedtillæg), som tilkommer 
dem efter nærværende reglement. Den udbetalte løn forhøjes med halv
delen af et eventuelt overskydende beløb pr. 1. april 1959 og halvdelen 
pr. 1. april 1960. 

For tjenestemænd, der ved nærværende reglements ikrafttræden er 
ikke-forsørgere, men som inden 1. april 1960 ved anvendelse af reglerne 
i kap. 5 i lov nr. 301 af 6. juni 1946 ville blive anset som forsørgere 
eller dermed ligestillede, forhøjes den udbetalte løn med hele det even
tuelle overskydende beløb fra den 1. i måneden efter den stedfundne 
ændring i deres forsørgerforhold. 

Den udbetalte løn til personer, der tjenestemandsansættes inden 1. 
april 1960, kan ikke overstige den løn, som efter dette stykke kommer 
til udbetaling til tjenestemænd på samme løntrin og med samme for
sørgerstatus. 

Stk. 5. Såfremt nettolønnen (inkl. stedtillæg) ved indplaceringen bli
ver mindre end den senest udbetalte løn (inkl. stedtillæg), ydes der et 
personligt, ikke-pensionsgivende tillæg til udligning af lønnedgangen. 
Det personlige tillæg bortfalder helt eller delvis ved opnåelse af alders
tillæg eller højere lønning. 

Stk. 6. Tjenestemænd, som ved reglementets ikrafttræden forfremmes 
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til højere stilling, eller hvis stilling oprykkes til højere lønningsklasse, 
indplaceres efter foranstående regler i den hidtidige stillings nye løn
ningsklasse, hvorefter indplacering i den højere lønningsklasse sker 
under anvendelse af nærværende reglements § 14, stk. 1-5. 

Stk. 7. Tjenestemænd, der ved anvendelse af foranstående regler ind
placeres på et løntrin, som er lavere end det, hvortil tjenestemænd hen
føres ved tilsvarende udnævnelse (fra samme løntrin i samme lønnings
klasse) efter reglementets ikrafttræden, kan med godkendelse af mini
steren for offentlige arbejder indplaceres på et højere løntrin . 

Stk. 8. Ministeren for offentlige arbejder har den endelige afgørelse af, 
hvorvidt reglerne i stk. 1 eller stk. 6 finder anvendelse ved indplace
ringen af de enkelte tjenestemænd eller grupper ·af tjenestemænd, samt 
- i de tilfælde, hvor stk. 6 bringes til anvendelse - om der foreligger 
forfremmelse eller oprykning til højere lønningsklasse, således at spørgs
mål herom ikke kan indbringes for domstolene. 

§ 78. 

Ved nærværende reglements ikrafttræden ophæves det tidligere løn
ningsreglement, dog at dettes bestemmelser om andre særlige ydelser 
end flyttegodtgørelse forbliver i kraft, indtil et nyt reglement for så
danne særlige ydelser måtte være vedtaget og godkendt. 

§ 79. 

Stk. 1. Dette reglement træder i kraft, når det er approberet af 
ministeriet for offentlige arbejder. 

Stk. 2. De i reglementet indeholdte lønningsregler og dermed sam
hørende bestemmelser har virkning fra 1. april 1958 at regne for tjene
stemænd m.fl., der var ansat den nævnte dato, og fra ansættelsestids
punkter for tjenestemænd m. fl., der er ansat efter nævnte dato, men 
før reglementets ikrafttræden. 






