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INDHOLD

Forhold i Almindelighed i og uden for Tjenesten.

Tjenestetid og Tjenesteforretninger. Gensidig Understottelse i
tjenstlige Forhold. Opholdssted.

Sygdom og andet Forfald.

Underordnedes Forhold til overordnede.

Overordnedes Forhold til underordnede.

Lavere stillede Tjenestemands Benyttelse til privat Arbejde.
Meldinger, Erkleringer, Forespargsler, Klager, Hemmeligholdelse
af tjenstlige Forhold.

Uniform.

Ophold i Restaurationer.

Omsorg for Driftens Sikkerhed og Regelmassighed.

Tjenstligt Forhold over for Publikum.

Forfolgning af Fornarmelser.

Tjenesteforseelser.

Straf og Erstatning for Tjenesteforseelser.

Fratraedelse af Stilling.







Almindelig Instruks

for

samtlige Tjenestemand ved De danske Statsbaner.

§ 1.

Det er Pligt for alle Tjenestemand ved Statsbanerne i;g:il:]%lgii_
enhver Henseende at varetage Statsbanernes Tarv, at efter- “|oq ; Ogg
komme de geldende tjenstlige Bestemmelser villigt, ufor- uden for
tradent og samvittighedsfuldt samt at vise en mensterveer- Tjsnesten.
dig Opfersel baade i og uden for Tjenesten, som det som-
mer sig for ansatte ved en Statsinstitution.

Det er saaledes forbudt dem at leegge Hindringer i Vejen
for Tjenestens rettidige Udferelse ved Opher med Arbejdet
uden lovlig Opsigelse, ved utilberlig Forhaling af Arbejdet
(Obstruktion) eller ved at standse Tilgang af Arbejdskraft
(Blokade).

Forberedelse af, Opfordring til eller Deltagelse i saadant
Forhold inden for Statsbanerne henregnes derfor til de
grove Tjenesteforseelser, for hvilke Straffen vil kunne blive
Degradation eller Afskedigelse uden Varsel og uden Pension.

Enhver Tjenestemand afgiver ved Tjenestens Tiltreedelse
en Erklering paa Are og Samvittighed om at ville opfylde
de ham paahvilende tjenstlige Pligter.

§ 2.

Enhver Tjenestemand skal ofre Tjenesten sin fulde Ar- Tjenestetid
bejdskraft. Han kan ikke uden sine foresattes Samtykke ude- ?(,grfgfn‘}ﬁsg‘g;'
blive fra eller ombytte sin Tjeneste. Han skal neje over-
holde den foreskrevne Tjenestetid og om fornedent tillige
arbejde uden for denne.

Han er pligtig at finde sig i, at der sker Forandringer i
de ham overdragne Forretningers Omfang og Beskaffenhed,




Gensidig

Understot-
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og skal udfere ethvert tjenstligt Arbejde, som overdrages
ham, uden at kunne gere Krav paa bestemte Forretninger.
Naar Statsbanernes Tarv kraever det, er alle Tjenestemaend

telsei tjenst- Pligtige ogsaa uden direkte Opfordring at yde hverandre
lige Forhold. gensidig Understottelse i Udfarelsen af Tjenesteforretninger.

Opholdssted.

I intet Tilfelde har en Tjenestemand Krav paa anden Len
for sin Tjeneste end den, der til enhver Tid er bestemt for
hans Tjenestestilling.

Enhver Tjenestemand skal tage Ophold paa eller ved
det Sted, som er Sadet for hans Tjenestevirksomhed, med-
mindre der af Generaldirekteren — henholdsvis Chefen for
den Afdeling eller det Distrikt, hvorunder han ger Tjeneste
— gives ham serlig Tilladelse til at tage Ophold andet Sted.

§ 3.

Sygdodmtog Bliver en Tjenestemand ved Sygdom eller andet Forfald
ande

Forfald

Under-
ordnedes
Forhold til
over-
ordnede.

forhindret i at udfere sin Tjeneste, skal han straks melde
saadant for sin nermeste foresatte, som skal treffe de for-
ngdne Foranstaltninger til Tjenestens Besgrgelse. Forfaldet
kan kreves godtgjort ved Lageattest m. v.; ved langere
Udeblivelse fra Tjenesten skal den paageldende, saa ofte
det forlanges, ufortevet tilvejebringe ny Attest om vedva-
rende Utjenstdygtighed.

Saa snart Tjenestemanden atter bliver tjenstdygtig, skal
han ligeledes uopholdelig melde det for sin narmeste fore-
satte.

§ 4.

Enhver Tjenestemand skal ufortevet og samvittighedsfuldt
efterkomme de ham af hans foresatte givne tjenstlige Or-
drer; dog skal han, saafremt en saadan Ordre gives ham
af en hejere overordnet end hans narmeste foresatte, straks
gore denne bekendt hermed. Formener en Tjenestemand,
at en ham given Ordre er i Strid med de geldende Instruk-
ser, kan han hefligt fremseatte sin Anskuelse herom, men
har ikke Ret til at udsette Ordrens Udferelse, medmindre
den medferer Fare for Driftens Sikkerhed.

De underordnede Tjenestemand skal stedse vise de over-
ordnede, selv om disse ikke er deres umiddelbare foresatte,
Respekt, Forekommenhed og Lydighed i tjenstlige Forhold.

Ulydighed og grov Respektstridighed — herunder offent-
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lig Fremsettelse af nedsattende Udtalelser om overordnede
— herer til de serligt alvorlige Tjenesteforseelser, der vil
medfere streng Straf.

§ 5.

Enhver foresat er pligtig at gere sine undergivne ngje Over-
bekendt med de dem vedrerende Tjenesteinstrukser og at F‘;rr‘i,‘}ﬁgefﬂ
vejlede dem beherigt med Hensyn til Udferelsen af deres under-
Tieneste. ordnede.

Maa en foresat treffe en Bestemmelse, som afviger fra
de gxldende Instrukser, skal han snarest give sine foresatte

Meddelelse derom og begrunde Afvigelsens Nedvendighed.
§ 6.

Ingen Tjenestemand maa bruge lavere stillede Statsbane- Li_il‘llege
tienestemeend til Arbejde i privat eller andet, Statsbanernes T?::ln:stz-
Tjeneste uvedkommende @Djemed, selv om dette kan udferes _mends

til Tider, da de paagzldende ikke er optaget af Tjeneste- ‘?ﬁ“gﬁ%ﬁfﬁ
forretninger. Undtagelse herfra maa kun finde Sted med Arbejde.
Generaldirekterens, henholdsvis vedkommende Afdelings-

chefs, skriftlige Samtykke, der i ethvert Fald kun kan ven-

tes meddelt, naar den paageldende skriftligt har erkleret

sig villig til at udfere det omhandlede Arbejde. Saadan

skriftlig Tilladelse er alene gyldig for den Tid og for de
Tjenestemeend, der udtrykkelig nevnes i samme. [ Tilla-

delsen skal det tillige bestemmes, hvorvidt og paa hvilken

Maade den arbejdende skal lgnnes af vedkommende over-
ordnedes egne Midler.

§ 7.

Ordrer og Foresporgsler skal afgives i en kort, klar og Meldinger,
heflic F Ffrklaermger,
pllig orm. Foresporgs-

Ved skriftlige Meddelelser skal man holde sig til Sagen, ler, Klaglsrr-
og det er ikke tilladt at behandle flere, hinanden uvedkom- ,g1qelse o
mende Sager i samme Tjenesteskrivelse. flifnshﬂilg"je

Forklaringer og Erkleringer skal neje stemme med Sand- >
heden og maa ikke afgives forbeholdent eller paa saadan
Maade, at de kan give Anledning til urigtig Opfattelse af
Forholdet.

Meddelelserne skal veere affattede i en heflig Tone, men
uden Brug af serlige Heflighedsformularer.

Hvor ikke andet bestemmes, fremsendes enhver Tjenesten
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Ophold i
Restaura-
tioner

— 4 —

vedrerende Melding og Indberetning ad tjenstlig Vej, det
vil sige: gennem den narmeste foresatte, og enhver Ordre
og Meddelelse fra hgjere foresatte sendes vedkommende
gennem hans narmere foresatte. Geor Omstendighederne
det ngdvendigt at afvige fra den sadvanlige tjenstlige For-
retningsgang, skal Sagen snarest ordnes ved efterfolgende
Meddelelse.

Tjenstlige Erkleringer skal afgives hurtigst muligt.

Skulde nogen Tjenestemand finde sig foranlediget til at
klage over foresatte, geelder for Klagens Indsendelse de
ovenangivne Regler. De foresatte er pligtige at frem-
sende Klagen; vagrer de sig herved, kan Klagen med Be-
merkning herom direkte overgives til Generaldirektoren.
Klager over foresatte maa ikke afgives af flere i Forening.
De skal affattes i heflig og semmelig Form. Findes Klagen
ugrundet, vil Klageren kunne paadrage sig Ansvar.

Hemmeligholdelse af tjenstlige Sager skal ubrgdeligt iagt-
tages. Det er Tjenestemendene forbudt uden seerlig Bemyn-
digelse fra Generaldirekteren, henholdsvis vedkommende
Afdelingschef, at give Tidsskrifter, Blade, private eller frem-
mede Myndigheder Meddelelser hentede fra tjenstlige Doku-
menter, der ikke er bestemte for Offentligheden eller frem-
mede, eller om andre tjenstlige, fremmede uvedkommende
Anordninger, saa vel som at afgive Erkleringer eller Vid-
nesbyrd til andre end foresatte, alt for saa vidt saadant ikke
kan fordres af Domstolene eller andre 1f@lge Lovgivningens
Bestemmelser.

§ 8.

De Tjenestemand, som er normerede med Uniform, regle-
menterede Bekledningsgenstande eller andre tydelige Kende-
tegn paa vedkommendes Stilling, skal beere samme ved alle
foreskrevne Lejligheder og holde dem i god og renlig Stand.
De foresatte skal paase, at dette iagttages af deres undergivne.

§ 9.
Brugen af Statsbanernes Restaurationslokaler er kun til-
ladt Tjenestemaendene i saadant Omfang, som til enhver
Tid er fastsat.
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§ 10.

Det paahviler Tjenestemaendene serligt at drage Omsorg Omsorg for

for Driftens Sikkerhed og Regelmassighed. Enhver, hvem
det paahviler at traeffe Foranstaltninger i Henseende til Sik-
kerhedstjenesten, skal have sat sig fuldstendigt ind i de
derom galdende Bestemmelser, ligesom han skal vejlede
sine undergivne til deres rette Forstaaelse og forvisse sig
om, at de baade har forstaaet Bestemmelserne rigtigt, og at
de med Npjagtighed, Hurtighed og Omsigt udferer de paa-
budte Sikkerhedsforanstaltninger paa foreskreven Maade.
Bliver nogen Sikkerhedsforanstaltning forsemt eller udfert
paa en uagtsom, skedesles eller vrangvillig Maade, skal
Indberetning derom fremsendes, selv om ingen Skade afsted-
kommes. En foresat, som bemarker eller erfarer en saadan
Forsemmelse eller Uagtsomhed uden at gere Indberetning
derom, paadrager sig herved Medansvar.
t. Det paahviler desuden enhver Tjenestemand ved Stats-
banerne, uanset hvilken Stilling han indtager, naar han
merker, at Sikkerhedsforanstaltninger udfgres paa en Maade,
som kan medfere Fare, Skade eller unedig Forsinkelse, at
melde dette for rette vedkommende.

§ 11.

Over for Publikum skal Personalet under aile Forhold
vise Ro, Besindighed, Upartiskhed, en heilig og semmelig
Optreeden og al den Imedekommenhed, som kan forenes
med Tjenestens Fordringer*). Det er forbudt det uniforme-
rede Personale i Publikums Paaher at fere hgjrestet Sam-
tale, at rette Bebrejdelser til sideordnede eller uddele Irette-
settelser til underordnede.

Tobaksrygning er forbudt Personalet, naar det er i tjenst-
lig Berering med Publikum.

§ 12.

Driftens
Sikkerhed
og Regel-
meessighed.

Tienstligt
Forhold
over for

Publikum.

Fornarmelser, der tilfgjes Tjenestemaend under Udferelsen Forfelgning

af deres Tjeneste eller i Anledning af samme, indberettes
ad tjenstlig Vej til Generaldirekteren, som, naar dertil fin-
des Anledning, drager Omsorg for, at Sagen paatales, for

* Jir. Politilov af 11. Maj 1897, § 18.

af Fornar-

melser.
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saa vidt den egner sig til offentlig Forfelgning. Finder
Generaldirektgren ikke Anledning til at lade Sagen paatale,
kan han paalegge Tjenestemanden selv at forfelge Sagen
gennem privat Segsmaal. Det staar selvislgelig Tjeneste-
manden frit for ogsaa uden saadant Paalaeg at anlegge
privat Segsmaal, naar offentlig Forfelgning af Sagen ikke
besluttes.

Ingen Tjenestemand maa sagsege en anden Tjenestemand
for Fornermelser, uden at Sagen har vearet forelagt Gene-
raldirekteren, der treffer Afgerelse af, hvorvidt Fornarmel-
sen maa anses som vedrgrende tjenstlige Forhold. Skenner
Generaldirektoren, at dette er Tilfeeldet, maa Segsmaal ikke
finde Sted uden Generaldirekterens Samtykke.

§ 13.

Som Tjenesteforseelse betragtes enhver Tilsidesattelse af
de Pligter, der paahviler vedkommende ifelge hans Tjeneste-
stilling.

Til disse Pligter henregnes ikke blot de, der er ham paa-
lagte ved almindelige og serlige tjenstlige Instrukser, men
ogsaa de, der paahviler enhver i Statens Tjeneste ansat, og
som medferer, at enhver Tjenestemand ved sit Forhold i
og uden for Tjenesten skal vise sig vardig til den for hans
Stilling uundverlige Agtelse og undgaa alt, hvad der kan
svekke hans Anseelse og Tilliden til ham. Hvis nogen
Tjenestemand derfor ved Dom skulde findes skyldig i en i
den offentlige Mening vanerende Handling, vil han uden
Varsel blive afskediget af Statsbanernes Tjeneste.

Som Tjenesteforseelser i de ovenomhandlede Henseender,
foruden de tidligere omtalte, fremhaeves:

a. Anmodning om eller Modtagelse af Gaver, Drikkepenge
eller andre ulovlige Fordele eller af Tilsagn derom for
Udferelse af Tjenestepligter eller for Undladelse eller
Krenkelser heraf, jfr. Straffelov 15. April 1930 § 144.

b. Drukkenskab eller fremherskende Tilbgjelighed til Drik
i eller uden for Tjenesten.

c. Letsindig Stiften af Geald saa vel som Indtradelse i
Galdsforhold til de af Banernes Kontrahenter (saasom
til Leveranderer, Restauraterer, Vognmeend eller lig-
nende), med hvilke Tjenestemeendene i tjenstlig Hen-
seende staar i Forbindelse.
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d. Mangel paa Sparsommelighed med Statsbanernes For-
brugsgenstande, Materialer og lignende samt Mangel
paa Omhu med Statsbanernes Materiel og evrige Ejen-
dele, saasom Redskaber, Vearktsj og deslige, der leve-
res Tjenestemandene til Brug.

‘ Det er Tjenestemendenes Pligt, naar de bemerker, at
i deres underordnede gor sig skyldige i grovere Tjeneste-
r forseelser, at gere Indberetning derom.

§ 14.

| Tienesteforseelser vil, jfr. Tjenestemandslovens §§ 17 og Strai og
18, foruden eventuel Straf efter den almindelige borgerligefoéri«tjfr?;;‘t%_
) Lovgivning, medfere Advarsler, Iretteseattelser elier Straf af forseelser.
Beder, der dog ikke maa overstige !/, Maaneds Len. I sar-
ligt alvorlige Tilfzelde eller i Gentagelsestilizlde kan Strai-
fen stige til Forflyttelse, Degradation eller til Afskedigelse af
’ Statsbanernes Tjeneste med eller uden Pension, eventuelt
uden Varsel. Advarsler og Irettesattelser kan tildeles af en-
} hver foresat. Bederne ikendes af Generaldirektoratet, som
‘ endvidere kan bemyndige de under det ansatte Embeds-
mend til at ikende deres undergivne Beder paa hejst 10
Kroner. Forflyttelse, Degradation eller Afskedigelse som
i Straf kan alene foretages af Generaldirektoratet eller af en
J hejere Myndighed.
‘ For samtlige Folger af en Tjenesteforseelse, af grove
! Fejl eller utilberlig Ligegyldighed fra Tjenestemandenes
‘ Side og for de Krav paa Skadeserstatning, der paa Grund-
lag heraf maatte blive rejste mod Statsbanerne, kan disse
helt eller delvis gore Ansvar galdende mod den paagel-
dende Tjenestemand.
Ger Forholdene det nedvendigt straks at sztte en Tjene-
stemand fra hans Bestilling, kan dette foretages af den hojeste
tilstedeveerende foresatte, som derom uopholdelig underret-
ter den, der ifelge de galdende Bestemmelser har Suspen-
sionsretten.

§ 15.
Ved Udtradelse af Statsbanernes Tjeneste, samt ved Over- Fratradelse
gang fra en Stilling ved samme til en anden, er enhver  Stlling:
pligtig at aflegge neje Rede og Regnskab for betroede
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Oppebarsler samt at tilbagelevere samtlige Genstande, der
har veret ham betroede til Brug eller Forvaring, saa vel
som den af ham eventuelt brugte Tjenestebolig eller Leje-
bolig, i god og ordentlig Stand.









