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Almindelig Instruks

for

samtlige Tjenestemand ved de danske Statshaner.

-
Det er Pligt for alle Tjenestemand ved Statsbanerne i Forhold i
: Almindelig-
enhver Henseende at varetage Statsbanernes Tarv, at efter- “peq ; og
komme de geldende tjenstlige Bestemmelser villigt, ufortradent udenfor
o : o Tjenesten.
og samvittighedsfuldt, samt at vise en menstervaerdig Opforsel
baade i og udenfor Tjenesten, som det sgmmer sig for ansatte
ved en Statsinstitution.
Det er saaledes forbudt dem at legge Hindringer i Vejen
for Tijenestens rettidige Udforelse ved Ophgr med 'Arbejdet
uden lovlig Opsigelse, ved utilberlig  Forhaling af Arbejdet
(Obstruktion) eller ved at standse Tilgang af Arbejdskraft
(Blokade).
Forberedelse af, Opfordring til eller Deltagelse i saadant
Forhold indenfor Statsbanerne henregnes derfor til de grove
Tjenesteforseelser, for hvilke Straffen vil kunne blive Degrada-
tion eller Afskedigelse uden Varsel og uden Pension.
Enhver Tjenestemand afgiver ved Tjenestens Tiltradelse
en Erklering paa Zre og Samvittighed om at ville opfylde de
ham paahvilende tjenstlige Pligter.

§ 2.
Enhver Tjenestemand skal ofre Tjenesten sin fulde Ar- Tjenestetid

. ‘ = Tj te-
bejdskraft. Han kan ikke uden sine foresattes Samtykke ude- g)grretjgir;e;e:
blive fra eller ombytte sin Tjeneste. Han skal ngje overholde Gensidig
den foresk Tj id og om forngdent tillige arbejde CP9CT

cn foreskrevne ljenestetid og om forngdent tillige ar ejde  sottelse
udenfor denne. i tjenstlige

o - S : . Forhold.
Han er pligtig at finde sig i, at der sker Forandringer 1Op§;ﬁj°ssted'
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de ham overdragne Forretningers Omfang og Beskaffenhed, og
skal udfgre ethvert tjenstligt Arbejde, som overdrages ham,
uden at kunne gore Krav paa bestemte Forretninger.

Naar Statsbanernes Tarv kraever det, ere alle Tjenestemend
pligtige ogsaa uden direkte Opfordring at yde hverandre gen-
sidig Understottelse i Udforelsen af Tjenesteforretninger.

I intet Tilfelde har en Tjenestemand Krav paa anden Lon
for sin Tjeneste end den, der til enhver Tid er bestemt for
hans Tjenestestilling.

Enhver Tjenestemand skal tage Ophold paa eller ved det
Sted, som er Smdet for hans Tjenestevirksomhed, medmindre
der af Generaldirektoren — henholdsvis Direktgren for den Af-
deling, under hvilken han gor Tjeneste -— gives ham swrlig
Tilladelse til at tage Ophold andet Sted.

§ 3

Bliver en Tjenestemand ved Sygdom eller andet Forfald
forhindret i at udfore sin Tjeneste, skal han straks melde saa-
dant for sin nermeste foresatte, som skal traefte de forngdne
Foranstaltninger til Tjenestens Besorgelse. Forfaldet kan kreeves
godtgjort ved Lageattest m. v.; ved lengere Udeblivelse fra
Tjenesten skal den paagzldende, saa ofte det forlanges, ufortgvet
tilvejebringe ny Attest om vedvarende Utjenstdygtighed.

Saa snart Tjenestemanden atter bliver tienstdygtig, skal
han ligeledes uopholdelig melde det for sin nermeste foresatte.

§ 4

Enhver Tjenestemand skal ufortevet og samvittighedsfuldt
efterkomme de ham af hans foresatte givne tjenstlige Ordrer; dog
skal han, saafremt en saadan Ordre gives ham af en hgjere
overordnet end hans nermeste foresatte, straks gore denne
bekendt hermed. Formener en Tjenestemand, at en ham given
Ordre er i Strid med de gzldende Instrukser, kan han hefligt
fremsette sin Anskuelse herom, men har ikke Ret til at udsztte
Ordrens Udfgrelse, medmindre den medfgrer Fare for Driftens
Sikkerhed.

De underordnede Tjenestemand skulle stedse vise de over-
ordnede, selv om disse ikke ere deres umiddelbare foresatte,
Respekt, Forekommenhed og Lydighed i tjenstlige Forhold.

Ulydighed og grov Respektstridighed — herunder offentlig
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Fremsaitelse af nedsettende Udtalelser om overordnede —
hgrer til de serlig alvorlige Tjenesteforseelser, der vil medfgre
streeng Straf.

§s.

Enhver foresat er pligtig at gere sine undergivne ngje
bekendt med de dem vedrgrende Tjenesteinstrukser og at vejlede
dem behgrigt med Hensyn til Udferelsen af deres Tjeneste.

Maa en foresat treffe en Bestemmelse, som afviger fra de
gxldende Instrukser, skal han snarest give sine foresatte Med-
delelse derom og begrunde Afvigelsens Ngdvendighed.

§ 6.

Ingen Tjenestemand maa bruge lavere stillede Statsbanetjene-
stemend til Arbejde i privat eller andet, Statsbanernes Tjeneste
uvedkommende @jemed, selv om dette kan udfgres til Tider,
da de paagzldende ikke ere optagne af Tjenesteforretninger.
Undtagelse herfra- maa kun finde Sted med Generaldirektgrens,
henholdsvis vedkommende Direktors, skriftlige Samtykke, der i
ethvert Fald kun kan ventes meddelt, naar den paageldende
skriftligt har erkleret sig villig til at udfere det omhandlede
Arbejde. Saadan skriftlig Tilladelse er alene gyldig for den Tid
og for de Tjenestemand, der udtrykkeligt nevnes i samme. I
Tilladelsen vil det tillige vere at bestemme, hvorvidt og paa
hvilken Maade den arbejdende skal lgnnes af vedkommende
overordnedes egne Midler.

§ 7.

Over-
ordnedes
Forhold til
under-
ordnede.

Lavere
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Generaldirektoren og Direktorerne maa ikke, og samtlige Forretninger

ovrige Tjenestemand ved Statsbanerne maa kun med Ministerens
Samtykke, udenfor deres Embedsgerning ved Statsbanerne paa-
tage sig noget Arbejde ved Jernbaner eller ved Jernbaneanleg eller
for Befordringsmyndigheder, som konkurrere med Statsbanerne,
eller for Selskaber eller private, der staa i Kontraktsforhold til
Statsbanerne. Samtykke til at yde de private Jernbaner Bistand
1 saadanne Anlags- eller Driftsspgrgsmaal, hvor serlig Sagkund-
skab udkraves, maa i hvert enkelt Tilfelde indhentes fra Mini-
steren for offentlige Arbejder, og Samtykke vil kun blive med-
delt paa Betingelse af, at det Vederlag,' der skal ydes for det
udfprte Arbejde, fastsettes af Ministeriet.

Igvrigt er det forbudt Tjenestemand udenfor Tjenesten at
udgve nogen Erhvervsvirksomhed eller at paatage sig Ar-

udenfor
Tjenesten.
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bejder og Hverv, lgnnede eller ulgnnede, der kunne gribe
forstyrrende ind i den regelmassige Varetagelse af deres Embeds-
forretninger, eller som kunne komme i Strid med de paagzl-
dendes Tjenestepligter. I Tvivistilfelde vil Generaldirektorens
Tilladelse vere at indhente, men en saaledes given Tilladelse
kan tilbagekaldes til enhver Tid uden Varsel og narmere Be-
grundelse, og uden at vedkommende paa Grund af Tilbage-
kaldelsen kan gere nogetsomhelst Krav gzldende mod Stats-
banerne. Ligeledes kan Generaldirektgren, naar det maatte
komme til hans Kundskab, at en Tjenestemand udever et Bi-
erhverv eller har overtaget en Stilling, der ikke skgnnes at kunne
forenes med hans tjenstlige Pligter, forlange, at han uopholdelig
opgiver et saadant Erhverv eller en saadan Stilling.

§ 8.

Ordrer og Foresporgsler skulle afgives i en kort, klar og
hoflig Form.

Ved skriftlige Meddelelser skal man holde sig til Sagen,
og det er ikke tilladt at behandle flere, hinanden uvedkommende
Sager i samme Tjenesteskrivelse.

Forklaringer og Erkleringer skulle neje stemme med Sand-
heden og maa ikke afgives forbeholdent eller paa saadan Maade,
at de kunne give Anledning til urigtig Opfattelse af Forholdet.

Meddelelserne skulle vare affattede i en hoflig Tone, men
uden Brug af serlige Hoflighedsformularer.

Hvor ikke andet bestemmes, fremsendes enhver Tjenesten
vedrorende Melding og Indberetning ad tjenstlig Vej, det vil
sige: gennem den nermeste foresatte, og enhver Ordre og Med-
delelse fra hgjere foresatte sendes vedkommende gennem hans
nermere foresatte. Gere Omstendighederne det nedvendigt at
afvige fra den smdvanlige tjenstlige Forretningsgang, skal Sagen
snarest ordnes ved efterfolgende Meddelelse.

Tjenstlige Erkleringer skulle afgives hurtigst muligt.

Skulde nogen Tjenestemand finde sig foranlediget til at
klage over foresatte, galde for Klagens Indsendelse de ovenangivne
Regler. De foresatte ere pligtige at fremsende Klagen; vegre
de sig derved, kan Klagen med Bemarkning herom direkte
overgives til Generaldirektgren. Klager over foresatte maa ikke
afgives af flere i Forening. De skulle affattes i heflig og
sgmmelig Form. Findes Klagen ugrundet, vil Klageren kunne
paadrage sig Ansvar.

o~ —u- o
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Hemmeligholdelse aftjenstlige Sager skal ubredeligt iagttages.
Det er Tjenestemendene forbudt uden serlig Bemyndigelse fra
Generaldirektoren, henholdsvis vedkommende Direktor, at give
Tidsskrifter, Blade, private eller fremmede Myndigheder Medde-
lelser hentede fra tjenstlige Dokumenter, der ikke ere bestemte
for Offentligheden eller fremmede, eller om andre tjenstlige,
fremmede uvedkommende Anordninger, saa vel som at afgive
Erkleringer eller Vidnesbyrd til andre end foresatte, alt for saa
vidt saadant ikke kan fordres af Domstolene eller andre ifolge
Lovgivningens Bestemmelser.

§ 9.

De Tjenestemand, som ere normerede med Uniform, regle-
menterede Bekladningsgenstande eller andre tydelige Kendetegn
paa vedkommendes Stilling, skulle bere samme ved alle fore-
skrevne Lejligheder og holde dem i god og renlig Stand. De
foresatte skulle paase, at dette iagttages af deres undergivne.

§ 10.

Brugen af Statsbanernes Restaurationslokaler er kun tilladt
Tjenestemandene i saadant Omfang, som til enhver Tid er fastsat.

Sulil

Det paahviler Tjenestemandene serligt at drage Omsorg
for Driftens Sikkerhed og Regelmassighed.  Enhver, hvem det
paahviler at treffe Foranstaltninger i Henseende til Sikkerheds.
tienesten, skal have sat sig fuldstendigt ind i de derom gel-
dende Bestemmelser, ligesom han skal vejlede sine undergivne
til deres rette Forstaaelse og forvisse sig om, at de baade have
forstaaet Bestemmelserne rigtigt, og at de med Ngjagtighed,
Hurtighed og Omsigt udfore de paabudte Sikkerhedsforanstalt-
ninger paa foreskreven Maade.

Bliver nogen Sikkerhedsforanstaltning forsemt eller udfort
paa en uagtsom, skgdeslos eller vrangvillig Maade, skal Ind-
beretning derom fremsendes, selv om ingen Skade afstedkommes.
En foresat, som bemarker eller erfarer en saadan Forsgmmelse
eller Uagtsomhed uden at gore Indberetning derom, paadrager
sig herved Medansvar.

Det paahviler desuden enhver Tjenestemand ved Statsba-
nerne, uanset hvilken Stilling han indtager, naar han marker, at

Uniform.
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Sikkerhedsforanstaltninger udfgres paa en Maade, som kan med-
fore Fare, Skade eller ungdig Forsinkelse, at melde dette for
rette vedkommende.

§ 12.

Overfor Publikum skal Personalet under alle Forhold vise
Ro, Besindighed, Upartiskhed, en heflig og spmmelig Optraden
og al den Imgdekommenhed, som kan forenes med Opfyldelsen
af Tjenestens Fordringer®). Det er forbudt det uniformerede Per-
sonale i Publikums Paahgr at fore hgjrostet Samtale, at rette
Bebrejdelser til sideordnede eller uddele Irettesattelser til under-
ordnede.

Tobaksrygning er forbudt Personalet, naar det er i tjenstlig
Bergring med Publikum.

§ 13

Fornzrmelser, der tilfpjes Tjenestemand under Udfgrelsen
af deres Tjeneste eller i Anledning af samme, indberettes ad
tjenstlig Vej til Generaldirektgren, som, naar dertil findes An-
ledning, drager Omsorg for, at Sagen paatales, for saa vidt
den . egner sig til offentlig Forfelgning. Finder Generaldirek-
toren ikke Anledning til at lade Sagen paatale, kan han paa-
legge Tjenestemanden selv at forfglge Sagen gennem privat
Segsmaal. Det staar selvfolgelig Tjenestemanden frit for ogsaa
uden saadant Paaleg at anlegge privat Sggsmaal, naar offentlig
Forfolgning af Sagen ikke besluttes.

Ingen Tjenestemand maa sagsege en anden Tjenestemand
for Fornzrmelser uden Generaldirektprens Samtykke.
§ 14

Som Tjenesteforseelse betragtes enhver Tilsideszttelse af de
Pligter, der paahvile vedkommende ifplge hans Tjenestestilling.

Til disse Pligter henregnes ikke blot de, der ere ham
paalagte ved almindelige og sarlige tjenstlige Instrukser, men
ogsaa de, der paahvile enhver i Statens Tjeneste ansat, og som
medfore, at enhver Tjenestemand ved sit Forhold i og udenfor
Tjenesten skal vise sig vardig til den for hans Stilling uund-
veerlige Agtelse og undgaa alt, hvad der kan svekke hans An-
seelse og Tilliden til ham. Hvis nogen Tjenestemand derfor

*) Jfr. Politilov af 11te Maj 1897 § 18.

-



._9__4

ved Dom skulde findes skyldig i en i den offentlige Mening
vanezrende Handling, vil han uden Varsel blive afskediget af .
Statsbanernes Tjeneste.

Som Tjenesteforseelser i de ovenomhandlede Henseender,
foruden de tidligere omtalte, fremhaves:

a. Anmodning om eller Modtagelse af Gaver, Drikkepenge
cller andre ulovlige Fordele eller af Tilsagn derom for
Udforelse af Tjenestepligter eller for Undladelse eller Kran-
kelser heraf, jfr. Straffelovens §§ 117—119.

b. Drukkenskab eller fremherskende Tilbgjelighed til Drik i
eller udenfor Tjenesten.

¢. Letsindig Stiften af Geld saa vel som Indtradelse i Gelds-
forhold til de af Banernes Kontrahenter (saasom til Leve-
randorer, Restauratorer, Vognmand eller lignende), med
hvilke Tjenestemandene i tjenstlig Henseende staa i For-
bindelse.

d. Mangel paa Sparsommelighed med Statsbanernes Forbrugs-
genstande, Materialier og lignende, samt Mangel paa Omhu
med Statsbanernes Materiel og eovrige Ejendele, saasom
Redskaber, Varktgj og deslige, der leveres Tjenestemandene
til Brug.

Det er Tjenestemandenes Pligt, naar de bemrke, at deres
underordnede gore sig skyldige i grovere Tjenesteforseelser, at
gore Indberetning derom.

§ 135.

Tjenesteforseelser ville, foruden eventuel Straf efter den Straf og

almindelige borgerlige Lovgivning, medfore Advarsler, Irette- fgr—sl-?;gg;‘?e_
settelser eller Straf af Beder. I sarlig alvorlige Tilfelde eller forseelser.
i Gentagelsestilfelde kan Straffen stige til Forflyttelse uden
Godtgorelse, Degradation eller til Afskedigelse af Statsbanernes
Tjeneste med eller uden Pension, eventuelt uden Varsel.
Advarsler og Irettesettelser kunne tildeles af enhver foresat.
Boder, der hverken overstige 50 Kroner eller !/, Maaneds
Lonning, kunne ikendes af Generaldirektionen, som endvidere
kan bemyndige de under den ansatte Embedsmaend til at ikende
deres undergivne Bgder paa hejst 10 Kroner. Forflyttelse uden
Godtggrelse, Degradation eller Afskedigelse som Straf kan alene
foretages af Generaldirektionen eller af en hgjere Myndighed.

For samtlige Folger af en Tjenesteforseelse, af grove Fejl



eller utilborlig Ligegyldighed fra Tjenestemandenes Side og for
de Krav paa Skadeserstatning, der paa Grundlag heraf maatte
blive rejste mod Statsbanerne, kan disse helt eller delvis gore
Ansvar geldende mod den paagezldende Tjenestemand.

Gore Forholdene det ngdvendigt straks at sette en Tjene-
stemand fra hans Bestilling, kan dette foretages af den hgjeste
tilstedevaerende foresatte, som derom uopholdelig underretter
den, der ifglge de geldende Bestemmelser har Suspensionsretten.

§ 16.

Fratrzdelse Ved Udtredelse af Statsbanernes Tjeneste, samt ved Over-

o Siiing. gang fra en Stilling ved samme til en anden, er enhver pligtig
at aflegge noje Rede og Regnskab for betroede Oppeborsler
samt at tilbagelevere samtlige Genstande, der have varet ham
betroede til Brug eller Forvaring, saa og den af ham eventuelt
brugte Tjenestebolig, i god og ordentlig Stand.
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