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1. Del.

Bestemmelser galdende for samtlige Tjenestemaend.

Kapitel L.
Almindelige Bestemmelser.

1. Om Begrebet Tjenestemand.
§ 1.

Som Statens Tjenestemand anses enhver, der varigt og som Livsger-
ning har Ansettelse i Statens Tjeneste i en Stilling, for hvilken Lgnning
er fastsat i denne Lov til en fast aarlig Sum. Under Begrebet Tjeneste-
mand henregnes ikke Elever, Medhjelpere eller Aspiranter (jir. § 5).

2. Om Opslag af Tjenestestillinger.
§ 2.

Stk. 1. Anszettelse 1 Tjenestemandsstillinger, hvis Antal er fastsat i Lgn-
ningslov eller anden serlig Lov, sker efter Opslag; dog kan vedkom-
mende Minister bestemme, at visse Grupper af Tjenestestillinger er und-
tagne fra denne Regel.
Stk. 2. Ansggerne har Ret til at faa Oplysning om Medansggernes Navne.
Offentligggrelse af disse kan kun finde Sted med vedkommende Styrelses
Samtykke.
$tk. 3. For saa vidt ikke gaunske swmrlige Forhold er til Stede, maa An-
sggningsfristen ikke vere mindre end 14 Dage.

3. Om Tjenestemandens Pligter.
§ 3.

Stk. 1. Tjenestemarden skal i alle Anliggender samvittighedsfuldt over-
holde de for hans Embedsstilling givne Love, Anordninger og Forskrifter.
Han skal i sine Forhold i og udenfor Tjenesten vise sig veerdig til den
Agtelse og Tillid, som hans Stilling kreever.
‘Stk. 2. Tjenestemanden er endvidere ved Udfgrelsen af sine Tjenestehand-
linger pligtig at paase Overholdelsen af den gwzldende Lovgivning og
andre for vedkommende Forhold givne Forskrifter.
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Stk, 8. Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til de Forhold,
som han i sinTjenestestillings Medfgr bliver bekendt med, og hvis Hemme-
ligholdelse ifglge Sagens Natur er paakrevet, eller som bliver ham fore-
skrevet af bans foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med hans Ud-
treeden af Tjenesten.

§ 4
Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de Forandringer i
hans Tjenesteforretningers Omfang og Beskaffenhed, som maatte blive
bestemt, uden at det er forngdent, at noget dertil sigtende Forbehold er
optaget i hans Ansettelsesbrev.

4. Om Aspiranttjeneste.
§ 5. |
Stk. 1. Elever og Medhjxlpere, der uddannes til Anssettelse i Assistent-
stilling (Grundlgn 2160 Kr. og Slutlgn 3810 Kr.), lgnnes saaledes:

Elever L Aar .....oooviiiiiiiiiiiii 780 Xr.
— 2. — 900 —
B e 1020 —

Medhjelpere 1. Aar ..........coooiieiiiiininin.. 1350 —

— 2 — 1470 —
— 8. — PO 1590 —
— 4. og fglgende Aar ............... 1860 —

Ingen kan overgaa til Medhjelperstilling fér efter 3 Aars Elevtid
samt bestaaet Fagprdve, for saa vidt Fagprgve er indfgrt i paagel-
dende Etat.

Stk. 2. Lgnnen til Aspiranter (§ 6, Stk. 6) til andre Stillinger end de i

Stk. 1 nevnte kan hgjst andrage:

a) for Aspiranter, der er fyldt 21 Aar: 90 pCt. af et Belgb, svarende til
den for den paageldende Tjenestemandsstilling normerede Grundlgn
med Reguleringstilleg og eventuelt Stedtilleg,

b) for Aspiranter, der ikke er fyldt 21 Aar: 80 pCt. af et Belgb, sva-
rende til den for den paagwldende Tjenestemandsstilling normerede
Grundlgn med Reguleringstillieg og eventuelt Stedtilleg.

5. Om Tjenestemandens Anscettelse og Afskedigelse.
§ 6.
Sti. 10 Hvor der ikke i nervierende Lovs 2. Del er truffet serlig Bestem-
melse, gelder fglgende Regler om Tjenestemaends Ansacttelse:
Tjenestemznd med Grundlgn 4800 Kr. og derover udnezeevnes af Kon-
gen; andre Tjenestemeend ansettes af paageldende Minister, dog at de
Tjenestemend, hvis Grundlgn ikke er over 2250 Kr., og hvis Slutlgn ikke
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er over 2700 Kr., ansettes af paagwxldende Styrelses Chef, for Ministeri-
ernes Vedkommende af paagaldende Direktgr, Departementschef eller
Hovedrevisor. Spgrgsmaal om Forstaaelse af foranstaaende Bestemmelse
afggres endeligt af Finansministeren.

Stk. 2. Den samme, som bar Retten fil at answtte i en Tjenestestilling,
tager ogsaa Bestemmelse om og iveerkseetter Afskedigelse fra Stillingen.
Dog kan uansggt Afskedigelse af en pensionsberettiget Tjenestemand
kun finde Sted med paageldende Ministers Samtykke.

Stk. 8. Ansetielse som Sekretser er betinget af, at vedkommende har be-
staaet den fuldstendige juridiske, den statsvidenskabelige eller anden
afsluttende Embedseksamen fra Universitetet, Polyteknisk Leereanstalt
eller Landbohgjskolen,

Stk. 4. Ansettelse som Kontorassistent er betinget af mindst 3 Aars Tje-
- neste som Kontorist.

Stk. 5. Ingen kan anssettes som Tjenestemand fgr det fyldte 24. Aar.

Stk. 6. F'grste Anseettelse i Tjenestemandsstilling med Grundlgn 5100 Kr.
eller derunder er betinget af mindst 2 Aars Aspiranttjeneste.

Stk. 7. Den fgrste Answettelse 1 Tjenestemandsstilling eller Genansattelse
i saadan efter Afskedigelse er betinget af tilfredsstillende Helbredsattest.
¥ra denne Bestemmelse kan der i de enkelte Tilfeelde, naar serlige Grunde
taler derfor, dispenseres af paagweldende Minister.

§ 7.
Stk. 1. Ved enhver Ansxttelse som Statstjenestemand tilstilles der af den
ansettende Myndighed Tjenestemanden et Ansaettelsesbrev, som udste-
des uden Gebyr. Ingen kan erholde Answmttelse i mere end een Tjeneste-
mandsstilling.
Stk. 2. Enhver Tjenestemand skal ved sin fgrste Ansaettelse, inden Stil-
lingen overtages, underskrive en Erkleering, hvori han paa Are og Sam-
vittighed lover at opfylde sine Tjenestepligter med Trofasthed og Nid-
keerbed. De af Kongen udnaevnte Tjenestemezend afgiver desuden en hgj-
tidelig Forsikring om at ville holde Grundloven.
Stk. 8. Yderligere Lgfter og Forsikringer kan kun forlanges af Tjeneste-
manden, for saa vidt Tjenestens swrlige Art ggr det paakraevet.

§ 8.
Stk. 1. Tjenestemeend, som ikke har kongelig Udnaevnelse, kan til enhver
Tid med 3 Maaneders Varsel forlange sig afskediget af Tjenesten.
Stk. 2. Der tilkommer enhver Tjenestemand, der afskediges uden Ansgg-
ning, et Varsel paa 3 Maaneder. Hvis Afskedigelsen er begrundet i noget
af de i §§ 60 eller 61 nxevnte Forhold, kan Afskedigelsen dog ske med
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kortere Varsel eller uden Varsel: det samme gexlder, hvis Ansggning
ikke rettidig er indgivet i det i § 53 neevnte Tilfwelde.

sti. 3. Forud for den enkelte Afskedigelse treeffer Finansministeren Be-
stemmelse om, hvorvidt Tjenestemanden har Ret til Pension, jfr. dog § 19.
Stk. 4. Forinden en Tjenestemand afskediges uden Ansggning, og uden
at Afskedigelsen skyldes Sygdom, skal der gives ham Adgang til at ud-
tale sig 1 Sagen. Saafremt Forhgr er atholdt i Henhold til § 17, skal der
dog ikke indhentes yderligere Udtalelse.

stk. 5. Enhver, der afskediges uden Ansggning, har Ret til efter derom
fremsat Begmring at faa skriftlig Oplysning om Afskedigelsesgrunden.

§ 9.

En Tjenestemand, der efter at vere afskediget genanswettes, kan faa
tidligere Tjenestetid medtaget til Beregning af Lgnning og Pension, saa-
fremt hans Udtraeden af Tjenesten skete paa Grund af Sygdom eller
anden ham utilregnelig Aarsag. Skete hans Udtreeden efter eget @nske
eller af anden ham tilregnelig Aarsag, kan tidligere Tjeneste alene med-
regnes efter serlig Hjemmel paa Normeringsloven, dog at Genansaettelse
senest ved det fyldte 40. Aar af en efter eget (nske afskediget Tjeneste-
mand giver ham Ret til Medtagelse af den tidligere Tjenestealder i Hen-
seende til Beregning af Pension.

§ 10.

Efter vedkommende Styrelses Sken i det enkelte Tilfeelde kan der
gives en Tjenestemand Tilladelse til at treede udenfor Nummer uden
Lgnning i begrenset Tid, i Almindelighed ikke ud over 1 Aar. Under ser-
lige Forhold kan Tilladelsen dog udstraekkes til at gelde for indtil 3 Aar.
Saadan Tid fradrages ved Beregning af Alderstilleg og Pension.

§ 11.
Stk. 1. Naar en Tjenestemand anholdes som mistenkt eller tiltales for
en Forbrydelse, saa vel som naar han har paadraget sig grundet Mis-
tanke om et Forhold, der betager ham den Tillid, som Bestridelsen af
Tjenestestillingen kraever, eller han har gjort sig skyldig i en Handling,
som ggr det betenkeligt vedblivende at lade ham bestride sin Tjeneste-
gerning, suspenderes Tjenestemanden, indtil endelig Afggrelse er truffen
i Sagen. Den paagwldende Styrelse skal dog i hvert saadant Tilfzlde,
saa vidt det staar til samme, foranledige, at Sagens Afslutning mest
muligt fremskyndes. Suspension finder endvidere Sted, saafremt en Tje-
nestemand, der har og maa have Midler af Statskassen til selvsteendig
Porvalining, erkleres fallit, i hvilket Tilfxide Suspensionen vedvarer,
indti] Bobehandlingen er sluttet. Suspension foretages af vedkommende
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Centralstyrelse; dog kan underordnede Myndigheder forelgbig sette Tje-
nestemanden fra Tjeneste, indtil Centralstyrelsens Afggrelse, der wop-
holdelig skal indhentes, foreligger.

Stk. 2. Under Suspension oppebwmres kun Halvdelen af Lgnningen og
af alle almindelige og s®rlige Tilleg, men intet af de med Stillingen
forbundne uvisse Indtegter.

Stk. 3. Saafremt Sagen, der i Medfgr af 1. Stk., 1. Punktum, har medfgrt
Suspension, ikke fgrer til Afskedigelse, ydes der, for saa vidt der ikke
har foreligget noget virkeligt Grundlag for Suspension, Efterbetaling
af den tilbageholdte Halvdel af Lgnningen m. v. Det samme kan efter
Omstendighederne tilstaas af Ministeren i de i 1. Stk., 3. Punktum,
nevnte Tilfelde.

6. Om Konstitution.
§ 12.
Stk. 1. En Tjenestemand er til enhver Tid pligtig at ggre midlertidig
Tjeneste i hgjere Stilling end hans egen indenfor samme Tjenestegren.
Stk. 2. Varer saadan Tjeneste ikke udover 4 Uger, hvad enten Konstitution
foreligger eller ikke, faar Tjenestemanden ikke Ret til nogen Del af den
hgjere Stillings Indtegter. Varer Tjenesten derimod over 4 Uger, faar den
fungerende for hele Funktionstiden foruden sin egen Stillings Lgn Ret
til Halvdelen af Forskellen mellem den ham i hans egen Stilling tillagte
Grundlgn med Alderstilleg og det Belgb, han i Grundlgn og Alderstilleg
vilde oppebzre ved en Udnavnelse i den hgjere Stilling. Denne Godt-
ggrelse maa dog ikke udggre mere end 20 pCt. af den hgjere Stillings
Grundlgn beregnet efter paageldende Tidsrum; den kan oppebzeres ved
Siden af Godtggrelse for Udkommando til fremmed Sted, hvilken be-
regnes efter hans egen Tjenestestilling. Ferie- og Sygedage indenfor
Funktionstiden fradrages saavel ved Afggrelsen af, om Godtggrelsen
skal ydes, som ved dennes Beregning. Funktionsvederlag ydes dog ikke,
naar Funktion udfgres af en Tjenestemand, der ikke opfylder de i Lov-
givningen fastsatte Betingelser for fast Ansettelse i den hgjere Stilling.
Stk. 8. Den i hgjere Stilling fungerende Tjenestemand oppebazrer i alle
Tilfeelde for sin Funktionstid de med Stillingen forbundne sarlige Godt-
ggrelser for de ved Tjenesten foranledigede Udgifter, saasom Befordrings-
godtggrelse, ligesom der tilkommer ham Rejsedimter som fastsat for
den hgjere Stilling. De med Stillingen forbundne uvisse Indtmgter oppe-
beres af den fungerende, hvig Stillingen er ledig eller dens Indehaver
suspenderet, og det kan administrativt bestemmes, at disse Indtegter
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ogsaa i andre Tilfzlde af Funktion eller Konstitution, saasom under
Sygdom og Ferie, helt eller delvis skal tilfalde den fungerende.

Stk. 4. Vederlag for Afsavn af uvisse Indtegter kan efter Styrelsens ner-
mere Bestemmelse og Beregning ydes en i hgjere Stilling fungerende
Tjenestemand, hvis han efter foranstaaende Regler ikke oppebserer noget
Vederlag for denne Tjeneste, eller hvis Vederlaget udggr et mindre Belgh
end de Indtmgter af nevnte Art, som han har maattet opgive; i sidste
Tilfzelde udbetales Vederlaget kun med det overskydende Belgb.

Stk 5. Vederlag efter nerverende Paragraf vil kun kunne ydes, hvor der
foreligger Funktion i en normeret Stilling, dog at der af vedkommende
Minister, efter at Sagen har veret forelagt Lgnningsraadet til Udtalelse,
vil kunne fastsettes Undtagelse herfra for Stillinger udenfor Admini-
strationskontorer, naar paageldende Funktion har varet mindst 3 Maa-
neder.

Stk, 6. Den, som uden at vere Tjenestemand, konstitueres i en Stilling,
faar efter Styrelsens nermere Skgn indtil °/,, af den for Stillingen fast-
satte Grundlgn samt af Stedtill:eg og Reguleringstilleg.

Stk. 7. Naar en Tjenestemand samtidig med at varetage sin egen Tjene-
stestilling konstitueres i en anden Stilling, kan der af paagwldende Mi-
nister efter Forhandling med Finansministeren i det enkelte Tilfwmlde
tilstaas ham et Funktionsvederlag af indtil Halvdelen af Grundlgnnen
i vedkommende Tidsrum for den Stilling, i hivilken Konstitution er sket.

7. Om Ferie, Tjenestefrihed og Sygdom.
§ 13.

Stk. 1. Enhver Tjenestemand, der har vaeret i Statens Tjeneste mindst
6 Maaneder fgr et Ferieaars Begyndelse, har Ret til en passende aarlig
Ferie uden Tab af Lgnningsindtaegter. For saa vidt ganske serlige tjenst-
lige Forhold ggr sig geeldende, kan Ferien bortfalde et enkelt Aar, men
der bgr da i det fglgende Ferieaar gives vedkommende Tjenestemand
et Ferietilleg af samme Leengde som den bortfaldne Ferie. For saa vidt
saadan Ferieforlengelse ikke kan skaffes, ydes der efter Ministerens
neermere Bestemmelse et passende Vederlag i Penge. Udenfor saadanne
Tilfeelde kan Pengevederlag som Erstatning for Ferie ikke gives.
Stk. 2. Det kan af Ministeren paalxgges enkelte Grupper af Tjeneste-
mend at ggre Brug af Retten til Ferie.
Stk. 3. De nermere Regler for Feriens Leengde og Tildeling samt Ferie-
aarets Beliggenhed i Forhold til Kalenderaaret fastseettes af paagel
dende Styrelse, for Feriens Lanpgde efter indhentet Udtalelse af Lgn-
ningsraadet.
Stk. 4. Hvor swerlige TForhold taler derfor, kan Tjenestefrihed udenfor den
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egentlige Ferie indrgmmes Tjenestemanden af den paagxldende Styrelse,
uden at der finder Lgnfradrag Sted.

Stk. 5. Ved et af Finansministeren efter Udtalelse af Lgnningsraadet ud-
stedt Reglement vil der kunne fastsattes Regler, hvorefter der under
langvarig eller gentagen Sygemelding indtraeder en Begrensning af Lgn-
ningen samt gives Vejledning i Henseende til det Tidspunkt, da Afske-
digelse af en sygemeldt Tjenestemand bgr finde Sted.

8. Om Fraverelse fra Tjenesten under militere Indkaldelser.
§ 14.

stk. 1. Under den fgrste Indkaldelse til Aftjening af Varnepligt oppe-
baerer en Tjenestemand af sin Lgnning med alle almindelige og swerlige
Tillzeg Fjerdedelen, naar han er ugift, Halvdelen, naar han er gift. Det
samme gaxlder, for saa vidt den militeere Tjeneste forlenges, fordi ved-
kommende udtages til Befalingsmand. Den nedsatte Lgnning beregnes
fra Indkaldelsesdagen, for saa vidt denne er den 1.1 en Maaned, og ellers
fra den 1. i paafglgende Maaned; den fulde Lgnning indtreder fra Hjem-
sendelsesdagen, for saa vidt denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra
den 1. i paafglgende Maaned.
stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig
Tjeneste som saadan oppebzrer Tjenestemanden ingen Lgnning fra den
Styrelsesgren, i hvilken han er ansat, for det Tidsrum, i hvilket han er
fraveerende.
Stk. 8. En Tjenestemand, der er ansat som Befalingsmand af Reserven,
oppebaerer for det Tidsrum, i hvilket han er indkommanderet til Militer-
tjeneste, kun Halvdelen af Lgnningen, indbefattet alle almindelige og
serlige Tilleg, fra den Styrelsesgren, i hvilken han er ansat. Falder
Fraverelsen indenfor den paageeldendes ordinwere aarlige Ferie, lider
han dog intet Fradrag.
Stk. 4. Under Efteraarsmangvrer og andre kortere Indkaldelser, bortset
fra de i Stk. 3. nevnte Indkommanderinger, oppebzerer T'jenestemanden
fuld Lgnning.
Stk. 5. Reglerne i newerveerende Paragraf kan efter paageldende Ministers
nermere Bestemmelse bringes til Anvendelse paa Medhj=lpere og maa-
nedslgnnede Aspiranter (jfr. § 5).

9. Serregler for kvindelige Tjenestemend.
§ 15.
Kvindelige Tjenestemsend, der efter Ansggning afskediges uden Pen-
sion som Fglge af Indgaaelse af Agteskab, kan, naar Afskedigelsen sker
tidligst 6 Maaneder fgr Udgangen af den Maaned, i hvilken Zfgteskabet
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indgaas, og senest med Udgangen af den efter Aigteskabets Indgaaelse
fglgende Maaned, efter forelagt Vielsesattest faa udbetalt et Belgh, der
for hvert fuldt Aars Tjeneste som Tjenestemand udggr '/, af Aarslgnnen
med Stedtilleg og Reguleringstillieg ved Afskedigelsen, dog ingen Sinde
udover 1 Aars Lgnning med Tilleg.

. § 16.

Stk. 1. Naar en kvindelig Tjenestemand efter Barnefgdsel maa vere fra-
veerende fra, Tjenesten, tilstaas der hende Tjenestefrihed i 6 Uger mod
Afgivelse af Halvdelen af Lgnningen, indbefattet alle almindelige og
serlige Tilleg. Hvis hun efter Forlgbet af nwevnte Tid ikke er arbejds-
dygtig og fremskaffer Legeattest herfor, fortswettes hendes Tjeneste-
frihed mod halv Lgnning. Uden Leegeattest vil der, saafremt Barnet
lever og hun ammer det, kunne gives hende Tilladelse til at staa udenfor
Nummer i mindst 3, hgjst 6 Maaneder, dog altid i fulde Maaneder. Saa-
dan Tilladelse til at treede udenfor Nummer vil ogsaa kunne gives i
indtil 3 Maaneder, fgr Fgdselen ventes, i hvilket Tilfaelde Indtreden i
Nummer fgrst sker, naar vedkommende er tjenstdygtig. Ved Sygemelding
af enhver Art indenfor de 4 umiddelbart fgr Fgdselen liggende Maaneder
maa halv Lgnning afgives. for Fraveerelsen; Tilbagebetaling af oppe-
baaret Lgnning kan i saadanne Tilfelde forlanges. Hvor Tjenestens Art
eller andre s®erlige Forhold ggr det paakraevet, vil Styrelsen kunne be-
ordre en kvindelig Tjenestemand fra Tjeneste i indtil 3 Maaneder, fgr
Fgdselen ventes; den paagaldende betragtes da som sygemeldt med halv
Lgnning.

Stk. 2. Gifte kvindelige Tjenestemsend har, saafremt det er foreneligt med
de stedlige Tjenesteforhold, Adgang til at faa den dem paahvilende Tje-
nesteydelse nedsat til to Trediedele eller Halvdelen mod kun at oppe-
baere henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen af Lgnningen, indbefattet
alle almindelige og swerlige Tilleeg. Saadan Nedsettelse af Tjenestetiden
kan enten vaere varig eller paa begraenset Tid, dog ikke under 1 Aar.
Genoptagelse af fuld Tjeneste kan kun ske, naar dette kan passe med
Tjenesteforholdene. Ved Beregning af Pensionsalderen (jfr. § 54) med-
regnes af den Tid, de vedkommende har vwret paa nedsat Tjeneste,
kun henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen. Pensionsindtegten op-
ggres efter den fulde Grundlgn i den i § 54, Stk. 3, nevnte Periode,
uanset om der i denne har veret udfgrt fuld eller nedsat Tjeneste, samt
efter det Antal Alderstilleeg, som i nwvnte Periode vilde vere tilkommet
paageldende, saafremt de Tjenesteaar, i hvilke der har varet udfgrt
nedsat Tjeneste, kun medregnedes med henholdsvis to Trediedele eller
Halvdelen.
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10. Om discipliner Forfglgning og Straf samt om Appel til Domstolene.
§ 17.
Stk. 1. En Tjenestemand, for hvis Vedkommende der sker tjenstlig Ind-
beretning til overordnet Myndighed angaaende en Tjenesteforseelse eller
et Forhold, der antages at falde ind under Straffelovgivningen, har Ret
til at blive gjort bekendt med en skriftlig Fremstilling af de faktiske
Forhold vedrgrende det passerede. Ilan skal i Sagen afgive en Udtalelse,
som kan bestaa i en Paategning om, at Fremstillingen erkendes at vere
rigtig, eller i Sager, der er saa alvorlige, at det maa forudsettes, at
Forhgr vil blive afholdt, af Paategningen »Lest«. Tjenestemanden kan
kreve udleveret en Genpart af Fremstillingen.
Stk. 2. En Tjenestemand, mod hvem diseiplinseer Undersggelse for tjenstlig
Forseelse indledes, har Ret til at lade fgre Vidner. Han kan vielge en
Tillidsmand til at vere Bisidder ved Forhgr og yde Bistand ved Vidne-
fgrsel samt eventuelt senere ved Udfwerdigelse af skriftligt Indleg. Til
Brug ved Udarbejdelsen af saadant Indleg kan han kreve Udskrift af
Forhgrsprotokollen og Afskrift af samtlige til denne knyttede Bilag
eller Adgang til at gennemgaa disse. Ministeren giver Regler for, af
hvem saadanne Forhgr afholdes, og hvem der kan optreede som Bisidder.
Som Bisidder vil der kunne anvendes en Sagfgrer.
Stk. 8. Enhver 7Tjenestemand indenfor vedkommende Styrelsesgren er
pligtig til paa Forlangende at lade sig athgre, og Forhgrslederen vii
kunne forlange Udtalelser af en som Vidne fgrt Tjenestemand afgivne
paa Aire og Samvittighed. Vidnesbyrd kan dog na:egtes, naar Besvarel-
sen af det stillede Spgrgsmaal maa forudsettes at ville udsette Vidnet
selv for Tab af borgerlig Agtelse eller Velfserd.
Stk. 4. IIvis Tjenestemanden er mistenkt for et Forhold, der antages
at falde ind under Straffelovgivningen, kan Bisidder ikke kraeves med-
taget, og de gvrige i Stk. 2 givne Regler for den disciplinere Under-
spgelse kan fraviges. Tjenestemanden kan i saa Tilfwlde forlange Under-
sggelsen henvist til Retten.

§ 18.

Som disciplinzer Straf for tjenstlig Forseelse vil der af vedkommende
Styrelse kunne anvendes Advarsel eller Irettesettelse, Bgde, der dog
ikke maa overstige 15, Maaneds Lgn, [Forsettelse til anden Tjeneste,
Forflyttelse, Degradation eller Afskedigelse, jfr. dog Grundlovens §§ 17
og T1. Bgde over 10 Kr. og Forswettelse vil, hvis der ikke foreligger en
uforbeholden skriftlig Tilstaaelse, ikke kunne anvendes, forinden For-
hgr er afholdt i Overensstemmelse med § 17. Forflyttelse, Degradation
eller Afsked for de i §§ 60 og 61 n®vnte Forhold eller i gvrigt som Straf
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for Tjenesteforseelser kan, naar Forholdet ikke er fastslaaet ved Dom,
aldrig finde Sted uden efter forudgaaet tjenstligt Forhgr. Ikendte Bgder
kan indeholdes i Lgnnen.

§ 19. _
Stk. 1. En Tjenestemand kan ikke for Domstolene indbringe andre af
Tjenestemandsforboldet opstaaende pexunizre Krav paa Statskassen
end saadanne, der hidrgrer fra Lovbestemmelser om Lgnning, Pensien
eller Ventepenge.
Stk. 2. For at kunne rejse en Sag overfor Domstolene maa den paagel-
* dende have gjort skriftlig Indsigelse overfor Styrelsen inden 6 Maa-
neder efter Belgbets Udbetaling eller Nzagtelse af Udbetaling og udtaget
Stevning inden 9 Maaneder efter Modtagelsen af Centralstyrelsens Svar.
Disse Frister gmlder dog ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensions-
spgrgsmaal.
Stk. 3. Saafremt der fra Statens Side sker for stor Udbetaling til Tjene-
stemeend, Pensionister eller saadannes Efterladte — vaere- sig egentlig
Lgnning, serlige Tilleeg, Honorar, Ventepenge, Pensioner, Efterindtaegt,
serlige Ydelser m. v. —, kan det for meget udbetalte Belgb kun kreeves
tilbagebetalt, naar Krav derom rejses overfor den paagweldende inden
15 Maaneder efter Udbetalingen; denne Frist gmlder dog ikke, naar og
saa laenge den urigtige Udbetaling skyldes fejlagtige eller manglende
Oplysninger fra den paagmeldendes Side.

§ 20.

Naar en Tjenestemand beskyldes for Uretskaffenhed i 1'jenesteger-
ningen, eller der fremsewttes wrergrige Beskyldninger mod ham, kan det
paalegges ham at fralegge sig Beskyldningen ved Dom. Dette gwelder
ogsaa den, der er konstitueret i en Tjenestestilling.

11. Om Forhandlingsret og Voldgift.
§ 21
Stk. 1. Tjenestemandsorganisationer kan opnaa Anerkendelse som for-
handlingsberettigede overfor paagmldende Styrelse, for saa vidt de efter
de for vedkommende Ministerium foreliggende Oplysninger enkeltvis
eller i Forbund:

a) giver Adgang til alle i paageldende Styrelsesgren ansatte uden Und-
tagelse fordelte i hgjst 2 Afdelinger,

b) ikke giver Adgang til andre end nuvierende og forhenverende ansatte
i paageldende Styrelsesgren,

e) fglger saadanne Regler ved Valg, at der sikres de forskellige Hoved-
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grupper en passende Repraesentation ved Forhandlinger med Sty-

relsen,

d) tilsammen overvejende reprasenterer de i paageldende Styrelsesgren
ansatte.

Der anerkendes ikke samtidig mere end een Organisation for hver
Afdeling af en Styrelsesgren, og de anerkendte Organisationer maa aar-
lig ved Indsendelse af de ngdvendige Oplysninger godtggre deres Ret til
vedvarende at nyde Anerkendelse.

Stk, 2. Samme Anerkendelse kan af Finansministeren gives Centralorga-
nisationer, hvori anerkendte Etatsorganisationer har samlet sig.

stk. 3. Den almindelige Ret, som enhver Forening eller Enkeltmand har
til at henvende sig til Styrelsen, bergres ikke af disse Regler, og For-
handlinger mellem Styrelsen og Foreninger, der ikke har opnaaet Aner-
kendelse efter Stk. 1, om de for saadanne Foreninger swrlige Forhold
fgres efter nermere Bestemmelse af paageldende Minister,

- § 22.

Fra Styrelsen afgives til de anerkendte tatsorganisationer eller
Centralorganisationer til Drgftelse Forslag til Andringer i Love, Regu-
lativer og almindeligere Instrukser, som vil medfgre Forandringer i be-
staaende Lgnningsregler, den reglementsmassige Arbejdstid, de ansattes
personlige, retlige Stilling i Etaten og lignende ikke-tekniske IMorhold,
derimod ikke Forhold, der alene vedrgrer Enkeltmand.

§ 23.

Stk. 1. De anerkendte Organisationer kan trsede i Forhandling med Sty-
relsen om ethvert fagligt, ikke-teknisk Spgrgsmaal vedrgrende Etaten,
Grupper indenfor denne eller Enkeltmand, dog ikke om Enkeltmands
Ansxttelse eller Afskedigelse.
Stk. 2. Endvidere kan Organisationernes stedlige Tillidsmaend henvende
sig til den paagwldende foresatte om tekniske Spgrgsmaal, dog ikke om
Arbejdsledelsen eller om Spgrgsmaal, der vaesentlig beror paa ingenigr-
meessig, legekyndig eller lignende Sagkundskab (jfr. i gvrigt §§ 782 og
805). Saafremt en Ordning ikke opnaas ved disse Forhandlinger, kan
Etatsorganisationen traede i Forhandling med Styrelsen om paagseldende
Spgrgsmaal.

_ § 24.
Stk. 1. Forhandlinger kan fgres mundtligt eller skriftligt, og efter mundt-
lig Forhandling kan Sagen af Organisationen forlanges forelagt Mini-
steren; dog kan Spgrgsmaal, der rejses af Organisationerne i Ienhold
til § 23, Btk. 2, ikke kreves forelagt hgjere Myndighed end Styrelsens
Chef.
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stk. 2. Saafremt en Organisation formener, at Styrelsen ikke har over-
holdt de i nwrverende Lov fastsatte Forhandlingsregler, kan Sagen
forebringes Ministeren, der kan paalegge Styrelsen at fgre Forhandling
og eventuelt kan suspendere paageeldende nye Regler, indtil Forhandling
er sket. Saafremt saadan Suspension ikke finder Sted, anses Reglerne
for geldende indtil videre.

stk. 8. Dert kan i Forhandlingerne deltage en Forretuingsfgrer eller Se-
kreter for hver anerkendt Organisation. Den paageeldende behgver ilke
at vaere ansat i Etaten.

Stk. 4. De nzrmere Regler vedrgrende Forhandlingerne fastsattes af
Ministeren.

§ 25.
stk. 1. Til Afggrelse af Tvistigheder mellem Styrelsen og Tjenesteman-
denes Centralorganisationer (jfr. dog Stk. 3) om Forstaaelse af Bestem-
melser af den i § 22 nevnte Art, der efter § 19 ikke kan indbringes for
Domstolene, oprettes en Voldgiftsret. Afggrelser, der hviler paa et sted-
ligt Skgn, kan ikke bringes for Voldgiftsretten. ‘
Stk. 2. Voldgiftsretten bestaar af en af Hgjesterets Prasident blandt Ret-
tens Dommere udpeget Formand, 2 af Ustre Landsrets Praesident blandt
Rettens Dommere udpegede Medlemmer samt 2 af Finansministeren ud-
pegede Medlemmer, af hvilke det ene repreesenterer Styrelsen; dei andet
Medlem representerer Tjenestemsendenes Centralorganisationer og ud-
peges efter forndgaaende Indstilling fra disse Organisationer. Forman-
den og de nzvnte faste Medlemmer samt Suppleanter for dem udpeges
for 3 Aar ad Gangen. For den enkelte Sag tiltraedes Voldgiftsretten af
et Medlem udpeget af vedkommende Styrelse og et Medlem udpeget af
vedkommende Centralorganisation efter nsermere Bestemmelse af Fi-
nansministeren. De nermere Regler om Rettens Virkemaade fastsettes
af Finansministeren.
Stk. 8. Sagernes Indbringelse for Voldgiftsretten sker paa [orlangende
af en-af de i § 21, Stk. 2, neevnte Centralorganisationer eller af en Tje-
nestemand, der anser sig forurettet.
Stk. 4. Voldgiftsretten kan paalecegge Parterne at udrede Sagsomkost-
ninger, derunder hel eller delvis Dakning for Udgiften ved Voldgifts-
rettens Behandling af paageldende Sag. Saafremt Voldgiftsrettens Ken-
delse omstgder Styrelsens Opfattelse at den paagwzldende Bestemmelse,
kan den paalegge Styrelsen at atbgde Virkningerne af den hidtidige
Fortolkning overfor det paaklagede og andre tilsvarende Tilfxlde, dog
ikke fra noget Tidspunkt forud for Organisationernes Besveering til
Centralstyrelsen over Forholdet. Xendelsen er afggrende for den frem:
tidige Fortolkning af paagxldende Bestemmelse, men udelukker ikke
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vedkommende Ministerium fra efter indhentet Udtalelse fra Finans-
ministeriet at eendre Reglerne under Iagttagelse af Bestemmelserne i § 22,
Stk. 5. Afggrelser trufne fgr nzerverende Lovs Ikrafttreeden kan alene
indbringes for Voldgiftsretten, for saa vidt de er trufne i Henhold til
Bestemmelser, der omfatter flere Styrelsesgrene.

12. Om Alderstilleg samt Lgnkrav under serlige IForhold.
§ 26.

Stk. 1. Ved Oprykning fra en Stilling til en hgjere, hvis Grundlgn ligger
over Slutlgnnen for den hidtidige Stilling, medtages ingen Tjeneste-
alder til Beregning af Alderstilleg.
Stk, 2. Ved Nedrykning fra en Stilling tii en lavere, hvis Slutlgn ligger
under Grundlgnnen for den hidtidige Stilling, opnaas Slutlgn i den la-
vere Stilling.
Stk. 3. Den erhvervede T'jenestealder bevares ved Overgang mellem fgl-
gende Stillinger:

Grundlgn 2250 Xr. og Slutlgn 2 700 Kr.
— 1920 — - — 2520 —
— 1800 — - — 2400 —

Stk, 4. Ved Overgang fra en Stilling til en anden med samme normerede
Lgnning (Grundlgn og Alderstilleg) medtages den erhvervede Tjene-
stealder.

stk. 5. I andre Tilfelde af Oprykning til en Stilling, hvis Grundlgn ligger
lavere end eller lige med Slutlgnnen i den lavere Stilling, kommer Tjene-
stemanden straks paa det Lgntrin i den nye Stilling, som er ngermest
hgjere end den sidst oppebaarne Lgnning i den hidtidige Stilling, hvorhos
bhan, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillaeg vilde
veere opnaaet en Lgnning, der var hgjere end eller lige med hans Lgn-
ning i den nye Stilling, allerede fra paagmldende Tidspunkt indenfor
Slutignnen opnaar nyt Alderstilleg.

Stk. 8. Ved Nedrykning mellem de i Stk. 5 omhandlede Stillinger inden-
for samme Styrelsesgren kommer 1'jenestemanden straks indenfor Slut-
Ignnen i den lavere Stilling paa det Lgnningstrin i denne, som er lige
med eller nwrmest hgjere end den sidst oppebaarne Lgnning i den
hgjere Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling
ved Alderstilleg vilde veere opnaaet en Lgnning, der var hgjere end
hans Lgnning i den lavere Stilling, allerede fra paagaeldende Tidspunkt
indenfor Slutlgnnen opnaar nyt Alderstilleg.

Stk. 7. Raafremt en Tjenestemand efter at vare nedrykket i lavere Stil-
Jing paa ny oprykkes til sin tidligere Stilling eller en dertil i lgnnings-
maessig Henseende svarende Stilling, har han Ret til at genoptage den

2
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inden Nedrykningen erhvervede Tjenestealder; Stk. 5 kan ikke anvendes

i det heromhandlede Tilfzelde.
Stk. 8 Ved Overgang fra Assistentstilling (Grundlgn 2 160 Kr., Slutlgn
3810 Kr.) til Sekreterstilling (Grundign 3 180 Kr., Slutlgn 4 380 Kr.)
medtages Halvdelen af Tjenestealderen i fgrstnevnte Stilling.
Stk. 10. Saafremt Lgnningen for en Stilling ved Zndring i nzrvaerende
Lov (herunder ved Normeringslov) forandres, betragtes Indehaveren som
henfgrt til en ny Stilling i IIenseende til Anvendelsen af Reglerne i
nerverende Paragraf.
§ 27.

Naar nye Lgnningslove treeder i Kraft, bortfalder ethvert Krav, der

stgttes paa xldre om de paagweldende Tjenestemwmends Vederlag af Stats-

kassen givne Love og lignende Bestemmelser.

§ 28.

Saafremt en Tjenestemand af Helbredshensyn eller paa Grund af
anden ham utilregnelig Aarsag overgaar til lavere Ignnet Stilling, kan
Ministeren som personligt Tilleeg tilstaa ham [orskellen mellem den af
ham i den tidligere Stilling oppebaarne og den i den nye Stilling op-
naaede Grundlgn med Alderstilleg, dog ikke udover Forskellen i samlet
Indtagt fra Staten i de to Stillinger.

§ 29.
Personlige Tilleeg bortfalder ganske eller delvis ved Opnaaelse af
Alderstillzeg eller hgjere Lgnning enten i Henhold til nye Lgnningslove
eller ved Overgang til hgjere lgnnet Stilling.

13. Om Akkordarbejde..
§ 30.
En Tjenestemand kan ikke oppebzre Godtggrelse i Akkord for def
Arbejde, for hvilket Lgnningen er Vederlag.

14 Om Udbetaling af Lgnning m. v. samt om Forskud.
§ 31
Stk. 1. Lgnninger, som er fastsatte aarsvis, Ventepenge og Pensioner ud-
betales maanedlig og forud ved hver Maaneds Begyndelse, dog saaledes,
at dersom Udbetalingsdagen falder paa en Helligdag, skal Udbetahnoen
finde Sted paa den sidste Sggnedag i den foregaaende Maaned. Sggne-
dage, paa hvilke det udbetalende Kontor er lukket i Henhold til Lov,
Anordning eller ministeriel Bekendtggrelse, sidestilles i denne Hen-
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seende med Helligdage. Tjenestemandens Dgd eller Afskedigelse, efter
at saadan Udbetaling har fundet Sted, men fgr Maanedens Udlgb, giver
ikke Staten noget Krav paa Tilbagebetaling af det for den efterfglgende
Maaned forudbetalte Belgh. Hvis Efterindteegt oppebares, vil Belgbet
dog veere at udligne i Efterindtwegten.
Stis. 2. Dgdsfald eller uansggt Afgang i den Maaned, for hvilken Udbe-
taling har fundet Sted, medfgrer ikke Tilbagebetaling af nogen Del af
det forud oppebaarne Maanedsbelgb.
Stk. 3. Ved Udregning af det maanedlige Belgb for de enkelte Lgnnings-
dele eller af andre Ydelser til Tjenestemsmnd eller Pensionister saavel
som af Fradrag i Lgnning eller Pension forhgjes Brgkdele af Ore til
hel Gre.
§ 32.
Stk. 1. Ved Udnaevnelse til en Statstjeneste regnes Lgnningen, hvis Tje-
stemanden ikke allerede ved Udnsevnelsen er ansat i Statens Tjeneste,
fra den 1. i paageldende Maaned, dersom Stillingen er tiltraadt fgr den
15., i modsat [Fald fra den 15. Tjenestealderen til BBeregning af Alders-
tilleeg regnes, saafremt Answettelsen sker efter den 1. i en Maaned, fra
Begyndelsen af den fglgende Maaned.
Stk, 2. Dersom en Tjenestemand skifter Stilling, regnes den nye Stillings
Lgnning fra den Dato, fra hvilken Ansettelsen ifglge Answitelsesbrevet
er at regne. ’
Stk. 3. Udbetaling af Egenpension eller Ventepenge tager sin Begyndelse -
fra Udlgbet af det Tidsrum, for hvilket Udbetaling af Lgn har fundet
. Sted; saafremt den paagweldende imidlertid ved Afskedigelsen staar
udenfor Nummer eller af anden Grund ikke oppebaxrer Lgnning, tager
ovennevnte Udbetaling sin Begyndelse fra Afskedigelsen. Enkepension
0og Bgrnepension kommer til Udbetaling, naar det Tidsrum er udlgbet,
for hvilket der er udbetalt Efterindtegt (jfr. dog § 76 i Kapitlet om
Efterindteegt), eller, hvis saadan ikke er udbetalt, fra Dagen efter den
sidste Dag, for hvilken der er udbetalt Lgnning, Ventepenge eller Pen-
sion til Tjenestemanden.
§ 33. )

Stk. 1. Tjenestemeend kan under swrlige og paatrengende Omstaendig-
Leder opnaa Forskud paa indtil 14 Aars Lgn, dog hgjst 2400 Kr., uden
Silkkerhedsstillelse. I Rente betales ved Udgangen af hvert Aars Juni
oz December Maaned 2 pCt. af det paa vedkommende Tidspunkt reste-
rende Belgh. Forskudet afdrages senest 1 Lgbet af 4 Aar med lige store
maanedlige Afdrag. Den, der har faaet et saadant Forskud, kan ikke
faar noget nyt Forskud fgrend 3 Aar efter, at det aldre er afbetalt.

Renter og Afdrag indeholdes i Tjenestemandens Lgnning og kan
efter Finansministeriets nsermere Bestemmelse tillige indeholdes i den

2*
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ham eller hans efterlevende Enke tillagte Pension. Afskediges Tjeneste-
manden uden Pension, eller dgr han uden at efterlade sig Enke, der har
Ret til Pension, er Restgaelden uanset de fastsatte Afdragsvilkaar for-
talden til Betaling. ,

$tk. 3. Ved Statsregnskabet ggres ngjagtig Rede for de i det paagweldende
Finansaar indkomne Afdrag og de endnu henstaaende Forskud.

§ 34.

stk. 1. Tjenestemend kan efter nermere af Finansministeren fastsatte
Regler give Forskrivninger paa deres Lgn, men saadanne Forskrivnin-
ger har alene Retskraft, naar de gives til Laanefond eller Pengeinsti-
tutter, som af Finansministeren er anerkendt som berettigede til at
modtage dem, og de maa ikke indeholde Forpligtelse til Afdrag af mere
end 25 pCt. af de Lgnningsbelghb, som ved Laanets Stiftelse udbetales
til Tjenestemanden.

Stk. 2. Tilsvarende Regler gwmlder med Hensyn til Forskrivninger paa
Efterindtegt, Ventepenge og Pension.

§ 35.

Bortset fra de i § 34 nwvnte Forskrivninger kan endnu ikke udbetalt
Lgnning, Efterindtaegt, Ventepenge eller Pension ikke bortgives, selges
eller pantsettes. Med Hensyn til Udleg og Arrest i de neevnte Ydelser
gelder Reglerne i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916, §§ 513 og 614.

15. Om Tjenestebolig og Tjenestejord m. v.
§ 36.

Stk. 1. Tjenestebolig kan indrettes for saadanne Tjenestemand, af hvem
det forlanges, at de ogsaa udenfor den egentlige Tjenestetid skal vaere
i Stand til at fgre et effektivt Tilsyn med den Virksomhed, de leder
eller overvaager, eller som i givet Tilfwelde skal kunne tilkaldes paa alle
Dggnets Tider.
Stk. 2. En Tjenestemand er pligtig at overtage en ham i Henhold til
Stk. 1 anvist Tjenestebolig mod herfor at lide Afkortning i Lgnningen
efter Stk. 4.
Stk. 8. De om Tjenesteboliger galdende Bestemmelser finder ikke alene
Anvendelse paa Boliger i Statens Bygninger, men ogsaa paa saadanne
Boliger, som Staten lejer for at anvende dem som Tjenesteboliger.
Stk. 4. For den Tjenestemand, hvem Staten tildeler Tjenestebolig med
eller uden Have, skal der fradrages 12 pCt. af Grundlgnnen, for saa vidt
Tjenesteboligen er som for en gift, eller 8 pCt., hvis Boligen er som for
en ugift. Hvor der ydes Logis, uden at Boligen har Karakter af en selv-
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steendig Lejlighed, fastswettes Fradraget af Styrelsen under Hensyn til
Stedets og Logisets Beskaffenhed.

$tk. 5. For saa vidt der under en Styrelsesgren anvises en Tjenestebolig,
som efter paagwxldende Ministers Skegn er af en ikke uvzesentlig mindre
Lejeveerdi end det Fradrag, der skal beregnes i Henhold til Stk. 4, kan
der, indtil anden Bolig tilvejebringes, finde Nedswxttelse af Fradrags-
summen Sted ved Bestemmelse paa Finansloven.

" stk. 6. Den ydre og indre Vedligeholdelse af Tjenesteboliger besgrges af
Staten i den Udstraekning, som et af paageldende Minister udstedt Re-
gulativ bestemmer; dog skal Tjenestemandene afholde 40 pCt. af de
med den indre Vedligeholdelse forbundne Udgifter, bortset fra egentlige
Hovedistandsettelser og den Istandsettelse, der finder Sted ved Em-
bedsskifte. Skatter og Afgifter, som efter Loven paahviler Ejendommen,
udredes af Staten. For Tjenestebolig med Jordtilligende fordeles Skatter
og Afgifter efter vedkommende Ministers neermere Bestemmelse saa-
ledes, at kun en til Boligen svarende forholdsmassig Del udredes af
Staten, jfr. § 37, Stk. 4.
stk. 7. IIver Minister, under hvis Ministerium der findes Tjenestemeend
med Tjenestebolig, udfserdiger Instruks for Tjenesteboligers forsvarlige
Behandling samt for periodiske Syn af disse og endvidere Regler for
Tjenesteboligers Aflevering i forsvarlig Stand ved Tjenestemandens For-
flyttelse eller Afgang. I Instruksen fastsattes Straffebestemmelser for
dens Misligholdelse.

Stk. 8. Andre Naturalydelser, saasom Brendsel, Gas og Elektricitet samt
Forplejning med eller uden Bolig, der maatte blive ydet en Tjeneste-
mand, skal denne betale i Forhold til Forbruget efter et af Finansmini-
steren udstedt Reglement.

Stk. 9. For Boliger med unormal stor Loftshgjde vil der ved det i Stk. 8
omtalte Reglement kunne fastsmttes et nedsat Brandselsfradrag. For
Boliger, hvis Udstrekning i veesentlig Grad overstiger det for paagmel-
dende Tjenestestilling normale, vil der, indtil Bygningsforandring kan
foretages, af IMinansministeren kunne foretages Begrensning af Bidraget
til Vedligeholdelse efter Stk. 6 og eventuelt Braendselsfradraget efter
Stk. 8.

. § 37.
Stk. 1. For Brugen af Tjenestejord skal der beregnes et aarligt Fradrag
i Lgnnen. Dette Fradrag fastsettes for et Tidsrum af 5 Aar af paagael-
dende Minister for hver Tjenestestillings Vedkommende under Hensyn-
tagen til Jordloddens Stgrrelse, Beskaffenhed, Beliggenhed m. m. og
skal omtrentlig svare til, hvad Jordlodden ved forsvarlig Udnyttelse
ordentligvis kan ventes at indbringe Brugeren netto. Saafremt der for
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Statens Regning udfgres Grundforbedringsarbejder paa Tjenestejorden,
kan Vurdering foretages udenfor de sedvanlige Tider.
stk. 2. Saafremt en Tjenestemand med paagaeldende Styrelses Samtykke
og under dennes Kontrol foretager Grundforbedringsarbejder for egen
Regning, kan der af Styrelsen sikres Tjenestemanden, at han i Tilfelde
af Jordens Afgivelse indenfor et af Styrelsen fastsat Aaremaal, dog hgjst
15 Aar, af Staten faar godtgjort saa stor en Del af Udgiften, som svarer
til Forholdet mellem de tilbageveerende Maaneder af Perioden og hele
Perioden. Det skal da ved Opslag af paagewldende Stilling paalegges
Efterfglgeren at afdrage det af Staten udredede Belgb og forrente den
til enhver Tid resterende Del med 5 pCt. p. a. T den paagzldende Periode
maa Fradraget efter Stk. 1 fastswettes saaledes, at den Mervaerdi, som
Grundforbedringen udggr for Tjenestejorden, kommer Brugeren til Gode.
Stk. 8. Hver Minister, under hvis Ministerium der findes Stillinger med
Tjenestejord, udfwrdiger nwermere Regler for Tjenestejordens forsvar-
lige Behandling samt Bestemmelser om Tjenestejords Aflevering fra
Formanden eller hans Bo til Eftermanden. :
Stk. 4. Alle paa Tjenestejorden hvilende Skatter, Afgifter og Byrder ud-
redes af Brugeren.

§ 38.

Boliger i Ejendomme, der tilhgrer eller er lejede af Staten, kau, for
saa vidt de ikke er Tjenesteboliger, i hvilke en Tjenestemand er pligtig
at bo, af den Styrelse, under hvilken den paagxldende Ejendom hgrer,
udlejes til Tjenestemaend. Betingelserne for Lejemaalet fastswmttes for
hvert enkelt Tilfaelde af vedkommende Styrelse,

16. Om Uniforms- og Bekledningsgenstande.

§ 39. .

Stk. 1. Dersom Uniforms- og Bekledningsgenstande leveres det under-
ordnede Personale af Hensyn til Tjenestens swerlige Art, sker dette uden
Fradrag i Lgnnen. For de Styrelsesgrene, hvor saadan Levering finder
Sted, fastsmttes af paagweeldende Minister efter indhentet Udtalelse af
Lgnningsraadet i et Uniformsregulativ de nermere Regler for Tildelin-
gen. Der kan ikke tilstaas Tjenestemaend, som i Henhold til et saadant
Regulativ skal have udleveret Uniforms- og Beklredningsgenstande, men
som efter Ynske fritages herfor, nogen Bekleedningsgodtggrelse, lige saa
lidt som saadan Godtggrelse i gvrigt kan tillaegges nogen Tjenestemand.
Stk. 2. Det kan paalmgoges Tjenestemand, som iklke faar leveret Uniform,
for egen Regning at anskaffe saadanne Uniformsgenstande, som efter
Tjenestens sierlige Art findes forngdne.
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17. Om Godtggrelse for Koniorhold.

§ 40.
Stk. 1. Enhver Tjenestemand, hvem der fra Statskassen er tillagt et aar-
ligt Belgb i Godtggrelse for Kontorhold, er. ved Udgangen af hvert Fi-
nansaar pligtig at indgive til vedkommende Ministerium specificerede
Oplysninger om de Kontorudgifter, som han i Aarets L¢gb har haft.
Stk. 2. Indtil videre fastswttes Kontorholdsbelgbene ved Bevilling paa
de aarlige Finanslove.

18. Om Honorarer, Medhjelpssummer og Vederlag en Gang for alle.
§ 41.

Stk. 1. Honorarer kan ydes som faste aarlige Vederlag enten til en Tje-
nestemand for en Virksomhed i Statens Tjeneste udenfor hans egentlige
Tjenestegerning eller til en Ikke-Tjenestemand for en Virksomhed i Sta-
tens Tjeneste, der ikke betales med Konjunkturlgn.

Stk. 2. Honorarer kan ikke tilstaas uden Bevilling paa hvert Aars Fi-
nanslov. Saadan Bevilling kan gives summarisk for et vist Antal Hono-
rarer af ens Stgrrelse eller personlig bestemt. I sidste Tilfalde bortfalder
Belghet i Mangel af ny Bevilling ved Overgang til anden Stilling.

§ 42.
Stk. 1. De paa Finansloven bevilgede Medhjselpssummer kan ikke, med-
mindre det udtrykkelig er bestemt ved Lov, benyttes til at yde Vederlag
til nogen Tjenestemand indenfor paagaldende Styrelsesgren eller nogen
indenfor samme med Honorar i Henhold til § 41 antagen Person. Det
" samme geelder om enhver anden Indtegts- eller Udgiftsbevilling, der ikke
efter sin Tekst fremtreeder som bestemt til at indeholde Vederlag til
ovennavnte Tjenestemaend eller honorarlgnnede. Af Anlegssummer og
andre tidsbegricnsede Bevillinger kan der kun ydes Vederlag til Tjene-
stemaxnd eller honorarlgnnede for enkelte Arbejder, naar saadant ud-
trykkeligt er hjemlet ved Bevillingen.
Stk. 2. Til Afholdelse af Vederlag en Gang for alle til Tjenestemeend for
Arbejde af swerlig Art eller under ganske swerlige Forhold kan der ved
Finanslovbevilling stilles Belgb til Raadighed.

19. Om borgerlige og kommunale Ombud.
§ 43.
stk. 1. Tjenestemaend er pligtige at modtage borgerlige og kommunale
Ombud efter Lovgivningens almindelige Regler. Dog kan en Tjeneste-
mand af den Minister, under hvem han hgrer, efter Ansggning fritages
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for Overtagelse af et Ombud, naar det skgnnes ngdvendigt af Hensyn
til Tjenestens forsvarlige Udfgrelse.

Stk. 2. Finansministeren bemyndiges til at fastsieite de nwmrniere Reg-
ler tor, i hvilket Omfang eventuelle Udgifter til Tjenestens Udfgrelse
under en Tjenestemands Fravaerelse som Fglge af et borgerligt eller
kommunalt Ombud kan afholdes af Staten.

20. Om Tjenestemends Adgang til Beskeftigelse udenfor Statsijenesteh.
§ 44.

Stk. 1. En Tjenestemand kan kun have Beskaeftigelse udenfor Statstjene-

sten, for saa vidt og i det Omfang det er foreneligt med den samvittig-

hedsfulde Udfgrelse af hans Pligter som Tjenestemand og med den for

Stillingen ngdvendige Agtelse og Tillid.

" Stk 2. Tjenestemanden skal skriftlig ggre Anmeldelse for Ministeren

éller den Ministeren underordnede Myndighed, som har Answettelsesret

til paagaeldende Tjenestestilling, inden han kan

a) paabegynde en Forretnings- eller Erhvervsvirksomhed,

b) overtage en Stilling udenfor Statstjenesten, hvortil der er knyttet
varig Lgn,

¢} indtrede i en Bestyrelse eller et Repraesentantskab for et Selskab af
erhvervsmessig Karakter.

Stk. 3. For saa vidt den Myndighed, til hvem Anmeldelsen er indgaaet,

sk¢gnner, at det vil stride mod de i denne Paragrafs 1. Stykke nwvnte

THensyn, at Tjenestemanden overtager den anmeldte Beskaxftigelse, med-

deles det ham inden 4 Uger, efter at Anmeldelse er indgaaet, at det er

ham forbudt at overtage Posten. Tjenestemanden kan forlange en af en

underordnet Myndighed i saa Henseende truffen Afggrelse forelagt Mi-

nisteren.

Stk. 4. Skulde det vise sig, efter at en Beskmeftigelse er overtaget, enten at

de Omstendigheder, som har veeret afggrende for Sagens Bedgmmelse,

endres vesentligt, eller at der allerede ved Overtagelsen forelaa Omstaen-

digheder, som, hvis de havde veret oplyst, vilde have medfgrt et Forbud,

kan Ministeren paa et hvilket som helst Tidspunkt paalegge Tjeneste-

manden, at han skal friggre sig for Beskaeftigelsen.

Stk 5. En Tjenestemand i Staten kan ikke tillige indtage nogen med

Pensionsret forbunden Stilling i en Kommune, et koncessioneret Selskab

eller en offentlig Virksomhed, for hvilken Lgnning ikke er fastsat i ner-

vaerende Lov. Forening af pensionsberettigende Stillinger, der er ind-

traadt fgr nervaerende Lovs Ikrafttraeden, bergres dog ikke heraf,
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21. Om Titel og Rang.
§ 45.
stk. 1. Ingen Tjenestemand kan, saa leenge han staar i Statens Tjeneste,
erholde anden Titel eller Rang end den, som hans Tjenestestilling med-
forer, eller som er knyttet til en ham af Kongen tildelt Ordensdekoration
eller Hofcharge.
Stk. 2 Rangskat svares ikke for den med en Tjenestestilling forbundne

Rang.

22. Oni Normering af T'jencstestillinger m. m.
§ 46.

Stk. 1. Paa de aarlige Finanslovforslag opfgres for Lgnningernes Ved-

kommende:

a) Lgnninger til de ved sarlige Love vedtagne Tjenestestillinger, serlig
angivet for hver Styrelsesgren saavel med Hensyn til Stillingernes
Antal som med Hensyn til Lgnningsdelene for de enkelte Grupper af
Stillinger, som er nxevnt i Normeringslov, jir. Stk. 2.

b) Lgnninger til de Tjenestestillinger, hvis Antal ikke er normeret ved
saerlige Love, med Angivelse af Stillingernes Antal efter tidligere Fi-
nanslovbevilling og Antallet, hvortil ny Bevilling sgges.

Stk. 2. Tjenestestillingernes Antal i de Lgnningsklasser eller Tjeneste-

stillingsgrupper, som dertil skgnnes egnede, normeres ved seerlig Lov.

Forggelse af et Antal Tjenestestillinger, som er fastsat ved serlig Lov,

kan kun ske ved ny seerlig Lov. Det samme gwelder for herhenhgrende

Tjenestestillingers Oprykning til hgjere eller Nedsaettelse til lavere Lgn-

ningsklasse. Naar ikke s@®rlige [Forhold g¢r anden Foreleggelsestid gn-

“skelig, fremlegges for de Styrelsesgrenes Vedkommende, hvori Zndring

i Tjenestestillingernes Antal eller Henfgrelse (jfr. dog Stk. 3) ¢nskes

i det kommende Finansaar, i Begyndelsen af den ordentlige Rigsdags-

samling af den paagwldende Minister samlet Forslag om Afndringer.

Stk. 3. Hvert 5. Aar — dog fgrste Gang i den ordentlige Rigsdagssam-

ling 1936—37 — kan de forskellige Tjenestegrenes Lovforslag om Nor

mering indeholde Forslag om almindelig Regulering. Denne kan om-
fatte Omklassificering af Stillingerne som Stationsforstander, Post-
mester, Telegrafbestyrer, Toldforvalter, Fyrmester og lignende; hvis ikke
ganske swerlige Forhold taler derfor, vil disse Stillinger ikke udenfor
denne almindelige Regulering kunne henigres til hgjere Lgnningsklasse.

Stk. 4. Saafremt tvingende Omstaendigheder maatte ggre det ngdvendigt,

kan Ministeren midlertidigt forgge Tallet paa Tjenestemand, hvis Tal

ikke er bestemt ved Loven, indtil endelig Bestemmelse kan tages ved

Finansloven for det fglgende inansaar.
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§ 47.

Gennem Finanslovbevilling kan Andring i denne Lov kian ske, hvor
der i denne Lov er givet udtrykkelig Hjemmel derfor. I gvrigt kan An-
dringer i og Afvigelser fra denne Lovs Bestemmelser kun ske ved ser-
lig Lov.

§ 48.
Stk. 1. Det ved Lov Nr, 489 af 12. September 1919 (jfr. Lov Nr. 483 af
10. September 1920) nedsatte Lgnningsraad bestaar af en Formand, en
Nastformand og 6 Medlemmer. Formanden og Nestformanden udnav-
nes af Kongen. 2 af Medlemmerne-samt 2 Stedfortreedere for disse ud-
nevnes af Finansministeren; de gvrige 4 Medlemmer samt 4 Stedfor-
traedere for disse veelges af Rigsdagin blandt dennes Medlemmer efter
Reglerne i Grundlovens § 45, 2. Stykke, jfr. § 49. Nastformanden og
Medlemmerne udneevnes, henholdsvis vaelges for 4 Aar ad Gangen, dog
at de af Rigsdagen valgte Medlemmer afgaar, saafremt de udtrzeder af
Rigsdagen.
Stk. 2. Raadets Beslutninger afggres ved simpel Stemmeflerhed blandt
samtlige dets Medlemmer, idet dog Neestformanden kun deltager i Af-
stemningen, naar Formanden er forhindret i at deltage.
Stk, 3. Raadet staar umiddelbart under Finansministeren; Raadets For-
mand kan forelgge denne en hvilken som helst af Raadet truffen Af-
ggrelse.
Stk. 4. Der skal af de forskellige Styrelsesgrene forelxgges Raadet til
Udtalelse Forslag til nye Regler samt til Andring i bestaaende Regler
vedrgrende Ydelse af Dagpenge, Overarbejdspenge (herunder hgjeste
Tjenestetid) og andre swerlige Ydelser (jfr. denne Lovs 3. Del). Paa
samme Maade forholdes med Hensyn til Regler om Afdrag i Lgnning
for Tjenestebolig og andre Ydelser in natura (§ 36), om Leengden af -
den aarlige Ferie (§ 13), om Levering af Uniformer (§ 39) og med Hen-
syn til den i § 46, Stk. 3, neevnte Regulering.
Stk. 5. Det paahviler Raadet at ggre Indstilling til Finansministeren ved-
rgrende alle Spgrgsmaal om Zndringer i denne Lovs Bestemmelser i
Kapitel 4 om Stedtilleeg.
Stk. 6. Opstaaende Spgrgsmaal om Fortolkningen af de i Tjenestemands-
loven indeholdte Bestemmelser kan gennem Finansministeren forelegges
Raadet til Udtalelse. T gvrigt kan der i det Omfang, det skgnnes gnske-
ligt, forelzegges Raadet til Udtalelse alle Spgrgsmaal vedrgrende Statens
Lgnninger, Honorarer og andre Vederlag.
Stk. 8. Raadet kan tilkalde szrlige sagkyndige til at give Oplysninger.
I gvrigt er Raadet bemyndiget til i den Udstrekning, i hvilken det er
ngdvendigt for dets Arbejde, at indhente Oplysninger i paageeldende
Styrelse.
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Kapitel 2,
Pension.
A. Bestemmelser for Tjenestemand.

1. Almindelige Bestemmelser.

§ 49.
Stk. 1. Enhver Stats-Tjenestemand, jfr. dog Stk. 2 og 3, er berettiget til
Pension for sig selv og for sin efterladte Inke samt til Bgrnepension i
Henhold til denne Lov. Samme Ret 1il Pension tilkommer fast ansatte
Tjenestemend ved Rigsdagen. '
Stk. 2. Anszttelser paa bestemt Tid giver ikke Pensionsret, medmindre
anderledes fastsettes ved serlig Lov.
Stk. 3. Naar fgrste Ansmttelse som Tjenestemand sker efter det fyldte
40. Aar, giver den ikke Ret til Pension, medmindre dette hjemles paa
Normeringslov; saafremt Styrelsen vil stille Forslag herom, maa det,
for saa vidt Hjemmelen angaar Enkelttilfaclde, ske inden Udlgbet af det
andet Tjenesteaar. Tilsvarende gielder Genansattelse som Tjenestemand
efter det fyldte 40. Aar, saafremt den paagwldendes Udtreeden af Tje-
nesten skete efter eget Onske eller af anden ham tilregnelig Aarsag

(jfr. § 9).

_ § 50.

Stk. 1. Pensionerne afholdes af Statskassen, for saa vidt de ikke efter de
Regler, som hidtil har veeret geldende eller herefter maatte blive fast-
satte, udredes paa anden Maade.

Stk. 2. Som Bidrag til Dw=kning af Udgifterne ved Pensioneringen af-
kortes ved hver Lgnningsudbetaling 5 pCt. i den enhver Tjenestemand
tillagte Lgnningsindtegt, jfr. § 51. I de Tilfselde, hvor Lgnningsindtag-
ten midlertidig er nedsat i Henhold til §§ 11, 14, og 16, beregnes Af-
kortningen kun af den Lgnningsindtegt, som faktisk udbetales.

§ 51.

Stk. 1. Til Lgnningsindtegten, som kommer 1 Betragtning ved Pensions

beregning, henregnes:

a) Grundlgn og Alderstilleeg.

b) Personlige Tilleeg, dog kun for saa vidt de er tilstaaede som Erstat-
ning for en bortfalden pensionsgivende Indtegt, medmindre ander-
ledes bestemmes ved Finanslov eller serlig Lov.

Stk. 2. Til Lgnningsindtaegten henregnes derimod ikke:
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a) Ydelser, hvis swrlige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden
en Indtegt, saasom Representationstilleeg, Kontorholdsgodtggrelse,
Befordringsgodtggrelse, Flyttegodiggrelse, Hjaelp til Bolig, Time-,
Dag- og Natpenge, Kgrepenge, Uniform eller Uniformsgodtggrelse
eller deslige. Ved de med Kontorhold, Rejseudgifter og deslige for--
bundne Stillinger, som ikke har faaet tillagt noget sarligt Belgh
til saadanne Omkostningers Bestridelse, bliver det Belgb, som dertil
aarlig kan antages at medgaa, at fradrage 1 Stillingens Brutto-Ind-
teegter.

b) Honorarer og Bestillingstillaeg.

¢) Tilfzeldige Indtegter, saasom Strafandele, Belgnninger og Vederlag

for Overtidsarbejde.

Sportler, Gebyrer, Procenter, Skriverpenge og andre uvisse Indtegter,

Udbytteandele eller Godtggrelse herfor, Stedtilleeg, personlige Tilleeg

af anden Art end den i 1. Stykke under b nmvnte samt andre ikke i

1. Stykke udtrykkelig neevnte Indtegter.

e) Naturalydelser (saasom Brugen af Tjenestejord, fri Bolig og Brend-
sel) eller Irstatning herfor.

[o 7

§ 52.

Naar Pension eller Ventepenge i Henhold til denne Lov i et helt Aar
ikke er heevet, hjemfalder Belgbet for det Aar til den Kasse, hvorpaa
samme er anvist, medmindre lovlig Forhindring senere bevises.

IL. Bgenpension.

§ 53.

Egenpension tilkommer efter nedennwvnie Regler de efter § 49 pen-
sionsberettigede Tjenestemaend, naar de afskediges paa Grund af Alder
eller Svagelighed eller anden dem utilregnelig Aarsag. Enhver Tjeneste-
mnand er forpligtet {il at sgge sin Afsked fra Udgangen af den Maaned,
hvori han fylder 70 Aar; denne Bestemmelse gelder dog ikke for Dom-
mere, jfr. Grundlovens § 71. Berettiget til at erholde Afsked med Pen-
sion efter neerverende Lov er Tjenestemanden, naar han har fyldt sit
65. Leveaar.

§ 54.
Stk. 1. Pensionen beregnes — udenfor det i § 57 naevnte Tilfelde — efter
Tjenestemandens Pensionsalder og Pensionsindtwegt.
Stk. 2. Pensionsalderen regnes fra det Tidspunkt, da Tjenestemanden i
5 Aar efter sit fyldte 30. Aar har vieret fast ansat i Stillinger, der efter
denne Lov er forbundet med Pensionsret, nanset om Tjenesten er udfgrt
under en eller flere Styrelsesgrene, jfr. § 9. Ved Overgang fra pensions-
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berettiget Tjenestemandsstilling i Folkekirken eller Folkeskolen til
Praeste- eller Leererstilling i Staten medregnes den tidligere Tjeneste,
som om den var tilbagelagt i Statens Tjeneste.

Stk. 3. Pensionsindtegten udggr med de i det fglgende nevnte Und-
‘ tagelser Gennemsnittet af den Lgnningsindtegt, jfr. § 51, som Tjeneste-
manden har oppebaaret i de efter Pensionsrettens Indtreden sidst for-
lgbne 3 Aar fgr Afskedigelsen. Hvis Pensionsalderen er mindre end 3
Aar, udggr Pensionsindtegten Gennemsnittet af Lgnningsindtegten i
hele Tjenestetiden efter Pensionsrettens Indtreeden. For Tjenestemeend,
der efter §§ 11, 13, Stk. 5, 14 eller 16, Stk. 1, har oppebaaret nedsat Lgn,
regnes der ved Opggrelsen af Pensionsindtagten med den fulde for Stil-
lingen normerede Lgn.

Stk. 4. Naar en Tjenestemand paa Grund af Svagelighed eller Tilskade-
komst eller anden ham utilregnelig Aarsag er overgaaet fra en hgjere til
en lavere lgnnet Stilling, udger Pensionsindtzmegten Gennemsnittet af
Lgnningsindtegten i de 8 efter hinanden fglgende Aar, i hvilke Lgn-
ningsindtegten har veret stgrst.

Stk. 5. Naar en Tjenestemand afskediges med sit fyldte 70. Aar eller ved
det tidligere Tidspunkt, til hvilket han er forpligtet til at sgge sin At
sked, eller ved hvilket han ifglge Lov skal afskediges, saavel som ved
senere Afsked, udggr Pensionsindtaegten den ved Opnaaelsen af 70 Aar,
lrenholdsvis vedkommende tidligere Tidspunkt oppebaarne Lgnningsind-
tegt, medmindre Regelen i 4. Stykke giver en hgjere Pensionsindtxgt.
Stk. 6. Naar nogen forbliver i sin Stilling efter Indtraedelsen af det Tids-
punkt, der medfgrer Pligt til at sgge Afsked, bliver Pensionen ved Af-
skedigelsen at fastsaette, som om denne havde fundet Sted til det om-
meldte Tidspunkt, altsaa uden at der tages Hensyn til senere opnaaede
Lgnningstilleeg, og uden at Pensionsalderen ved den senere Tjeneste
forgges.

Stk, 7. Pensionens Stgrrelse bestemmes saaledes, at en Pensionsalder:

under 1 Aar giver ................... 1/;, af Pensionsindtegten i Pension

fra 1 til 3 Aar giver............ 2 - — i —

- 3 -5 — — 3o - — i —
5 - 7 — — o - —- i —
7 -10 — - Ll 5o - — i -
10 - 12 —  —— 8. - — i -—
12 - 14 - — 3o - — i —
14 -16 — - Bl - -— i -
16 - 18 - — Bl - — i —
8 -20 — — Bl - — i -
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en Pensionsalder

fra 20 til 22 Aar giver ............ 36/., uf Pensionsindtegten i Pension

- 22 - 238 —  — L 87/c0 - — i —
23 - 24 — — Ll 88/ay - — i —
24 - 25 — — 39/ - — i —
25 - 27T — — 0/ - — i —
21 - 28 —  — e - - i —
28 Aar og derover ............ 2f. - — i —

stk. 8. Ingen Egenpension kan overstige 9 000 Kr. aarlig.

§ 55.

Naar nogen ved sin fgrste Answettelse i en med Pensionsret forbunden
Stilling har fyldt sit 35. Aar, kan det i serlige Tilfeelde ved Normerings-
lov bestemmnies, at der efter de fgrste 10 Aars Tjeneste, dog ikke fgr det
tyldte 65. Leveaar, ved Pensionsberegning skal godskrives ham et vist
Antal Tjenesteaar, der fastsattes under Hensyn til Alderen ved Ansat-
telsen, men i det hgjeste 10 Aar.

stk. 2. Ved Pensionsberegning for saadanne, som er overgaaede fra en
af de i Lov om Pensionering af civile Funktionserer, Haandvarkere og
Arbejdere ved Heren og S¢vernet m. v. nzevote Stillinger, der ikke er
Tjenestemandsstillinger, til en Tjenestemandsstilling eller omvendt,
medregnes den i den fgrste Stilling opnaaede Pensionsalder, dog at der
som Pensionsalder, naar Pension skal ydes efter nmrvaerende Lov, kun
kan medregnes Tjeneste efter det 35. Aar.

§ 57.

Stk. 1. Saafremt en Tjenestemand ved Udigrelsen af sin Tjeneste kommer
saaledes til Skade, at han bliver ude af Stand til at bestride sin hid-
tidige Tjeneste, men dog ikke er aldeles utjenstdygtig, er han (jfr. dog
Stk. 2) pligtig at overtage anden efter hans Uddannelse og Helbreds-
tilstand passende Tjeneste i hans hidtidige Styrelsesgren, for saa vidt
saadan Tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebzere Lgnning
som for den tidligere Stilling fastsat.

Stk. 2. Naar Tjenestemanden under disse [Forbold forbliver i Tjenesten,
udskydes Spgrgsmaalet om Pensionering, indtil Afskedigelse af en af de
i § 53 nevnte Aarsager eller eventuelt i ITenhold til narverende Para-
grafs 4. Stykke finder Sted; nxcgter han at modtage den tilbudte nye
Stilling, og Afskedigelse af denne Grund finder Sted, pensioneres Tje-
nestemanden efter Reglerne i § 54. Den Tjenestemand, der ifglge sin
Udnaevnelse ikke er pligtig at lade sig stedlig forsatte, fortaber dog ikke
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Pensionsretten efter nerverende Paragraf, fordi han nagter at modtage
en Stilling paa et andet Sted end det, hvor han hidtil har gjort Tjeneste.
stk. 3. Medfgrer Tilskadekomsten en blivende Forringelse af Arbejds-
evnen, uden at den tilskadekomne dog paa Grund af samme afskediges,
forholdes der i Overensstemmelse med Lov Nr. 205 af 6. Juli 1916 med
senere Afndringer og de sig dertil sluttende Bestemmelser vedrgrende
statsansatte.”)

stk 4. Hvis Tilskadekomsten derimod medfgrer, at Tjenestemanden maa
afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til Alder og Tjenestetid i
Pension 2/, af den sidst oppebaarne Lgnningsindtsegt, eventuelt af den
i § b4, Stykke 4, ommeldte Pensiongindtaegt, for saa vidt Betingelserne
for Pensionens Beregning efter denne Bestemmelse er til Stede.

Stk. 5. Lige med Tilskadekomst regnes skadelige Paavirkninger af hgjst
nogle faa Dages Varighed, der skyldes Tjenesten eller de Forhold, hvor-
under denne foregaar, og medfgrer Utjenstdygtighed. )
Stk. 6. Udelukket fra Behandling efter nerverende Paragraf er Tilskade-
komst, som den paageldende Tjenestemand selv har hidfgrt med Forset.
Har ban ved grov Uagtsomhed eller ved synlig Beruselse selv hidfgrt
eller dog vaesentlig bidraget til Tilskadekomsten, kan Ministeren be-
stemme, at Pensionen efter denne Paragraf skal nedsattes eller bortfalde.
stk. 7. Ingen kan ggre Krav paa Behandling efter foranstaaende Regler,
medmindre han snarest muligt efter, at Tilskadekomsten er konstateret,
har anmeldt det passerede for sin foresatte.

Stk. 8. Bestemmelserne 1 § 40 i Lov Nr. 205 af 6. Juli 1916 med senere
Azndringer bergres ikke af denne Lov.

§ 58.

Stk. 1. Ingen kan samtidig oppebere Lgnning som Tjenestemand og Pen-
sion efter Reglerne i nerveerende Lov eller samtidig Ifgenpension og
Inkepengion. Dersom en Tjenestemands Hustru efter Mandens Dgd ind-
treder eller forbliver i Tjenestemandsstilling, kan hun dog senere til
enhver Tid velge at oppebere Enkepension imod at opgive sin Tjeneste-
mandsstilling uden Egenpension.

Stk, 2. Naar den ene af to samgifte Tjenestemsend afgaar ved Dgden,.kan
der, hvis Omstendighederne taler derfor, af Finansministeren tilstaas
den efterlevende, saafremt der efterlades Bgrn, overfor hvilke Manden
havde Forsggelsespligt, et Bgrnetilleeg til Lgunning eller Egenpension
svarende til de i § 66 naevnte Satser. Tilsvarende gzlder, saafremt den

*) Lov om Forsikring mod I'¢glger af Ulykkestilfeelde, jfr. Bekendtggrelse Nr. 187
af 14. Juli 1927.
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ene Zgtefelle var Tjenestemand, og den anden var pensioneret, eller
saafremt de begge var pensionerede.
stk. 3. Reglerne i nwrverende Paragraf gmlder ogsaa, selv om den ene
Ydelse oppebzres som Lgn eller Pension fra en Stilling i Folkeskolen
eller Folkekirken.

§ 59.
stk. 1. Den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages, efter at han er fyldt
30 Aar, er, naar der ikke tilbydes ham anden efter hans Uddannelse og
Helbredstilstand passende Stilling i hans hidtidige eller anden Styrel-
sesgren med mindst samme pensionsgivende Lgnningsindtegt (jfr. § 51),
berettiget til i 5 Aar at oppebare Ventepenge. Disse skal i de fgrste 3
Maaneder vaere lig med den sidst oppebaarne pensionsgivende Lgn-
ningsindtegt og derefter ?/; af denne Lgnningsindtegt. I den Tid, Vente-
penge oppebzres, er han pligtig at modtage Ansattelse 1 en passende
Stilling af den ovenneevnte Art med mindst samme pensionsgivende
Lgnningsindtegt som fastsat for den inddragne Stilling. Har han ikke
inden Udlgbet af 5 Aar faaet Answmttelse i anden Stilling, swettes han
paa Pension. De Aayr, i hvilke Ventepenge har vweret oppebaarne, regnes
ved Afggrelsen af Spgrgsmaalet om Pensionsalder som Tjenesteaar, og
Pensionen beregnes efter den Lgnningsindtegt, som er lagt til Grund
for Ventepengenes Beregning.
Stk. 2. En pensionsberettiget Tjenestemand, hvem der tilbydes en btll
ling, hvis Overtagelse vilde betyde Iorflyttelse af den i Grundlovens
§ 17 nmvnte Art, vil dog, dersom han nwmgter at modtage Stillingen, have
Ret til Pension efter de almindelige Regler.

§ 60.

Den, som ved Dom mister sin Stilling, saavel som den, der afskediges,
fordi han har begaaet en i den offentiige Mening vanarende Handling,
taber Retten til Pension.

§ 6L

Naar en pensionsberettiget Tjenestemand afskediges paa Grund af
Tjenesteforseelser eller Misligheder, der, uden at medfgre Tab af Pen-
sionsretten i Henhold til § 60, sviekker den for Stillingen ngdvendige
Agtelse og Tillid, bestemmes det ved Finanslov eller Tilleegsbevillings-
lov, hvorvidt han skal have Pension, og i bekreftende Fald af hvillen
Stgrrelse. :
§ 62.

Stk. 1. Pengion eller Ventepenge bortfalder, naar vedkommende atter an-
settes eller konstitueres i en med Pensionsberettigelse forbunden Stil-
ling. Modtager en paa Ventepenge staaende Tjenestemand ny Ans:xttelse
eller Konstitution i en Stilling, der giver mindre Lgnningsindtegt end
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den inddragne Stilling, beholder han dog saa meget af Ventepengene,
som er ngdvendigt for til enhver Tid at bringe Belgbet op til den i den
tidligere Stilling oppebaarne Lgnningsindtegt; ved senere Pensionering
tages denne Del af Ventepengene i Betragtning som personligt Tilleg.
Naar en paa ny ansat eller konstitueret Tjenestemand afskediges fra den
nye Stilling, er han berettiget til, for saa vidt der ikke maatte tilkomme
ham stgrre Pension, at oppebzre den Pension, han tidligere har haft,
eller hvorpaa han vilde have haft Krav paa det Tidspunkt, da Udbeta-
ling af Ventepenge ophgrte.

Stk. 2. Persion eller Ventepenge bortfalder endvidere i fglgende Tilfeelde:

a) naar den paageldende uden vedkommende Ministers Tilladelse mod-
tager Tjeneste for en fremmed Stat,

b) naar han uden Ministerens Tilladelse tager Ophold i Udlandet,

¢) naar han i et sammenhsengende Tidsrum af 3 Aar ikke har hevet
Pensionen eller Ventepengene uden senere at kunne bevise lovlig For-
hindring,

d) naar han ved Dom kendes skyldig i en i den offentlige Mening van-
erende Handling eller overbevises om inden sin Afsked at have gjort
sig skyldig i saadant Forhold, som efter § 60 vilde have medfgrt Tab
af Pensionsretten. Det paahviler Anklagemyndigheden til Finans-
ministeriet at indsende Udskrift af Domme, der i saadanne Sager
overgaar en Pensionist.

Stk. 3. Naar det godtggres, at en med Tilskadekomstpension afskediget
Tjenestemand atter er tjenstdygtig, og han nwegter at modtage anden
efter § 57, Stk. 1 og 2, passende Stilling, mister han Retten til den efter
§ 57 fastsatte forhgjede Pension. Neegter den paagazldende eller en med
Pension efter § 54 paa Grund af Sygdom afskediget, men atter tjenst-
dygtig Tjenestemand at indtrede i sin tidligere Stilling eller en anden
Stilling, hvortil han inden sin Afsked havde veret pligtig at modtage
Forflyttelse, bortfalder Pensionen. Til Oplysning om den af en af de
nevnte Aarsager pensioneredes Ielbredstilstand er Finansministeriet
eller den paageldende Styrelse berettiget til, saa ofte det findes for-
maalstjenligt, dog iklke ud over et Tidsrum af 10 Aar fra Afskedigelsen
at regne, at kreeve sig tilstillet Leegeattest (jfr. § 63), dog uden Udgift
for den pensionerede. Naar denne trods Opfordring undlader at frem-
skaffe en saadan Leegeattest, kan Pensionens Udbetaling standses, ind-
til det er bevist, at Utjenstdygtigheden vedblivende bestaar.

Stk. 4. Naar der tilbydes en paa Ventepenge staaende Tjenestemand en
ny Stilling, behandles han med Hensyn til Retten til vedvarende at oppe-
bzere Ventepenge eller til at faa Pension efter tilsvarende Regler, som
ved § 59 er fastsat for den Tjenestemand, hvis Stilling inddrages.
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Stk. 5. Saafremt en pensioneret Tjenestemand efter 1. Juli 1922 ansettes
i en med Pensionsret forbunden Stilling i en Kommune, et koncessioneret
Selskab eller en offentlig Virksomhed, for hvilken Lgnning ikke er fast-
sat i nerverende Lov, behandles han efter Reglerne under Stk. 1. Ved
Afsked fra den paagwmldende Tjeneste oppebezerer han paa ny den ham af
Staten tillagte Pension, dog at der i denne fradrages Halvdelen af For-
skellen mellem den samlede almindelige Pension efter Lov eller Vedtzegt
fra de 2 Virksomheder (inkl. de swerlige Tillzeg) og det Belgb, som Tje-
nestemanden med den sammenlagte Tjenestetid vilde have oppebaaret
efter denne Lov i Forhold til Lgnningen ved Pensioneringen af Stats-
tjenesten. Paa tilsvarende Maade forholdes med Pensionen til en efter
1. Juli 1922 ansat Tjenestemand, der oppebzrer Pension fra en af de
nevnte Virksomheder og senere pensioneres af Staten.

Stk. 6. For saa vidt i Medfgr af Bestemmelsen i § 40 i Lov Nr. 205 at
6. Juli 1916 med senere Afndringer en tilskadekommen Tjenestemand
som ['glge af den ham tillagte Pension enten slet ikke eller kun delvis
har faaet tillagt den Erstatning, han ellers vilde have veret berettiget
til efter Lovens Regler, skal han dog uanset foranstaaende Bestemmelse
i Tilfelde af senere Answettelse i Statens Tjeneste eller som ovenfor i
Stk. 5, 1. Punktum, anfgrt vedblivende oppebzre saa stor en Del af
Pensionen, som svarer til den bortfaldne Erstatnings Livrenteveerdi ved
Afskedigelsen. For saa vidt angaar den i Stk. 5, 2. og 3. Punktum, om-
handlede PPensionsberegning, vil, hvad enten Ulykkestilfeeldet er ind-
traadt i Statens eller Kommunens Tjeneste, den .Del af Pensionen fra
Stat eller Kommune, der beregnet paa ovenfor anfgrte Maade trader i
Stedet for Erstatningen, vere at betragte som Tjenestemanden forlods
tillagt, saaledes at Belgbet holdes udenfor Beregningen af den endelige
Pension. $ 63. '

I alle Tilfaclde, hvor der til Oplysning om en Tjenestemands eller en
Pensionists Helbredstilstand i Henhold til denne Lov eller ifglge Praksis
udkraeves Leegeattest, er vedkommende Styrelse berettiget til at for-
lange, at saadan skal vere udstedt af en Embedslege. Saafremt de til-
vejebragte Oplysninger ikke er tilstreekkelige til at bedgmme den paa-
geldendes Tjenestedygtighed m. v., er Finansministeriet eller vedkom-
mende Styrelse berettiget til at fordre, at han — uden Udgift for sig —
underkaster sig en saadan swerlig Undersggelse (derunder Indleggelse
til Observation paa Hospital), som anses for ngdvendig i saa Henseende.

ITI. Enkepension og Bgrnepension.
§ 64.
Stk. 1. Den, der bliver Enke efter en af de i § 49, Stk. 1, neevnte Tjeneste-
meend, som ved Dgdsfaldet enten endnu var i Tjenesten eller var pen-
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sioneret eller oppebar Ventepenge, har med de i § 67 anfgrte Undtagelser

Ret til Pension af samme Kasse som Manden.

stk. 2. 'nkepensionen udggr:

a) Naar Manden endnu ikke var pensionsberettiget, '/, af hans Lgn-
ningsindtaegt, saaledes som denne efter nerverende Lovs §§ 51 og 54
beregnes, naar den legges til Grund for Egenpension;

b) naar Manden var pensionsberettiget, */, af hans Pensionsindtegt;

¢) 1 Tilfelde, hvor Manden er omkommet ved Udfgrelsen af sin Tjeneste
eller afgaaet ved Dgden som Fglge af Tilskadekonst i Tjenesten eller
har veret pensioneret af saadan Aarsag (jfr. herved § 57, Stk. 5 og 6),
*/, af den i § 57, Stk. 4, nevnte Lgnningsindtaegt.

. § 65.

Stk. 1. Naar Enken er mere end 20 Aar yngre end Tjenestemanden, bliver
Enkepensionen at nedsatte med */;, af den efter § 64, Stk. 2, beregnede
Enkepension for hvert paabegyndt Aar af Aldersforskellen over 20 Aar.
Dersom Atgteskabet har bestaaet i mere end 5 Aar, forgges det saaledes
nedsatte Pensionsbelgb dog med */,, af den almindelige Pension for
hvert paabegyndt Aar af Afgteskabets yderligere Varighed, indtil al-
mindelig Pensions fulde Belgh er naaet.

Stk. 2. Enkepensionen kan ikke overstige 4 500 Kr. aarlig, og den i §§ 64
og 65 omhandlede Enkepension skal i det mindste ndggre 400 Kr. aarlig,
for saa vidt den ikke derved bliver stgrre end Halvdelen af den Lgn-
ningsindtegt, som Manden sidst oppebar. Er dette Tilfeldet, bliver Enke-
pensionen at.fastsette lig med nwevnte Halvdel.

§ 66.
Stk. 1. Der tilleegges Enken efter en afdgd mandlig Tjenestemand for de
Bgrn (herunder ogsaa Stifbgrn og Adoptivbgrn), overfor hvilke han
havde Forsgrgelsespligt, fglgende Tilleeg til Enkepension:

Til 1 Barn .ooooviviiiiiiiiiini e 180 Kr. aarlig,
— 2 BIIN e 330 — —
B 450 —  —
og for hvert Barn over 3 yderligere ............ 100 — —

indtil hvert Barns 18. Aar; dog skal Enkepensionen i Forbindelse med
de nwvnte Tilleeg ikke kunne overstige 34 af Mandens sidste Lgnnings-
indtaegt. :

Stk. 2. Pensioner af tilsvarende Stgrrelse kan ligeledes tilstaas en afdgd
kvindelig Tjenestemands Bgrn, for saa vidt hun efterlader sig Enke-
mand, der ikke er statsansat eller statspensioneret og er ude af Stand
til at forsgrge de felles Bgrn, samt de Bgrn, overfor hvilke hun alene
var forsgrgelsespligtig, og hvis Fader lever, men ikke er statsansat.

31‘
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§ 67.

stk. 1. Uberettigede til Enkepension er Tjenestemands Enker, hvis Zigte-
skab er indgaaet efter Mandens 60. Aar eller paa hans Dgdsleje eller
efter, at han var afskediget med Pension eller Ventepenge, uden at Gen-
indtraeedelse i Statstjenesten har fundet Sted, eller hvis Aigteskab var
aldeles opheevet inden Mandens Dgd.

Stk. 2. Saafremt det fgr eller efter Dgdsfaldet godtggres, at Manden
havde gjort sig skyldig i et FForhold, der efter § 60 vilde have medfgrt
Pensionsrettens Fortabelse, er Enken ligeledes uberettiget til Enkepen-
sion ; maa hans Forhold derimod henfgres under § 61, bestemmes det ved
Finanslov eller Tillgsbevillingslov, hvorvidt Enken skal have Pension
og i bekraeftende Fald af hvilken Stgrrelse.

§ 68.
Stk. 1. Iinkepension bortfalder:

a) naar Enken indgaar nyt ASgteskab,

b) naar hun uden vedkommende Ministers Tilladelse modtager Tjeneste
for en fremmed Stat,

¢) naar hun uden Ministerens Tilladelse tager Ophold i Udlandet,

d) naar hun i et sammenhengende Tidsrum af 3 Aar ikke har hwmvetl
Pensionen, uden senere at kunne bevise lovlig Forhindring,

e) naar hun ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening van-
erende Ilandling,

f} naar det godtggres, at Manden inden sin Afsked havde gjort sig skyl-
dig i et Forhold, der vilde have medfgrt, at Pensionsretten for hans
Vedkommende var fortabt.

Det paahviler Anklagemyndigheden til Finansministeriet at indsende
Udskrift af Domme af den under e) nzvnte Art, der overgaar en Pen-
sionist.

Stk. 2. Hvis en Enkepension er bortfaldet derved, at Enken har indgaaet
nyt Afgteskab, er hun berettiget til atter at faa den samme Pension,
naar hun paa ny bliver Enke. Har ogsaa den anden Afgtefmlle viweret
Tjenestemand, tilkommer der dog kun Enken een Enkepension, nemlig
den, der ved Beregning viser sig at veere stgrst.

Stk. 8. I Tilfelde, hvor Enkepension af den under Stk. 1 e) nxvnte Aar-
sag bortfalder, skal dette dog ikke medfgre Tab af Pensionstilleg i Hen-
bold til § 66, men Belgbene bliver efter Enkepensionens Bortfald at ud-
betale til en for Bgrnene swrlig beskikket Vewerge. Naar Enkepension
bortfalder eller er bortfaldet paa Grund af nyt Zgteskab, kan Pensions-
tilleg til umyndige Bgrn ifglge Bestemmelse af vedkommende Minister
bevares eller paa ny tilstaas, naar det godtggres, at de gkonomiske For-
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hold i det nye Aigteskab er saadanne, at Hensynet til Bgrnenes forsvar-
lige Opdragelse ggr det forngdent eller i hgj Grad gnskeligt.

§ 69.

Stk. 1 Under tilsvarende Betingelser som ved § 64, Stk. 1, bestemt for
Enker tilkommer der fader- og moderlgse Bgrn (herunder Stifbgrn og
Adoptivbgrn) af de i § 49, Stk. 1, neevnte Personer, naar disse havde
Forsgrgelsespligt overfor Bgrnene, hver en Pension af 270 Kr. aarlig,
dog ikke ud over deres 18. Aar.

Stk. 2. Samme Adgang til Bgrnepension har en afdgd Tjenestemands
Bgrn af et tidligere Algteskab, hvis Stifmoder eller Stiffader er i Live
og ikke er statsansat eller statspensioneret.

IV. Overgangsbestemmelser.

§ 70.
De foran i §§ 66 og 69 givne Bestemmelser kommer til Anvendelse
med Hensyn til alle Bgrnepensioner, som er tilstaaet efter 1. Oktober
1919, selv om Dgdsfaldet, som betinger Pensionen, er indtruffet tidligere.

§ TL.
Stk. 1. Bestemmelserne 1 Stk. 2—12 i § 711 Lov Nr. 489 af 12. September
1919, jfr. Normeringslov for Finansaaret 1925—%26 § 3, forbliver i Kraft.*)

#) De paageldende Bestemmelser indeholder fglgende :

Stk. 2.De ved Statsbanerne ansatte, som ved Lovens Ikrafttreden (o: den 1. Ok-
tober 1919) er undergivne Bestemmelserne af 10. Maj 1869 om Alderdomsforsgrgelse,
samt disses efterladte kan ved den ansattes Afgang eller D¢d forlange at behandles
efter de hidtil geeldende Regler om Alderdomsforsgrgelse i Stedet for efter Pensions-
reglerne i denne Lov mod at godtggre Statskassen Forskellen mellem det hidtidige
Le¢nningsfradrag af 5 pCt. og det i denne Lovs § 50 fastsatte Lg¢nningsfradrag af
214 pCt. med Tillieg af Renter og Renters Rente. De paagmldende, der herefter
har faaet eller faar opsparet Kapital udbetalt, er berettigede til Dyrtids- og Xon-
junkturtillseg i Forhold til den Grundpension, de kunde have oppebaaret efter denne
Lovs Regler, hvis de havde valgt at blive pensionerede efter disse. Endvidere er
Statsbanetjenestemeend samt Landpostbude, som efter de hidtil gaeldende Regler
har lidt Afdrag i Lg¢nningen til Pensionering, men afskediges paa Grund af Svage-
lighed eller anden dem utilregnelig Aarsag, f¢r de endnu har opnaaet Pensionsret,
berettigede til at kraeve de inden Lovens Ikrafttrseden til Pensionering aflkortede
Belgb tilbagebetalte.

Stk. 3. De Tjenestemaend ved Statsbanerne, der ved Lovens Ikraftirseden er eller
har veret ansatte som Lokomotivfgrer, Lokomotiv- eller Skibsfyrbgder, Togfgrer
eller Togbetjent, bevarer den hidtidige Ret til ved Pensionsberegningen at faa hvert
Aar — efter det fyldte 30. Aar —, i hvilket de har haft Ansettelse i disse Stillinger,
beregnet som 1'/, Aar.

Stk. 4. Enhver blandt det ved Statsbanerne ansatte Lokomotiv- og Togpersonale,
som i Henhold til den geldre Lovgivning har lidt Afdrag til Pensionering af Verdien
af de af ham oppebaarne K¢repenge, kan, naar Irklering derom afgives inden 3
Maaneder efter Lovens Ikrafttreeden, kreve sig — eventuelt sin IEnke — tillagt
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Stk. 2. De Tjenestemend, der ved nwrvaerende Lovs Ikrafttreeden havde
opnaaet Pensionsret i Henbold til Lov Nr. 489 af 12. September 1919
eller Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927, bevarer denne Ret. Efter nerverende
Lovs Ikrafttreden finder ingen Forggelse af Pensionsalderen Sted, fgr
dette kan ske efter nserverende Lovs Regler, og tilsvarende gwelder Stgr-
relsen af eventuel Enkepension; dog kan paageldende Tjenestemeend i
Lgbet af 1 Aar fra Lovens Ikraftireden meddele Styrelsen, at de gnsker
sig behandlet efter Pensionsskalaen i § 55, Stk. 6, i forann®vnte Lov af
27. Juni 1927, 1 hvilket Tilfeelde deres Pensionsalder stadig regnes efter
naevote Lovs § 55, Stk. 2, og Enkepension efter dens § 64, Stk. 2.

Stk. 8. For Tjenestemand, som inden Forlgbet af 3 Aar efter Lovens
Ikraftiraeden- paa Grund af Alder, Svagelighed eller anden dem util-
regnelig Aarsag afskediges efter det fyldte 50. Aar med Pension, er
Pensionsindtaegten Gennemsnittet af den Lgnningsindteegt, jfr. § 51 (for-
holdsvis beregnet for et Aar), som Tjenestemanden har oppebaaret siden
Lovens Ikraftireden.

§ 72.

Stk. 1. Tjenestemzend, der var samgifte inden Lovens Ikrafttraden, be-
varer Retten til at faa deres Pensionsforhold ordnet efter Bestemmel-

Pension foruden af de Indtzegter, som ifglge Loven er pensionsgivende, tillige af de
Belgh, hvormed Kgrepenge for vedkommende Tjenestemand i Henhold til den under
27 Maj 1908 optrykte Lov Nr. 81 af 15. Maj 1903 om Statsbanernes Ordning § 29 ¢
for nerverende Lovs Ikrafttreeden vilde have veeret at medregne ved Pensions-
beregning, imod fremdeles som hidtil at lide et Afdrag i Lgnningen, svarende til 5
pCt. aarlig af det Kg¢repengebelgb, af hvilket han senest svarede Pensionsbidrag..
Stk. 5. Endvidere skal enhver pensionsberettiget, som forbliver i den Stilling, han
bekledte ved Lovens Ikrafttreeden, for saa vidt Begering derom fremsattes inden
1.-April 1925 eller ved den paagmldendes tidligere indtreedende Afgang fra Tjenesten,
veere berettiget til ved sin Afgang at kraeve sin Egenpension fastsat efter den sldre
Pensionsiovgivning ; men naar saadant vaelges, vil Pensionen veere at udregne paa
Grundlag af de ved Udgangen af Aaret 1918 gezeldende Lgnningslove uden Hensyn
til de ved senere Lov opnaaede Lgnningsforbedringer. Ligeledes kan gifte Tjeneste-
meend, naar Erklering derom afgives inden 3 Maaneder efter Lovens Ikrafttreden,
hegere sig med Hensyn til Enkepension (med Bgrnetillzeg) og pligtig Enkeforsgr-
gelse undergivne de wldre Lovgivningsregler. For saa vidt Tjenestemandens Lgn-
ningsindtegt delvis bestaar i uvisse Indtzegter, som efter den eldre Lovgivning
var pensionsgivende, bliver i de nevnte Tilfzelde Pensionen af disse Indtsegter efter
den fldre Lovgivnings Regler at beregne paa Grundlag af de fgr Lovens Ikraft-
treeden oppebaarne Indtegter.

Stk. 6. De Tjenestemsnd, der ved Lovens Ikrafttraeden havde opnaaet Pensionsret
i Henhold til tidligere Lov, bevarer denne Ret, indtil Pensionsret opnaas efter neer-
veerende Lov. Naar saadanne Tjenestemsend afgaar ved Dgden inden Opnaaelsen af
en Pensionsalder af over 5 Aar, jfr. § 64, 2. Stykke, udggr Pensionen til deres Enke

1/, af Mandens Pensionsindtegt.
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serne i §§ 58 og 65 i Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927. Saafremt Hustruen
afskediges med Pension, maa hun afgive Erklwering om, hvorvidt hun
gnsker sig behandlet efter neerverende Overgangsbestemmelse.

Stk. 2. Personer, der har opnaaet Pensionsret inden nerveerende Lovs
Ikrafttraeden, og som efter §§ 51 og 52 i Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927
har Adgang til Pension af Naturalydelser, Erstatning for Naturalydelser
eller uvisse Indtegter, kan, om de gnsker det, opnaa Pensionering efter
de hidtil gxldende Pensionsregler.

§ 73.

Saafremt en Tjenestemand, der er afskediget og har faaet sine Pen-
sionsbidrag tilbagebetalt i Henhold til Lov Nyr. 126 af 27. Juni 1927 § 50,
Stk. 3, paa ny indtreder i Tjenestemandsstilling og faar den tidligere
Tjenestetid taget i Betragtning ved Pensionsberegning, maa det tilbage-
betalte Pensionsbidrag paa ny indbetales, dog uden Renter.

B. Bestemmelser for fast ansatte Haandvarkere og Arbejdere ved Statsbamerne.

§ 74.

Haandverkere og Arbejdere ved Statsbanerne, som har fast Anset-
telse, eller som i Overensstemmelse med de hidtil anvendte Regler frem-
tidig faar fast Answettelse og modtager Ansettelsesbrev og derfor i Med-
fgr af § 357 undergives de foranstaaende for Tjenestemeaend galdende
Pensionsbestemmelser, uagtet deres Lgnning ikke er fastsat i Lgnnings-
lov til en fast aarlig Sum, men beregnes uge-, dag- eller timevis eller efter
Akkord, henfgres i pensionsmeaessig Henseende — ogsaa med Hensyn til
Opggrelsen af deres Bidrag til D=kning af Udgifterne ved Pensione-
ringen, jfr. § 50, Stk. 2 — henholdsvis til Statsbanernes 14. og til sam-
mes 16. Lgnningsklasse.

Kapitel 3.

Efterindizgt for Tjenestemands Efterladte.

§ 75.

Stk. 1. Enken efter en Tjenestemand, som ikke stod udenfor Nummer,
og som havde lovbestemt Adgang til Pension af Staten eller ngd Vente-
penge, Pension eller fast Understgttelse for Tjenestetid, er berettiget
til i 8 Maaneder efter Mandens Dgd at oppebeere som Efterindtegt maa-
nedlig */,, henholdsvis af hans sidste Tjenesteindtegt, Ventepenge, Pen-
sion eller Understgttelse. Samme Ret tilfalder den paagaldendes ufor-
sgrgede Bgrn under 18 Aar, naar Enke ikke efterlades, samt uforsgrgede,
foreldrelgse Bgrn under 18 Aar efter en kvindelig Tjenestemand,
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8tk. 2. For saa vidt der med den afdgdes Stilling var forbundet Tjeneste-
bolig, har de til IEfterindtegt berettigede endvidere indenfor et Tidsrum
af 3 Maaneder Ret til at blive boende i Boligen paa de for Tjenesteman-
den fastsatte Vilkaar. Kontorlokaler og andre til tjenstlig Brug bestemte
Lokaler skal dog straks fraflyttes, ligésom det efter Omstendighederne
kan paalegges de efterladte at stille i det mindste eet Beboelsesvaerelse
til Raadighed for den, som skal beklede Stillingen efter den afdgde.
Stk, 8. Hvis der efterlades Sarkuldbgrn af Mandens tidligere Aigteskab,
som ifglge bestaaende Regler kan faa tillagt Bgrnepension efter Pen-
sionsloven, skal et saa stort Belgb, som svarer til Bgrnepensionen efter
Pensionsloven, betragtes som tillagt Bgrnene som IEfterindtegt og Resten
som tillagt Enken.

§ 76.

Stk. 1. Hvis Tjenestemandens efterladte Enke dgr inden Udlgbet af de
3 Maaneder, i hvilke hun er berettiget til at nyde Efterindtegt i ITenhold
til denne Lov, indtraeder efterladte uforsgrgede Bgrn under 18 Aar i
Retten til Efterindteegt.

Stk. 2. Naar en Enke, som oppebarer Enkepension eller Understgttelse
fra Staten, dgr og efterlader sig uforsgrgede Bgrn under 18 Aar, har
disse Ret til i 3 Maaneder efter Moderens Dgd at oppebwre maanedlig
'/.. af hendes Pension (med Bgrnepensionstilleeg) eller Understgttelse.
Stk. 8. Naar Tiden for den afdgde Enkes Efterindtegt udlgber, ind-
treeder de efterladte, uforsgrgede Bgrn under 18 Aar i Enkens Ret til
Pension, dog saaledes. at Retten til Efterindtegt og Pension tilsammen
kun tilkommer Bgruene i fulde 3 Maaneder efter Moderens Dgd.

§ 7.
Hvis et uforsgrget Barn fylder 18 Aar eller afgaar ved Dgden inden
Udlgbet af Efterindtegtsperioden, tilfalder dets Part de gvrige til Efter-
indtegt berettigede.

§ 78.
I de Tilfzelde, hvor Pensionen til fader- og moderlgse Bgrn er stgrre,
end Efterindtagten vilde blive, traeder Bgrnepensionen i Efterindteg-
tens Sted.

§ 79.
stk. 1. Til Tjenesteindtwegl henregnes hele den fra Statstjenesten (vaere
gig fra en eller flere Styrelsesgrene) hidrgrende varige Indtaegt, hvad
enten den er pensionsberettigende eller ikke, saasom Lgnning, Natural-
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ydelser (f. Eks. Brugen af Tjenestejord, Tjenestebolig og Brandsel) eller
Krstatning for saadanne Ydelser, Bestillingstillzeg, personlige Tilleg,
Stedtilleeg, Reguleringstilleeg, Hjelp til Bolig, faste aarlige Honorarer,
Akkordoverskud og deslige. — Derimod henregnes ikke til Tjenesteind-
teegten Vederlag en Gang for alle, Belgnninger, Strafandele, Sygehjelp
og lignende Understgttelser, ej heller Repraesentationstilleeg, Kontor:
holdsgodtggrelse, Befordringsgodtggrelse, Flyttegodtggrelse, Time-, Dag-
og Natpenge, Kgrepenge, Uniform eller Uniformsgodtggrelse eller andre
Ydelser, hvis swerlige Bestemmelse ikke er at give Tjenestemanden en

Indtegt.
Stk. 2. Ved Iifterindtaegtens Udbetaling fradrages de forskellige mere
eller mindre varige Indeholdelser, der — hvis Tjenestemanden havde

levet — vilde veere blevet fradraget i hans Lgn til Daekning af Afdrag
paa Lgnningsforskud eller Geld (jfr. § 34), som ikke dwekkes paa anden
Maade, Enkeforsgrgelsespremier, Pensionsbidrag og deslige.

Stk. 3. For de i § 357 naxevnte Haandvarkere og Arbejdere opggres den
paageldendes Tjenesteindtxgt under Hensyn til vedkommendes normale
Indtegt i et helt Aar, beregnet paa Grundlag af den paa Dgdsdagen
geldende Dag- eller Timelgn med Tilleg af hans faktisk oppebaarne
yvderligere Indtaegt, hidrgrende fra Akkordoverskud, Vederlag for Over-
tidsarbejde og deslige i det sidste Aar, i hvilket han har udfgrt Tjeneste.
Stk. 4. For Tjenestemand, der foruden den faste Lgn har haft uvisse
Indtegter, opggres Tjenesteindtxgten ved {il den paagwcldendes faste
Aarslgn paa Dgdsfaldets Tid at leegge de hans Stilling tilfaldne uvisse
Indtegter i det sidste Aar fgr hans Dgd, for saa vidt de ikke har veret
bestemte til Dakning af Stillingens Kontorudgifter eller deslige (jfr.
Stk. 1).

§ 80.

Ved uforsgrgede Bgrn forstaas i dette Kapitel alle Bgrn (herunder
ogsaa Stifbgrn og Adoptivbgrn), overfor hvem den mandlige eller kvin-
delige Tjenestemand henholdsvis Tjenestemands efterladte Enke ifglge
Lovgivningens almindelige Regler ved sin Dgd havde Forsgrgelsespligten.

§ 81
Efterindtegien udbetales maanedlig forud, og Begyndelsestidspunk-
tet for Udredelsen er Dagen efter den sidste Dag eller Periode (Uge,
Maaned), for hvilken der er eller bliver udbetalt Lgnning, Ventepenge,
Pension eller Understgttelse. Hvis en i Tjenesten afdgd Tjenestemand
ikke ved Dgdsfaldet oppebar Lgnning, udredes dog Efterindtaegten fra
Dagen efter Dgdsfaldet.
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§ 82.

De i dette Kapitel tastsatte Regler gelder ogsaa for efterladte efter
Ikke-Tjenestemeend, der har lovbestemt Adgang til Pension, og kan af
Finansministeren ggres anvendelige paa efterladte efter saadanne Ikke:
Tjenestemsend, som ifglge Bevillingspraksis har Adgang til fast Under-
stgtielse for Tjenestetid.

Kapitel 4.
Stedtilleg.

: § 83.

Stk, 1. Der ydes enhver af Statens Tjenestemend, der har Tjenestested
ien af de af § 84, Stk. 2, omfattede Byer, et ikke-pensionsgivende Tillag,
der benmvnes Stedtilleeg og udbetales maanedlig og forud sammen med
Lgnningen. Stedtilleeget beregnes efter det Sted, hvor den paageeldende
Tjenestemand ggr Tjeneste, henholdsvis har Bopel, den 1. i den Maaned,
for hvilken Belgbet udbetales.

stk. 2. Elever og Medhjelpere (§ 5, Stk. 1) oppebarer Stedtilleg i For-
hold til den i § 5 hjemlede Lgn.

§ S4.

Stk. 1. Stedtilleget udggr for de i Stk. 2 under a) henhgrende Byer
480 Xr., dog ikke over 32 pCt. af Grundlgnnen for den paageldende
Lgnningsklasse eller Stilling, for de under b) henhgrende Byer 432 Kr.
aarlig, dog ikke over 30 pCt. af Grundignnen, for de under c) hen-
hgrende Byer 318 Kr. aarlig, dog ikke over 20 pCt. af Grundlgnnen,
for de under d) henhgrende Byer 228 Kr. aarlig, dog ikke over 15 pCt.
af Grundlgnnen, og for de under mmérende Byer og Landkommuner
108 Kr. aarlig, dog ikke over 8 pCt. af Grundlgnnen.
Stk. 2. Under a) henhgrer Kgbenhavn, Frederiksherg og Gentofte Kom-
muner. . '

Under b) henhgrer de store Kgbsteder samt de i Henhold til de
efterfglgende Bestemmelser dermed i Klasse stillede Byer.

Under ¢) henhgrer de mellemstore Kgbsteeder samt de i Henhold til
de efterfplgende Bestemmelser dermed i Klasse stillede Byer.

Under d) henhgrer alle de gvrige Kgbsteder samt de i Henhold til
de efterfglgende Bestemmelser dermed i Klasse stillede Byer.

Under e) henhgrer saadanne Byer og Kommuner, som ikke kan hen-
fgres under d), men som dog ved Bedgmmelsen af de i § 87, Stk. 2,
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nzevote Forhold, navnlig vedrgrende Udgifterne til kommunal Skat, ind-
tager en Serstilling i Forhold til almindelige Landkommuner.

§ 85.
Stk. 1. Finansministeren kan, efter at Sagen har veret forelagt Lgnnings-
raadet, fastslaa, at Forstadsbebyggelser sidestilles i Henseende til Sted-
tilleeg med Kgbsteder.
Stk, 2. Tjenestemsend, der ikke har fast Tjenestested, oppebwrer Sted-
tilleeg efter det Sted, hvor de bor.
Stk. 3. Samtlige Tjenestemsend under Sgvernet betragtes som havende
Tjenestested i Kgbenhavn.
: § 86.
For Tjenestemeend, der har Tjenestebolig, udggr Stedtilleget kun
2/, af de 1 § 84, Stk. 1, naevnte Belgb.

§ 87.

Stk. 1. Ved Bevilling paa Finansloven kan der hvert 3. Aar, fgrste Gang
paa Finansloven for 193233, foretages [Forskydninger mellem de hidtil
1§ 84, Stk. 2, under b), ¢), d) og e) klassificerede Byer eller Kommuner.
Samtidig kan hidtil ikke opfgrte Byer eller Kommuner optages under
Stedtilleegsklasserne eller hidtil opfgrte Byer eller Kommuner udgaa
af disse.

Stk. 2. Klassificeringerne sker efter Indstilling af Lgnningsraadet og efter
dettes Skgn over de foreliggende Oplysninger om Udgifter til Husleje,
kommunal Skat samt over saadanne ganske swerlige Forhold for Leve-
vilkaarene, der maatte kunne begrunde en Forandring.

§ 88.
stk. 1. T1l Statens Tjenestemend samt til de 1 § 5, Stk. 1, omhandlede
Elever og Medhj®lpere ydes der, naar de har fast Bopael og ggr Tjeneste
i de sgnderjydske Landsdele, et seerligt ikke-pensionsgivende Lgnnings-
tilleeg paa 120 Kr., dog ikke over 8 pCt. af Grundlgnnen for vedkom-
mende Stilling. Tilleeget tages i Betragtning som Stedtillieg ved Bereg-
ning af Lgn til Aspiranter 1 Henhold til § 5, Stk. 2, samt Vederlag efter
§ 12, Stk. 6.
Stk. 2. For Personer, der har Tjenestebolig, udggr Tilleget kun 2/, af
forannaevnte Belgh. )
Stk. 3. Til Tjenestemsend, som oppebearer Bestillingstilleeg eller person-
ligt Tilleeg i Henhold til Bestemmelserne i § 6 i Lov Nr. 290 af 28, Juni
1920, jfr. Normeringslov for Finansaaret 1928—29 Nr. 142 af 31. Marts
1928, § 8, Lgbe Nr. 163, ydes ikke Stedtilleg eller det i nerverende Para-
graf ommeldte serlige Lgnningstilleg.
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Kapitel 5.
Reguleringstilleg.

§ 89. _
stk. 1. Der ydes enhver af Statens Tjenestemend et ikke-pensionsgivende
Tilleeg, der benmevnes Reguleringstilleg og udbetales maanedlig og forud
sammen med Lgnningen.

Stk. 2. Elever og Medhjzlpere (§ 5, Stk. 1) oppebzerer Reguleringstilleg
i Forhold til den i § 5 hjemlede Lgn.

§ 90.
stk. 1. Efter Foranstaltning af Indenrigsministeren indhentes der til
Brug for Det statistiske Departement af Kommunalbestyrelserne i Kg-
benhavn, Frederiksberg og Gentofte Kommuner, samtlige Kgbstadkom-
muner og mindst 100 Landkommuner med stgrre bymessige Bebyggelser
for den fgrste Uge 1 hver af Maanederne Januar, April, Juli og Oktober
Oplysninger om de i Kommunen galdende Detailpriser paa de alminde-
ligste I'gdevarer, Bekledningsgenstande, Brandsels- og Belysnings-
midler. Oplysningerne afgives af Kommunalbestyrelserne paa dertil ind-
rettede Formularer til Det statistiske Departement senest den 15. i hver
af de fornevnte Maaneder. Desuden indhentes Oplysninger vedrgrende
Huslejen for Beboelseslejligheder.
Stk. 2. De indhentede Oplysninger om Varepriserne i de enkelte I{om-
muner offentligggres af Det statistiske Departement.
Stk. 3. For et Familieregnskab, der med Hensyn til Stgrrelse og For-
prugets Fordeling saa ner som muligt falder sammen med det af Det
statistiske Departement hidtil ved Regulering af Tjenestemandenes Dyr-
tidstilleeg benyttede Normalregnskab, ndregnes hvert Aar paa Grundlag
af Varepriserne for Januar og de senest opgjorte Priser for Husleje et
Udgiftstal, der omfatter Udgiften til Fgdevarer, Bekledning, Brendsel
og Belysning samt Husleje. Dette Udgiftstal benyttes ved Fastsettelse
af Reguleringstilleeget for det fglgende Finansaar. Beregningen af Ud-
giftstallet skal vaere tilendebragt senest den 20. Februar.®)

§ 91

Stk. 1. For gifte Mend, for saadanne Enkemaend, Enker, fraskilte og fra:
separerede Mwend og Kvinder, som har egen Husstand, eller hvem der
paahviler Forsgrgerpligt overfor Bgrn under 18 Aar, samt for saadanne
ugifte, hvem saadan Forsgrgerpligt paahviler, og som har egen Husstand,
udggr Reguleringstilleeget i Forhold til den samlede aarlige Lgnning,
(Grundlgn, Alderstilleg og pensionsgivende personlige Tilleeg) ved ne-
denn®vnte Udgiftstal (jfr. § 90) fglgende aarlige Belgb:

=“‘-) Udgiftstallet pr. Januar 1931 er 2384.



Reguleringstilleeg
Aarlig Lenning i — 1. 1. . ) )
Udgilts- = Udgitts- | Udgifts- = Udgifts- | Udgifts- = Udgifts- | Udgifts-
fal” {al fal tat tal tal tal
2842— 2426— 2322— 2218— 2114— 2010— under
Kr, 2427 Kr. | 2323 Kr, | 2219 Kr. | 2115 Kr. | 2011 Kr. 1907 Kr. | 1907 Kr.
| | ]
Under 1500............ 33 pCt.| 27pCt. 22 pCt.| 16 pCt.| 11 pCt.| 5pCt. 0
1500 — 1799........ 528Kr. | 444 Kr. 360Kr. 276 Kr.|180Kr.| 84Kr. | 0
1800 — 2999 . .. ... .. | 564 — 468 — 372 —|276 —{180 — 84— 0
3000— 4499 .. ¥#6.% | 600 — | 504 — | 408 — 312 — (216 — 108 — O
4500— 5999 . ....... 648 — | 540 —‘ 432 — | 324 —|216 —| 108 — 0
6000— 7499 ... .. ... 696 — 588 | 480 — 372 —|252 — ' 132 — 0
7500— 8999 .. ... .. 744 - 624 — | 504 — 384 — ‘ 264 — 132 — 0
|
9000—10499 ... . ... 804 — 672 —| 540 — 408 —|276 — 144 — 0
10500 og derover .. ... 876 ol 732 —‘ 588 — 444 — 300 — 156 — | 0

Stk. 2. Saafremt Udgiftstallet stiger til 2843 Kr., samt for hver yderligere
Stigning med 104 Kr., forhgjes de i Stk. 1 under Udgiftstal 28422427
Kr. n:evnte Tilleeg med Belgb svarende til Forskellen mellem navnte Til-
leeg og de i Tabellens nestfglgende Kolonne anfgrte; Procentsatsen for
Lgunninger under 1500 Kr. forhgjes afvekslende med 6 og 5. Naar der
ved Udgiftstallets Beregning fremkommer @rebelgh, afrundes 50 Jre og
derover opad, medens mindre Yrebelgh bortkastes.

Stk. 8. For andre end de i Stk. 1 n®vnte Tjenestemend udggr Tillweget,
naar de paagaeldende er over 40 Aar, 2/, af Belgbet efter Stk. 1 og 2.

Stk. 4. For alle gvrige Tjenestemand udggr Tilleeget Y4 af Belgbet efter
Stk. 1 og 2.

Stk. 5. Reguleringstilleeget udbetales efter den hgjere Sats, for saa vidt
T'jenestemanden opfylder Betingelserne herfor senest Dagen, fgr Tilleeget
forfalder til Betaling.

Stk. 6. Naar samlevende Zgtefeller begge er berettigede til Regulerings-
tilleg, udbetales der hver af Aigtefwllerne Halvdelen af det stgrste Til-
lzeg, som en af dem kan opnaa, saaledes at Algtefaellerne altid tilsammen
oppebzerer nevnte stgrste Tilleg.

Stk. 7. Naar den ene af to samlevende Aigtefxcller oppeberer Regulerings-
tilleeg til Lgnning eller Pension fra Staten, og den anden oppebarer til-
svarende Tilleg som Tjenestemand eller Pensionist fra en Kommune, en
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anden offentlig Institution eller et koncessioneret Selskab, beregunes Re-
guleringstilleget fra Staten, som om ZAgtefxellen var Statstjenestemand.
stk. 8. Administrationen er bemyndiget til at forlange de til Regulerings-
tillzegets Beregning ngdvendige Oplysninger afgivet af de paageldende
paa Tro og Love. I Vegringstilfelde fortabes Retten til Tilleget.

§ 92.
Stk, 1. Til enhver, der oppebaerer Pension eller Ventepenge i Henhold til
denne Lov, Lov Nr. 489 af 12. September 1919, Lov Nr. 126 af 27. Juni
1927, Lov Nr. 145 af 12. Marts 1918 eller Lov Nr. 351 af 7. August 1922,
ydes der et Reguleringstillag efter Bestemmelserne i § 91, idet Pensionen
(Ventepengene) med eventuelt personligt Tilleg treder i Stedet for-
Grundlgn, Alderstilleeg og personligt Tilleeg ved Bestemmelsen af Til-
legets Stgrrelse. De i § 69 neevnte foreldrelgse Bgrn oppebaerer dog Re-
guleringstilleeg efter § 91, Stk. 1 og 2.
Stk. 2. For de i Lov Nr. 173 af 1. Maj 1923 omhandlede Pensionister og
understgttede treeder Reguleringstillaeg i Stedet for Dyrtidstilleeg og
Konjunkturtilleg.
stk. 3. I de 7Tilfzelde, hvor der ved denne Lovs Ikrafttraden oppebzres
Tilleg til Honorarer m. v. i Henhold til § 93 1 Lov Nr. 126 af 27. Juni
1927, ydes der, indtil andet ved Lov fastswettes, et Tillaeg, der udggr 12
pCt. at Honorarbelgbet, saaleenge Reguleringstilleeget beregnes efter Ud-
giftstal 28422427 Kr., og forhgjes eller nedsettes med 3 pCt. for hvert -
Trin, Reguleringstilleeget henholdsvis forhgjes eller nedsattes.

Overgangsbestemmelser.

§ 94.

Stk. 1. Saafremt Udgiftstallet uden at have varet nede paa Belgb under
12219 Kr. fastsettes til Belgb mellem 2426 og 2323 Kr., udggr Regulerings-
tillzeget paa alle Satser 18 Xr. mindre end de 1 § 91, Stk. 1, nevante Be-
1gb, og Procentsatsen for Lgnninger under 1500 Kr. udggr 26 pCt.; saa-
fremt Udgiftstallet paa samme Maade fastsettes til et Belgb mellem
2322 og 2219 Kr., udggr Reguleringstilleget paa alle Satser 18 Kr. mere
end de i Stk. 1 navnte Belgb, og Procentsatsen for Lgnninger under
1500 Kr. udggr 23 pCt.

Stk. 2. Tjenestemsend, der ikke har Ret til Reguleringstilleg efter § 91,
Stk. 1, og som ved nerverende Lovs Ikrafttreeden er fyldt 35 Aar, oppe-
beerer, indtil de fylder 40 Aar, i Reguleringstilleeg Halvdelen af de i Stk.
1 nsevnte Satser.



2. Del.

Lenningsregler for de enkelte Styrelsesgrene.

Gruppe 2.
Aideling 14.

a) Statsbanerne.

§ 338.
1. Lgnningsklasse.
a) Lgnning 15000 Kr. aarlig samt et Bestillingstilleeg paa 4800 K.
aarlig.
Hertil henfgres:
Generaldirektgren.

Udnavnelsen af Generaldirektgren for Statsbanerne sker for et Tids-
rim af 6 Aar. For saa vidt fornyet Udnzvnelse finder Sted, sker denne
efter Ministerens Bestemmelse for 6 eller 3 Aar. Uanset denne Bestem-
melse er Generaldirektgren undergivet de for Tjenestemzend i Alminde-
lighed gwzldende Lovbestemmelser, derunder Pensionsbestemmelserne.
For saa vidt Generaldirektgren afgaar efter.6, 9 eller 12 eller flere Aars
Tjeneste, fordi Udnzevnelsesperioden er udlgbet, og Udnsevnelsen ikke
fornyes, bliver hans Egenpension at fastsmtte til henholdsvis 6 000 Kr.,
7000 Xr. og 8000 Kr., saafremt dette giver et for ham gunstigere Re-
sultat, end Anvendelsen af de almindelige Pensionsregler vilde medfgre.
b) Lgnning 12 000 Xr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 13 200 Xr.

Hertil henfgres:
Afdelingschefer . (4).
¢) Lgnning 10 800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aax til 11 700 Kr.
Hertil henfgres:
Distriktschefer (3).
d) L¢gnning 9600 Xr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 10 500 Kr.
Hertil henfgres:
Overingenigren,
Overarkitekten,
Sgfartschefen,
Vaerkstedschefer (2).
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§ 339.
I 2. Lgnningsklasse er Lgnnen 8700 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar
til 9300 Kr.

Hertil henfgres:
Auditgren,
Trafikbestyrere (3),
Banebestyrere (3),
Maskinbestyrere (3),
Signalinspektgrer (3).

§ 340.
I 3. Lgnningsklasse er Lgnnen 7800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar
til 8400 Kr. ’
Hertil henfgres:
Trafikinspekigrer af 1. Grad (8),
Baneingenigrer af 1. Grad (15),
Maskiningenigrer af 1. Grad (8),
Laboratorieforstandere (2),
Skibsinspektgr (1),
Skibsmaskininspektgr (1),
Kontorchefer (i Administrationskontorerne) (9),
Kontrolchef (1),
Hovedbogholder (1),
Forstander for Jernbaneskolen (1),
Stationsforstandere (14) ; der tillegges 2 Stationsforstandere
hver et Bestillingstilleeg paa 600 Kr. aarlig.

o § 341,

Lgnningsklasse.
a) L¢nn1no 6900 Kr. aarlig, stlgende efter 5 Aar til 7500 K.
Hertil henfgres:

Trafikinspektgrer at 2. Grad (9),
Baneingenigrer af 2. Grad (24),
Maskiningenigrer af 2. Grad (8),
Hovedkasserere (2),
Kontorchefer (2},
Kemiker (1),
Banearkitekt (1),
Stationsforstandere (22),
Skibsfgrere af 1. Grad (21),
Godsekspeditgrer (2),
Vognfordelere (2).
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b) Lgnning 6720 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 7200 Kr
Hertil henfgres:
Skibsmaskinmestre af 1. Grad (9).
§ 342. _
1 5. Lgnningsklasse er Lonnen 6000 Kr aarlig, stigende efter 5 Aar
til 6600 K.
Hertil henfgres:
Stationsforstandere (42),
Skibsfgrere af 2. Grad (21),
Skibsmaskinmestre af 2. Grad (12),
Kassekontrolgrer (2),
Ekspeditionssekreterer (8),
Lgnningsbogholder (1),
Overkontrolgrer (11),
Billet- og Blanketforvalter (1),
Forstandere for Rejsebureauer (2),
Godsekspeditgrer (7),
Regnskabsfgrere (6),
Skibskonstruktgr (1).

§ 343. :
I 6. Lgnningsklasse er Lgnnen 5040 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 5760 Xr.
Hertil henfgres:

Stationsforstandere (64); indtil Ledighed efterhaanden ind-
treeder 1 3 hidtil til 6. Lgnningsklasse hgrende Stillinger,
er Antallet midlertidig tilsvarende hgjere.

Fuldmegtige (under Overledelsen, Driftens Ledelse, Veark-
stedstjenesten og Sgfartsvasenet) (56),

Ingenigrer (50), i

Arkitekter (4),

Godsekspeditgrer (18) ; indtil Ledighed indtreeder i 1 Stilling,
kan Tallet midlertidig vere 1 hgjere,

Kontrolgrer (119),

Skibsmaskinmestre af 3. Grad (20),

Overbanemestre af 1. Grad (28),

Overplantgrer (2),

Telegrafmestre af 1. Grad (7),

Lokomotivmestre af 1. Grad (19),

Verkmestre af 1. Grad (34),

Materialforvaltere (2),

Konstruktgrer af 1. Grad (9).
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Der tilstaas 5 Overbanemestre, 1 Telegrafmester og 1 Lokomotiv-
mester hver et Bestillingstilleeg paa 600 Kr. aarlig.

§ 344.
1 7. Lgnningsklasse er Lgnnen 3900 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 480 Xr. indtil 4860 Kr.
Hertil henfgres:

Stationsforstandere (115); indtil Ledighed efterhaanden ind-
traeder i 3 hidtil til 6. Lgnningsklasse hgrende Stillinger,
er Antallet midlertidig tilsvarende lavere, og indtil Ledig-
hed efterhaanden indtraeder i 19 hidtil til 7. Lgnningsklasse
hgrende Stillinger, er Antallet midlertidig tilsvarende
hgjere.

Godsekspeditgrer (18); indtil Ledighed indtreder i 1 hidtil
til 6. Lgnningsklasse hgrende Stilling, er Antailet midler-
tidig tilsvarende lavere.

Overassistenter (368),

Overbanemestre af 2. Grad (29),

Telegrafmestre af 2. Grad (7),

Lokomotivmestre af 2. Grad (19),

Vaerkmestre af 2. Grad (36),

Styrmeend af 1. Grad (33),

Undermaskinmestre at 1. Grad (35),

Konstruktgrer af 2. Grad (14).

§ 345. :
I 8. Lgnningsklasse er Lgnnen 3180 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 3900 Kr. og derpaa efter 3 Aar til 4380 Xr.
Hertil henfgres:
Sekretarer (3).
§ 346.
1 9. Lgnningskiasse er Lgnnen 2160 Kr. aarlig, stigende efter 3 Aar
til 2460 Kr. og derefter hvert 3. Aar med 450 Kr. indtil 3810 Kr.
Hertil henfgres:
Assistenter,
Fyrassistenter (1).
Ansmttelse som Assistent er betinget af 3 Aars Tjeneste som Med-
hjelper.
§ 347. :
I 10. Lgnningsklasse er Lgnnen 2670 Kr. aavlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 3750 Kr. '
Hertil henfgres:
Tegnere (48).
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§ 348.
I 11. Lgnningsklasse er Lgnnen 3060 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 360 Kr. indtil 3780 Ir.
' Hertil henfgres:
Lokomotivigrere (1117},
Ranger- og Pakhusmestre af 1. Grad (16),
Styrmend af 2. Grad (36), 4
Undermaskinmestre at 2. Grad (49).

§ 349.
I 12. Lgnningsklasse er Lgnnen 2940 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 300 Kr indtil 3540 Xr.
Hertil henfgres:
Stationsmestre (134) ; indtil Ledighed efterhaanden indtrader
1 19 hidtil til 7. Lgnningsklasse hgrende Stillinger, er An-
tallet midlertidig tilsvarende lavere, og indtil Ledighed
efterhaanden indtreder i 15 hidtil til 12. Lgnningsklasse hg-
rende Stillinger, er Antallet midlertidig tilsvarende hgjere.
Togfgrere (458),
Motorfgrere af 1. Grad (70),
Ranger- og Pakhusmestre af 2. Grad (62),
Vognmestre (33),
Varmemester (1),
Overbaneformeend (15),
Overtelegrafformend (4),
Brofogeder (3).

§ 350.
I 18. Lonningsklasse er Lgnnen 2820 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar
cil 3000 Kr.
Hertil henfgres:

Motorfgrere at 2. Grad (45),

Ranger- og Pakhusformend (114),

Baneformeend af 1. Grad (50),

Telegrafformend af 1. Grad (8),

Depotformznd (5),

Broformeend (3).

§ 351.
I 14. Lgnningsklasse er Lgnnen 2250 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aax
med 150 Kr. indtil 2700 Kr.

4’&



Iertil henfgres:
Overportgrer af 1. Grad (680),
Jernbanepakmestre (385),
Lokomotivfyrbgdere,
Baneformznd af 2. Grad (255),
Telegrafformend af 2. Grad (41),
Pudserformeend (25),
Bane- og Telegrafhaandvaerkere,
Overmatroser (76),
Overskibsfyrbgdere (70),
Kontorbudformend (i Central- eller Distriktsstyrelsen) (4).

§ 352.
1 15. Lgnningsklasse er Lgnnen 1920 Ky aarlig, stigende hvert 3. Aar
med 150 Kr. indtil 2520 K.

Hertil henfgres:
Overportgrer af 2. Grad (1210),
Toghetjente,
Bane- og Telegrafnaestformend (319),
Banevagter (155),
Telegrafmontgrer (15),
Brovagter (9),
Matroser,
Skibsfyrbgdere,
Vognopsynsmeend,
Maskin- og Magasinpassere,
Kontorbude (i Central- eller Distriktsstyrelsen) (25).

§ 353.
I 16. Lgnningsklasse er Lgnnen 1800 aarlig, stigende hvert 3. Aar med
150 Kr. indtil 2400 Kr.
Hertil henfgres:
Portgrer og Stationsbude,
Bromaend,
Depotarbejdere,
Bane- og Telegrafarbejdere,
Banevogtere (15).

§ 354.
17. Lgnwingsklasse:

a) Lgnning 2160 Xr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 240 Kr. indtil
2880 Kr.
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Hertil henfgres:
Kontorassistenter (139).
b) Lgnning 1500 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr. indtil
2220 XKr.
Hertil henfgres:
Kontorister.

§ 355.
18. Lgnningsklasse.
‘a) Lgnning 1680 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 120 Kr. indtil
2160 Xr.
Hertil henfgres:
Ledvogtere af 1. Grad.
b) Lgnning 1500 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 120 Kr. indtil
1860 XKr. '
Hertil henfgres:
Ledvogtere af 2. Grad.

§ 356.

Stk. 1. Til de i § 26, Stk. 3, naevnte Stillinger, ved Overgang mellem hvilke
den erhvervede Tjenestealder bevares, henregnes for Statsbanerne ogsaa
18. Lgnningsklasse.

Stk. 2. Der tilleegges Veerksteds- eller Remisearbejdere, der overgaar til
Stillingen som Vognopsynsmand, Maskin- eller Magasinpasser eller Pud-
serformand, Tjenestealder i Henseende til Lgnning i sidstnevnte Stilling
fra det Tidspunkt, de paagaldende er blevet fast ansat som Vaerksteds-
eller Remisearbejdere.

§ 357.

Stk. 1. Haandverkere og Arbejdere ved Statsbanerne, som har fast An-
siettelse, eller som i Overensstemmelse med de hidtil anvendte Regler
fremtidig faar fast Answettelse, undergives alle i Lovgivningen for Stats-
tjenestemend fastsatte almindelige Bestemmelser med Undtagelse af
Lgnningsbestemmelser og Bestemmelsen i § 30. Endvidere undergives de
de for Tjenestemaend gmldende Pensionsbestemmelser (jfv. § 74) samt
Bestemnmelserne om fterindtegt. Der tilstilles de paagwldende Ansel-
telsesbrev (jfr. § 7). Deres Lgnninger fastswcttes af Styrelsen; de for-
ngdne Bevillinger optages paa Finansloven.

Stk. 2.For de i Stk. 1 omhandlede Haandvzerkere og Arbejdere, der over-
gaar i Tjenestemandsstillinger under Statsbanerne som Lokomotivmester
af 2. Grad, Verkmester af 2. Grad, Vognmester, Pakhusformand, Depot-
formand, Pudserformand, Vognopsynsmand, Maskin- og Magasinpasser
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eller Kontorbud, kan der bortses fra den i § 6, Stk. 6, nevnte Aspirant-
tjeneste, dersom vedkommende har vaeret fast ansat paa de i Stk. 1
nevnte Vilkaar i mindst 8 Aar, for saa vidt Overgangen skyldes Til-
skadekomst i Tjenesten i mindst 2 Aar.

d) Fzllesregler for Afdeling 14%).

§ 395. .

Stk. 1. Tjenestemsend i 16. og eventuelt 18. Lgnningsklasse kan efter nzer-
mere af Ministeren fastsatte Regler indstille sig til den Fagprgve, der er
Betingelse for Overgang til Medhjwelperstillingen, og kan answttes som
Agsistent, naar de har bestaaet den nzevnte IPagprgve og har mindst 6
Aars samlet Tjeneste i Etaten, deraf mindst 1 Aar efter Fagprgvens Be-
staaen.

Stk. 2. Saafremt en Kontorist overgaar i Klevstillingen, sker Indtradel-
sen paa Begyndelseslgn. Efter bestaaet Fagprgve kan paageldende over-
gaa i Medhjelperstillingen, naar den samlede Tjenestetid i Etaten har
veeret mindst 3 Aar.

§ 396.

Tjenestemaend i 14.-—18. Lgnningsklasse ansettes af Generaldirektg-
ren. Tjenestemeend i Statsbanernes 15.-—18. Lgnningsklasse ansaecttes dog
af Distriktschefen med Undtagelse af Togbetjente, Kontorassistenter og
Kontorister samt Kontorbude i Centralstyrelsen. Matroser, Skibsfyrbg-
dere, Brovagter og Bromand under Statshanernes Sgfartsveesen ansaettes
af Sgfartschefen.

*) Afdeling 14 omfatter Statsbanerne, Post- og Telegrafvaeesenet og Toldvasenet.



3. Del.

Ydelser til Tjenestem@ndene udenfor den faste Lonning.

Kapitel 1.

Almindelige Bestemmelser.

§ 807.
Befordringsgodiggrelse.

Stk. 1, Befordringsgodtggrelse kan enten ydes efter Regning eller med
faste Belgh, som dog ikke maa overstige, hvad der maa antages virkelig
at medgaa til Befordringsudgifter i tjenstligt Bjemed.
stk. 2. Efter Udtalelse fra Lgnningsraadet fastsetter Finansministeren
Takster for Tjenestemends Benyttelse af egen Befordring paa Tjeneste-
rejser.

§ 808.

Time- og Dagpenge paa Tjencsterejser og ved Udstationering.

stk. 1. U'nder Tjenesterejser eller Udstationering, der bevirker, at Tjene-
stemanden maa fjerne sig mere end 4 km fra Tjenestestedet, ydes Time-
og Dagpenge, derunder Nattilleeg. Dog ydes der i Almindelighed ikke
Time- og Dagpenge indenfor samme Kommune, for Hovedstadens Ved-
kommende saaledes, at Kgbenhavn, Frederiksberg og Hellerup regnes
som en Enhed. Saafremt Rejsen eller Udstationeringen sker til et Sted,
der ikke ligger over 4 km fra Tjenestestedet, men som ikke er landfast
med dette, kan der efter Styrelsens Skgn for Fraverelse over 4 Timer
ydes Time- eller Dagpenge. :

Stk. 2. Ujenestestedet er, hvor ikke andet er fastsat, det Tjenestemanden
anviste Arbejdssted (Jernbanestation, Postkontor, Toldsted o. s. v.), saa-
ledes at Grensen 4 km beregnes herfra. Er der tildelt en Tjenestemand
et bestemt Distrikt som dagligt Arbejdsfelt, regnes dette ifglge nermere
af vedkommende Minister efter indhentet Udtalelse fra Lgnningsraadet
fastsatte Regler som Tjenestestedet; naar der i et saadant Distrikt kre-
ves Overnatning ude, kan der dog tilstaas Time- og Dagpenge.
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Stk. 3. Dagpenge beregnes for hvert Dggn (24 Timer), som den paagel-
dendes Fraverelse varer. For overskydende Del af Dggn eller for I'ra-
veerelse, der ikke varer 24 Timer, beregnes Timepenge pr. paabegyndt .
Time, dog ikke udover Dagpenge for et Dggn. Tiden for Afrejse fra og
Ankomst til Tjenestestedet skal, naar Rejse foretages med Jernbane,
Dampskib eller anden offentlig regelmessig Befordring, regnes efter
paageldende Befordrings planmessige Afgangs- og virkelige An-
komsttid.

Stk. 4. Nattilleg ydes kun, for saa vidt der i vedkommende Dggn — eller
den Del af et Dggn, hvorfor Time- eller Dagpenge beregnes — maa over-
nattes (d. v. s. tilbringes mindst 4 Timer af Tidsrummet mellem Kl. 22
og 6) uden for vedkommendes Tjenestested, uden at der af Styrelsen
stilles Sovernm til Raadighed for den paagwldende Tjenestemand. Ved
Soverum forstaas Verelse med Seng (Sovesofa e. 1.) og Sengkleder el-
ler tilsvarende Soveplads i Tog eller Skib. Et Verelse-med flere Senge
m. m. kan samtidig benyttes af flere Tjenestemend og bevarer dog for
hver enkelts Vedkommende Karakteren af et til hans Raadighed stillet
Soverum.

Stk. 5. Satserne for Time- og Dagpenge m. v. for de forskellige Grupper af
Tjenestemand fastsettes af Finansministeren efter indhentet Udtalelse
fra Lgnningsraadet. Belgbene skal fastswettes saaledes, at de ikke over-
stiger de Merudgifter, som Fraverelse fra Tjenestestedet maa forud-
seettes ngdvendigt at paafgre Tjenestemanden. Tjenestemzend i de gverste
ledende Stillinger kan efter eget Valg en Gang for alle oppebaere Time-
og Dagpenge efter hgjeste Gruppe eller Godtggrelse efter Regning. For
Tjenesterejser i Udlandet kan Time- og Dagpenge forhgjes med indtil
100 pCt., eller Godtggrelse efter Regning kan tilstaas. Regler om de en-
kelte Tjenestestillingers Henfgrelse til de forskellige Grupper samt even-
tuelt forngdne Serregler for paagweldende Styrelsesgren fastsmttes af
vedkommende Minister efter indhentet Udtalelse fra Lgnningsraadet.

Stk. 6. Under Udstationering i Indlandet neds@ttes Dagpengene efter
Regler givne af Finansministeren efter indhentet Udtalelse fra Lgnnings-
raadet. Ved Udstationering kan der ikke beregnes Godtggrelse som for
Tjenesterejse for den Tid, der medgaar til at komme til og fra Udstatione-
ringsstedet, da denne Tid henregnes under Udstationeringen. Ved Rejse
fra et Udstationeringssted til et andet betragtes Opholdet paa fgrste
Sted som fortsat, indtil det der paabegyndte Dggn (24 Timer) er ud-
Ipbet. Naar en Tjenestemand under Udstationering foretager Tjeneste-
rejser, kan han, saafremt fulde Dagpenge oppeberes, intet yderligere
oppebzre herfor; i modsat Fald ydes der ham som Tilleeg til de nedsatte
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Dagpenge de for Tjenesterejser sadvanlige Timepenge, dog saaledes at
han i alt for hvert paabegyndt Rejsedggn i det hgjeste oppebzrer fulde
Dagpenge med eller uden Nattilleg. Tjenestemeend, hvis Hovedvirksom-
hed foregaar paa Rejse som inspektionshavende e. 1, oppebarer under
Udstationering for hele Perioden fulde Dagpenge med Tilleg for Rejse-
dage af ¥4 af Timepengenes, henholdsvis Dagpengenes Belgh. Under Ud-
stationering kan der kun undtagelsesvis tilstaas Orlov, men saafremt en
kortere Orlov tilstaas, ydes der ogsaa Time- og Dagpenge under denne;
det samme gelder paa Syge- og Fridage.

Stk. 7. Naar en Tjenestemand arbejder ude, og der efter foranstaaende
Bestemmelser ikke tilkommer ham Time- og Dagpenge, kan der i serlige
Tilfaelde ifglge Regler givne af vedkommende Minister efter indhentet
Udtalelse fra Lgnningsraadet tilstaas ham et mindre ‘Vederlag pr. Dag.
stk. 8. T ganske seerlige Tilfeelde, hvor Tjenesten er af den Beskaffenhed,
at det vil virke uhensigtsmessigt at yde Time- og Dagpenge efter forau-
staaende Regler, kan disse Ydelser erstattes af en Godtggrelse i Lighed
med den i § 824 hjemlede.”)

Stk. 9. Til Tjenestemeend, der foretager Rejser paa bestemte Straekninger
under Vilkaar svarende til dei § 819, Stk. 1, omhandlede, ydes der Kgre-
penge i Stedet for Time- og Dagpenge.

Stk, 10. Saafremt en Tjenestemand udstationeres til Steder, hvor Staten
yder paagaeldende Tjenestemandsgruppe Logis og Kostforplejning, oppe-
beerer han disse Ydelser paa de derfor geldende almindelige Vilkaar, og
der tilkommer ham da ikke Time- eller Dagpenge under Opholdet paa
vedkommende Sted.

§ 809.
Flyttegodiggprelse.

Stk. 1. Forflyttes en Tjenestemand efter Ansggning til andet Opholds-
sted, kan der tilstaas ham Godtggrelse af Befordringsudgifter for egen
Person, Husstand og Bohave, dog at der af Udgifterne til Bohavets Flyt-
ning fradrages */,. Samme Regel galder for Forflyttelser samtidig med
en Tjenestemands Tilbagekomst fra Militertjeneste, eller efter at han
har staaet udenfor Nummer eller har veret paa Ventepenge, eller ved
Forflyttelser som discipliner Straf. Saafremt Flytteudgiften staar i Mis-
forhold til Tjenestemandens Lgn, bgr Befordringsgodtggrelsen nedsaettes.

*) § 824: Der kan ved Finanslovbevilling tilstaas Befalingsmaend og Mandskaber
i Vandbygningsvaesenets, Fyr- og Vagervaesenets, Fiskerikontrollens og Biologisk
Stations Dampskibe samt Redningsdamperne og Fyrskibene et Xosttilskud under
Tjeneste udenfor Hjemmet. Kosttilskuddet kan ansmttes dagligt eller til et aarligt
Belgh. De neermere Regler fastseftes af vedkommende Minister.
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Stk. 2. Sker Forflyttelsen i Anledning atf Forfremmelse, kan der ydes
Godtggrelse efter Reglerne i Stk. 1, dog at Fradraget kun udggr */,,-
Endvidere kan der ydes Godtggrelse for eventuelt Huslejetab, dog ikke
over 20 pCt. af Grundlgn og Alderstilleeg samt eventuelt Regulerings-
tilleeg for vedkommende Tidsrum, eller for Udgifter foranlediget ved
dobbelt Husfgrelse, dog hgjst 34 af Dagpengene for Udstationering for
vedkommende Lgnningsklasse og i alt ikke over 20 pCt. af 1 Aars Grund-
Ign og Alderstilleeg samt eventuelt Reguleringstilleeg. Godtggrelserne be-
regnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med seedvanligt Opsigelses-
varsel, selv om Lejemaalet er indgaaet for leengere Tidsrum. Ministeren
er dog bemyndiget til i serlige Tilfielde at foretage Afvigelser fra disse
Bestemmelser.

Stk, 8. Sker en Forflyltelse uansggt, og den ikke er forbundet med For-
fremmelse, kan der ydes de i Stk. 2 nevnte Refusioner, for Befordrings-
godiggrelsens Vedkommende uden Fradrag. Endvidere kan der tilstaas
en Godtggrelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. af den umiddelbart
fgr Forflyttelsen oppebaarne aarlige Grundlgn med Alderstilleg samt
eventuelt Reguleringstilleeg samt 6 eller 3 Dages Dagpenge, henholdsvis
for gifte Mend samt dem, der efter § 91, Stk. 1, er ligestillede med disse,
og for andre. Procentgodtggrelsen ydes dog ikke til ugifte 1'jenestemeend
under 25 Aar. :

Stk. 4. Flyttegodtggrelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er forlgbet
mindre end 3 Aar siden den sidste med Flyttegodtggrelse forbundne For-
flyttelse. Uansggt Forflyttelse, der ikke sker samtidig med vedkommen-
des Forfremmelse, afskerer ikke fra Godtggrelse for fremtidig Forflyt-
telse. I Tilfeelde af nansggt Forflyttelse og Forfremmelse kan der altid
ydes Godtggrelse uden Hensyn til tidligere Flyttegodtggrelser.

stk. 5. Samgifte Tjenestemaend kan ikke oppebszre Godtggrelse for dob-
belt Husfgrelse. Samlevende Algtefeller, der begge er Tjenestemaend, kan
efter Stk. 8 tilsammen kun oppebzre een Gang Dagpenge og Procent-
godtggrelse.

Stk. 6. De nermere Regler for Beregningen af de i 1.—3. Stykke omhand-
lede Godtggrelser fastsettes af vedkommende Minister.

Stk. 7. Beordres en Tjenestemand, uden at Forflyttelse foreligger, til at
indflytte i eller udflytte af en anvist Tjenestebolig, kan der tilstaas ham
Godtggrelse efter Bestemmelserne 1 Stk. 1 uden Fradrag af /, og Godt-
gorelse for eventuelt Huslejetab efter Reglerne i Stk. 2 samt 4 eller 2 pCt.
af Lgnningen i Overensstemmelse med Regelen i Stk. 3. Naar en Tjene-
stemand ved sin Afgang med Pension eller Enken efter en Tjenestemand
efter dennes Dgd skal fraflytte en Tjenestebolig, kan der ydes en Godt-
gorelse svarende til 25 pCt. af det ifglge § 36, Stk. 4, fastsatte normale
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aarlige Boligfradrag; saadan Godtggrelse kan ikke oppebweres samtidig
med Fribefordring for Personer og Bohave paa Statsbanerne.
Stk. 8. Foranstaaende Regler kan bringes til Anvendelse, naar Tjeneste-
mend i Folkeskolen eller Folkekirken ansaettes som Tjenestemeend under
Staten.
§ 810.
Vederlag for Overarbejde og Tjeneste paa mistede Fridage.

Naar der for Tjenestemeend er fastsat en vis hgjeste Tjenestetid, kan
der efter nermere af vedkommende Minister givne Regler tilstaas sar-
ligt Vederlag for Arbejde, der udfgres udenfor den saaledes fastsatte
Tjenestetid (Overarbejdspenge), dog at Forudsztningen for saadan
Ydelse er, at Overskridelsen af Tjenesten ikke unddrager sig Kontrol.
Lignende Godtggrelse kan paa samme Maade tilstaas for Arbejde, ud-
fgrt paa de for Tjenestemanden fastsatte Fridage.

§ 811.

Natpenge.
Stk. 1. Natpenge ydes til Tjenestemszend, der efter speciel, udtrykkelig .
Ordre fra en foresat eller ifglge en af en overordnet fastsat Tjenestefor-
deling udfgrer Tjeneste, som falder indenfor Tiden 22—6. Natpenge ydes
dog ikke til Tjenestemaend, der har Kostforplejning, Kommandotilleg
eller Sgtillaeg, eller som har Honorar for det i Nattimer udfgrte Arbejde.
Stk. 2. Natpengenes Stgrrelse pr. Time og nermere Regler for Udbetalin-
gen fastsettes af Finansministeren efter Udtalelse fra Lgnningsraadet
og for de swerlige Reglers Vedkommende efter Forhandling med paagsl-
dende Minister.
Stk. 8. For serlige Nattjenester kan der i Stedet for Natpenge efter Stk. 1
ved Finanslovbevilling fastsettes Bestillingstilleeg, der ikke maa over-
stige 240 Kr. aarlig. Saadant Tilleg kan ogsaa ydes til Tjenestemaend
med Kostforplejning, naar de har fast og gennemgaaende Nattjeneste.
Bestillingstilleeget bortfalder, naar paageldende Tjenestemand har vea-
ret midlertidig fraverende fra Nattjenesten i over 3 Maaneder. For Af-
lgsning i Nattjenester, for hvilke Bestillingstilleeg er tilstaaet, kan der
pr. Nat ydes et Belgh, der fastsettes i Forhold til det aarlige Bestillings-
tilleg, dog at saadant Vederlag pr. Nat ikke tilstaas Tjenestemand,
der har Kostforplejning.

§ 812.
Fejlicellingsgodtgprelse.
Til Tjenestemand, der har et Pengeansvar under Vilkaar, som efter
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Tjenestens Art serlig udsetter dem for at lide Tab, kan der efter Bevil-
ling paa Finansloven gives en Fejltellingsgodtggrelse.

§ 813.
Sygepleje.
Stk. 2. Personel i Statens Skibe eller Luftfartgjer har under Fraverelse
fra Hjemstedet Ret til fri Liegebehandling, Medicin og eventuelt Hospi-
talsophold.

§ 814.

Vederlag til Medlemmer af Kommissioner, Nevn m. m.
Stk. 1. Efter paageldende Ministers nermere Bestemmelse i det eunkelte
Tilfelde kan der som Erstatning for Udgifter og Vederlag for Arbejde
tilleegges Formanden og Sekretseren for samt Medlemmer af Kommissio-
ner, Naevn, Raad, administrative Udvalg o. 1. Dister. Udgifter til Befor-
dring i Anledning af saadanne Hverv godtggres efter Regning.
Stk. 2. Dieterne udggr hgjst 8 Kr. pr. Mgdedag, hvortil for udenbys Med-
lemmer kommer hgjst 12 Kr. pr. Mgde- og Rejsedag i Godtggrelse for
Fraverelse fra Hjemstedet. Det fastsettes af Finansministeren, i hvilke
Tilfzelde der for Mgder i Kgbenhavn skal ydes Dimter efter Taksten for
udenbys Medlemmer. Indenfor Rigsdagssamlingerne betragtes Medlem-
mer af Rigsdagen i Henseende til Dizxter for Kommissionsmgder i Xg-
benhavn som bosat i Kgbenhavn.
Stk. 8. Udover Diswxeter kan der i Overensstemmelse med § 42 ydes serligt
Vederlag en Gang for alle for Sekretararbejde samt i swerlige Tilfeelde
efter Bevilling paa Finansloven for andet seerligt Arbejde 1 Kommissio-
nen. For Virksomhed i varige Neevn, Raad m. v. kan der efter swrlig
Bevilling ydes Formanden, Sekreteren og eventuelt tillige Medlem-
merne Honorarver i Stedet for det i Stk. 2 fastsatte Dimtbelgb af indtil
8 Kr. pr. Dag.

§ 815.
Hijemmel til andre Ydelser.

Udover de i nerverende Lov hjemlede Ydelser maa ingen Tjeneste-
‘mand oppebzre nogen Ydelse udover den faste Lgnning med Stedtilleeg
og Reguleringstillieg for det ham paalagte Arbejde eller i Anledning af
samme uden serlig Lovhjemmel, der, for saa vidt den gives ved Finans-
lov, skal fremgaa af Lovens Tekst, og, naar den oppebeeres i mere end et
Finansaar, skal vere saaledes hjemlet for hvert Finansaar,
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Kapitel 2.

Sarlige Bestemmelser vedrarende enkelte Afdelinger.

Vedrgrende Afdeling 14.
§ 819.

Kgrepenge og Sejlpenge.
stk, 1. Til Lokomotivigrere, Motorfgrere, Lokomotiviyrbgdere, Togfgrere,
Jernbanepakmestre, Togbetjente og Kedelpassere — — — — — — samt
dem, der virker som saadanne, gives der Kgrepenge for Fraveerelse fra
Hjemstedet i Anledning af Tjeneste i Tog, I'erger eller Skibe. Ligeledes
ydes der til andre Tjenestemsznd, der foretager Rejser paa bestemte
Streekninger under Vilkaar svarende til de for ovennmvnte Tjeneste-
maend gaeldende, i Stedet for Time- og Dagpenge Kgrepenge efter naer-
veerende Paragraf.
Stk. 2. Kgrepenge tastsettes af Finansministeren efter indhentet Ud-
talelse fra Lgnningsraadet til Belgb, der for Tjenesteméend, som oppe-
baerer laveste Timepenge, omtrent udggr ?/, af Timepengene, jfr. § 808;
for Tjenestemeend, der oppebzerer de nermest hgjere Timepenge, forhgjes
det nevnte Kgrepengebelgb med 25 pCt. og for de gvrige Tjenestemzend
med 50 pCt. Ved Fastswettelse af Timebelgbet for Kgrepenge forhgjes
Brgkgre paa 1%, og derover til hel Ure, medens Brgkgre derunder bort-
kastes.
Stk. 3. Hvor Styrelsen ikke stiller Lokale til Natophold til Raadighed,
tilstaas der en Godtggrelse herfor svarende til det til Dagpengene ydede
Nattilleeg. -
Stk. 4. For Ture, der medfgrer Ophold i Udlandet, kan Kgrepenge og
eventuel Godtggrelse for Natophold efter Ministerens Bestemmelse for-
hgjes med indtil 25 pCt.
stk, 5. Til Ferge- og Skibspersonale ydes der i Stedet for Kgrepenge Sejl-
penge efter fglgende Satser pr. sejlet Dobbelttur:

Til Tjenestemznd i Til Tjenestemand i

Ved Overfarten ; 14.—16. Lgnningskl. hgjere Lonaingskl.
Kr. ©. Kr. @.
Kalundborg—Aarhus ........................ 210 275
Gedser—Warnemiinde ..............c.ocoeennen, 060 080
Kgbenhavn—Malmg ...............cccoeeiinnnen. 049 0 66
Korsgr—Nyborg . .........coccoiiiiiiii, 039 053

Masnedg—Orehoved, Helsinggr—Hilsing-

borg, Oddesund og Sallingsund ............ 016 021

Strib—Fredericia — — — — — — 013 017
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De ovennaevnte Belgb kan nedsmttes eller forhgjes paa IFPinansloven

efter tilsvarende Forhold som Time- og Dagpenge.

Stk. 6. Naar nogen af de i nerverende Paragraf nevnte Tjenestemzend
er midlertidig udstationeret, oppebzrer han de for saadanne Tilfwelde
fastsatte Time- og Dagpenge og tillige for Ture fra Udstationeringsstedet
¢/, at Kgrepengene eller Sejlpengene og eventuelt ?/, af den serlige Godt-
ggrelse for Natophold.

Stk. 7. Saafremt nogen af de her nwvnte Tjenestemend uden at veere ud-
stationeret skal udfgre midlertidig Tjeneste, der strekker sig udover
det Omraade, indenfor hvilket det seedvanligvis paalegges Personalet
paa Stedet at forrette Tjeneste, samt i Tilfeelde, hvor en Tur paa Grund
af Driftshindringer forlzenges uforholdsmsessigt, kan der af Styrelsen
efter nermere af denne fastsatte Regler tilstaas Time- og Dagpenge i
- Stedet for Kgrepengene.

Stk. 8. Lokomotivpersonale, der udfgrer Rangering med egentlig Range-
ringsmaskine paa Hjemstedet, oppeberer herfor en Godtggrelse svarende
til Halvdelen af de til enhver Tid galdende Kgrepenge.

§ 820.

$tk. 1. For fuldsteendig Pasning af Ledvogterposter og Jernbaneekspedi-
tionssteder af ringe Omfang — eventuelt under Medvirkning af en af
Statsbanerne godkendt Person — kan der efter Ministerens naermere Be-
stemnmelse ydes Tjenestemeend et mindre, ikke pensionsgivende Tilleg til
Lgnnen.

Stk. 2. Ved Finanslovbevilling kan der tillegges Stationsforstandere og
Stationsmestre samt Godsekspeditgrer — hvor sidstnevnte ikke findes,
Kontrolgrer, Overassistenter eller Assistenter, der fungerer som Gods-
ckspeditgrer — Honorar for Bestridelse af Privatbaneforretninger paa
Stationer, hvor Statsbanerne ved Overenskomst med Privatbaner har
taget disses Ikspeditionsforretninger i Entreprise.

§ 821
Stk, 1. Gebyrer for Udfyldning af Blanketter, for Udstedelse af Kvitte-
ringer, for Bogfgring af debiterede Fragtbelgh og Telegramgebyrer, Ra-
batbelgb for stykvis Salg af Blanketter og Friggrelsesmidler samt lig-
nende Sportler og Gebyrer tilfalder fremtidig Statskassen.
Stk. 2, For de Tjenestemaend, som fgr Ikraftireeden af Lov Nr. 489 af
12. September 1919 oppebar Indtwegter af den i 1. Stykke omhandlede
Art, har det sit Forblivende ved nzvnte Lovs § 1300, Stk. 2.
Stk. 8. For Postviesenets Vedkommende har det sit Forblivende ved de
i Lov Nr. 288 af 9. Maj 1919 § 28 givne Regler.
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§ 822,

Naar det paalaegges en Medhjwlper eller Assistent at bare Uniform
(Uniformskledning og Kappe), ydes der ham et Tilskud til den fgrste
og anden Anskaffelse af Uniform. Tilskudets Stgrrelse fastsettes af Mi-
nisteren saaledes, at det dekker omtrent 34 af Anskaffelsessummen.

§ 823.

Det har indtil videre sit Forblivende ved Bestemmelserne i § 10 1 Lov
Nr. 40 af 25. Februar 1925 om Styrelsen af Statsbanerne, angaaende
personlig Godtggrelse til visse Tjenestemand ved Statsbanerne for bort-
falden Udbytteandel.



4. Del.

Overgangsbestemmelser.

§ 831.
Stk. 1. Saafremt en Tjenestemand ved narvaerende Lov er oprykket i en
hgjere Lgnningsklasse, beregnes hans Alderstilleeg efter Reglerne i § 26;
Bestillingstilleeg og Honorarer, der helt eller delvis bortfalder ved denne
Lovs Ikrafttreeden, kan efter Finansministerens Bestemmelse medregnes
i den hidtidige Lgnning ved Anvendelsen af § 26, Stk. 5. For Tjeneste-
meend, der samtidig med denne Lovs Ikrafttraeden forfremmes til en
hgjere Stilling, og hvis hidtidige Stilling stadig er opfgrt i Loven, regnes
som den hidtidige Lgnning det Belgh, som Tjenestemsendene vilde have
oppebaaret efter nerverende Lov. Andre Tjenestemaend, der ved Lovens
Ikrafttreeden forbliver i deres hidtidige Stillinger, bevarer deres hid-
tidige Tjenestealder til Beregning af Alderstillzeg. Finansministeren har
den endelige Afggrelse af Spgrgsmaalet om, hvorvidt Oprykning til en
hgjere Lgnningsklasse er sket, saaledes at Sager herom ikke kan ind-
bringes for Domstolene.
Stk. 2. For Kontorassistenter regnes 1'jenestealderen i Henseende til Be-
regning af Lgnning fra det Tidspunkt, da de paagmldende som Kontor-
agsistent eller Kontorist af 1. Grad efter den fgr denne Lovs Ikrafttreden
galdende Ordning oppebar henholdsvis 2100 Kr. og 2070 Kr. 1 Grundlgn
og Alderstilleg, dog at de Kontorassistenter, som efter denne Regel ved
Lovens Ikrafttreeden kun vilde opnaa Begyndelseslgnuen, er berettigede
til at opnaa det fgrste Alderstilleeg fra det Tidspunkt, da de, hvis de
stadig var Kontorister, havde opnaaet Slutlgn som Kontorist efter neer-
veerende Lov.
Stk. 8. For Kontorister kan Tjenestealderen iklke beregnes fra et tid-
ligere Tidspunkt end det fyldte 24. Aar; de paagmldende maa dog ikke
herved stilles ringere i Henseende til det samlede Belgb af Grundlgn
og Alderstilleeg, end hvis Lov Nr. 126 af 27. Juni 1927 stadig havde
vaeret geldende.
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Stk. 5. Finansministeren bemyndiges til at fastswtte Tjenestealderen i
Henseendz til Beregning af Lgnning for Personer, der ved denne Lov
overfgres fra honorarlgnnet Stilling til Tjencstemandsstilling.

§ 832.
Stk. 1. Saafremt en Tjenestemand ved neervierende Lovs ITkrafttraeden
gaar ned i pensionsgivende Lgnning, godtggres Nedgangen ham ved et
eller om forngdent fleve af de for hans Lgnuingsklasse fastsatte Alders-
tilleg, subsidizert ved personligt Tillzeg; Bestillingstilleg og Honorarer,
der helt eller delvis bortfalder ved denne Lovs Ikrafttraeden, kan efter
Finansministerens Bestemmelse medregnes i den hidtidige Lgnning. Ifor
Tjenestemezend med Grundlgn 2160 Kr. og Slutlgn 3810 Kr. samt med
Grundgn 3120 Ir. og Slutlgn 5100 Kr. eller med Grundlgn 2700 XKr.
og Slutlgn 4680 Kr. godtggres Nedgang i Lgnning alene ved personligt
Tilleg. Saafremt Slutlgnnen for en Stilling ved denne Lov nedsxttes,
kan der tilstaas Stillingens nuvaerende Indehavere fra det Tidspunkt, da
de efter de forud for denne Lovs Ikrafttreeden geldende Regler vilde
have opnaaet Slutlgn, et personligt Tilleeg svarende til [Forskellen.
Stk, 2. Tjenestemeend, der ved den i § 50 omhandlede Forhgjelse af Pen-
slonsbidraget fra 3 til 5 pCt. faar udbetalt et mindre Belgb i Grundlgn,
Alderstilleg og eventuelt personligt Tilleeg end fgr Lovens Ikrafttreeden,
faar som et ikke-pensionsgivende personligt Tilleg tillagt et Belgh, sva-
rende til Nedgangen. Saadant Tilleg tilstaas deg ikke, hvis det aarlig
vilde blive under 12 Kr.
Stk. 8. For saa vidt der ved denne Lov er givet Erstatning for en Lgn-
ningsnedgang ved Tildeling af Bestillingstilleg, kan der ikke ydes Al-
derstillaeg eller personligt Tilleeg i Henhold til nzerveerende Paragraf.

§ S33.

Stk. 1. Ministeren bemyndiges til at lade personlige Tillieg, som er til-
staaede 1 Henhold til de til § 28 svarende Regler i de tidligere Love, be-
staa uanset den ved denne Lov indtreedende Lgnstigning.

Stk. 2. De for tidligere Virksomhed som Ekspeditionssekreter tilstaaede
personlige Tilleg bevares, saafremt Indehaverne ikke udnwcvnes til Eks-
peditionssekreter. Saafremt saadan Udnavnelse finder Sted, bortfalder
Tilleeget, og der tilleegges de paagwldende Slutlgn straks ved Udneev-

nelsen.
§ 834.
Medhjaxlpere, der inden denne Lovs Ikraftiricden er ansat som Tjene-

stemaend, bevarer Tjenestemandsansaxttelsen, men Ydelsen af Pensions-
bidrag bortfalder. De lgnnes efter Satserne i Lov Nr. 126 af 27. Juni
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1927 og bevarer Adgapng til Answtielse som Assistent inden det fyldte
24. Aar.

§ 835.

Den Tjenestemand, der den 1. Oktober 1919 havde kongelig Udnzy-
nelse i en Stilling, til hvilken Udnavnelse ikke fremtidig foretages af
Kongen, bevarer sin kongelige Udnicvnelse, saa lienge han forbliver i
samme Stilling. Ved Answttelse i en anden Stilling, der ikke er for-
bunden med kongelig Udnavnelse, betragtes den tidligere kongelige Ud-
nievnelse som hortfalden samtidig med den nye Answttelse.

§ 836.

Ved nwxerverende Lovs Tkrafttreden kan der ydes gifte kvindelige
Tjenestemaxend, der inden 3 Maaneder efter Lovens Ikraftireeden ind-
giver Ansggning om Afsked uden Pension, Godtggrelse efter Reglerne
i § 15, dog at Styrelsen kan kraeve Afskedigelsen udskudt indtil 6 Maa-
neder efter Lovens Ikraftireden.

§ 839.

Stk. 1. For den mnuveerende Generaldirekigr ved Statsbanerne kan DBe-
stillingstilleeget medregnes som pensionsgivende Indtegt, saafremt han
veelger Pensionsberegning efter § 71, Stk. 5.

Stk. 2. n af de i § 341 nxevnte Stillinger som IHovedkasserer ved Stats-
banerne og de i § 381 nevnte Stillinger som Kontorchef i Departementet
for Told- og Forbrugsafgifter, Revisionsafdelingen, henfgres, saa lenge
de bekledes af de samme Indehavere som den 1. Oktober 1919, til 3. Lgn-
ningsklasse. Paa de aarlige Finanslove opfgres de paagreldende Stillin-
ger med serlig Vedtegning.

§ S41.
Stk, 1. Ved naervaerende Lovs Ikrafttreeden ophaeves Lov Ny, 126 af 27.
Juni 1927 om Statens Tjenestemaend med de sig dertil sluttende senere
Love med Undtagelse af de Bestemmelser, som udtrykkelig opretholdes
ved naerverende Lov.

§ 842,
Denne Lov treeder i Kraft den 1. Juli 1931.









