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Uddrag
af

lov (nr 154) af 7. juni 1958 om lgnninger

og pensioner mv til statens tjenestemaend

1. del

KAPITEL 1

Almindelige bestemmelser

1. Om begrebet tjenestemand

§1
Som statens tjenestemand anses enhver, der varigt og som livs-
gerning har ansazttelse 1 statens tjeneste i en i lov om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger omhandlet stilling, for
hvilken lenning er fastsat i denne lov til en fast arlig sum. Under

begrebet tjenestemand henregnes ikke elever, medhjxlpere eller aspi-
ranter (jf § 5).

2. Om opslag af tjenestemandsstillinger

§ 2
Stk 1 Anszttelse i tjenestemandsstillinger, hvis antal er fastsat i
lov om normering og Kklassificering af statstjenestemandsstillinger
eller anden sezrlig lov, sker efter opslag; dog kan finansministeren
efter indhentet udtalelse fra lgnningsradet bestemme, at visse grup-
per af tjenestestillinger er undtagne fra denne regel.
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Stk 2 Anspgeren har ret til at f3 oplysning om ansegernes navne.
Tilsvarende galder anerkendte organisationer, hvis medlemmer er
naturlige ansegere til pagezldende stilling, for sa vidt de fremsatter
anmodning herom over for vedkommende styrelse. Offentliggerelse
af disse oplysninger kan kun finde sted med pagexldende styrelses
samtykke.

Stk 3 For sa vidt ikke ganske sarlige forhold er til stede, ma an-
sogningsfristen ikke vare mindre end 14 dage.

Stk 4 Hvis ansxttelsesmyndigheden skenner, at ingen af de anse-
gere, der rettidigt har meldt sig til en opslaet stilling, er tilstreekkelig
egnet til stillingen, eller at man ved fornyet opslag kan fremskaffe
ansggning fra mere kvalificerede ansegere, skal stillingen opslas
pa ny.

3. Om tjenestemandens pligter

§ 3

Stk 1 Tjenestemanden skal i alle anliggender samvittighedsfuldt
overholde de for hans tjenestestilling givne love, anordninger og for-
skrifter. Han skal i sine forhold i og uden for tjenesten vise sig veer-
dig til den agtelse og tillid, som hans stilling kracver.

Stk 2 Tjenestemanden er endvidere ved udferelsen af sine tjene-
stehandlinger pligtig at pase overholdelsen af den gzldende lovgivning
og andre for vedkommende forhold givne forskrifter. N

Stk 3 Tjenestemanden skal iagttage tavshed med hensyn til de
forhold, som han i sin tjenestemandsstillings medfer bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifelge sagens natur er pakrevet eller
bliver ham foreskrevet af hans foresatte. Tavshedspligten opherer
ikke med hans udtraeden af tjenesten.

§ 4
Enhver tjenestemand er pligtig at underkaste sig de forandringer
1 hans tjenesteforretningers omfang og beskaffenhed, som matte blive
bestemt, uden at det er fornedent, at noget dertil sigtende forbehold
er optaget i hans ansattelsesbrev.
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4. Om aspiranitjeneste

§ 5
Stk I Elever og medhjzlpere, der uddannes til anszttelse 1 assi-
stentstilling (8. lenningsklasse), lennes saledes:

Elever 1. ar ....oooooiviviiiiiiiiiiii e, 40 pct
= 20— 50 -
— B 55 -

Medhjaelpere 1. ar ...l 75 -

- 2. — og flg ...l 90 -

af begyndelseslennen for assistenter pa samme tjenestested.

Ingen kan overga til medhjelperstilling for efter 3 ars tilfredsstil-
lende elevtid samt bestiet fagprove, for s& vidt fagpreve er indfert
i pagxldende etat. Overgang til assistentstilling sker efter 2 ars til-
fredsstillende tjeneste som medhjxlper, dog tidligst ved det fyldte
21. ar.

Stk 2 Leonnen til aspiranter (§ 6, stk 5) til andre stillinger end de
1 stk 1 nzvnte kan hgjst andrage:

a) for aspiranter, der er fyldt 19 ar: et beleb svarende til netto-
begyndelseslonnen for pagzldende tjenestemandsstilling,

b) for aspiranter, der ikke er fyldt 19 &r: 90 pct af nettobegyn-
delseslennen for pagaldende tjenestemandsstilling.

Stk 3 ...

Stk 4 For de i stk 1 og 2 omhandlede aspiranter galder i de forste
6 maneder efter ansxttelsen et gensidigt opsigelsesvarsel pa 14 dage
til udgangen af en maned. Herefter er opsigelsesvarslet fra statens
side 3 maneder til udgangen af en méaned og fra aspirantens side
1 méned til udgangen af en méned. Hvis afskedigelsen er begrundet
i forhold, der ville have medfert afsked efter naervaerende lovs §§ 60
eller 61, safremt den pagaldende havde varet tjenestemand, kan af-
skedigelse ske med kortere varsel eller uden varsel. Tilsvarende gel-
der, safremt en elev ikke har bestaet en anordnet fagprove og af den
grund afskediges.
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5. Om tjenestemandens ansetielse og afskedigelse

§ 6

Stk I Hvor der ikke i lov om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger er truffet seerlig bestemmelse, gzlder folgende
regler om tjenestemands ansattelse:

Tjenestemeend i 18. og 20.-30. lenningsklasse udnaevnes af kon-
gen; andre tjenestemznd ansxttes af pagaldende minister, idet dog
tjenestemzend i 1.—7. lenningsklasse ansxttes af chefen enten for pa-
gxldende centralstyrelse eller pagzldende institution. Det fastszttes
af finansministeren, i hvilke styrelser den navnte ansattelsesret skal
udoves af centralstyrelsens eller institutionens chef. Spergsmal om
forstaelse af foranstdende bestemmelse afgares endeligt af finans-
ministeren.

Stk 2 Den samme, som har retten til at ansztte i en tjenestestil-
ling, tager ogsd bestemmelse om og ivaerksatter afskedigelse fra stil-
lingen. Dog kan uansegt afskedigelse af en pensionsberettiget tjene-
stemand kun finde sted med pagaldende ministers samtykke.

Stk 3 Ansettelse som sekreteer er betinget af, at vedkommende
har bestaet den fuldstezendige juridiske, den statsvidenskabelige eller
anden afsluttende embedseksamen fra universiteterne, andre hajere
leereanstalter under undervisningsministeriet eller landbohgjskolen.
Finansministeriet kan efter indhentet udtalelse fra lgnningsradet til-
lade answttelse som sekretzer af personer med anden videregaende
uddannelse end den foran nzvnte, hvor sidan uddannelse i saerlig
grad ger vedkommende egnet til tjeneste i pagzldende styrelsesgren.

Stk 4 Anszttelse som ingenior eller konstruktgr er betinget af, at
vedkommende har afgangsbevis fra et af staten godkendt teknikum
henholdsvis fra en statsanerkendt bygmesterskole eller kan dokumen-
tere en i udlandet erhvervet uddannelse svarende hertil.

Stk 5 Forste anszttelse i tjenestemandsstilling i 1.-20. lgnnings-
klasse er betinget af mindst 2 ars tilfredsstillende apsiranttjeneste
efter det 19. ar. Aspiranttjeneste efter det fyldte 21. &r vil, safremt
aspirantlennen har andraget et belgb svarende til den fulde netto-
begyndelseslon for pagaldende tjenestemandsstilling, ved senere an-
sattelse 1 tjenestemandsstillingen veere at medregne i lenningsancien-
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niteten. Sygeperioder m v i aspiranttiden fradrages efter regler, der
fastszettes af finansministeren.

Stk 6 Den forste anszttelse i tjenestemandsstilling eller genanszt-
telse 1 sddan efter afskedigelse er betinget af tilfredsstillende helbreds-
attest, idet dog answttelse af personer med invaliditeter eller hel-
bredsmangler, der vel ikke er til hinder for, at den pagzldende kan
bestride pigezldende tjenestemandsstilling, men dog medferer for-
wget risiko med hensyn til sygdom og for tidlig afgang fra tjenesten,
vil kunne finde sted efter bestemmelse af vedkommende minister
pa dei § 13, stk 6, jf § 50, stk 2, naevnte vilkar.

Stk 7 .........

§ 7

Stk 1 Ved enhver anszttelse som statstjenestemand tilstilles der
af den ansxttende myndighed tjenestemanden et ansettelsesbrev,
som udstedes uden gebyr. Ingen kan erholde ansexttelse i mere end
én tjenéstemandsstilling.

Stk 2 Enhver tjenestemand skal ved sin forste anszttelse, inden
stillingen overtages, underskrive en erklering, hvori han pa zre og
samvittighed lover at opfylde sine tjenestepligter med trofasthed og
nidkzerhed. De af kongen udnzvnte tjenestemaend afgiver desuden
en hgijtidelig forsikring om at ville holde grundloven.

Stk 3 Yderligere lofter og forsikringer kan kun forlanges af tjene-
stemanden, for s3 vidt tjenestens szrlige art gor det pakravet.

§8

Stk 1 Tjenestemaend, som ikke har kongelig udnavnelse, kan til
enhver tid med 3 maneders varsel forlange sig afskediget af tjenesten.

Stk 2 Der tilkommer enhver tjenestemand, der afskediges uden
ansegning, et varsel pi 3 méneder. Hvis afskedigelsen er begrundet
i noget af de i §§ 60 eller 61 nzvnte forhold, kan afskedigelsen dog
ske med kortere varsel eller uden varsel; det samme gelder, hvis
ansegning ikke rettidig er indgivet i det i § 53 naevnte tilizlde.

Stk 3 Forud for den enkelte afskedigelse treeffer finansministeren
bestemmelse om, hvorvidt tjenestemanden har ret til pension, jf

dog § 19.
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Stk 4 Forinden en tjenestemand afskediges uden ansegning, og
uden at afskedigelsen skyldes sygdom, skal der gives savel vedkom-
mende forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisation som tje-
nestemanden selv adgang til at udtale sig i sagen. Safremt forher er
afholdt i henhold til § 17, skal der dog ikke indhentes yderligere
udtalelse.

Stk 5 Enhver, der afskediges uden ansegning, har ret til efter
derom fremsat begering at fa skriftlig oplysning om afskedigelses-
grunden.

§9

En tjenestemand, der efter at vare afskediget genansattes, kan
fa tidligere tjenestetid medtaget til beregning af lenning og pen-
sion, safremt hans udtreeden af tjenesten skete pa grund af sygdom
eller anden ham utilregnelig &rsag. Skete hans udtraden efter eget
onske eller af anden ham tilregnelig arsag, kan tidligere tjeneste
alene medregnes efter serlig hjemmel pa normeringsloven, dog at
genanszttelse senest ved det fyldte 40. ar af en efter eget eonske
afskediget tjenestemand giver ham ret til medtagelse af den tidligere
tjenestealder 1 henseende til beregning af pension.

§ 10

Efter vedkommende styrelses skon i det enkelte tilfzelde kan der
gives en tjenestemand tilladelse til at trede uden for nummer uden
lonning i begraenset tid, i almindelighed ikke ud over 1 ar. Under
seerlige forhold kan tilladelsen dog udstrzekkes til at gelde for indtil
3 &r. Siddan tid fradrages ved beregning af alderstilleg og pension.

§ 11

Stk I Nar en tjenestemand anholdes som mistzenkt eller tiltales for
en forbrydelse, sdvel som nar han har padraget sig grundet mistanke
om et forhold, der betager ham den tillid, som bestridelsen af tjene-
stestillingen krzver, suspenderes han, indtil endelig afgerelse er truf-
fet 1 sagen. Suspension finder ligeledes sted, nir en tjenestemand
har gjort sig skyldig i en handling, der gor det betznkeligt vedbli-
vende at lade ham bestride sin tjenestegerning, medmindre det efter

7

vedkommende styrelses skon findes forsvarligt midlertidig at forsztte
ham til anden tjeneste. Suspension finder endvidere sted, sdfremt
en tjenestemand, der har og m& have midler af statskassen til selv-
stendig forvaltning, erkleeres fallit, i hvilket tilfzelde suspensionen
vedvarer, indtil bobehandlingen er sluttet. Suspensionen foretages af
vedkommende centralstyrelse; dog kan underordnede myndigheder
forelobigt sztte tjenestemanden fra tjeneste, indtil centralstyrelsens
afgorelse, der uopholdelig skal indhentes, foreligger. Centralstyrelsen
skal, sa vidt det star til denne, foranledige, at sagens afslutning mest
muligt fremskryndes.

Stk 2 Under suspensionen oppebares kun % af lonningen og af
alle almindelige og szrlige tilleg, herunder bestillingstillzeg, men intet
af de med stillingen forbundne honorarer og uvisse indtagter. Re-
duktionen af lennen sker fra suspensionsdagen, dog saledes at til-
bagebetaling af allerede forfalden lenning ikke finder sted, for sa
vidt tjenestemanden ikke genindtrzder i tjenesten. Ophaves suspen-
sionen derimod, uden at afskedigelse finder sted, foretages der den
1. i den efter ophxvelsen pafelgende maned en endelig regulering af
lennen i forhold til suspensionsperiodens varighed.

Stk 3 Safremt sagen, der i medfer af stk 1, 1. og 2. punktum,
har medfert suspension, forer til afskedigelse eller degradation, jf
§ 18, sker der ingen efterbetaling af den tilbageholdte del af lennin-
gen med alle almindelige og sarlige tilleg. Forer sagen til forflyt-
telse, treffes der samtidig med den herom trufne beslutning be-
stemmelse om, hvorvidt og i bekraeftende fald 1 hvilket omfang efter-
betaling skal finde sted. Sluttes sagen derimod med forsattelse til
anden tjeneste, bede, irettesxttelse eller advarsel, ydes der ligesom
i de tilfxlde, hvor sagen afsluttes uden patale, efterbetaling af den
tilbageholdte del, dog ikke for den tid, i hvilken tjenestemanden
eventuelt ved sit forhold under sagen selv har bevirket dennes for-
haling; séfremt forholdene i serlig grad taler derfor, kan der des-
uden ydes hel eller delvis efterbetaling af mistede honorarer og
uvisse indtegter. Bestemmelse om efterbetaling treffes samtidig med
sagernss afslutning og af den samme myndighed, som afger sagen,
jf §§ 17 og 18. Hvorvidt der ber finde efterbetaling sted i de af
reglen i stk. 1, 3. punktum, omfattede tilfelde, afgores af vedkom-



8

mende minister. Safremt suspensionen skyldes anholdelse eller tiltale
for en forbrydelse, hvori vedkommende findes skyldig, findero efter-
betaling ikke sted; der traeffes i sadanne tilfaelde indoen 3.maneder
efter domsafsigelsen bestemmelse om, hvorvidt den pagzldende skal
afskediges.

Stk 4 ...

6. Om konsiitution
§ 12

Stk 1 En tjenestemand er til enhver tid pligtig at gere mid.lertidig
tjeneste 1 hojere stilling end hans egen inden for samme tjeneste-
gren. .........

Stk 2 Varer sadan tjeneste ikke udover 4 uger, hvad enten kon-
stitution foreligger eller ikke, fir tjenestemanden ikke ret til nogen
del af den hgjere stillings indtaegter. Varer . tjenesten denmt?d- over
4 uger, far den fungerende for hele funktionstiden foruder} sin_egen
stillings lgn ret til forskellen mellem den for hans egen stllhng' geel-
dende lenning og den lenning, han ville opna ved udnz?evnelse i den
hgjere stilling. Funktionsvederlag kan oppebares ved siden af godt-
gorelse for udkommando til fremmed sted, hvilken beregnes fe:fter
den hgjere tjenestestilling. Ferie- og sygedage indf‘:n for funktions-
tiden fradrages savel ved afggrelsen af, om funktionsvederlag s]ical
ydes, som ved vederlagets beregning; fradrag som foran nzvnt fll:l—
der dog ikke sted for den del af funktionsperioden, der strckker sig
ud over 3 maneder, dog siledes at sygdom ud over 4 uger fradrages
ved vederlagets beregning. Funktionsvederlag ydes ikke, nar den fun-
gerende tjenestemand ikke opfylder de i lovgivningen fastsatte be-
tingelser for fast ansexttelse i den hgjere stilling. -

Stk.3 Den. i hojere stilling fungerende tjenestemand oppebzrer
1 alle tilfelde for sin funktionstid de med stillingen forbundne szr-
lige godtgerelser -for de ved tjenesten foranledigede uc'lgift‘er, sasom
befordringsgodtgarelse, ligesom der . tilkommer ham rejsedizter som
fastsat for den hojere stilling. De med. stillingen forbundne.uv;s_se
indté;gter oppebzres af den fungerende, hvis stillingen er ledig eller
dens indehaver suspenderet eller tradt uden for nummer, og det kan
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administrativt bestemmes, at disse indtegter ogsd i andre tilfzlde af
funktion eller konstitution, sisom under sygdom og ferie, helt eller
delvis skal tilfalde den fungerende. Tilsvarende galder, for s3 vidt
angar reprasentationstilleg, der matte vare forbundet med den
hgjere stilling, samt sidanne honorarer, der er knyttet til den hojere
stilling uden hensyn til, hvem der er indehaver af denne.

Stk 4 Vederlag for afsavn af uvisse indtzegter kan efter styrelsens
nzrmere bestemmelse og beregning ydes en i hajere stilling fun-
gerende tjenestemand, hvis han efter foranstaende regler ikke oppe-
bzrer noget vederlag for denne tjeneste, eller hvis vederlaget udger
et mindre beleb end de indtzgter af naevnte art, som han har méttet
opgive; i sidste tilfzlde udbetales vederlaget kun med det oversky-
dende belgb.

Stk 5 Vederlag efter narvaerende paragraf vil kun kunne ydes,
hvor der foreligger funktion i en normeret stilling, dog at der af
vedkommende minister, efter at sagen har veret forelagt lonnings-
radet til udtalelse, vil kunne fastszttes undtagelse herfra, nr pa-
gxldende funktion har varet mindst 2 maneder.

Stk 6 Den, som uden at vere tjenestemand, konstitueres i en stil-
ling, far efter styrelsens narmere skon tillagt et vederlag, der hgjst
kan udgere aspirantlennen i den pagaldende stilling.

Stk 7 Nir en tjenestemand samtidig med at varetage sin égen
tjenestestilling konstitueres i en anden stilling, kan der af pagxldende
minister efter forhandling med finansministeren i det enkelte til-
feelde tilstds ham et funktionsvederlag. Dette vederlag kan hajst an-
drage en trediedel af den lonning, som tjenestemanden i vedkom-
mende tidsrum ville opnd ved udnzvnelse i den stilling, 1 hvilken
konstitution er sket. : / '

Stk 8 Séfremt en tjenestemand udfgrer tjeneste, hvad enten kon-
stitution foreligger eller ¢j, i en stilling uden for hans egen tjeneste-
gren, kan der for sddan tjeneste ydes ham vederlag beregnet efter
reglerne i stk 2-5. Sifremt den pigwldende tjenestemand i funk-
tionstiden ikke oppebrer lon i sin hidtidige stilling eller andre
szerlige forhold taler derfor, kan vederlaget fastsxttes efter reglen
istk 6, dog siledes at den fulde lenning for den hgjere stilling opnés
efter 3 maneders forlab. - :
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7. Om ferie, tjenestefrihed og sygdom
§ 13

Stk I Enhver tjenestemand har ret til en passende arlig ferie uden
tab af lgnningsindteegter. For s vidt ganske szrlige tjenstlige forhold
gor sig geldende, kan ferien bortfalde et enkelt ar, men der ber da i
det felgende feriear gives vedkommende tjenestemand et ferietilleg
af samme lzengde som den bortfaldne ferie. For sd vidt sadan ferie-
forlengelse ikke kan skaffes, ydes der efter ministerens nzrmere be-
stemmelse et passende vederlag i penge.

Stk 2 Det kan af ministeren palegges enkelte grupper af tjeneste-
mend at gere brug af retten til ferie.

Stk 3 De nexrmere regler for feriens lengde og tildeling samt
feriedrets beliggenhed i forhold til kalenderdret fastsattes af pagel-
dende styrelse, for feriens leengde efter indhentet udtalelse af lon-
ningsradet.

Stk 4 Hvor sarlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed uden
for den egentlige ferie indremmes tjenestemanden af den pagzl-
dende styrelse, uden at der finder lonfradrag sted. Endvidere kan pa-
gaxldende minister — efter forhandling med finansministeren — tilsta
en tjenestemand tjenestefrihed til ophold pa hgjskole; under sidan
orlov, der ydes uden tab af anciennitet, oppebarer tjenestemanden
ikke lenning fra sin styrelse.

Stk 5 Ved et af finansministeren efter udtalelse af lenningsradet
udstedt reglement vil der kunne fastsattes regler, hvorefter der under
langvarig eller gentagen sygemelding indtreder en begrznsning af
lenningen samt gives vejledning i henseende til det tidspunkt, da af-
skedigelse af en sygemeldt tjenestemand ber finde sted. Endvidere
kan det efter nazrmere af finansministeren fastsatte regler palagges
tjenestemend at underkaste sig regelmaessige tuberkuloseundersegel-
ser.

Stk 6 For sa vidt angar tjenestemand, der ikke ved deres anszt-

telse eller genansattelse har kunnet preastere tilfredsstillende helbreds-
attest, jf § 6, stk 6, er finansministeren bemyndiget til at bestemme,
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at der til imedeglelse af statens risiko for tjenesteforssmmelse pa
grund af sygdom 1 mere end normalt omfang afkortes et af de pen-
sionsgivende lenningsdele procentvis beregnet fradrag.

8. Om fraverelse fra tienesten under militere indkaldelser
§ 14

Stk I Under den ferste indkaldelse til aftjening af vaernepligt oppe-
bzrer en tjenestemand af sin lenning med alle almindelige og szrlige
tilleg fjerdedelen, nér han er ugift, halvdelen, nir han er gift. Det
samme geelder, for sd vidt den militaere tjeneste forleenges, fordi ved-
kommende udtages til befalingsmand.

Den nedsatte lenning beregnes fra indkaldelsesdagen, og den fulde
lonning genindtrader fra hjemsendelsesdagen.

Stk 2 Under frivillig tjeneste, herunder frivillig tjeneste som befa-
lingsmand, oppebzrer tjenestemanden ingen lenning fra den styrel-
sesgren, i hvilken han er ansat, for det tidsrum, i hvilket han er fra-
vzrende. Denne bestemmelse gzlder dog ikke for tjeneste i krigstid
eller for tjeneste, der forrettes af hensyn til indtreedende krigsbered-
skab, eller fordi der skal tilvejebringes en sikringsstyrke.

Stk 3 En tjenestemand, der er ansat som befalingsmand af reser-
ven, oppebarer for det tidsrum, i hvilket han er indkommanderet
til militzertjeneste, kun halvdelen af lonningen indbefattet alle almin-
delige og sarlige tilleg, fra den styrelsesgren, i hvilken han er ansat.
Falder fravzrelsen inden for den pagaldendes ordinzre arlige ferie,
lider han dog intet fradrag.

Stk 4 Under pligtige genindkaldelser af kortere varighed, bortset
fra de i stk 3 nzvnte mdkornmandermger oppebzrer tjenesteman-
den fuld lenning.

Stk 5 Reglerne i nzrverende paragraf kan efter p&gmldende mi-
nisters narmere bestemmelse bringes til anvendelse pa medh]aelpere
og ménedsiennede asplranter (if§5).

Stk 6 Det tidsrum, i hvilket en tjenestemand er indkaldt til plig-
tig militzertjeneste, medregnes i den pégzldendes lenningsancienni-
tet. ’
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9. Serregler for kvindelige tjenestemend
§ 15

Der tilstas kvindelige tjenestemzend tjenestefrihed uden leegeattest
1 indtil 6 uger efter barnefadsel, hvilken tjenestefrihed ikke noteres
som sygedage, jf § 13, stk 5. De perioder, hvori pigaldende i ovrigt
er fraveerende fra tjenesten pi grund af utjenstdygtighed som felge
af svangerskab eller barnefadsel, noteres som sygedage, og tilsvarende
gzlder, hvis tjenestemanden ved leegeattest godtger, at hun ikke
uden skade for fostret kan udfere sin tjeneste. — Finansministeren
bemyndiges til i det for lenafkortning m v under tjenestemznds Syg-
dom galdende reglement at give adgang for pagzldende tjeneste-
meend til at {3 fradraget for de i 2. punktum omhandlede fraveerelser
som felge af svangerskab og fodsel opgjort og afregnet, nar tjeneste-
manden som tjenstdygtig vender tilbage til tjenesten.

§ 16

Kvindelige tjenestemzend, der har forsgrgerpligt over for barn
under 18 &r, har, sifremt det er foreneligt med de stedlige tjeneste-
forhold, adgang til at f§ den dem péhvilende tjenesteydelse nedsat til
to trediedele eller halvdelen mod kun at oppebzre henholdsvis to
trediedele eller halvdelen af lenningen, indbefattet alle almindelige
og §aer1ige tilleg. Sddan nedsattelse af tjenestetiden kan enten veere
varig eller pa begranset tid, dog ikke under 1 &r. Genoptagelse af
fuld tjeneste kan kun ske, nir dette kan passe med tjenesteforholdene.
Ved beregning af pensionsalderen (if § 54) medregnes af den tid,
de pagzldende har varet ps nedsat tjeneste, kun henholdsvis to
trediedele eller halvdelen. Pensionsindtzegten opgeres efter den fulde
for stillingen normerede begyndelseslan, jf § 51, stk 1, samt efter
det antal alderstilleg, som pa tidspunktet for pensioneringen ville
vare tilkommet pigzldende, sifremt de tjenesteér, i hvilke der har

vaeret udfert nedsat tjeneste, kun medregnes med henholdsvis to
trediedele eller halvdelen.
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10. Om disciplineer forfelgning og straf sami
om appel til domstolene

§ 17

Stk 1 En tjenestemand, for hvis vedkommende der sker tjenstlig
indberetning til overordnet myndighed angaende en tjenesteforseelse
eller et forhold, der antages at falde ind under straffelovgivningen,
har ret til at blive gjort bekendt med en skriftlig fremstilling af de
faktiske forhold vedrerende det passerede. Han skal i sagen afgive
en udtalelse, som kan besta i en pategning om, at fremstillingen er-
kendes at veere rigtig, eller i sager, der er sa alvorlige, at det ma for-
udszttes, at forher vil blive afholdt, af pategningen slest«. Tjene-
stemanden kan kraeve udleveret en genpart af fremstillingen.

Stk 2 Nar disciplinzr undersegelse indledes mod en tjenestemand
for tjenstlig forseelse, udpeges en forhersleder efter nzermere af mini-
steren fastsatte regler. Ved tjenstlig undersggelse imod tjenestemaend
i ministerierne og de til disse knyttede centrale institutioner skal for-
herslederen, for s& vidt der ikke i pageldende etat findes en auditer,
udpeges af prasidenten for en af de kollegiale retter. I tvivistilfzelde
treeffer finansministeren afgerelsen om denne bestemmelses raekke-
vidde.

Stk 3 Tjenestemanden er berettiget til at give mede med en bisid-
der, hvorom han mé gores bekendt ved indvarslingen til det farste
forher; sadan indvarsling skal ske med passende frist. Ministeren
giver regler for, hvem der kan optraede som bisidder. Som bisidder
kan anvendes en sagferer. Safremt undersogelsen afsluttes uden
ikendelse af disciplinzerstraf, jf § 18, vil tjenestemandens rimelige ud-
gifter til bisidder veere at godtgere ham af vedkommende styrelse. I
andre tilfelde vil der kunne ydes den pagaldende hel eller delvis
dzekning af de nzvnte udgifter, hvis disse ellers ville komme til at sta
i abenbart misforhold til tjenestemandens forseelse. Har en tjeneste-
mand under en disciplinzrsag pa egen hand fremskaffet beviser, vil
de hertil medgaede udgifter kunne godtgeres ham helt eller delvis,
nar han skennes at have haft rimelig grund til at fremskaffe bevi-
serne.

Stk 4 Under forherene har tjenestemanden ret til at lade fore vid-
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ner op kan afpive skriftlige indlacg, til brug ved udfaerdigelsen af
hvilke han kan krieve udskrift af forhersprotokollen samt afskrift af
samtlipe (il denne knyttede bilag cller adgang til at gennemga disse.
Bisidderen har ret til at yde tjenestemanden bistand under forherene
samt pennem udfrerdigelsen af skriftlige indlaeg. Ved henvendelse
il pigueldende styrelse har vedkommende forhandlingsberettigede
organisation ret til at blive gjort bekendt med den afgerelse, der af
styrelsen er truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige underspgelse
tilvejebragte materiale.

Stk 5 Enhver tjenestemand inden for vedkommende styrelsesgren
er pligtig til pa forlangende at lade sig afhere, og forherslederen vil
kunne forlange udtalelser af en som vidne fort tjenestemand afgivet
pa xre og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nar besvarelsen
af det stillede sporgsmal ma forudsattes at ville udsatte vidnet selv
for tab af borgerlig agtelse eller velfaerd.

Stk 6 Safrem! det ma antages, at sagen slutter med forflyttelse,
degradation eller afskedizelse, pahviler det pagzldende styrelses chef,
forinden ikendelse af en disciplinerstraf af ovennzvnte art finder
sted, at give vedkommende forhandlingsberettigede organisation med-
delelse om sagens stilling, saledes at der kan gives en reprasentant fra
organisationen lejlighed til en mundtlig dreftelse af sagen med sty-
relsens chef, forinden endelig afgorelse i strafspergsmalet treeffes.

Stk 7 Hvis tjenestemanden er misteenkt for et forhold, der antages
at falde ind under straffelovgivningen, kan han forlange undersegel-
sen henvist til retten.

Stk 8 En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinzer straf
uden forudglende tjenstligt forher, jf § 18, kan anmode pagzldende
minister om ivaerkszttelse af en tjenstlig undersegelse; en sidan an-
modning vil dog kun kunne imgdekommes, sifremt den er anbefalet

af vedkommende forhandlingsberettigede organisation.
Stk 9 .........

§ 18

Som discipliner straf for tjenstlig forseelse vil der af vedkom-
mende styrelse kunne anvendes advarsel eller iretteszttelse, bade, der
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dog ikke ma overstige 2 méneds lon, forsaettelse til anden tjeneste,
forflyttelse, degradation eller afskedigelse, jf dog grundlovens §§ 27
og 64. Bade over 10 kr og forsxettelse vil, hvis der ikke forehggs:r
en uforbeholden skriftlig tilstéelse, i hvilken tjenestemanden vedgar
de faktiske momenter i det pasigtede forhold og erkender sig skyldig
i en tjenesteforseelse, ikke kunne anvendes, forinden forher er af-
holdt i overensstemmelse med § 17. Forflyttelse, degradation — her-
under nedrykning med ét eller flere alderstilleg inden for samme
lonklasse — eller afsked for de 1 §§ 60 og 61 nzvnte forhold eller i
ovrigt som straf for tjenesteforseelser kan, nir forholdet ikke er fast-
slaet ved dom, aldrig finde sted uden efter forudgéet tjenstligt for-
her. Ikendte boder kan indeholdes i lonnen.

§ 19

Stk 1 En tjenstemand kan ikke for domstolene indbringe andre
af tjenestemandsforholdet opstiende pekunizre krav pa statskassen
end sidanne, der hidrgrer fra lovbestemmelser om lonning, pension
eller ventepenge.

Stk 2 For at kunne rejse en sag over for domstolene mé den pa-
gzldende have gjort skriftlig indsigelse over for styrelsen inden 6 ma-
neder efter belgbets udbetaling eller nagtelse af udbetaling og
udtaget stzvning inden 6 maneder efter modtagelsen af centralsty-
relsens svar, der skal foreligge senest 3 méaneder efter, at den skrift-
lige indsigelse er rejst over for pagealdende styrelse. Disse frister
gzlder dog ikke, for s& vidt sagen angar pensionsspergsmal. . .

Stk 3 Safremt der fra statens side sker for stor udbetaling til
tjenestemeend, pensionister eller sidannes efterladte — vaere sig egent-
lig lenning, serlige tilleg, honorar, ventepenge, pensioner, efterind-
teegt, srlige ydelser mv — kan det for meget udbetalte beleb kun
krzves tilbagebetalt, nir krav derom rejses over for den pagzldende
inden 15 maneder efter udbetalingen; denne frist gzlder dog ikke,
nar og sk lenge den urigtige udbetaling skyldes fejlagtige ellersmang-
lende oplysninger fra den pagzldendes side.
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§ 20

.Nir en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i tjenesteger-
ningen, eller der fremsettes rergrige beskyldninger mod ham, kan
det palegges ham at fralaegge sig beskyldningen ved dom. Dette
gxlder ogsd den, der er konstitueret i en tjenestestilling. SAfremt
forholdene taler derfor, kan pagzldende minister efter forhandling
med finansministeren bestemme, at der af statskassen ydes tjeneste-

manden hel eller delvis godtgerelse af eventuelle udgifter ved rets-
sagen.

11. Om forhandlingsret og voldgift
§ 21

Stk. I Statstjenestemeendenes forhandlingsret over for statsstyrel-
sen, _]‘f 8§ 22-24, udeves gennem folgende centralorganisationer:
Statst.]cnestemaendcnes centralorganisation I (funktionzrklasserne)
statstjenestemaendenes centralorganisation 1T (embedsklasserne) og;
danske statsembedsmaends samrid, der er sammenslutninger af de for
hver styrelsesgren anerkendte etatsorganisationer, jf stk 2.

Stk 2 For at organisationer kan opna godkendelse som anerkendte
etatsorganisationer, hvilken godkendelse meddeles af finansministe.
riet, ma folgende betingelser veere opfyldt:

De ma enkeltvis eller i forbund

a) givc-: adgang til alle i pagzldende styrelsesgren ansatte, derunder
aspiranter, siledes at fordelingen kan ske i flere afdelinger, hvis
antal fastszttes af finansministeriet for hver enkelt styrelse, og
som hgjst kan udgere 3,

b) ikke give' adgang for andre end de i pigzldende styrelsesgren
ansatte tjenestemand og aspiranter samt pensionerede tjeneste-
mand,

c) felge sddanne regler ved valg, at der sikres de forskellige hoved-

grupper en passende reprasentation ved forhandlinger med sty-
relsen,
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d) tilsammen overvejende reprasentere de i pagzldende styrelses-
gren ansatte,

e) ikke give stemmeret i tjenestemandsanliggender, der omfattes
af forhandlingsretten, til andre end tjenestemaend og aspiranter,

f) godtgere, at de har tilsluttet sig en af de i stk 1 navnte central-
organisationer. '

Finansministeriet kan til enhver tid forlange, at de anerkendte
organisationer ved indsendelse af de nedvendige oplysninger godtger
deres ret til vedvarende at nyde anerkendelse. Sadanne oplysninger
skal altid indsendes, nar der foretages principielle aendringer i de for
pagaldende organisation galdende love.

Stk 3 De ved narveerende lovs ikrafttreeden meddelte anerken-
delser af bestdende etatsorganisationer bevarer deres gyldighed, for
sa vidt og si lenge vedkommende organisation opfylder de i stk 2
opstillede betingelser. Etatsorganisationer, som inden lovens ikraft-
treeden har opnaet anerkendelse som forhandlingsberettigede, er dog
ikke pligtige at sage optagelse i en centralorganisation, jf stk 2, f),
dersom de ikke hidtil har veret tilsluttet en sddan; tilsvarende galder
organisationer, der ved narvaerende lovs ikrafttreeden anerkendes
som forhandlingsberettigede, men som har bestiet for dette tids-
punkt og har fort forhandlinger med pagzldende styrelse pa grund-
lag af speciel aftale eller fast praksis.

Stk 4 Den almindelige ret, som enhver forening eller enkeltmand
har til at henvende sig til styrelsen, bergres ikke af disse regler.

§ 22

Fra styrelserne afgives til de anerkendte centralorganisationer —
¢ller til de anerkendte etatsorganisationer pa centralorganisationernes
vegne — til droftelse forslag til endringer i love, regulativer og al-
mindelige instrukser, som vil medfere forandringer i bestiende lon-
ningsregler, den reglementsmassige arbejdstid, de ansattes person-
lige, retlige stilling i etaten og lignende ikke-tekniske forhold, der-
imod ikke forhold, der alene vedrerer enkeltmand. Forslag, der
omfatter flere styrelsesgrene, afgives direkte til vedkommende cen-



18

tralorganisation, medens andre forslag afgives til pagzldende etats-
organisation pi& centralorganisationens vegne. Ved udvalgs- eller
kommissionsbehandling af spergsmal, som henherer under denne
paragraf, kan som personalereprasentanter kun medvirke saddanne,
som er udpeget af den eller de forhandlingsberettigede organisa-
tion(er), jf § 21.

§ 23

De anerkendte organisationer kan trede i forhandling med sty-
relsen om ethvert fagligt spergsmal vedrerende etaten, grupper
inden for denne eller enkeltmand, herunder spergsmal om enkelt-
mands ansazttelse eller afskedigelse. Denne adgang til forhandling
omfatter dog ikke spergsmal om arbejdsledelsen.

§ 24

Stk 1 Forhandlinger kan fores mundtligt eller skriftligt, og efter
mundtlig forhandling kan sagen af organisationen forlanges forelagt
pagaldende minister.

Stk 2 Séfremt en organisation formener, at styrelsen ikke har over-
holdt de i nazrvarende lov fastsatte forhandlingsregler, kan sagen
forebringes ministeren, der kan palaegge styrelsen at fore forhand-
ling og eventuelt kan suspendere de pageldende nye regler, indtil
forhandling er sket. Safremt sadan suspension ikke finder sted, anses
reglerne for geldende indtil videre.

Stk 3 Der kan i forhandlingerne deltage en forretningsferer eller
sekreteer for hver anerkendt organisation. Den pagzldende behover
ikke at vaere ansat i etaten.

Stk 4 De nwzrmere regler vedrerende forhandlingerne fastseettes
af pagzldende minister efter indhentet udtalelse fra lenningsradet. -

Stk 5 Efter naermere af finansministeren fastsatte regler-kan der 1
statsstyrelserne oprettes samarbejdsudvalg, bestiende af reprasen-
tanter for styrelsen og personalet. Samarbejdsudvalgenes oprettelse
og sammensztning skal godkendes: af et af finansministerén nedsat
-centraludvalg.
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§ 25

Stk 1 Til afgerelse af tvistigheder mellem styrelsen og tjeneste-
mendenes centralorganisationer om forstaelse af bestemamelser af den
i § 22 nevnte art, der efter § 19 ikke kan indbringes for domstolene,
oprettes en voldgiftsret. Afgorelser, der hviler pa et stedligt sken,
kan ikke bringes for voldgiftsretten.

Stk 2 Voldgiftsretten bestar af en af hgjesterets praesident blandt
rettens dommere udpeget formand, 2 af estre landsrets prasident
blandt rettens dommere udpegede medlemmer samt 2 af finansmini-
steren udpegede medlemmer, af hvilke det ene reprasenterer sty-
relsen; det andet medlem repraesenterer tjenestemeendenes central-
organisationer og udpeges efter forudgaende indstilling fra disse orga-
nisationer. Formanden og de navnte faste medlemmer samt sup-
pleanter for dem udpeges for 3 ar ad gangen. For den enkelte sag
tiltrzedes voldgiftsretten af et medlem udpeget af vedkommende sty-
relse og et medlem udpeget af vedkommende centralorganisation
efter nermere bestemmelse af finansministeren. De narmere regler
om rettens virkemade fastsettes af finansministeren.

Stk 3 Sagernes indbringelse for voldgiftsretten sker pa forlangende
af en af de i § 21 nazvnte centralorganisationer.

Stk. 4 Voldgiftsretten kan pélegge parterne at udrede sagsomkost-
ninger, derunder hel eller delvis dackning for udgiften ved voldgifts-
rettens behandling af pdgzldende sag. Sifremt voldgiftsrettens ken-
delse omstader styrelsens opfattelse af den pigzldende bestemmelse,
kan den palegge styrelsen at afbede virkningerne af den hidtidige
fortolkning over for det paklagede og andre tilsvarende tilfzelde, dog
ikke fra noget tidspunkt forud for organisationens besveering-til cen-
tralstyrelsen over forholdet. Kendelsen er afgerende for den frem-
tidige fortolkning af pigzldende bestemmelse, men udelukker . ikke
vedkommende ministerium fra efter indhentet udtalelse fra finans-
ministeriet at sendre }eglerne under iagttagelse af bestemmelserne i
§ 22.

Stk 5 Afgorelser truffet for neervaerende lovs ikrafttraeden kan
alene indbringes for voldgiftsretten, for s3 vidt de er truffet i hen-
hold til bestemmelser, der omfatter flere styrelsesgrene.
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§ 26

Stk 1 En tjenstemand, der er ansgger til en ledig avancements-
stilling, har ret til gennem en afskrift at blive gjort bekendt med de
foresattes pategninger pd ansegningen. I de tilfclde, hvor en foresats
udtalelser gar ud p3, at tjenestemanden anses for uegnet til den an-
sogte stilling, skal pategningen indeholde oplysning om, hvori uegnet-
heden bestar.

Stk 2 Til behandling af sager vedrorende bedemmelsen af en an-
sogers tjenstlige og personlige kvalifikationer til en ansegt stilling
kan der inden for de enkelte styrelser oprettes et personalenzvn, be-
stiende af repraesentanter for styrelsen og de forhandlingsberettigede
tjenestemandsorganisationer. For navnet forelzegges sidanne sager,
hvor der fra en tjenestemand foreligger indsigelse mod en af hans
foresatte given pitegning pid hans ansegning om forfremmelse.
Spergsmal af den her omhandlede art kan kun indbringes for per-
sonalenzvnet gennem vedkommende forhandlingsberettigede tjene-
stemandsorganisation.

Stk 3 De nzrmere regler for nevnets sammensaztning og virksom-
hed fastszettes af vedkommende minister efter forhandling med fi-
nansministeren.

12. Om alderstilleg samt lonkrav under serlige forhold
§ 27

Stk 1 Ved oprykning fra en stilling til en hejere, hvis begyndelses-
lon ligger over slutlennen for den hidtidige stilling, medtages ingen
tjenestealder til beregning af alderstilleg.

Stk 2 Ved nedrykning fra en stilling til en lavere, hvis slutlen
ligger under begyndelseslennen for den hidtidige stilling, opnés slut-
lon i den lavere stilling. ‘

Stk 3 Ved overgang fra en stilling til en anden med samme nor-
merede lgnning (begyndelseslon og alderstillzg) medtages den er-
hvervede tjenestealder.

Stk 4 1 tilflde af oprykning til en stilling, hvis begyndelseslon
ligger lavere end eller lige med slutlonnen i den lavere stilling,
kommer tjenestemanden straks pa det lentrin i den nye stilling, som
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er nermest hojere end den sidst oppebarne lenning i den hidtidige
stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige stilling ved
alderstilleg ville vaere opndet en lenning, der var hojere end eller
lige med hans lenning i den nye stilling, allerede fra pagzldende
tidspunkt inden for slutlennen opnar nyt alderstilleeg.

Stk 5 Opnar en tjenestemand, der i forbindelse med forfremmelse
oprykkes til ny stilling, ikke en lenfremgang, der mindst andrager et
beleb, svarende til det sidst opndede alderstilleg i den hidtidige stil-
ling, ydes forskellen ham som et personligt ikke-pensionsgivende til-
leg, dog hajst et belab, svarende til det farste alderstilleg i den nye
stilling. Ved beregningen bortses fra stedtilleg og eventuelle person-
lige tilleg. Tillegget bortfalder efter reglerne i § 29, stk 2.

Stk 6 Ved nedrykning mellem de i stk 4 omhandlede stillinger
inden for samme styrelsesgren kommer tjenestemanden straks in-
den for slutlennen i den lavere stilling pa det lenningstrin i denne,
som er lige med eller nermest hgjere end den sidst oppebarne lon-
ning i den hgjere stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hid-
tidige stilling ved alderstilleeg ville vare opnaet en lenning, der var
hajere end hans lenning i den lavere stilling, allerede fra pageldende
tidspunkt inden for slutlennen opnér nyt alderstilleeg.

Stk 7 Safremt en tjenestemand efter at veere nedrykket i lavere
stilling pd ny oprykkes til sin tidligere stilling eller en dertil i len-
ningsmeessig henseende svarende stilling, har han ret til at genoptage
den inden nedrykningen erhvervede tjenestealder; stk 4 kan ikke
anvendes i det her omhandlede tilfaelde.

Stk 8 .........

Stk 9 Safremt lgnningen for en stilling ved eendring i nervaerende
lov eller ved andring i eller tilleg til lov om normering og klassifi-
cering af statstjenestemandsstillinger forandres, betragtes indehave-
ren som henfort til en ny stilling i henseende til anvendelsen af reg-

lerne i nerverende paragraf.
Stk 10 .........

§ 28

~ Safremt en tjenestemand af helbredshensyn eller pa grund af an-
den ham utilregnelig drsag overgar til lavere lennet stilling, kan mini-
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steren tilstd ham et personligt tilleg, der hgjst udger forskellen mel-
lem den af ham i den tidligere stilling oppebarne og den i den nye

stilling opniede pensionsgivende lenning, dog ikke udover forskellen
i samlet indtaegt fra staten i de to stillinger.

§ 29

Stk 1 Nar nye lonningslove trader i kraft, bortfalder ethvert krav,
der stottes pa «ldre om de pagaldende tjenestemaends vederlag af
statskassen givne love og lignende bestemmelser.

Stk 2 Personlige tilleg bortfalder ganske eller delvis ved opnaelse
af alderstilleg eller hojere lenning enten i henhold til nye lennings-
love eller ved overgang til hojere lonnet stilling. Finansministeren er
bemyndiget til at dispensere fra denne regel, for sa vidt det person-
lige tilleg er tilstdaet i henhold til § 28.

13. Om akkordarbejde
§ 30

En tjenestemand kan ikke oppebzre godtgarelse i akkord for det
arbejde, for hvilket lenningen er vederlag.

14. Om udbetaling af lonning m v samt om forskud
§ 31

Stk 1 Lenninger, som er fastsat arsvis, ventepenge og pensioner
udbetales manedlig og forud ved hver méaneds begyndelse dog sa-
ledes, at dersom udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal ud-
betalingen finde sted pa den sidste sognedag i den foregdende maned.
Segnedage, pa hvilke det udbetalende kontor er lukket i henhold til
lov, anordning eller ministeriel bekendtgerelse sidestilles i denne hen-
seende med helligdage. Tjenestemandens ded eller afskedigelse, efter
at sidan udbetaling har fundet sted, men for manedens udlgb, giver
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ikke staten noget krav pa tilbagebetaling af det for den efterfolgende
maned forudbetalte beleb. Hvis efterindtagt oppebaeres, vil belobet
dog vaere at udligne i efterindtaegten.

Stk 2 Dodsfald eller uansggt afgang i den méined, for hvilken ud-
betaling har fundet sted, medferer ikke tilbagebetaling af nogen del
af det forud oppebédrne ménedsbelgb.

Stk 3 Ved udregning af det manedlige belgb for de enkelte lon-
ningsdele eller af andre ydelser til tjenestemznd eller pensionister
savel som fradrag i lenning eller pension forhgjes brekdele af are til
hel ore.

§ 32

Stk 1 Ved udnazvnelse til en statstjeneste regnes lenningen, hvis
tjenestemanden ikke allerede ved udnavnelsen er ansat i statens tje-
neste, fra den 1. i pagzldende méned, dersom stillingen er tiltrddt
for den 15., i modsat fald fra den 15. Tjenestealderen til beregning
af alderstillzeg regnes, safremt ansttelsen sker efter den 1. i en ma-
ned, fra begyndelsen af den folgende m3ned.

Stk 2 Dersom en tjenestemand skifter stilling, regnes den nye stil-
lings lenning fra den dato, fra hvilken ansattelsen ifolge ansattelses-
brevet er at regne.

Stk 3 Udbetaling af egenpension eller ventepenge tager sin be-
gyndelse fra udlebet af det tidsrum, for hvilket udbetaling af lon
har fundet sted; sifremt den pagezldende imidlertid ved afskedigelsen
star uden for nummer eller af anden grund ikke oppebzrer lenning,
tager ovennzvnte udbetaling sin begyndelse fra afskedigelsen. Enke-
pension og bgrnepension kommer til udbetaling, nar det tidsrum er
udlgbet, for hvilket der er udbetalt efterindtegt (jf dog § 76 i
kapitlet om efterindtzegt), eller, hvis sidan ikke er udbetalt, fra dagen
efter den sidste dag, for hvilken der er udbetalt lonning, ventepenge
eller pension til tjenestemanden.

§ 33

'Stk I Tjenestemand kan under serlige og pitreengende omstan-
digheder opna et forskud pa indtil 14, ars pensionsgivende lon, dog
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hajst 6 000 kr, uden sikkerhedsstillelse. I rente betales ved udgangen
af hvert &rs juni og december maned 2 pct af det pa vedkommende
tidspunkt resterende belgb. Forskuddet afdrages senest i lobet af 6 ar
med lige store manedlige afdrag. Det er dog en betingelse for at opnéa
et sddant forskud, at andrageren har vazret fast ansat i statens tje-
neste i mindst 1 ar, medmindre finansministeriet i ganske seerlige til-
flde meddeler undtagelse fra denne regel. Den, der har faet et
lonningsforskud, kan normalt ikke opnd noget nyt forskud ferend
2 ar efter, at det «ldre er afbetalt.

Stk 2 Renter og afdrag, der i forbindelse med eventuelle forskriv-
ninger ikke mé& overskride den i tjenestemandslovens § 34 nzvnte
greense pi %, indeholdes i tjenestemandens lgnning og kan efter fi-
nansministeriets bestemmelse tillige indeholdes i den ham eller hans
efterlevende enke tillagte pension. Safremt en tjenestemand er afgaet
ved deden som felge af tilskadekomst under tjenestens udferelse,
bortfalder dog ved udlegbet af efterindtzgtsperioden enkens pligt til
at tilbagebetale resterende forskudsbelgb. Endvidere kan finansmini-
steriet, dersom forholdene i szrlig grad taler derfor, helt eller delvis
fritage enken for tilbagebetaling af restgzelden. Afskediges tjeneste-
manden uden pension, eller der han uden at efterlade sig enke, der
har ret til pension, er restgzlden uanset de fastsatte afdragsvilkar
forfaldet til betaling.

Stk 3 Ved statsregnskabet gores nojagtigt rede for de i det pagel-
dende finansr indkomne afdrag og de endnu henstaende forskud.

§ 34

Stk I Tjenestemaend kan efter narmere af finansministeren fast-
satte regler give forskrivninger pa deres len, men siddanne forskriv-
ninger har alene retskraft, nar de gives til lanefond eller pengeinsti-
tutter, som af finansministeren er anerkendt som berettigede til at
modtage dem, og de ma i forbindelse med eventuelle renter og af-
drag pa lenningsforskud, jf § 33, stk 2, ikke indeholde forpligtelse
til afdrag af mere end 34 af de lenningsbelgb, som ved lanets stif-
telse udbetales til tjenestemanden. For si vidt angdr de ved en tje-
nestemands fratreeden til udbetaling forfaldne pensionsbidrag, jf § 50,
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stk 3, 1. punktum, vil forskrivning kunne gives pa hgjst 3% af be-
lobet.

Stk 2 Tilsvarende regler galder med hensyn til forskrivninger p&
efterindteegt, ventepenge og pension.

§ 35

Bortset fra de i § 34 nzvnte forskrivninger kan endnu ikke ud-
betalt lonning, efterindtaegt, ventepenge eller pension ikke bortgives,
szlges eller pantsettes. Tilsvarende gelder de ved en tjenestemands
fratreedelse til udbetaling forfaldne pensionsbidrag, if § 50, stk 3.
Med hensyn til udleeg og arrest i de navnte ydelser gzlder reglerne
1 lov om rettens pleje §§ 513 og 614.

15. Om tjenestebolig og tjenestejord m v
§ 36

Stk I Tjenestebolig kan indrettes for sidanne tjenestemznd, af
hvem det forlanges, at de ogsd uden for den egentlige tjenestetid
skal vzere i stand til at fere et effektivt tilsyn med den virksomhed,
de leder eller overvager, eller som i givet tilfzelde skal kunne tilkaldes
pa alle degnets tider.

Stk 2 En tjenestemand er pligtig at overtage en ham i henhold til
stk 1 anvist tjenestebolig mod herfor at lide afkortning i lenningen
efter stk 4. :

Stk 3 De om tjenesteboliger geldende bestemmelser finder ikke
alene anvendelse pa boliger i statens bygninger, men ogsi p& sddanne
boliger, som staten lejer for at anvende dem som tjenesteboliger.

Stk 4 For en tjenestemand, hvem der tildeles tjenestebolig med
eller uden have, skal der i lonnen fradrages et bolighidrag, der fast-
seettes under hensyn til boligens storrelse, alder, kvalitet og udstyr.

De nzrmere regler om bidragets fastszttelse udfzerdiges af finans-
ministeren efter stedfunden forhandling med den pigaldende for-
handlingsberettigede centralorganisation af tjenestemaend. ZAndrin-
ger 1 bidragets storrelse kan gennemferes efter regler, der pi tilsva-
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rende ‘made fastsaettes af finansministeren. Der kan i enkelte til-
fzelde med lenningsradets tilslutning dispenseres fra de fastsatte sat-
ser, nar serlige forhold métte gere en lejenedsattelse rimelig.

Hvor der ydes logi, uden at boligen har karakter af en selvsteendig
lejlighed, fastszttes fradraget af styrelsen under hensyn til stedets og
logiets beskaffenhed.

Stk 5 Den ydre og indre vedligeholdelse af tjenesteboliger pahviler
staten. Skatter og afgifter, som pahviler staten som ejer af ejen-
domme, hvori en tjenestebolig er beliggende, udredes af staten uden
refusion fra tjenestemanden. For tjenesteboliger med jordtilliggende
fordeles skatter og afgifter efter vedkommende ministers narmere
bestemmelse séledes, at kun en til boligen svarende forholdsmaessig
del udredes af staten, jf § 37, stk 4.

Stk 6 Hver minister, under hvis ministerium der findes tjeneste-
mend med tjenestebolig, udfaerdiger instruks for tjenesteboligers for-
svarlige behandling samt for periodiske syn af disse og endvidere reg-
ler for tjenesteboligers aflevering i forsvarlig stand ved tjenesteman-
dens forflyttelse eller afgang. I instruksen fastsaettes straffebestem-
melser for dens misligholdelse.

Stk 7 Andre naturalydelser, sisom brandsel, gas og elektricitet
samt forplejning med eller uden bolig, der matte blive ydet en tje-
nestemand, skal denne betale i forhold til forbruget efter et af finans-
ministeren udstedt reglement. ‘

Stk 8 For boliger med unormal stor loftshejde vil der ved det i
stk 7 omtalte reglement kunne fastsaettes et nedsat brendselsfradrag.
For boliger, hvis udstrzkning i vasentlig grad overstiger det for pa-
gzldende tjenestestilling normale, vil der, indtil bygningsforandring
kan foretages, af finansministeren kunne foretages begransning af
braendselsfradraget efter stk 7.

§ 37

Stk 1 For brugen af tjenestejord skal der beregnes et arligt fra-
drag i lennen. Dette fradrag fastsattes for et tidsrum af 5 &r af pagel-
dende minister for hver tjenestestillings vedkommende under hen-
syntagen til jordloddens storrelse, beskaffenhed, beliggenhed m m og
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skal omtrentlig svare til, hvad jordlodden ved forsvarlig udnyttelse
ordentligvis kan ventes at indbringe brugeren netto. Safremt der for
statens regning udferes grundforbedringsarbejder pa tjenestejorden,
kan vurdering foretages uden for de sedvanlige tider.

Stk 2 Sifremt en tjenestemand med pagzldende styrelses sam-
tykke og under dennes kontrol foretager grundforbedringsarbejder
for egen regning, kan der af styrelsen sikres tjenestemanden, at han
i tilflde af jordens afgivelse inden for et af styrelsen fastsat aremal,
dog hajst 15 4r, af staten far godtgjort s3 stor en del af udgiften, som
svarer til forholdet mellem de tilbagevzerende maneder af perioden
og hele perioden. Det skal da ved opslag af pagzldende stilling pa-
legges efterfolgeren at afdrage det af staten udredede belgb og for-
rente den til enhver tid resterende del med 5 pet p a. I den pagel-
dende periode m& fradraget efter stk 1 fastszettes saledes, at den mer-
vaerdi, som grundforbedringen udger for tjenestejorden, kommer
brugeren til gode.

Stk 3 Hver minister, under hvis ministerium der findes stillinger
med tjenestejord, udferdiger nermere regler for tjenestejordens for-
svarlige behandling samt bestemmelser om tjenestejords aflevering
fra formanden eller hans bo til eftermanden.

Stk 4 Alle p& tjenestejorden hvilende skatter, afgifter og byrder

udredes af brugeren.

§ 38

Boliger i ejendomme, der tilhorer eller er lejet af staten, kan, for
s& vidt de ikke er tjenesteboliger, 1 hvilke en tjenestemand er pligtig
at bo, af den styrelse, under hvilken den pagaldende ejendom harer,
udlejes til tjenestemeznd til en under hensyn til boligens storrelse,
alder, kvalitet og udstyr passende leje.

De nzrmere regler om lejefastszettelsen udfzerdiges af finansmini-
steren efter stedfunden forhandling med den pégaldende forhand-
lingsberettigede centralorganisation af tjenestemezend. Andringer i
lejen kan gennemferes efter regler, der pa tilsvarende made fast-
settes af finansministeren.
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16. Om uniforms- og bekledningsgenstande
§ 39

Stk 1 Dersom uniforms- og bekladningsgenstande leveres det un-
derordnede personale af hensyn til tjenestens serlige art, sker dette
uden fradrag i lennen. For de styrelsesgrene, hvor sddan levering fin-
der sted, fastseettes af pagzldende minister efter indhentet udtalelse
af lenningsradet i et uniformsregulativ, de narmere regler for til-
delingen. Der kan ikke tilstas tjenestemaend, som i henhold til et s&-
dant regulativ skal have udleveret uniforms- og bekleedningsgenstan-
de, men som efter enske fritages herfor, nogen bekledningsgodt-

gorelse, lige sa lidt som sadan godtgerelse i gvrigt kan tillagges nogen
tjenestemand.

Stk 2 Der ber over for overordnet personale kun palzgges uni-
formspligt for tjenestemandsgrupper eller dele af sadanne, hvor det
efter tjenestens szrlige art' er fornedent. I de tilfzlde, hvor det pa-
laegges tjenestemanden at anvende uniform under tjenestens udfe-
relse, ydes der et tilskud i forhold til en af styrelsen fastsat anskaf-
felsessum. Brugsterminen fastszttes ved et regulativ med hensyntagen
til omfanget af den tjeneste, under hvilken uniform skal benyttes.
Reglerne for statens tilskud til uniformsanskaffelser fastszttes i et
regulativ, der foreleegges lonningsradet til udtalelse. Ved anskaffelse
af gallauniform ydes tilsvarende tilskud til tjenestemaend, der er plig-
tige at besidde en sidan uniform; det fastsettes af pageldende mini-
ster efter indhentet udtalelse fra lenningsradet, hvilke tjenestemznd
det kan palegges at anskaffe gallauniform.

Stk 3 Nar en tjenestemands arbejde er af sidan art, at det med-
forer en ekstraordinzr risiko for tilsmudsning eller beskadigelse af
personalets bekledningsgenstande eller for ekstraordinzrt slid pa
disse, stilles der efter regler fastsat af finansministeren efter indhentet
udtaleise fra lenningsradet, beskyttelsesbekleedning (kitler o lign)
til radighed for tjenestemanden, hvad enten der er palagt ham uni-
formspligt eller ikke.

Stk 4 Reglerne i nerverende paragraf kan efter pagaldende mi-
nisters nermere bestemmelse bringes til anvendelse p& medhjxlpere
og aspiranter.
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17. Om godtgorelse for kontorhold
g 40

Stk 1 Enhver tjenestemand, hvem der fra statskassen er tillagt et
&rligt belob i godtgerelse for kontorhold, er Ye?l uc}gangen af hvert
finansir pligtig at indgive til vedkommende r.nimstenum specificerede
oplysninger om de kontorudgifter, som han 1 arets lob har haft.. '

Stk 2 Indtil videre fastszttes kontorholdsbelobene ved bevilling

p4 de &rlige finanslove.

18. Om honorarer, medhjelpssummer og
vederlag én gang for alle

g 41

Stk 1 Honorarer kan ydes som faste arlige vederlag enten til en
tjenestemand for en virksomhed 1 statens tjeneste uden for h.ans
egentlige tjenestegerning eller til en ikke-t]enestcrr'land for en virk-
somhed i statens tjeneste, der ikke betales med kon]unkturl?n. ‘

Stk 2 Honorarer kan ikke tilstas uden bevilling pa hvert ars finans-
lov. Sadan bevilling kan gives summarisk for et vist antal honorarer
af ens storrelse eller personlig bestemt. I sidste tilfzelde .b?rtfalder
belobet i mangel af ny bevilling ved overgang til anden stilling.

Stk 3 .........

§ 42

Stk 1 De pa finansloven bevilgede medhjzlpssummer k.an ikke,
medmindre det udtrykkeligt er bestemt ved lov, benyttes til at yde
vederlag til nogen tjenestemand inden for pﬁgaelden(_ie styrelsesgren
eller nogen inden for samme med honorar i henhold til § 41 antagen
person. Det samme galder om enhver anden indtaegts- elle.:r udglfts-
bevilling, der ikke efter sin tekst fremtreder som bestemt til at inde-
holde vederlag til ovennzvnte tjenestemand eller honora.rerfnpede;
for s& vidt angir anlegssummer og andre tidsbegraensede bevillinger,
er det dog tilstreekkeligt, at vederlag af den omhandlede karakter ud-
trykkeligt er hjemlet ved bevillingen. o

Stk 2 Til afholdelse af vederlag én gang for alle til tjenestemaend
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for arbejde af sarlig art eller under ganske szrlige forhold kan der
ved finanslovbevilling stilles beleb til radighed.

Stk 3 Ved en tjenestemands 25, 40 og 50 ars tjenestejubileer ydes
der gratiale efter naermere af finansministeren fastsatte regler.

19. Om borgerlige og kommunale ombud
§ 43

Stk 1 Tjenestemznd er pligtige at modtage borgerlige og kommu-
nale ombud efter lovgivningens almindelige regler. Dog kan en tje-
nestemand af den minister, under hvem han hgrer, efter ansegning
fritages for overtagelse af et ombud, nar det skennes nedvendigt af
hensyn til tjenestens forsvarlige udferelse.

Stk 2 Finansministeren bemyndiges til at fastsaette de naermere
regler for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til tjenestens udferelse
under en tjenestemands fravearelse som folge af et borgerligt eller
kommunalt ombud kan afholdes af staten.

20. Om tjenestemends adgang til beskeftigelse
uden for statstjenesten

§ 44

Stk I En tjenestemand kan kun have beskaftigelse uden for stats-
tjenesten, for sa vidt og i det omfang det er foreneligt med den sam-
vittighedsfulde udferelse af hans pligter som tjenestemand og med
den for stillingen nedvendige agtelse og tillid.

Stk 2 Tjenestemanden skal skriftligt gore anmeldelse for ministeren
eller den ministeren underordnede myndighed, som har anssttelses-
ret til pageldende tjenestestilling, inden han kan

a) pabegynde en forretnings- eller erhvervsvirksomhed,

b) overtage en uden for statstjenesten liggende beskeftigelse, der
ikke er af midlertidig karakter, og hvortil der er knyttet veder-
lag,

c¢) indtraede i en bestyrelse eller et reprasentantskab for et selskab
af erhvervsmassig karakter.
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Stk 3 For si vidt den myndighed, til hvem anmeldelsen er ind-
géet, skonner, at det vil stride mod de i denne paragrafs 1. stykke
nzvnte hensyn, at tjenestemanden overtager den anmeldte beskaefti-
gelse, meddeles det ham inden 4 uger efter, at anmeldelse er indgaet,
at det er ham forbudt at overtage posten. Tjenestemanden kan for-
lange en af en underordnet myndighed i s& henscende truffen afge-
relse forelagt ministeren.

Stk 4 Skulle det vise sig, efter at en beskeftigelse er overtaget, en-
ten at de omstaendigheder, som har varet afggrende for sagens be-
demmelse, zndres vasentligt, eller at der allerede ved overtagelsen
foreld omstzendigheder, som, hvis de havde veeret oplyst, ville have
medfort et forbud, kan ministeren pa et hvilket som helst tidspunkt
palegge tjenestemanden, at han skal frigere sig for beskeftigelsen.

Stk 5 En tjenestemand i staten kan ikke tillige indtage nogen med
pensionsret forbunden stilling i en kommune, et koncessioneret sel-
skab eller en offentlig virksomhed, for hvilken lonning ikke er fast-
sat i narverende lov. Forening af pensionsberettigende stillinger,
der er indtradt for nerverende lovs ikrafttreeden, berores dog ikke

heraf.

21. Om titel og rang
§ 45

Stk 1 Ingen tjenestemand kan, s& leenge han star i statens tjeneste,
erholde anden titel eller rang end den, som hans tjenestestilling med-
farer, eller som er knyttet til en ham af kongen tildelt ordensdekora-

tion eller hofcharge. . N
Stk 2 Rangskat svares ikke for den med en tjenestestilling for-

bundne rang.

22.  Om normering af tjenestestillinger m m
§ 46

" Stk 1 Pa de &rlige finanslove opferes for lonningernes vedkom-

mende:
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a) Lenninger til de ved sarlige love vedtagne tjenestestillinger, seer-
lig angivet for hver styrelsesgren, med hensyn til savel stillinger-
nes antal i som lenningsklasserne for de enkelte grupper af stil-
linger, som er navnt 1 normeringslov, jf stk 2.

b) Lenninger til de tjenestestillinger, hvis antal ikke er normeret
ved szrlige love, med angivelse af stillingernes antal efter tid-
ligere finanslovbevilling og antallet, hvortil ny bevilling soges.

Stk 2 Tjenestestillingernes antal 1 de lenningsklasser eller tjeneste-
stillingsgrupper, som dertil skennes egnede, normeres ved serlig lov.,
Forogelse af et antal af tjenestestillinger, som er fastsat ved serlig
lov, kan kun ske ved ny serlig lov. Det samme gzlder for herhen-
horende tjenestestillingers oprykning til hejere eller nedsettelse til

~ lavere lonningsklasse. Nar ikke seerlige forhold ger anden forelaeggel-
sestid enskelig, fremlaegges for de styrelsesgrenes vedkommende, hvori
andring i tjenestestillingernes antal eller henforelse (jf dog stk 3)
onskes i det kommende finansdr, i begyndelsen af folketingsaret af
den pagzldende minister samlet forslag om ndringer.

Stk 3 Hvert 4. ar — forste gang 1 folketingsaret 1962-63 — kan de
forskellige tjenestegrenes lovforslag om normering indeholde forslag
om almindelig regulering. Denne kan omfatte omklassificering af
stillingerne som stationsforstander, postmester, telegrafbestyrer, told-
forvalter, fyrmester og lignende; hvis ikke ganske szrlige forhold ta-
ler derfor, vil disse stillinger ikke uden for denne almindelige regu-
lering kunne henferes til hgjere lenningsklasse.

§ 47

Gennem finanslovbevilling kan @ndring i denne lov kun ske, hvor
der i denne lov er givet udtrykkelig hjemmel derfor. I gvrigt kan
endringer i og afvigelser fra denne lovs bestemmelser kun ske ved
seerlig lov.

§ 48

Stk 1 Det ved lov nr 489 af 12. september 1919, jf lov nr 483
af 10. september 1920, nedsatte lonningsrad bestar af en formand, en
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nestformand og 8 medlemmer. Formanden og nzstformanden ud-
nevnes af kongen, 3 af medlemmerne samt 3 stedfortreedere for disse
udnzvnes af finansministeren, de evrige 5 medlemmer samt 5 sted-
fortredere for disse vealges af folketinget blandt dettes medlemmer
efter forholdstal. Nzstformanden og medlemmerne udnavnes, hen-
holdsvis velges, for 4 &r ad gangen, dog at de af folketinget valgte
medlemmer afgir, sdfremt de udtrzeder af folketinget.

Stk 2 Ridets beslutninger afgeres ved simpel stemmeflerbed
blandt samtlige dets medlemmer, idet dog nzstformanden kun del-
tager i afstemningen, nar formanden er forhindret i at deltage.

Stk 3 Radet star umiddelbart under finansministeren; radets for-
mand kan forelegge denne en hvilken som helst af rédet truffet
afgarelse. :

Stk 4 Der skal af de forskellige styrelsesgrene forelaegges radet til
udtalelse forslag til nye regler samt til ndring i bestdende regler
vedrerende ydelse af dagpenge, overarbejdspenge (herunder hajeste
tjenestetid) og andre szrlige ydelser (jf denne lovs 2. del). P samme
m3ade forholdes med hensyn til regler om forhandlinger med tjeneste-
mandsorganisationerne (§ 24), om afdrag i lenning for tjenestebolig
og andre ydelser in natura (§ 36), om lengden af den arlige ferie
(§ 13), om levering af uniformer og tilskud til uniformsanskaffelser
(§ 39) og med hensyn til den i § 46, stk 3, nzzvnte regulering.

Stk 5 Det pahviler radet at gore indstilling til finansministeren
vedrerende alle sporgsmil om zndringer i denne lovs bestemmelser
i kapitel 4 om stedtilleg. )

Stk 6 Opstdende spergsmal om fortolkningen af de i tjeneste-
mandsloven indeholdte bestemmelser kan gennem finansministeren
foreleegges radet til udtalelse. I evrigt kan der i det omfang, det
skennes enskeligt, forelzgges radet til udtalelse alle spergsmal ved-
rorende statens lenninger, honorarer og andre vederlag. '

Stk 7 Radet kan tilkalde szrlige sagkyndige til at give oplysninger.
I gvrigt er radet bemyndiget til i den udstrckning, i hvilken det er
nodvendigt for dets arbejde, at indhente oplysninger i pagazldende
styrelse.
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KAPITEL 2

Pension
A. Bestemmelser for tjenestemznd

1. Almindelige bestemmelser
§ 49

Stk I Enhver statstjenestemand, jf dog stk 2, er berettiget til pen-
sion for sig selv og sin efterladte enke samt til bernepension i henhold
til denne lov. Samme ret til pension tilkommer fast ansatte tjeneste-
mend ved folketinget.

Stk 2 Nar forste ansettelse som tjenestemand sker efter det fyldte
40. ar, giver den ikke ret til pension, medmindre dette hjemles p&
normeringslov; safremt styrelsen vil stille forslag herom, mi det, for
sa vidt hjemmelen angér enkelttilfzlde, ske inden udlebet af det an-
det tjenestedr. Tilsvarende gzlder genansettelse som tjenestemand
efter det fyldte 40. ar, sfremt den pagzldendes udtreden af tjene-
sten skete efter eget gnske eller af anden ham tilregnelig 4rsag (jf

§9).

§ 50

Stk 1 Pensionerne afholdes af statskassen, for si vidt de ikke efter
de regler, som hidtil har vaeret geldende eller herefter mitte blive
fastsat, udredes pa anden made.

Stk 2 Som bidrag til dakning af udgifterne ved pensioneringen
afkortes ved hver lgnningsudbetaling 4 pct i den enhver tjeneste-
mand tillagte lonningsindtaegt, jf § 51, stk 1, sammenholdt med §§
87 og 88. For tjenestemaend, der ikke ved deres ansattelse eller gen-
anszttelse har kunnet prastere tilfredsstillende helbredsattest, jf § 6,
stk 6, og § 13, stk 6, forhajes dette bidrag efter finansministerens nzr-
mere bestemmelse under hensyn til statens foregede pensionsrisiko
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som fglge af de pagzldende invaliditeter eller helbredsmangler. I de
tilfelde, hvor lenningsindtagten midlertidigt er nedsat i henhold til
§§ 11, 14 og 16, beregnes afkortningen kun af den lgnningsindteegt,
som faktisk udbetales.

Stk 3 Safremt en tjenestemand efter denne lovs ikrafttreeden af-
skediges uden pension, udbetales ved fratreedelsen de indbetalte pen-
sionsbidrag med renter 4 pct pa af det ved hvert ars begyndelse
indestaende beleb med tilleg af 2 pct af de i fratraedelsesaret til-
komne beleb.

Fratreeder tjenestemanden efter eget gnske efter at have vaeret
ansat mindst 5 &r i pensionsberettigende tjenestemandsstilling, kan
han dog i stedet kreve at f4 en godtgerelse, der svarer til det dob-
belte af de af ham selv indbetalte pensionsbidrag med renter som
anfert. Sidstnzvnte godtgerelse skal — medmindre finansministeriet
tillader anden anvendelse — indbetales til en under statstilsyn stdende
pensionskasse eller den forsikringsmaessige pensionsordning, hvortil
den pagzldende matte overgd, eller, hvis dette ikke bliver tilfzldet,
anvendes som indskud til en tidligst ved det 60. ar opsat pensions-
forsikring eller livrente i et anerkendt livsforsikringsselskab (pensions-
forsikringsselskab). Pensionsforsikring m v, der er tegnet for belab,
der siledes er overfert til en pensionskasse eller anden forsikrings-
maessig pensionsordning, kan ikke senere tilbageksbes uden finans-
ministeriets samtykke.

Tilbagebetaling af pensionsbidrag eller overfarelse af bidrag til en
pensionskasse eller pensiofsforsikring m v kan dog ikke finde sted
ved ansggt afsked mindre end 5 ar for det tidspunkt, hvor tjeneste-
manden kan sege sin afsked med pension pa grund af alder.

Genanszttes en tjenestemand, og genansattelsen er forbundet med
pensionsret, mé de tilbagebetalte pensionsbidrag eller den udbetalte
godtgerelse pa ny indbetales med renter, beregnet efter foranstaende
regler.

Stk 4. Erhvervelse af hajere pensionsanciennitet end den i med-
for af bestemmelserne 1 §§ 54, stk 2, og 56, stk 7, hjemlede, som fin-
der sted enten i henhold til swrlige lovbestemmelser, eller anden
seerlig hjemmel, er betinget af, at den pagazldende tjenestemand til
statskassen indbetaler et i forhold til den forggede anciennitet fastsat
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bidrag til pensionering, svarende til et arligt pensionsbidrag pé 4 pct
af hans lenning ved hans ferste ansattelse i tjenestemandsstilling med
fradrag af 25 pct. Har forste anszttelse i tjenestemandsstilling fundet
sted for ikrafttraedelsen af nzrverende lov, beregnes efterbetalings-
belobet af den lon, som tjenestemanden ville have oppebéret ved om-
regning af lennen ved forste ansxttelse som tjenestemand til den
pr 1. april 1958 gzldende. Indbetalingen af dette belgb kan efter
finansministerens neermere bestemmelse ske afdragsvis i et tidsrum af
indtil 10 &r. Safremt en tjenestemand, med hvem en sddan afdrags-
ordning er truffet, pensioneres, inden belgbet er fuldt indbetalt, ned-
szettes hans pensionsanciennitet med det antal ar, for hvilke efter-
betaling af bidrag ikke har fundet sted.

I alle de tilfzzlde, hvor erhvervelsen af forhajet pensionsanciennitet
er betinget af efterbetaling af pensionsbidrag efter foranstaende reg-
ler, er den pagzldende tjenestemand dog berettiget til at give afkald
pa den forggede anciennitet.

Stk 5 Finder overgang sted fra en pensionsgivende stilling i folke-
kirken, folkeskolen eller Kebenhavns kommunale skoleveaesen til en
statstjenestemandsstilling eller omvendt med bevarelse af pensionsret,
eventuelt under medtagelse af pensionsanciennitet, overfores hen-
holdsvis til statskassen eller vedkommende kasse de i den pagzldendes
lgnning indeholdte pensionsbidrag uden renter. De fra vedkommende
kasse til statskassen saledes overferte belob fradrages i det beleb, en
tjenestemand efter reglerne i stk 4 skal indbetale 1 statskassen. Til-
svarende galder ved overgang til en statstjenestemandsstilling fra en
stilling, hvis len er fastsat i henhold til det serlige lenningsregulativ
for tjeneste i Gronland, og ved overgang til en statstjenestemands-
stilling fra en pensionsgivende stilling under Fargernes landsstyre, 1
en kommune eller omvendt, siledes at pagaldendes ret til selv at fa
tilbagebetalt pensionsbidrag, eventuelt med tilleg af renter, bortfal-
der.

Stk 6 For medlemmer af statsunderstottede pensionskasser eller
pensionsfonds, der overgar til statstjenestemandsstilling, er medreg-
ning af medlemstid i en sddan pensionsordning ved fastsxttelsen af
pensionsalderen betinget af, at der til statskassen overferes belab,
der indtil videre fastseettes efter de hidtil gzldende regler.

37

Finder omvendt overgang sted fra en statstjenestemandsstilling til
en stilling, hvortil er knyttet pensionsret i en statsunderstottet pen-
sionskasse eller pensionsfond, overferes tilsvarende belgb fra stats-
kassen til pensionskassen under forudsztning af, at den pensionsgi-
vende tjenestetid i staten medregnes ved fastsettelsen af pensions-
alderen. Finansministeren afger, hvilken pensionsgivende lenning,
fastsat i overensstemmelse med principperne for den hidtidige aflen-
ning, der vil veere at lagge til grund for tjenestetid efter 1. april
1958.

Stk 7 .........

§ 51

Stk 1 Til lenningsindtegten, som kommer i betragtning ved pen-
sionsberegning, henregnes:

a) den i § 84 nzvnte lonning,

b) pensionsgivende personlige tilleg.

Stk 2 Til lonningsindteegten henregnes derimod ikke:
stedtilleeg,
bestillingstilleg,

a)

) ;

)} ikke-pensionsgivende personlige tilleg,
)

)

o o

jo )

honorarer, ‘ ‘

ydelser, hvis serlige bestemmelse ikke er at give tjenestemanden

en indtegt, sisom reprasentationstilleg, kontorholdsgodtgerelse,
flyttegodtgerelse, hjalp til bolig, time-, dag- og natpenge, uni-
form eller uniformsgodtgerelse eller deslige,

f) tilfaxldige indtagter; sdsom belenninger og vederlag for overtids-
arbejde,

g) sportler, gebyrer, procenter og andre uvisse indtagter, udbytte-
andele eller godtgorelse samt andre ikke i I. stykke udtrykkeligt
nzvnte indtegter,

h) naturalydelser, sdsom brugen af tjenestejord, fribolig og brend-

sel, eller erstatning herfor. ‘

€
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§ 52

Nar pension eller ventepenge i henhold til denne lov i et helt ar
ikke er havet, hjemfalder belebet for det ar til den kasse, hvorpa
samme er anvist, medmindre lovlig forhindring senere bevises.

1I. Egenpension
§ 53

Stk 1 Egenpension tilkommer efter nedennavnte regler de efter
§ 49 pensionsberettigede tjenestemeend, nar de afskediges pa grund
af alder eller svagelighed eller anden dem utilregnelig arsag. Enhver
tjenestemand er forpligtet til at soge sin afsked fra udgangen af den
maned, hvori han fylder 70 ar. Berettiget til at erholde afsked med
pension efter nzrverende lov er tjenestemanden, nar han er fyldt
67 &r. Ansegning om afsked skal vare indgivet senest 3 maneder
inden udlobet af den maned, hvori tjenestemanden fylder 70 &r, og
samme varsel skal gives ved ansegning om afsked pa grund af alder
for dette tidspunkt.

Stk 2 .........

§ 54

Stk I Pensionen beregnes — uden for det i § 57 nzvnte tilfaelde —
efter tjenestemandens pensionsalder og pa grundlag af hans sidst
opnaede lon, jf § 51, stk 1, saledes som denne ville vere uden regu-
lering i henhold til bestemmelserne i §§ 87 og 88. For tjenestemand,
der efter §§ 11, 13, stk 5, 14 eller 16, har oppebaret nedsat len, be-
regnes pensionen af den fulde for stillingen normerede len.

Af lennen indgar felgende procentdele i pensionsberegningen:

af de farste 4 000 kr oo 100 pct
af de folgende belgb over 4 000 kr indtill 8 000 kr ... 95 pct
af de felgende belgb over 8 000 kr indtil 12 000 kr ... 85 pct
af de felgende belgb over 12 000 kr indtil 16 000 kr ... 75 pct
af de folgende belab over 16 000 kr .......c..cc.evvenen.n. 70 pct

Stk 2 Pensionsalderen regnes fra det tidspunkt, da tjenestemanden
i 5 ar efter sit fyldte 30. ar har vearet fast ansat i stillinger, der efter
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denne lov er forbundet med pensionsret, uanset om tjenesten er ud-
fort under en eller flere styrelsesgrene, jf § 9.

Ved overgang fra pensionsberettigende tjenestemandsstilling i fol-
kekirken, folkeskolen eller Kgbenhavns kommunale skolevaesen til prae-
ste- eller leererstilling i staten samt ved overgang fra pensionsberetti-
gende stilling under Faergernes landsstyre til statstjenestemandsstilling
medregnes den tidligere tjeneste, som om den var tilbagelagt i sta-
tens tjeneste. For medlemmer af statsunderstottede pensionskasser
eller pensionsfonds, der overgr til statstjenestemandsstilling, gzelder
indtil videre de hidtidige bestemmelser om medregning i pensions-
alderen af den tid, hvori de har vzeret medlemmer af en sidan pen-
sionsordning.

Stk 3 Pensionen udger af den i stk 1 navnte reducerede lonning,
der ligger til grund for pensionsberegningen:
ved en pensionsalder

under 10 &r ... 50 pct
fra 1012 - oo 52 -
- 12414 - 54 -
- 14-16 - 5 -
= 1618 - 58 -
21820 - e 60 -
= 2022 - 62 -
- 22-24 - e 64 —
= 2496 - 66 -
= 2628 - 69 -
= 2830 - 72 —
- 30-31 - ... et 73 -
- 3132 - e 74 -
pa 32 ar og derover ................c....... 7% -

Stk ¢ Pensionen kan ikke forsges ved tjeneste ud over det tids-
punkt, til hvilket tjenestemanden er forpligtet til at sgge sin afsked.
§ 55

Safremt en tjenestemand forud for sin forste ansettelse i en med
pensionsret forbunden stilling har gennemgfet en srlig langvarig
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uddannelse af videnskabelig eller teknisk art cllef‘ er antaget i stats-
tjenesten pa grund af ganske serlige kvalifikauoner, .kan det vzd
normeringslov bestemmes, at der ved pensionsberegning skal goii
skrives ham et vist antal tjenestedr, der fastsacttes under hensyn t

alderen ved ansattelsen, men i det haojeste 14 ar. Erhvervelseg af
forhojet pensionsanciennitet i henholc'1 til de{me bestemmelse er ikke
betinget af efterbetaling af pensionsbidrag (jf § 50, stk 4).

§ 56

I-6 .........

gillz 7 Ved pensionsberegning for shadanne, som er oyerg&et fra
en af de i lov om pensionering af civile funktionaer_cr', handvaerl.{erc
og arbejdere ved hzren og spvaernet m v nevnte .stllhnger, der ikke
er tjenestemandsstillinger, til en tjenestemandsst.ﬂlmg eller omvendt,
medregnes den i den forste stilling opnéede pensionsalder, dog at der
som pensionsalder, nar pension skal ydes efter narvaerende lov, kun
kan medregnes tjeneste efter det 35. ar.

§ 57

Stk 1 Safremt en tjenestemand ved udforelsen af sin tj'cnes.te
kommer saledes til skade, at han bliver ude af stand til ?t.bestnde sin
hidtidige tjeneste, men dog ikke er aldeles ut]:enstdygtlg, er han ( ]1f
dog stk 2) pligtig at overtage anden efjccr sin uddannelse og he;1 -
bredstilstand passende tjeneste 1 sin hidtidige styrelsesgren, for sa v t
sadan tjeneste kan tilbydes, mod vedblivende at oppebare lgnning

idligere stilling fastsat. .
Sorgtliog i&grutjeiestcmandfn under disse forholfi forbli\.zer i tjene-
sten, udskydes spergsmalet om pe:rxsioncring3 indtil afsk'ed1gelse af Zn
af de i § 53 nevnte &rsager eller eventuelt i henhold til naerv;?erend e
paragrafs 4. stykke finder sted; negter han at modtage den t{lbu te
nye stilling, og afskedigelse af denne grund fmdcr sted, pens1oirfle;’es
tjenestemanden efter reglerne i § 54. Den t]ene.,stemand, der ifolge
sin udnzvnelse ikke er pligtig at lade sig stedlig forsat:,tte, fortaber
dog ikke pensionsretten efter neervaerende paragraf, fordi han nezgter
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at modtage en stilling pa et andet sted end det, hvor han hidtil har
gjort tjeneste.

Stk 3 Medforer tilskadekomsten en blivende forringelse af ar-
bejdsevnen, uden at den tilskadekomne dog p& grund af samme
afskediges, forholdes der i overensstemmelse med lov nr 183 af 20.
maj 1933 med senere xndringer og de sig dertil sluttende bestemmel-
ser vedregrende statsansatte.

Stk 4 Hvis tilskadekomsten derimod medferer, at tjenestemanden
ma afskediges, tilkommer der ham uden hensyn til alder og tjeneste-
tid den for heojeste pensionsalder fastsatte pension.

Stk 5 Lige med tilskadekomst regnes skadelige pavirkninger af
hojst nogle fa dages varighed, der skyldes tjenesten eller de forhold,
hvorunder denne foregar, og medferer utjenstdygtighed.

Stk 6 Udelukket fra behandling efter nwerveerende paragraf er
tilskadekomst, som den pagzldende tjenestemand selv har hidfert
med forsaet. Har han ved grov uagtsomhed eller ved beruselse selv
hidfert eller dog vasentlig bidraget til tilskadekomsten, kan ministe-
ren bestemme, at pensionen efter denne paragraf skal nedszttes eller
bortfalde.

Stk 7 Ingen kan gere krav pd behandling efter foranstiende reg-
ler, medmindre han snarest muligt, efter at tilskadekomsten er kon-
stateret, har anmeldt det passerede for sin foresatte.

Stk 8 Bestemmelserne i § 42 i lov nr 183 af 20. maj 1933 med
senere aendringer bergres ikke af denne lov.

§ 58

Stk I Ingen kan samtidig oppebzre lonning som tjenestemand
og pension efter reglerne i neervaerende lov eller samtidig egenpension
og enkepension. Dersom en tjenestemands hustru efter mandens ded
indtreder eller forbliver i tjenestemandsstilling, kan hun dog senere
til enhver tid valge at oppebare enkepension imod at opgive sin
tjenestemandsstilling uden egenpension.

Stk 2 Nar den ene af to samgifte tjenestemeend afgar ved deden,
kan der, hvis omstaendighederne taler derfor, af finansministeren til-
stas den efterlevende, sdfremt der efterlades bgrn, over for hvilke
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manden havde forsgrgelsespligt, et bernetilleg til lenning eller egen-
pension af den i § 66 nevnte storrelse. Tilsvarende gzlder, safremt
den ene zgtefzlle var tjenestemand, og den anden var pensioneret,
eller safremt de begge var pensioneret.

Stk 3 Reglerne i nerverende paragraf gzlder ogsi, selv om den
ene ydelse oppebzres som len eller pension fra en stilling i folkesko-
len, folkekirken, Kebenhavns kommunale skolevasen eller en stilling,
der er forbundet med adgang til pension fra en statsunderstottet pen-
sionskasse.

§ 59

Stk 1 Den tjenesternand, hvis stilling inddrages, efter at han er
fyldt 30 ar, er, nir der ikke tilbydes ham anden efter hans uddan-
nelse og helbredstilstand passende stilling i hans hidtidige eller anden
styrelsesgren med mindst samme lonningsindtegt (jf § 51, stk 1),
berettiget til i 5 &r at oppebzre ventepenge. Disse skal i de forste 3
maneder vare lig med den sidst opndede lon, jf forannzvnte § 51,
stk 1, og derefter % heraf. I den tid, ventepenge oppeberes, er han
pligtig at modtage ansattelse i en passende stilling af den ovennzvnte
art med mindst samme leonningsindtzegt som fastsat for den ind-
dragne stilling. Har han ikke inden udlebet af 5 ir fiet ansettelse i
anden stilling, settes han pa pension. De ar, i hvilke ventepenge har
vaeret oppebéret, regnes ved afgorelsen af spgrgsmalet om pensions-
-alder som tjenestear, og pensionen beregnes efter den lenningsindtegt,
som er lagt til grund for ventepengenes beregning.

Stk 2 En pensionsberettiget tjenestemand, hvem der tilbydes en
stilling, hvis overtagelse ville betyde forflyttelse af den i grundlovens
§ 27 naevnte art, vil dog, dersom han negter at modtage stillingen,
have ret til pension efter de almindelige regler.

§ 60

Den, som afskediges, fordi han har gjort sig skyldig i et strafbart
forhold, der begrunder en nzrliggende fare for misbrug af stillingen,
mister retten til pension.
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§ 61

Nér en pensionsberettiget tjenestemand afskediges pa grund af
tjenesteforseelser eller misligheder, der, uden at medfere tab af pen-
sionsretten i henhold til § 60, ger ham uskikket til at forblive i sin
stilling, bestemmes det ved finanslov eller tilleegsbevillingslov, hvor-
vidt han skal have pension, og i bekrzftende fald af hvilken stor-
relse. :

§ 62

Stk I Pension eller ventepenge bortfalder, ndr vedkommende at-
ter ansattes eller konstitueres i en med pensionsberettigelse forbun-
den stilling. Modtager en pa ventepenge stiende tjenstemand ny an-
szttelse eller konstitution i en stilling, der giver mindre lgnningsind-
tegt (jf § 51, stk 1) end den inddragne stilling, beholder han dog
sa meget af ventepengene, som er nedvendigt for til enhver tid at
bringe belebet op til den i den tidligere stilling oppebarne lennings-
indtegt; ved senere pensionering tages denne del af ventepengene i
betragtning som personligt tilleg. Nar en pa ny ansat eller konsti-
tueret tjenestemand afskediges fra den nye stilling, er han berettiget
til, for sa vidt der ikke matte tilkomme ham sterre pension, at oppe-
bzre den pension, han tidligere har haft, eller hvorpa han ville have
haft krav pa det tidspunkt, da udbetaling af ventepenge opherte.

Stk 2 Pension eller ventepenge bortfalder endvidere i felgende
tilfzelde:

a) nar den pagazldende uden vedkommende ministers tilladelse
modtager tjeneste for en fremmed stat,

b) nar han i et sammenhzngende tidsrum af 3 ar ikke har havet

" pensionen eller ventepengene uden senere at kunne bevise lovlig
forhindring,

¢) nar han overbevises om inden sin afsked at have gjort sig skyl-
dig i sadant forhold, som efter § 60 ville have medfort tab af
pensionsretten. Det pihviler anklagemyndigheden til finansmi-
nisteriet at indsende udskrift af domme, der i sédanne sager
overgar en pensionist.
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Stk 3 Nar det godtgeres, at en med tilskadekomstpension afskedi-
get tjenestemand atter er tjenstdygtig, og han nagter at modtage
anden efter § 57, stk 1 og 2, passende stilling, mister han retten til
den efter § 57 fastsatte forhojede pension. Nezgter den pagaldende
eller en med pension efter § 54 pa grund af sygdom afskediget, men
atter tjenstdygtig tjenestemand at indtrade i sin tidligere stilling eller
en anden stilling, hvortil han inden sin afsked havde veret pligtig
at modtage forflyttelse, bortfalder pensionen. Til oplysning om den af
en af de nzvnte arsager pensioneredes helbredstilstand er finans-
ministeriet eller den pagzldende styrelse berettiget til, sd ofte det fin-
des formalstjenligt, dog ikke ud over et tidsrum af 10 ar fra afske-
digelsen at regne, at kreeve sig tilstillet laegeattest (jf § 63), dog uden
udgift for den pensionerede. Nar denne trods opfordring undlader at
fremskaffe en sddan lzegeattest, kan pensionens udbetaling standses,
indtil det er bevist, at utjenstdygtigheden vedblivende bestar.

Stk 4 Nar der tilbydes en pad ventepenge stdende tjenestemand
en ny stilling, behandles han med hensyn til retten til vedvarende
at oppebare ventepenge eller til at fa pension efter tilsvarende regler,
som ved § 59 er fastsat for den tjenestemand, hvis stilling inddrages.

Stk 5 Safremt en pensioneret tjenestemand efter 1. juli 1922 an-
seettes 1 en med pensionsret forbunden stilling i en kommune, et kon-
cessioneret selskab eller en offentlig virksomhed, for hvilken lgnning
ikke er fastsat i nervaerende lov, behandles han efter reglerne under
stk 1. Ved afsked fra den pagaldende tjeneste oppeberer han pa
ny den ham af staten tillagte pension, dog at der i denne fradrages
halvdelen af forskellen mellem den samlede almindelige pension efter
lov eller vedtaegt fra de 2 virksomheder (inkl event saerlige tilleg) og
det belgb, som tjenestemanden med den sammenlagte tjenestetid
ville have oppebaret efter denne lov i forhold til lenningen ved pen-
sioneringen af statstjenesten. Pa tilsvarende made forholdes med
pensionen til en efter 1. juli 1922 ansat tjenestemand, der oppebzrer
pension fra en af de navnte virksomheder og senere pensioneres af
staten.

Stk 6 For sa vidt i medfer af bestemmelsen 1 § 42 1 lov nr 183 af
20..maj 1933 med senere andringer en tilskadekommen tjeneste-
mand som felge af den ham tillagte pension enten slet ikke eller kun
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delvis har faet tillagt den erstatning, han ellers ville have :/af:ret be-
rettiget til efter lovens regler, skal han dog uanset .foranstaende be-
stemmelse i tilfzlde af senere ansttelse i statens tjeneste eller som
ovenfor i stk 5, 1. punktum, anfert vedblivende oppeba?re s;‘i'stor en
del af pensionen, som svarer til den bortfaldne erstatnings livrente-
veerdi ved afskedigelsen. For s vidt angar den i stk 5, 2. og 3. Runk—
tum, omhandledede pensionsberegning, vil, hvad enten ulykkestilfzl-
det er indtradt i statens eller kommunens tjeneste, den del af pen-
sionen fra stat eller kommune, der beregnet pi ovenfor .anf@rte
made traeder i stedet for erstatningen, vzre at betragte som t]er}estc-
manden forlods tillagt, siledes at belgbet holdes uden for beregningen

af den endelige pension.

§ 63

1 alle tilfzzlde, hvor der til oplysning om en tjenestemands eller en
pensionists helbredstilstand i henhold til denne lov eller ifr.alge praksis
udkreeves legeattest, er vedkommende styrelse berettiget til at ff)rla‘n-
ge, at sddan skal vare udstedt af en embedslege. Safremt de tﬂoVCJC—
bragte oplysninger ikke er tilstrekkelige til at bedemme den pagel-
dendes tjenestdygtighed m v, er finansministeriet cllfir vedkf}mmen—
de styrelse berettiget til at fordre, at han — uden udglft‘ for sig - un-
derkaster sig en sidan serlig undersogelse (derunder indleggelse til
observation p4 hospital), som anses for nedvendig i s& henseende.

1II. Enkepension og bornepension
§ 64

Stk 1 Den, der bliver enke efter en af de i§ 49, stk 1, nzevnte
tjenestemeend, som ved dedsfaldet enten endnu var i tjem.asten og
havde erhvervet pensionsalder til opndelse af ordinzr pension eller
oppebar ventepenge og havde erhvervet pensionsalder, eller var pen-
sioneret, har med de i § 67 anforte undtagelser ret til enkepensmr}.

Stk 2 Enkepensionen beregnes efter tjenestemandens pensions-
alder samt p& grundlag af hans sidst opnaede lon, jf § 54, stk 1,
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saledes at der af denne indgar felgende procentdele i pensionsbereg-
ningen:
af de forste 6 000 kr «ooovvviiiiiiiiiii 100 pct
af de folgende belgb over 6 000 kr indtil 12000 kr ... 95 -
af de folgende belob over 12 000 kr indtil 18 000 kr .... 80 —
af de folgende belgb over 18 000 kr ..............cceeuiis 55 -

Stk 3 Enkepensionen udger af den i stk 2 nazvnte lonning, der lig-
ger til grund for pensionsberegningen:

nar mandens pensionsalder udgjorde

under 7 Ar ...oiviiiinii 35 pct
fra 7-12 ar ..ooviiii 38 -
- 12416 - 41 -
= 1620 - L, 44 -
- 20-24 - 47 -
- 2428 - 50 -
- 2832 - e 53 -
- 32 ar og derover .........co.oeieninnn.. 56 -

Det er dog en betingelse for at opna enkepension beregnet efter
mandens pensionsalder pa

20-24 ar, at =gteskabet har bestiet i mindst 10 &r,
24-28 ar, at mgteskabet har bestaet i mindst 15 ar,
28-32 ar, at acgteskabet har bestdet i mindst 20 ar,
32 ar og derover, at zgteskabet har bestaet i mindst 25 ar.

Stk 4 1 tilfelde,hvor en af de i § 49, stk 1, nzvnte tjenestemeend
er omkommet ved udferelsen af sin tjeneste eller afgaet ved deden
som folge af tilskadekomst i tjenesten eller har veeret pensioneret af
sadan arsag (jf herved § 57, stk 5 og 6), tilkommer der — uden
hensyn til mandens alder og tjenestetid samt xgteskabets varighed —
enken den for hejeste pensionsalder fastsatte enkepension.

Stk 5 Den, der bliver enke efter en af de i § 49, stk 1, nzvnte tje-
nestemaend uden at vare berettiget til enkepension, som fglge af at
manden ikke havde erhvervet pensionsalder til opnelse af ordiner
pension, er berettiget til et belgb svarende til 2 ars len beregnet pa
grundlag af tjenestemandens sidst udbetalte lenningsindteegt, jf §§
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51, stk 1, 87 og 88. Denne ydelse udbetales enken fra udlebet af
efterindtzegtsperioden med manedlige belgb, der ikke overstiger den
til laveste pensionsalder efter stk 3 svarende enkepension pé udbeta-
lingstidspunktet. Finansministeriet kan tillade, at belabet udbetales
over en kortere periode eller pa én gang, safremt det godtgeres, at
hensynet til enkens fremtidige erhvervsvirksomhed geor det fornsdent
eller i hej grad enskeligt.

§ 65

Den i § 64 omhandlede enkepension skal i det mindste udgere
3500 kr rlig, for s& vidt den ikke derved bliver storre end halvde-
len af den lgnningsindtzgt, som manden sidst oppebar. Er dette til-
fzeldet, bliver enkepensionen at fastsztte lig med nzevnte halvdel.

§ 66

Stk 1 Der tilkommer en egenpensionist et tilleg til pensionen pa
1500 kr &rlig for hvert barn under 18 ar (herunder stedbern og
adoptivbern), over for hvilket den pagaldende har forsergelsespligt.
Tilsvarende bernepensionstilleg ydes til enkepension for de bern
(herunder adoptivbern), overfor hvilke tjenestemanden havde for-
sorgelsespligt. Bornepensionstillegget udbetales indtil barnets fyldte
18. 4r, men denne aldersgraense kan dog med finansministerens god-
kendelse i det enkelte tilfzlde forhgjes indtil det 24. ar, nar forser-
gelsen fortszttes til gennemforelse af en offentlig godkendt uddan-
nelse, og forholdene i gvrigt i sxrlig grad taler for en dispensation.
Egen- eller enkepension kan i forbindelse med de navnte tilleg ikke
overstige 34 af den til grund for pensionens beregning liggende sidste
lonningsindtaegt, jf § 54, stk 1, 1. punktum, ligesom der kun kan
ydes et bernepensionstilleg for hvert barn.

Stk 2 Pensioner af tilsvarende starrelse tilkommer ligeledes en af-
ded kvindelig tjenestemands bern, for s& vidt hun ved dedsfaldet
alene havde forzldremyndigheden over disse bern, og forzldremyn-
digheden ikke overgir til faderen. Endvidere kan — uden for de
nzevnte tilfzelde — sidanne pensioner tilstas en afded kvindelig tjeneste-
mands bern, for s vidt faderen ikke er statsansat eller statspensionist
og er ude af stand til at forserge de falles barn.
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§ 67

Stk 1 Uberettigede til enkepension er tjenestemends enker, hvis
xgteskabet er indgdet efter mandens 60. ar eller p& hans dedsleje
eller efter, at han var afskediget med pension eller ventepenge, uden
at genindtraedelse i statstjenesten har fundet sted.

Stk 2 Safremt det fer eller efter dedsfaldet godtgeres, at manden
under sin anszttelse havde gjort sig skyldig i et forhold, der efter
§ 60 ville have medfert pensionsrettens fortabelse, er enken ligeledes
uberettiget til enkepension; matte hans forhold derimod henfores
under § 61, bestemmes det ved finanslov eller tillegsbevillingslov,
hvorvidt enken skal have pension, og i bekraftende fald af hvilken
stgrrelse.

Stk 3 Retten til enkepension bereres ikke af, at separation har
fundet sted.

Stk 4 Nar en tjenestemands gteskab efter at have bestaet i
mindst 5 ar ophzves ved skilsmisse, bevarer den fraskilte hustru sin
ret til enkepension, medmindre det i skilsmissevilkdrene er fastsat, at
der ikke tillegges hende underholdsbidrag, eller der i gvrigt 1 det en-
kelte tilfzelde maétte vere truffet bestemmelse om, at hun ikke skal
bevare enkepensionsretten. For sa vidt der herefter tilkommer den
fraskilte hustru ret til enkepension, optages der i bevillingen eller
dommen en udtrykkelig bestemmelse herom. Den trufne afgerelse kan
ikke endres i medfer af § 71 i lov nr 276 af 30. juni 1922 om =gte-
skabs indgaelse og oplesning. Séfremt det den fraskilte hustru til-
lagte underholdsbidrag ifelge skilsmissevilkarene matte vare gjort
tidsbegreenset, er hun kun berettiget til at oppebare enkepension i
det tidsrum, i hvilket hun ville have vaeret berettiget til underholds-
bidrag.

Stk 5 Har tjenestemanden indgaet nyt xgteskab, og er sdvel hans
fraskilte hustru som enken berettiget til enkepension, deles denne
imellem dem i forhold til det antal pdbegyndte &r, hvori hver af dem
har veret gift med tjenestemanden; den enkeltes andel skal i det
mindste udgere % af enkepensionen, jf dog bestemmelsen i stk 8.

Stk 6 Den fraskilte hustrus ret til enkepension bortfalder, nar hun
indgar nyt =gteskab, og indtraeder ikke pa ny, selv om dette senere
opherer ved dedsfald eller skilsmisse.

&+
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Stk 7 Efter mandens ded er bortfald af pensionsretten for den ene
hustrus vedkommende ved dedsfald, nyt agteskab eller pd anden
made uden betydning for den anden hustrus pensionsforhold. Er den
fraskilte hustrus andel i pensionen begranset til et bestemt tidsrum,
jf stk 4, sidste punktum, indtreeder enken dog med opheret af dette
tidsrum i den fraskilte hustrus pensionsandel.

Stk 8 Foranstaende regler finder tilsvarende anvendelse, for s&
vidt tjenestemanden ved sin ded efterlader sig flere fraskilte hustruer;
i tilfelde, hvor enkepensionen skal deles imellem flere end to beret-
tigede, finder en ligedeling sted.

Stk 9 Safremt enken allerede ved zgteskabets indgielse oppebar
egenpension, tilfalder hele enkenpensionen den eller de fraskilte hu-
struer.

Stk 10 Safremt tjenestemanden afskediges uden pension, har den
fraskilte hustru, bortset fra det i stk 4, sidste punktum, omhandlede
tilfelde, ret til %4 af de ham i henhold til § 50, stk 3, tilkommende
pensionsbidrag: Har manden indgaet nyt zgteskab, og er ogsd den nye
hustru berettiget til ved hans ded at oppebare pension efter ham,
er den fraskilte hustru dog kun berettiget til en efter reglerne i stk 5
fastsat andel i nzvnte tredjedel af pensionsbidragsbelgbet. Er der
flere fraskilte hustruer, kommer bestemmelsen i stk 8 til anvendelse.

Stk 11 Sa lenge den i stk 4 omhandlede afgerelse ikke beherigt
anmeldes over for finansministeriet, kan dette med frigerende virk-
ning udbetale pensionen til enken. Endvidere kan i s3 tilfaelde det ved
tjenestemandens fratreeden uden pension i henold til § 50, stk 3, til-
bagebetalte pesionsbidragsbelob med frigerende virkning udbetales
til manden.

Stk 12 Den ret, som efter § 66, stk 1, er tillagt en enke til pen-
sionstillzeg for de barn, over for hvilke den afdede tjenestemand havde
forsorgelsespligt, tilkommer ogsa tjenestemandens fraskilte hustru,
som har ret til enkepensionen. Er den fraskilte hustru efter reglerne
i stk 4 ikke berettiget til enkepension, tillegges der hende for de born,
over for hvilke tjenestemanden havde forsergelsespligt, en pensions-
ydelse af den i § 66 fastsatte storrelse, idet dog bestemmelsen 1 § 68,
stk 3, finder tilsvarende anvendelse, for s& vidt hun har indgaet nyt
xgteskab.
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§ 68

Stk I Enkepension bortfalder:

a) nar enken indgar nyt zgteskab,

b) nar hun uden vedkommende ministers tilladelse modtager tjene-
ste for en fremmed stat,

¢) nar hun i et sammenhzngende tidsrum af 3 &r ikke har havet
pensionen uden senere at kunne bevise lovlig forhindring,

d) nar det godtgeres, at manden under sin ansettelse havde gjort
sig skyldig i et forhold, der ville havde medfert, at pensionsret-
ten for hans vedkommende var fortabt.

Stk 2 Hvis en enkepension er bortfaldet derved, at enken har ind-
géet nyt egteskab, er hun berettiget til atter at f4 den samme pen-
sion, nar det nye zgteskab opharer ved dedsfald eller skilsmisse. Har
ogsd den anden agtefelle vaeret tjenestemand, tilkommer der dog
kun enken én enkepension, nemlig den, der ved beregning viser sig
at vaere storst.

Stk 3 Nar enkepension bortfalder eller er bortfaldet pa grund af
nyt zgteskab, kan pensionstilleeg til umyndige bern ifelge bestem-
melse af vedkommende minister bevares eller pd ny tilstas, nar det
godtgeres, at de gkonomiske forhold i det nye zgteskab er sidanne,
at hensynet til barnenes forsvarlige opdragelse gor det fornedent eller
i hgj grad enskeligt.

§ 69

Stk I Under tilsvarende betingelser som ved § 64, stk 1, bestemt
for enker ydes der bernepension pa 2 400 kr arlig for hvert fader- og
moderlest barn (herunder adoptivbern) af de i § 49, stk 1, nzvnte
personer — uanset disses alder og tjenestetid — nar de pagzldende
havde forsergelsespligt over for barmene. Bernepension udbetales ind-
til det 18. ar, men denne aldersgreense kan dog med finansministerens
godkendelse i det enkelte tilfeelde forhajes indtil det 24. ar, nar for-
sorgelsen fortsattes til gennemforelse af en offentlig godkendt uddan-
nelse, og forholdene 1 gvrigt i saerlig grad taler for en dispensation.

Stk 2 Efterlader en af de i § 49, stk 1, nzvnte tjenestemaend sig
enke, der ikke er berettiget til enkepension, som fglge af, at manden
ikke havde erhvervet pensionsalder til opnaelse af ordinzr pension,
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udbetales der — under i gvrigt tilsvarende betingelser, som gezlder
for udbetaling af bernepensionstilleg til enkepension, jf §§ 66-68 —
bernepension pa 2 400 kr &rlig for hvert barn (herunder adoptiv-
bern), over for hvilket han havde forsergelsespligt. Sadan bgrne-
pension kan for en tjenestemands efterladte beorn tilsammen ikke
overstige %4 af hans sidste lenningsindteegt, jf § 54, stk 1, 1. punk-
tum. :

IV. Overgangsbestemmelser
§ 70

Enker efter tjenestemaend, der er ansat i pensionsberettigende stil-
ling inden nzrverende lovs ikrafttraeden, og som ikke havde erhver-
vet pensionsalder til opnéelse af ordinzr egenpension, kan veelge mel-
lem at 3 udbetalt den i § 64, stk 5, navnte ydelse, eventuelt i for-
bindelse med bernepension efter § 69, og laveste ordinare enkepen-
sion efter narvaerende lov.

§ 71

Stk 1 De tjenestemend, der ved narverende lovs ikrafttreeden
har opniet ret til at soge afsked med pension pa grund af alder, kan
inden 1 &r fra lovens ikrafttreeden meddele finansministeriet, at de
onsker ved pensionering til sin tid at blive stillet, som om de var af-
géet med pension med udgangen af marts maned 1958. I sa fald
medregnes dog tjenestetid efter 1. april 1958 ved fastseettelsen af
pensionskvotienten efter de zldre regler.

Stk 2 Tilsvarende adgang til inden 1 &r at valge at f& beregnet
pensionen efter de i stk 1 navnte regler har tjenestemeand, der inden
lovens ikrafttrzeden har faet bevilget afsked med pension pa grund
af alder eller svagelighed, samt tjenestemeznd, der har faet tillagt
pension i tiden fra 1. april 1958 indtil lovens ikrafttreden, og enker
efter tjenestemznd, der er afgéet ved deden i samme tidsrum. Sam-
me ret tilkommer de i § 73 i lov nr 301 af 6. juni 1946 omhandlede
personer.

Stk 3 De tjenestemaend, der efter de hidtil gzldende regler inden
1 &r fra lovens ikrafttreden ville have opndet adgang til at erholde
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afsked med pension pa grund af alder, kan inden for den navnte
frist af 1 ar fra ikrafttraedelsestidspunktet meddele finansministeriet,
at de egnsker at bevare adgangen til at erholde afsked med pension
pa grund af alder fra samme tidspunkt som hidtil med den virkning,
at de ved pensionering til sin tid far beregnet pensionen som navnt
stk 1.

Stk 4 Det er en betingelse for at bringe de forannzvnte bestem-
melser til anvendelse, at de pagaldende og deres eventuelle pensions-
berettigede aegtefeller hverken under anszttelsen eller efter pensio-
neringen oppebzrer folkepensionens mindstebelgb, idet de dog savel
1 denne henseende som med hensyn til tjenestemandspensionen er
undergivet de @ndringer, som fremtidigt matte blive bestemt for de
for 1. april 1958 pensionerede tjenestemeend.

§ 72

Stk 1 Bestemmelserne i stk 3—4 og 7-12 1 § 71 i lov nr 489 af 12.
september 1919 forbliver i kraft.

Stk 2 1 det tilfxlde, at der er sikret en tjenestemands hustru plig-
tig enkeforsergelse i henhold til de for 1. oktober 1919 gzldende reg-
ler, og xgteskabet opleses fuldsteendigt, men saledes at hustruen i
henhold til § 67, stk 4, er berettiget til pension efter manden, for-
bliver enkeforsgrgelsen i kraft og til rddighed i overensstemmelse med
lov nr 489 af 12. september 1919 § 71, stk 7-12. Er den fraskilte
hustru som felge af reglerne i § 67, stk 4, ikke berettiget til pension,
eller mister hun ved indtraedelse i nyt agteskab denne ret, overgar
det sikrede til tjenestemandens fri radighed, medmindre enkeforsor-
gelsen helt eller delvis bestar i overlevelsesrente, i hvilket tilfzelde det
ved bevillingen eller dommen bestemmes, hvorvidt overlevelsesrenten
skal overgives den fraskilte hustru til fri radighed.

§ 73
Tjenestemznd, der var samgifte inden 1. juli 1931, bevarer retten

til at fa deres pensionsforhold ordnet efter bestemmelserne i §§ 58 og
65 i lov nr 126 af 27. juni 1927. S&fremt hustruen afskediges
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.med pension, ma hun afgive erklering om, hvorvidt hun ensker sig

behandlet efter naerverende overgangsbestemmelse.

B. Bestemmmelser for fastansatte arbejdere
og hindvarkere ved statsbanerne
§ 74

Arbejdere og héndvearkere ved statsbanerne, som efter nzrmere
af finansministeriet fastsatte regler far fast ansattelse og modtager
ansettelsesbrev og herved undergives de foranstiende for tjeneste-
mand gzldende pensionsbestemmelser, uagtet deres lenning ikke er
fastsat i1 lonningslov til en fast arlig sum, men beregnes uge-, dag-
eller timevis eller efter akkord, henfares i pensionsmzssig henseende
— ogsd med hensyn til opgerelsen af deres bidrag til dzkning af ud-
gifterne ved pensioneringen, jf § 50, stk 2—4 — henholdsvis til 3. og
7. lenningsklasse.

KAPITEL 3
Efterindtzgt for tjenestemznds efterladte
§ 75
Stk 1 Agtefellen efter en tjenestemand, som ikke stod uden for
nummer, og som havde lovbestemt adgang til pension af staten eller
ned ventepenge, pension eller fast understottelse for tjenestetid, er
berettiget til i 3 méaneder efter agtefxllens dod at oppebare som
efterindteegt manedlig % 2 af henholdsvis sidste tjenesteindtzgt, vente-
penge, pension eller understattelse. Safremt agtefaelle ikke efterlades,
tilfalder samme ret tjenestemandens uforsergede bgrn under 18 ar,
forudsat at disse ved dedsfaldet var undergivet den pagzldendes for-
zldremyndighed. Hvis tjenestemanden afgdr ved deden som felge
af tilskadekomst i tjenesten, og dedsfaldet indtraeffer som umiddel-

bar folge af tilskadekomsten, vil den foran hjemlede adgang til efter-
indtaegt omfatte et tidsrum af 12 méneder efter dedsfaldet.
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Stk 2 For s& vidt der med den afdedes stilling var forbundet tje-
nestebolig, har de til efterindteegt berettigede endvidere inden for et
tidsrum af 3 méneder ret til at blive boende i boligen pa de for tjene-
stemanden fastsatte vilkir. Kontorlokaler og andre til tjenstlig brug
bestemte lokaler skal dog straks fraflyttes, ligesom det efter omsteen-
dighederne kan palegges de efterladte at stille i det mindste ét be-
boelsesvarelse til rddighed for den, som skal beklede stillingen efter
den afdede.

Stk 3 Efterindtegt tilkommer ikke en fraskilt hustru, selv om hun
efter reglerne i § 67 er berettiget til pension, men retten til denne ind-
traeder straks fra den 1. i maneden efter mandens ded.

Stk 4 For si vidt tjenestemanden efterlader sig bern under 18 ar,
som i henhold til stk 1, 2. pkt, ikke er berettigede til efterindteegt,
kommer den dem i henhold til § 69 tilkommende bernepension til
udbetaling straks fra den 1. i maneden efter tjenestemandens dgd.

§ 76

Stk 1 Hvis tjenestemandens efterladte zgtefeelle der inden ud-
lebet af de 3 maneder, i hvilke den pagzldende er berettiget til at
nyde efterindtzegt i henhold til denne lov, indtreeder efterladte, ufor-
sergede bern under 18 ar i retten til efterindtegt.

Stk 2 Nar en enke, som oppebarer enkepension eller understot-
telse fra staten, der og efterlader sig uforsergede bern under 18 ar,
har disse ret til i 3 maneder efter moderens ded at oppebare maned-
lig %2 af hendes pension (med bernepensionstilleeg) eller under-
stattelse.

Stk 3 Nar tiden for den afdede enkes efterindtagt udlgber, ind-
treeder de efterladte, uforsgrgede bern under 18 ar i enkens ret til
pension, dog sdledes at retten til efterindtzegt og pension tilsammen
kun tilkommer bernene i fulde 3 méneder efter moderens ded.

§ 77

Hvis et uforsgrget barn fylder 18 ar eller afgir ved deden inden
udlebet af efterindtaegtsperioden, tilfalder dets part de gvrige til
efterindteegt berettigede.
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§ 78

I de tilfzelde, hvor pensionen til fader- og moderlgse bern er storre,
end efterindtzegten ville blive, traeder bernepensionen i efterindtaeg-
tens sted.

§ 79

Stk 1 Til tjenesteindtegt henregnes hele den fra statstjenesten
(veere sig fra en eller flere styrelsesgrene) hidrorende varige indtzgt,
hvad enten den er pensionsberettigende eller ikke, s som lenning,
naturalydelser (f eks brugen af tjenestejord, tjenestebolig og brand-
sel) eller erstatning for sadanne ydelser, bestillingstilleeg, personlige til-
leg, stedtilleg, hjeelp til bolig, faste arlige honorarer, akkordover-
skud og deslige. — Derimod henregnes ikke til tjenesteindtaegten ve-
derlag én gang for alle, belonninger, straffeandele, sygehjlp og lig-
nende understottelser, ej heller reprasentationstilleeg, kontorholds-
godtgerelse, befordringsgodtgerelse, flyttegodtgerelse, time-, dag- og
natpenge, kerepenge, uniform eller uniformsgodtgerelse eller andre
ydelser, hvis szerlige bestemmelse ikke er at give tjenestemanden en
indtegt.

Stk 2 Ved efterindtzegtens udbetaling fradrages de forskellige
mere eller mindre varige indeholdelser, der — hvis tjenstemanden
havde levet — ville vaere blevet fradraget i hans len til dakning af
afdrag pa lenningsforskud eller gld (jf § 34), som ikke dakkes pa
anden made, enkeforsgrgelsespraemier, pensionsbidrag og deslige.

§ 80

Stk 1 For de i § 74 neavnte arbejdere og handvarkere opgeres
den pagzldendes tjenesteindteegt under hensyn til vedkommendes
normale indtaegt i et helt ar, beregnet pa grundlag af den p& deds-
dagen gzldende dag- eller timelon med tilleg af hans faktisk oppe-
barne yderligere indtzegt, hidrerende fra akkordoverskud, vederlag
for overtidsarbejde og deslige 1 det sidste 3r, i hvilket han har ud-
fort tjeneste.

Stk 2 For tjenestémeend, der foruden den faste lon har haft uvisse
indtegter, opgeres tjenesteindtzegten ved til den pagaldendes faste
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arslon pd dedsfaldets tid at lagge de hans stilling tilfaldne uvisse
indteegter i det sidste ar for hans ded, for s& vidt de ikke har veret
bestemte til dakning af stillingens kontorudgifter eller deslige (jf
§ 79, stk 1).

§ 81

Ved uforsergede bern forstas i dette kapitel alle bern (herunder
ogsa stedbern og adoptivbern), over for hvem tjenestemanden, hen-
holdsvis tjenestemandens efterladte zgtefalle, ifslge lovgivningens
almindelige regler ved sin ded havde forsergelsespligten.

§ 82

Efterindteegt udbetales manedlig forud, og begyndelsestidspunktet
for udredelsen er dagen efter den sidste dag eller periode (uge, ma-
ned), for hvilken der er eller bliver udbetalt lonning, ventepenge,
pension eller understottelse. Hvis en i tjenesten afded tjenestemand
ikke ved dedsfaldet oppebar lenning, udredes dog efterindtzegten fra
dagen efter dedsfaldet.

§ 83
De i dette kapitel fastsatte regler galder ogsa for efterladte efter
ikke-tjenestemand, der har lovbestemt adgang til pension, og kan af
finansministeren gores anvendelig pa efterladte efter sidanne ikke-

tjenestemaend, som ifelge bevillingspraksis har adgang til fast under-
stottelse for tjenestetid.

KAPITEL 4
Lonningsklasserne
§ 84

De 1 lov om normering og klassificering af statstjenestemandsstil-
linger nzvnte tjenestemandsgrupper og tjenestemend henfores til
felgende lenningsklasser:
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1. lenningsklasse:

2. Lenning 6 300 kr 4rlig.

b. Lenning 7 290 kr &rlig, stigende efter 2 &r il 7 590 kr og der-
efter hvert 2. &r med 150 kr indtil 8 790 kr.

¢. Lenning 8 460 kr arlig, stigende efter 2 r il 8 790 kr og der-
efter hvert 2. &r med 180 kr indtil 10 230 kr.

d. Lenning 9 450 kr 4rlig, stigende efter 2 ar til 9 840 kr og der-
efter hvert 2. &r med 210 kr indtil 11 520 kr.

2. lgnningsklasse:
Lonning 7 500 kr arlig, stigende hvert 2. & med 540 kr indtil
8 580 kr og derefter hvert 2. &r med 600 kr indtil 12 780 kr.

3. lenningsklasse:

Lenning 10 440 kr arlig, stigende efter 2 &r il 10 860 kr og der-
efter hvert 2. &r med 240 kr indtil 12 780 kr.

4. lgnningsklasse:

Lonning 9000 kr arlig, stigende hvert 2. &r med 480 kr indti
12 840 kr. ) P

5. lgnningsklasse:
Lonning 10500 kr &rlig, stigende hvert 2. &r med 480 kr indtil
11 460 kr og: derefter hvert 3. ar med 600 kr indtil 13 260 kr.

6. lenningsklasse:

Lenning 10 740 kr Arlig, stigende hvert 2. &r med 300 kr indtil
12 240 kr og derefter hvert 2. &r med 420 kr indtil 13920 kr.

7. lenningsklasse:

Lonning 12 120 kr &rlig, stigende hvert 2. &r med 360 kr indtil
13 920 kr.

8. lenningsklasse:

Lonning 10440 kr arlig, stigende hvert 2. &r med 900 kr indti
14 040 kr. 8 ar me kr indtil

9. lfariningsklasse:

Lonning 10 440 kr 4rlig, stigende efter 2 &r il 11 040 kr og der-
efter hvert 2. &r med 660 kr indtil 15000 kr.
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10. lgnningsklasse: '
Lonning 13 200 kr arlig, stigende hvert 2. 4r med 360 kr indtil

13 920 kr og derefter hvert 2. &r med 600 kr indtil 15 120 kr.

11. lenningsklasse:
Lonning 11 040 kr &rlig, stigende hvert 2. &r med 420 kr indtil

15 240 kr.

12. lenningsklasse: .
Lonning 13 680 kr 4rlig, stigende hvert 2. 4r med 600 kr indtil

16 080 kr.

13. lgnningsklasse:
Lenning 12 300 kr arlig, stigende hvert 3. &r med 960 kr indtil

16 140 kr.

14. lenningsklasse:
Lonning 12 780 kr &rlig, stigende hvert 3. ar med 1 080 kr indtil

18 180 kr.

15. lonningsklasse:
Lonning 14 940 kr arlig, stigende hvert 3. ir med 1 080 kr indtil

18 180 kr.

16. legnningsklasse:
Lonning 15 900 kr &rlig, stigende hvert 3. ar med 1200 kr indtil

18 300 kr.

17. lenningsklasse:
Lonning 15 000 kr &rlig, stigende hvert 3. &r med 1 020 kr indtil

20 100 kr.

18. lgnningsklasse:
Lonning 17 820 kr &rlig, stigende hvert 3. ar med 1 440 kr indtil

20 700 kr.

19. lenningsklasse:
Lonning 15 000 kr 4rlig, stigende hvert 3. &r med 1 500 kr indtil

21 000 kr.

De til nzervaerende lonningsklasse henferte tjenestemaend oprykkes,
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safremt deres tjenstlige forhold i enhver henseende har veret til-
fredsstillende, til 24. lenningsklasse fra det tidspunkt, da de i tre &r
har oppebaret slutlen i nerverende lonningsklasse.

_ 20. lenningsklasse:

Lonning 18 300 kr arlig, stigende hvert 3. &r med 1 200 kr indtil
21 900 kr. .

21. lenningsklasse:

~ Lonning 19 800 kr érlig, stigende hvert 3. ar med 1380 kr indtil
23 940 kr.

22. lenningsklasse:

Lenning 20 400 kr arlig, stigende hvert 3. ar med 1 500 kr indtil
24900 kr. '

23. lenningsklasse:

Lonning 21 300 kr arlig, stigende hvert 3. ar med 2 400 kr indtil
26 100 kr.

24. lonningsklasse: ‘
Lonning 22 500 kr arlig, stigende hvert 3. ar med 1 500 kr indtil
27 000 kr. ’

25. lonningsklasse: &
Lgnning 25 800 kr arlig, stigende hvert 3. &r med 2 100 kr indtil
30000 kr.

26. lenningsklasse:
Lenning 29 700 kr arlig, stigende efter 3 ar til 32 100 kr. -

27. lgnningsklasse:
Lenning 33 000 kr arlig, stigende efter 3 ar til 35 100 kr.

28. lonningsklasse:
Lonning 36 000 kr arlig, stigende efter 3 ar til 39 000 kr.

29. lenningsklasse:
Lonning 42 600 kr arlig.

30. lenningsklasse:
Lonning 48 000 kr arlig.
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KAPITEL 5

Regulering af lenninger, pensioner og ventepenge
samt bestillingstilleg og honorarer

§ 85
TR ‘

Stk 1 Efter foranstaltning af indenrigsministeren indhentes der til
brug for det statistiske departement af kommunalbestyrelserne i Ke-
benhavn, Frederiksberg, Gentofte, samtlige kebstadkommuner og
mindst hundrede landkommuner med sterre bymassige bebyggelser
for den forste uge 1 hver af ménederne januar, april, juli og oktober
oplysninger om de i kommunen gazldende detajlpriser pa de almin-
deligste fodevarer, braendsels- og belysningsmidler. Oplysningerne af-
gives af kommunalbestyrelserne pa dertil indrettede formularer til
det statistiske departement senest den 15. i hver af de forannzvnte
maneder. Desuden indhentes oplysninger vedrerende huslejen for
beboelseslejligheder, om priserne pa de almindeligste bekleednings-
genstande, om personlige skatter og kontingenter samt andre oplys-
ninger, der er nedvendige for beregning af et detailpristal.

Stk 2 De indhentede oplysninger om varepriserne i de enkelte
kommuner offentliggeres af det statistiske departement.

Stk 3 Pa grundlag af de indhentede oplysninger om varepriser
m v og med priserne i juli 1914 som basis udarbejder det statistiske
departement for hver af de i stk 1 navnte méaneder et detailpristal.
For varer, hvis priser er underkastede vasentlige svingninger af sz-
sonmessig karakter, anvendes sesonudjavnede priser.

Stk 4 Beregningen af detailpristallet skal vare tilendebragt senest
den 20. 1 méneden efter prisoplysningernes indhentelse, jf stk 1.

§ 86

Det i § 85 nzvnte pristal for manederne januar og juli, jf dog
§ 3 ilov nr 162 af 14. juni 1957, benyttes ved dyrtidsréguleringen af
tjenestemandslenningerne for det naestfelgende halvar, 1. april-30.
september og 1. oktober—31. marts.
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§ 87

For hver 6 points, pristallet stiger ud over 430 eller falder under
435 forhgjes eller nedsxttes de 1 § 84 navnte begyndelseslonninger

. med eventuelle alderstilleg og pensionsgivende tilleg med feolgende

belob:
Lonning Lonning
1 henhold 1 henhold
til § 84 til § 84
kr kr kr kr
indtil 1499 ........... 12 20500-21 499 ........... 252
1500- 2499 ............ 24 21 500-22499 ............ 264
2500- 3499 ........... 36 22 500-23 499 ............ 276
3500- 4499 ........... 48 23 500-24 499 ........... 288
4500- 5499 ........... 60 24 500-25499 ............ 300
5500- 6499 ........... 72 25500-26 499 ............ 312
6500- 7499 ........... 84 26 500-27499 ............ 324
7500- 8499 ........... 96 27 500-28499 ........... 336
8500- 9499 ........... 108 28 500-29499 ........... 348
9500-10499 ............ 120 29 500-30 499 T 360
10500-11499 ............ 132 30500-31499 ........... 372
11500-12499 ........... 144 31500-32499 ........... 384
12500-13499 ........... 156 32500-33499 ........... 396
13500-14499 ........... 168 33500-34499 ........... 408
14500-15499 ........... 180 34 500-35499 ........... 420
15 500-16 499 ........... 192 35500-36499 ........... 432
16 500-17499 ........... 204 36 500-37 499 ........... 444
17500-18499 ............ 216 37 500-38 499 ........... 456
18 500-19499 ........... 228 38500 og derover ...... 468
19500-20499 ........... 240

§ 88

Stk 1 De i § 84 navnte begyndelseslonninger med eventuelle al-
derstilleg og pensionsgivende tillzg kan endvidere med hjemmel pa
bevillingslov for neermere fastsatte perioder ad gangen — ferste gang
fra 1. oktober 1961 — forhgjes eller nedsxttes med én eller flere por-
tioner af fglgende storrelse:
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KAPITEL 6

Lonning En portion Lonning En portion
1 henhold overenskomst i henhold overenskomst
til § 84 tilleg til § 84 tilleg
kr kr kr kr
indtil 5099 ........... 12 25 500-28 899 ............ 96
5100~ 8499 ........... 24 28 900-32299 ............ 108
8500-11899 ........... 36 32 300-35699 ............ 120
11 900~15 299 ........... 48 35700-39099 ........... 132
15 300-18699 ........... 60 3910042499 ........... 144
18 70022 099 ........... 72 42 50045899 ............ 156
22100-25499 ........... 84 45900 og derover ....... 168

Stk 2. Finansministeren indkalder med passende varsel tjeneste-
mzndenes centralorganisationer til forhandling om eventuel regu-
lering af lgnningerne i henhold til stk 1.

§ 89

Pension eller ventepenge, der ydes i henhold til denne lov, for-
hajes eller nedszttes efter bestemmelserne i §§ 87 og 88, idet pen-
sionen (ventepengene) traeder i stedet for den i § 84 nzvnte lenning
ved beregningen af forhejelsen eller nedsettelsen.

§ 90

Til bestillingstillzg og de pa finansloven opferte honorarer ydes et
tilleg pa 110 pct af grundbelobet. Dette procenttilleg forhgjes eller
nedszttes med 5 pct for hver 12 points detailpristallet stiger ud over
430 eller falder under 435 points.

§ 91 A
I de tilfeelde, hvor der ved denne lovs ikrafttreeden oppebzres til-

lzeg til honorarer m v i henhold til § 97, stk 2, i lov nr 301 af 6.
juni 1946, jf § 92, stk 3, i Jov nr 98 af 31. marts 1931 og § 93 ilov
nr 126 af 27. juni 1927, ydes der, indtil andet ved lov fastsettes, et
tilleg, der udger 183 pct af honorarbelgbet og forhgjes eller ned-
saettes med 3 pct for hver 6 points, pristallet stiger udover 430 eller
falder under 435. \

§ 92

Stedtilleg
§ 93

Stk I Der ydes enhver af statens tjenestemend, der har tjeneste-
sted i en af de af § 94, stk 2, omfattede kebstzeder m v, et ikke-pen-
sionsgivende tillaeg, der benzvnes stedtilleg og udbetales méanedlig
forud sammen med lennnen.

Stk 2 Stedtillegget beregnes efter det sted, hvor den pagzldende
tjenestemand gar tjeneste den 1. i den maned, for hvilken tillegget
udbetales. Tjenestemznd, der ikke har fast tjenestested, oppeberer
stedtilleg efter det sted, hvor de bor.

§ 94
Stk 1 Stedtillegget udgor:

Stats a: 948 kr arlig.
- b: 600 - -,
- c¢: 420 - -,
- d: 300 - -—.

Stk 2 Under sats a henhgrer hovedstaden (Kebenhavns, Frede-
riksberg og Gentofte kommuner) samt fglgende af hovedstadens om-
egnskommuner: Brendbyvester-Brondbyester, Gladsakse, Glostrup,
Herlev, Herstedvester-Herstedester, Hvidovre, Lyngby-Téarbak, Red-
ovre, Sgllered og Tarnby.

Under sats b henheorer de store kebstzder samt de i henhold til
§ 96 dermed i klasse stillede by- og landkommuner eller dele af si-
danne.

Under sats ¢ henhorer de mellemstore kebsteeder samt de i henhold
til § 96 dermed i klasse stillede by- og landkommuner eller dele af
sadanne. _

Under sats d henherer alle de gvrige kobstzder samt de 1 henhold
til § 96 dermed i klasse stillede by- og landkommuner eller dele af
sadanne:
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§ 95

Finansministeren kan, efter at sagen har veeret forelagt lﬂnnﬁlgs—
radet fastsld, at forstadsbebyggelser i henseende til stedtilleeg sidestil-
les med den pagzldende kebstad.

§ 96

Stk I For finansirene 1958-59—1960-61 fastsztter finansmini-
steren efter indstilling fra lenningsradet, hvilke kebsteeder m v der
vil vere at henfore under stedtillegssatserne b, ¢ og d.

Stk 2 Ved bevilling pa finansloven kan der derefter, forste gang
pa finansloven for finansaret 1961-62 og derpa hvert 3. &r, foretages
forskydninger mellem de hidtil pa satserne b, ¢ og d klassificerede
kebsteeder m v. Samtidig kan hidtil ikke opferte by- og landkommu-
ner eller dele af sddanne optages i stedtilleegsklasserne b, ¢ og d eller
hidtil opferte by- og landkommuner eller dele af sidanne — men ikke
kobsteder — udga af disse.

Stk 3 Klassificeringen sker efter indstilling af lenningsrddet og
efter dettes sken over de foreliggende oplysninger om udgifter til
kommunale skatter, husleje samt over sadanne ganske serlige for-
hold for levevilkarene, der métte kunne begrunde en forandring.

2. del
Ydelser til tjenestemzndene uden for den faste lonning

KAPITEL 1
Almindelige bestemmelser
§ 97
Befordringsgodtgorelse

Stk 1 Befordringsgodtgerelse kan enten ydes efter regning eller
med faste belgb, som dog ikke ma overstige, hvad der ma antages
virkelig at medga til befordringsudgifter i tjenstligt gjemed.

65

Stk 2 Efter udtalelse fra lenningsradet fastsztter finansministeren
takster for tjenestemands benyttelse af egen befordring pd tjeneste-
rejser. .

§ 98

Time- og dagpenge pd tjenesterejser
og ved udstationering

Stk 1 Under tjenesterejser eller udstationering, der bevirker, at
tjenestemanden ma fjerne sig mere end 4 km fra tjenestestedet, ydes
time- og dagpenge, derunder nattilleeg. Dog ydes der i almindelighed
ikke time- og dagpenge inden for samme kommune, for hovedstadens
vedkommende saledes, at Kebenhavn, Frederiksberg og Hellerup
regnes som en enhed. Safremt rejsen eller udstationeringen sker til et
sted, der ikke ligger over 4 km fra tjenestestedet, men som ikke er
landfast med dette, kan der efter styrelsens sken for fravarelse over
4 timer ydes time- eller dagpenge.

Stk 2 Tjenestestedet er, hvor ikke andet er fastsat, det tjeneste-
manden anviste arbejdssted (jernbanestation, postkontor, toldsted
osv), saledes at greensen 4 km beregnes herfra. Er der tildelt en
tjenestemand et bestemt distrikt som dagligt arbejdsfelt, regnes dette
ifelge nzrmere af vedkommende minister efter indhentet udtalelse
fra lonningsradet fastsatte regler som tjenestestedet; nar der i et
sddant distrikt kraeves overnatning ude, kan der dog tilstas time- og
dagpenge. - ' _

Stk 3 Dagpenge regnes for hvert degn (24 timer), som den pa-
gxldendes fravaerelse varer. For overskydende del af degn eller for
fravaerelse, der ikke varer 24 timer, beregnes timepenge pr pabegyndt
time, dog ikke ud over dagpenge for et dagn. Tiden for afrejse fra
og ankomst til tjenestestedet skal, nar rejse foretages med jernbane,
skib eller anden offentlig regelmessig befordring, regnes efter pa-
galdende befordrings planmaessige afgangs- og virkelige ankomst-
tid. ‘

Stk 4 Nattilleg ydes for overnatning uden for vedkommende tje-
nestested, nar der ikke af styrelsen stilles soverum til radighed for den
pagzldende tjenesternand. Ved soverum forstis vearelse med seng
(sovesofa el lign) og sengekleder eller tilsvarende soveplads i tog
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eller skib. Et veaerelse med flere senge m m kan samtidig benyttes af
flere tjenestemand og bevarer dog for hver enkelts vedkommende
karakteren af et til hans radighed stillet soverum. Sidstnzevnte regel
finder dog ikke anvendelse pa en udstationeret tjenestemand for s&
vidt angar det faste udstationeringssted.

Stk 5 Satserne for time- og dagpenge m v for de forskellige grup-
per af tjenestemand fastsaettes af finansministeren efter indhentet
udtalelse fra lenningsradet. Belobene skal fastsattes saledes, at de ikke
overstiger de merudgifter, som fraverelse fra tjenestestedet ma forud-
settes nodvendigt at pafere tjenestemanden. Tjenestemaend i de gver-
ste ledende stillinger kan efter eget valg en gang for alle oppebzre
time- og dagpenge efter hojeste gruppe eller godtgerelse efter reg-
ning. For tjenesterejser i udlandet kan time- og dagpenge forhgjes
med indtil 100 pct, eller godtgerelse efter regning kan tilstas. Regler
om de enkelte tjenestestillingers henforelse til de forskellige grupper
samt eventuelt fornedne serregler for pigxldende styrelsesgren fast-
settes af vedkommende minister efter indhentet udtalelse fra lon-
ningsradet; for de i lov om normering og klassificering af statstjene-
stemandsstillinger i 2. del, afdeling 1, nzvnte tjenestemand fastszttes
reglerne af finansministeren.

Stk 6 Under udstationering i indlandet nedsattes -dagpengene
efter regler givet af finansministeren efter indhentet .udtalelse fra lon-
ningsrédet. Ved udstationering kan der ikke beregnes godtggerelse som
for tjenesterejse for den tid, der medgar til at komme til og fra ud-
stationeringsstedet, da denne tid henregnes under udstationeringen.
Ved rejse fra et udstationeringssted til et andet betragtes opholdet pa
forste sted som forsat, indtil det dér pabegyndte degn (24 timer)
er udlebet. Nar en tjenestemand under udstationering foretager tje-
nesterejser, kan han, safremt fulde dagpenge oppebzres, intet yder-
ligere oppebare herfor; i modsat fald ydes der ham som tilleg ti! de
nedsatte dagpenge de for tjenesterejser sedvanlige timepenge, dog
saledes at han i alt for hvert pabegyndt rejsedegn i det hojeste oppe-
bzrer fulde dagpenge med eller uden nattilleg; har en udstationeret
tjenestemand, der oppebarer nedsatte dagpenge, under tjenesterejse
fra udstationeringsstedet overnattet uden for dette, tillegges der ham,
safremt han pa udstationeringsstedet har lebende udgifter til logi

67

m v, et yderligere belgb pr degn svarende til nattillegget i nedsatte
dagpenge. Tjenestemand, hvis hovedvirksomhed foregir pa rejse
som inspektionshavende el lign, oppebzrer under udstationering
for hele perioden fulde dagpenge med tilleg for rejsedage af 14 af
timepengenes, henholdsvis dagpengenes, belgb. Under udstationering
kan der undtagelsesvis tilstds orlov, men safremt en kortere orlov
tilstas, ydes der ogsa time- og dagpenge under denne; det samme
galder pa syge- og fridage.

Stk 7 1 ganske serlige tilfzelde, hvor tjenesten er af den beskaf-
fenhed, at det vil virke uhensigtsmaessigt at yde time- og dagpenge
efter foranstaende regler, kan disse ydelser erstattes af en godtgerelse
1 lighed med den 1 § 113 hjemlede.

Stk 8 Til tjenstemeend, der foretager rejser pa bestemte streeknin-
ger under vilkar svarende til de 1 § 109, stk 1, omhandlede, ydes der
kerepenge i stedet for time- og dagpenge.

Stk 9 Safremt en tjenestemand udstationeres til steder, hvor sta-
ten yder pagzldende tjenestemandsgrupper logi og kostforplejning,
oppebzrer han disse ydelser pa de derfor gzldende almindelige vil-
kar, og der tilkommer ham da ikke time- eller dagpenge under op-
holdet pa vedkommende sted.

Stk 10 Nar en tjenestemand arbejder ude og der efter foran-
sthende bestemmelser ikke tilkommer ham time- og dagpenge, kan
der i szrlige tilfzelde ifolge regler givet af vedkommende minister
efter indhentet udtalelse fra lonningsradet tilstds ham et mindre ve-
derlag pr dag.

§ 99
Flyttegodtgorelse

Stk 1 Forflyttes en tjenestemand til et andet opholdssted, kan der
tilstds ham godtgorelse af befordringsudgifter for egen person og hus-
stand samt af dokumenterede fragtudgifter til jernbanetransport
(eventuelt skibstransport) af bohavet, jf dog stk 2. Herudover kan der
til bestridelse af de gvrige med bohavets flytning forbundne udgifter
til gifte mandlige tjenestemend ydes et beleb, der til enhver tid fast-
settes af finansministeren som en procentdel af den af tjenesteman-
den umiddelbart for forflyttelsen (forfremmelsen) oppebarne arlige
lonning, jf §§ 84, 87 og 88, med tillzeg af det for det tidligere og



68

det nye opholdssted fastsatte arlige stedtilleg. Tilsvarende galder
andre tjenestemand, sdfremt de pagzldende har hjemmevarende
bern under 18 ar eller over 40 ar — for gifte kvindelige tjenestemaend
jf dog nedenfor. Safremt tjenestemandens rimelige flytteudgifter ikke
herved kan dakkes, kan efter finansministerens neermere bestem-
melse udgifterne til bohavets flytning godtgeres efter regning. Til
tjenestemand, der ikke opfylder betingelserne for at opna den foran-
nzvnte procentgodtgerelse, ydes pa tilsvarende made godtgerelse ef-
ter regning, idet gifte kvindelige tjenestemznd dog altid vil kunne
opnd halv procentgodtgerelse. Til gifte kvindelige tjenestemznd ydes
de samlede godtgerelser kun med halvdelen. Safremt flytteudgiften
star i misforhold til den efter foranstdende regler fastsatte godtgerelse,
kan flyttegodtgerelsen nedsattes.

Stk 2 Sker forflyttelsen efter ansggning og uden at vare forbundet
med forfremmelse, vil der ved beregningen af de i stk 1 omhandlede
godtgerelser bortset fra befordringsudgifter for egen person og hus-
stand vaere at fradrage 5. Samme regel gzlder for forflyttelser sam-
tidig med en tjenestemands tilbagekomst fra militertjeneste, eller
efter at han har stiet uden for nummer eller har veret pa vente-
penge eller ved forflyttelser som disciplineer straf. Det navnte fra-
drag foretages dog ikke for gifte tjenestemzend, der forflyttes sam-
tidig med hjemsendelsen fra pligtig militeertjeneste.

Stk 3 For sa vidt forflyttelsen skyldes forfremmelse, kan der ud-
over de i stk 1 omhandlede ydelser til gifte mandlige tjenestemeend
samt til andre tjenestemzend, sifremt de sidstnzvnte har hjemme-
vaerende bern under 18 ar — for gifte kvindelige tjenestemeend jf dog
nedenfor — tilstas en godtgerelse pa 2 pct af den umiddelbart fer for-
flyttelsen (forfremmelsen) oppebéarne arlige lonning, jf §§ 84, 87 og
88. Til andre tjenestemaend, herunder gifte kvindelige tjenestemseend,
kan der tilstas en godtgerelse pa 1 pct af det omhandlede lonnings-
beleb, jf dog stk 5. Godtgerelsen ydes ikke til ugifte under 25 ar.
Endvidere kan der tilstds godtgerelse for eventuelt huslejetab, dog
ikke over 20 pct af lenningen, jf §§ 84, 87 og 88, for vedkommende
tidsrum, eller for udgifter foranlediget ved dobbelt husferelse, dog
hejst 34 af dagpengene for udstationering for vedkommende lon-
ningsklasse og 1 alt ikke over 20 pct af et ars lonning, jf §§ 84, 87
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og 88.. Godtgerelsen for huslejetab beregnes altid, som om lejemalet
var indgiet med sadvanligt opsigelsesvarsel, selv om lejemalet er
indgéet for leengere tidsrum. Finansministeren er dog bemyndiget til
i saerlige tilfxlde at foretage afvigelser fra disse begreensninger.

Stk 4 Sker forflyttelsen uansegt og uden at vare forbundet med
forfremmelse, kan der, bortset fra de i stk 2, 2. punktum, omhandlede
tilfzelde, ydes de i stk 3 navnte godtgerelser, dog saledes at den i
nzvnte stykke omhandlede procentgodtgerelse i stedet for henholds-
vis 2 eller 1 pet fastsaettes til 6 eller 3 pct, og at der til ugifte tjene-
stemznd under 25 ar kan ydes en godtgerelse pa 1 pct. Er medde-
lelse om uansggt forflyttelse uden forfremmelse ikke givet tjeneste-
manden med 3 maneders varsel, kan der — bortset fra de i stk 2,
2. pkt, omhandlede tilfelde — til tjenestemand, der opfylder betingel-
serne for at oppebzre godtgerelse for dobbelt husferelse, i stedet
for denne godtgerelse udbetales den pagazldende sedvanlig udstatio-
neringsgodtgerelse i tiden fra forflyttelsen og indtil 3 maneder efter
varslets meddelelse. Har styrelsen af tjenstlige grunde veeret afskdret
fra at give tjenestemanden det navnte varsel, kan dette nedsattes,

~ og det tidsrum, i hvilket den pagaldende kan oppebzre udstatio-

neringsgodtgorelse 1 stedet for godtgerelse for dobbelt husforelse, ned-
saettes da tilsvarende.

Stk 5 Er samlevende wgtefaeller begge tjenestemand, kan hver
kun oppebare halvdelen af den i stk 1, jf stk 2, omhandlede godt-
gorelse, beregnet efter den hgjeste lonning. Den i stk 3, 1. punktum,
jf stk 4, hjemlede godtgerelse kan de tilsammen kun oppebzre med 2,
henholdsvis 6, pct af den hgjstlonnedes lenning, jf §§ 84, 87 og 88.
Samgifte tjenestemznd kan ikke oppebzre godtgerelse for dobbelt
husforelse.

Stk 6 Flyttegodtgerelse vil ikke kunne tilstas, hvis der er forlgbet
mindre end 3 ar siden den sidste med flyttegodtgerelse forbundne
forflyttelse. Uansegt forflyttelse, der ikke sker samtidig med vedkom-
mendes forfremmelse, afskaerer ikke fra godtgerelse for fremtidig
forflyttelse. I tilfaelde af uansegt forflyttelse eller forfremmelse kan
der altid ydes godtgerelse uden hensyn til tidligere flyttegodtgerelser.
Finansministeren er dog bemyndiget til i seerlige tilfelde at foretage
afvigelser fra den forannevnte begrensning.
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Stk 7 Safremt en tjenestemand, uden at forflyttelse foreligger, ma
indflytte 1 eller udflytte af en anvist tjenestebolig, kan der tilstas ham
en godtgerelse i overensstemmelse med foranstaende regler.

Stk 8 Nar en tjenestemand ved sin afgang med pension (vente-
penge) eller enken efter en tjenestemand efter dennes ded skal fra-
flytte en tjenestebolig, kan der tilstds en godtgerelse svarende til
35 pet af det ifolge § 36, stk 4, fastsatte normale arlige boligiradrag;
sadan godtgerelse kan dog ikke oppebzres samtidig med fribefordring
for personer og bohave pa statsbanerne.

Stk 9 De narmere bestemmelser vedrerende anvendelsen af de i
narverende paragraf omhandlede regler fastsattes af den enkelte
styrelse efter forud indhentet godkendelse af finansministeren.

Stk 10 Reglerne i narverende paragraf kan eftér finansministe-
rens nermere bestemmelse bringes til anvendelse pa elever, medhjel-
pere, jf § 5, stk 1, og manedslonnede aspiranter, jf § 5, stk 2.

Stk 11 Foranstiende regler kan bringes til anvendelse, ndr tjene-
stemand i folkeskolen eller folkekirken ansettes som tjenestemaend
under staten.

§ 100

Vederlag for overarbejde og tjeneste
pa mistede fridage

Nar der for tjenestemaend er fastsat en vis hejeste tjenestetid, kan
der efter nzrmere af vedkommende minister givne regler tilstas seer-
ligt vederlag for arbejde, der udfores uden for den saledes fastsatte
tjenestetid (overarbejdspenge), dog at forudsetningen for sidan
ydelse er, at overskridelsen af tjenesten ikke unddrager sig kontrol.
Lignende godtgerelse kan pa samme made tilstas for arbejde, udfert
pa de for tjenestemanden fastsatte fridage.

§ 101
Natpenge

Stk 1 Natpenge ydes til tjenestemznd, der efter speciel, udtrykke-
lig ordre fra en foresat eller ifelge en af en overordnet fastsat tjene-
stefordeling udferer tjeneste, som falder inden for tiden 21-6, jf dog
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stk 3. Natpenge ydes dog ikke til tjenestemznd, der har kostforplej-
ning, udkommandotilleg, eller som har honorar for det i nattimer
udferte arbejde.

Stk 2 Natpengenes sterrelse pr time og nermere regler for ud-
betalingen fastszttes af finansministeren efter udtalelse fra lennings-
radet og for de serlige reglers vedkommende efter forhandling med
pagzldende minister.

Stk 3 For szrlige nattjenester fastsattes der i stedet for natpenge
efter stk 1 ved finanslovbevilling bestillingstilleg, der ikke md over-
stige 450 kr &rlig. S3dant bestillingstilleg kan ogsd ydes til tjeneste-
mznd med kostforplejning, nér de i en fuld kalenderméned forret-
ter nattjeneste, men bestillingstillegget til kostforplejede tjeneste-
meaend mi ikke overstige 300 kr &rlig. Bestillingstillegget bortfalder,
nir vedkommende tjenestemand har vearet midlertidig fraverende
fra nattjenesten i over 3 méneder. Inden for arbejdsomrader, hvor
bestillingstilleeg er fastsat for nattjenester, kan der for aflesningstje-
neste og nattjeneste i gvrigt ikke ydes natpenge efter stk 1, men alene
aflesningshonorar, der pr nat udger en trehundrededel af det for den
enkelte tjeneste fastsatte arlige bestillingstillzeg.
© Tjenestemznd med kostforplejning erholder for aflesning og nat-
tjeneste i @vrigt pr nat en trehundrededel af det for den enkelte tje-
neste fastsatte arlige vederlag, siledes som dette beregnes for tjene-
stemznd med kostforplejning.

§ 102
Fejltellingsgodtgorelse

Til tjenestemend, der har et pengeansvar under vilkar, som efter
tjenestens art szrlig udsetter dem for at lide tab, kan der efter be-
villing pa finansloven gives en fejltzllingsgodtgarelse.

§ 103
Sygepleje
Stk 1 ......... yeerel
Stk 2 Personel i statens skibe eller luftfartojer har under fraveerelse
fra hjemstedet ret til fri leegebehandling, medicin og eventuelt hospi-
talsophold; .........
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§ 104
Vederlag til medlemmer af kommissioner, nevn m m

Stk 1 Efter pagzldende ministers nermere bestemmelse i det en-
kelte tilfzlde kan der som erstatning for udgifter og vederlag for
arbejde tillzegges formanden og sekretzeren for samt medlemmer af
kommissioner, naevn, rad, administrative udvalg o lign dieter pr
mededag, hvortil for udenbys boende medlemmer kommer en godt-
gorelse pr mede- og rejsedag for fravarelse fra hjemsted. Udgifter
til befordring i anledning af sddanne hverv godtgeres efter regning.

Stk 2 Sterrelsen af dizterne pr mededag samt godtgerelsen for
fravaerelse fra hjemstedet fastszttes pa finansloven efter indstilling fra
finansministeren. Det fastsettes af finansministeren, i hvilke tilfzzlde
der for meder i Kebenhavn skal ydes dizter efter taksten for uden-
bys medlemmer. Medlemmer af folketinget betragtes i henseende til
dizeter for kommissionsmgder i Kobenhavn som bosat i Kebenhavn.
Dette gaelder dog ikke ved deltagelse i kommissionsmeder pa dage,
hvor der ikke afholdes made i folketinget.

Stk 3 Udover diwter kan der i overensstemmelse med § 42 ydes
serligt vederlag en gang for alle for sekretaerarbejde samt i seerlige
tilfzlde efter bevilling pa finansloven for andet szrligt arbejde 1 kom-
missionen. For virksomhed i varige naevn, rdd m v kan der efter ser-
lig bevilling ydes formanden, sekreteren og eventuelt tillige medlem-
merne honorar i stedet for det i medfer af stk 2 fastsatte dieetbelab.
Dersom virksomheden i en kommission, et udvalg m v er tilrettelagt
saledes, at arbejdet hovedsagelig udferes uden for mgderne som for-
beredelse til disse, kan der i stedet for mededagsdizter efter stk 2,
ydes vederlag m v efter swrlige regler, som fastszettes af pageldende
minister, efter at sagen har veret forelagt lenningsradet.

§ 105
Hjemmel til andre ydelser

Ud over de i nzrvarende lov hjemlede ydelser ma ingen tjeneste-
mand oppebzre nogen ydelse ud over den faste lenning med sted-
tilleg for det ham palagte arbejde eller i anledning af samme uden

|
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seerlig lovhjemmel, der, for s vidt den gives ved finanslov, skal frem-
gé af lovens tekst, og, nér den oppebares i mere end et finansar,
skal veere saledes hjemlet for hvert finansér.

KAPITEL 2
Sarlige bestemmelser
§§ 106-108 .........

Vedrerende statsbanerne, post- og telegrafvasenet
samt toldvaesenet

§ 109
Korepenge og sejlpenge

Stk 1 Til lokomotivierere, elektroferere, motorferere, lokomotiv-
tyrbedere, togferere, jernbanepakmestre, togbetjente og kedelpassen-
de stationsbetjente ......... samt dem, der virker som sidanne, gives
der kerepenge for fravaerelse fra hjemstedet i anledning af tjeneste i
tog, faerger eller skibe. Ligeledes ydes der til andre tjenestemznd, der
foretager rejser pa bestemte streekninger under vilkar svarende til de
for ovennavnte tjenestemaend galdende, i stedet for time- og dag-
penge korepenge efter nerverende paragraf.

Stk 2 Kerepenge fastsxettes af finansministeren efter indhentet ud-
talelse fra lgnningsradet til belgb, der for tjenestemznd, som oppe-
beerer laveste timepenge, omtrent udger 2 af timepengene, jf § 98;
for tjenestemznd, der oppebzrer de narmest hgjere timepenge, for-
hajes det naevnte kerepengebelab med 25 pct og for de gvrige tjene-
stemaend med 50 pct. Ved fastsaettelse af timebelgbet for kerepenge
forhajes brekere pa 1. og derover til hel gre, medens brokere der-
under bortkastes.

Stk 3 Hvor styrelsen ikke stiller lokale til natophold til radighed,
tilstds der en godtgerelse herfor svarende til det til dagpengene ydede
nattilleg.
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Stk 4 For ture, der medferer ophold i udlandet, kan kerepenge
og eventuel godtgerelse for natophold efter ministerens bestemmelse
forhajes med indtil 25 pct.

Stk 5 Til feerge- og skibspersonale ydes der i stedet for kerepenge
sejlpenge, der fastszttes af finansministeren efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet og nedsxttes eller forhgjes efter tilsvarende forhold
som time- og dagpenge.

Stk 6 Nar nogen af de i nzrvarende paragraf nzvnte tjeneste-
mand er midlertidigt udstationeret, oppebzrer han de for sddanne
tilfelde fastsatte time- og dagpenge og tillige for ture fra udstatio-
neringsstedet %; af kerepengene eller sejlpengene og eventult % af
den szrlige godtgerelse for natophold.

Stk 7 Safremt nogen af de her nzvnte tjenestemand — uden at
veere udstationeret — midlertidigt udferer tjeneste, som giver len-
gere ophold pa steder, hvor personalet fra vedkommende tjenestested
normalt ikke har noget sadant, eller som giver leengere karsel uden
for det omrade, inden for hvilket personalet fra vedkommende tjene-
stested normalt forretter tjeneste, kan der af styrelsen efter naermere
af denne fastsatte regler ydes time- og dagpenge i stedet for kere-
penge, henholdsvis sejlpenge. Det samme gzlder i tilfzlde, hvor en
fravzerelse fra hjemstedet uforudset forleenges uforholdsmessigt.

Stk 8 Lokomotivpersonale, der udferer rangering med egentlig
rangeringsmaskine eller med rangertraktor pa hjemstedet, oppebzrer
herfor en godtgorelse svarende til halvdelen af de til enhver tid gzl-
dende kerepenge. Tilsvarende godtgerelse ydes under samme betin-
gelser til stationspersonale. ,

Stk 9 Stationspersonale, som pa stationspladser el lign direkte del-
tager i eller leder rangertjeneste, oppebzrer herfor en godtgerelse
for hver dag, hvor denne tjeneste udger mindst 6 timer; godtgerel-
sens storrelse fastsattes af finansministeren efter indhentet udtalelse
fra lenningsradet. :

Stk 10 De i stk 8 og 9 omhandlede godtgorelser kan ikke ydes
samtidig. Der ydes alene den af godtgerelserne, som efter tjenestens
art vil give det sterste beleb.

Stk ‘11 Til remisearbejdere, der forretter tjeneste som lokomotiv-
fyrbadere, ydes der et tilleg p& 1 kr 55 gre pr dag, hvor sddan tjene-
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ste udferes, samt kerepenge med tilleg af 10 ere pr time, opgjort
efter de for lokomotivfyrbedere galdende regler, nar lokomotivfyr-
bodertjenesten udferes under kersel. Til remisearbejdere, der forret-
ter tjeneste ved pasning af lokomotiver til togforvarmning, ydes et til-
leg pa 1 kr 55 gre pr dag, hvor sddan tjeneste har en varighed af
over 2 timer.

§ 110

Stk 1 For fuldsteendig pasning af ledvogterposter og jernbaneeks-
peditionssteder af ringe omfang — eventuelt under medvirkning af en
af statsbanerne godkendt person — kan der efter ministerens naermere
bestemmelse ydes tjenestemand et mindre ikke-pensionsgivende til-
leeg til lennen.

Stk 2 Ved finanslovbevilling kan der tillegges de lokale chefer pa
statsbanernes ekspeditionssteder, godsekspeditioner og godskontorer
bestillingstilleg for bestridelse af privatbaneforretninger samt chefer
pa ekspeditionssteder bestillingstilleeg som postekspediterer pa statio-
ner, hvor statsbanerne ved overenskomst har taget henholdsvis den lo-
kale privatbaneekspedition eller postforretningerne i entreprise.

Stk 3—4 .........

§ 111

Stk 1 Gebyrer for udfyldning af blanketter, for udstedelse af kvit-
teringer, for bogfering af debiterede fragtbelob og telegramgebyrer,
rabatbeleb for stykvis salg af blanketter og frigerelsesmidler samt
lignende sportler og gebyrer tilfalder fremtidig statskassen.

Stk 2 For de tjenestemand, som fer ikrafttreeden af lov nr 489
af 12. september 1919 oppebar indtzgter af den i 1. stykke om-
handlede art, har det sit forblivende ved nzvnte lovs § 1300, stk 2.

§§ 112-118 .........
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3. del

Overgangsbestemmelser
§ 119

Stk 1 For tjenestemznd, der er ansat for nzrvarende lovs ikraft-
traeden, og aspiranter, der ved lovens ikrafttreeden har udstdet mindst
2 ars aspiranttjeneste efter det fyldte 19. ar, fastsaettes lonningsancien-
niteten i de i § 84 anferte lonningsklasser, hvortil deres stilling i med-
for af bestemmelserne i lov om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger henfores, efter folgende regler:

Forsorgere, jf kapitel 5 i lov nr 301 af 6. juni 1946:

I1., 3. og 6.-25. lenningsklasse indplaceres de pagzldende tjene-
stemznd pa det lentrin, som i den nye lenningsklasse ligger narmest
over deres bruttolen (hvortil medregnes grundlen samt eventuelle
alderstilleg, almindeligt pensionsgivende tilleeg, reguleringstilleg, til-
lzzg i henhold til lov nr 125 af 25. maj 1956 samt eventuelle person-
lige pensionsgivende tilleeg, bortset fra sidanne, der er ydet i henhold
til de til § 28 svarende regler i tidligere love) umiddelbart fer ner-
vaerende lovs ikrafttraeden med tilleg af 20 pct af den pensions-
givende lonning; for tjenestemand med mere end seks ars ancien-
nitet i den hidtidige lenningsklasse — i lenningsklasser med femarige
alderstilleg: med mere end 5 ars anciennitet — fastsattes tillaegget
til 24 pct af den pensionsgivende lenning. — I 19. og 24. lennings-
klasse sker indplacering dog p& grundlag af lenningsanciennitet til
og med 18 ar i lenningsklasser, der henferes til en af de nzvnte
nye lenningsklasser, safremt de pagzldende tjenestemaend herved ind-
placeres pa et hejere lontrin end efter den foranstdende regel. For
s& vidt angar tjenestemznd med grundlen under 5 700 kr i de hid-
tidige lenningsklasser, er det dog en betingelse for indplacering i 24.
lenningsklasse, at forudsatningerne for oprykning fra 19. til 24. len-
ningsklasse, jf § 84, opfyldes.

I2, 4. og 5. lonningsklasse sker indplacering pa det lentrin, som
i den nye skala ligger nzrmest over vedkommende tjenestemends
bruttolan (hvortil medregnes grundlen samt eventuelle alderstilleg,
almindeligt pensionsgivende tilleg, reguleringstilleg, tilleeg i henhold
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til lov nr 125 af 25. maj 1956 samt eventuelle personlige pensions-
givende tilleg, bortset fra sidanne, der er ydet i henhold til de til
§ 28 svarende regler i tidligere love) umiddelbart fer lovens ikraft-
treeden.

I 26., 27. og 28. lgnningsklasse sker indplaceringen pa grundlag
af vedkommende tjenestemznds anciennitet i den hidtidige lonnings-
klasse.

Ikke-forsorgere over 30 &r indplaceres pd samme lontrin som for-
sprgere i samme lonningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsorgere mellem 27 og 30 d&r indplaceres et lentrin lavere
end forsargere 1 samme lgnningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsorgere mellem 25 og 27 dr indplaceres to lentrin lavere
end forsorgere i samme lonningsklasse og med samme anciennitet.

Ikke-forsorgere under 25 Gr indplaceres pa det lontrin, som ligger
narmest over deres bruttolen, opgjort som ovenfor anfert.

Ikke-forsorgere i 9. lonningsklasse indplaceres dog séledes:

Ikke-forsorgere over 30 &r indplaceres ét lontrin lavere end for-
sprgere i 9. lonningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsorgere mellem 27 og 30 dr indplaceres to lentrin lavere
end forsergere i 9. lanningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsorgere mellem 25 og 27 dr indplaceres tre lgntrin lavere
end forsorgere 1 9. lenningsklasse med samme anciennitet.

Ikke-forsorgere under 25 ér indplaceres pi det lontrin, som ligger
naermest over deres bruttolen, opgjort som ovenfor anfert.

Den lavestlonnede af samgifte tjenestemznd indplaceres i samtlige
nye lonningsklasser efter samme regler som ikke-forsorgere.

Ikke-forsergere under 30 &r, der indplaceres efter foranstiende
regler, henfores ved det fyldte 30. ar til det lgntrin, pa hvilket ikke-
forsorgere over 30 &r i samme lgnningsklasse og med samme ancien-
nitet indplaceredes ved lovens ikrafttreeden.

Stk 2 Andre aspiranter end de i stk 1, 1. punktum, omhandlede
indplaceres pa ferste lontrin i vedkommende lgnningsklasse 1 neer-
varende lov, medmindre tjenestemaend pi begyndelseslon med sam-
me forsergerstatus indplaceres pa tredje eller hgjere trin; i sa fald
sker indplacering ét trin laveré end de pagzldende tjenestemand.

Stk 3 Efter indplaceringen i ny lenningsklasse opns forste alders-
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tilleg senest pa det tidspunkt, da alderstilleg ville vaere opnaet i den
hidtidige lenningsklasse.

Safremt tjenestemznd pa forskellige lentrin i den hidtidige lon-
ningsklasse efter foranstdende regler overferes til samme lontrin i den
nye lenningsklasse, kan kun de tjenestemaend, der er placeret pa
det hojeste af de pagzldende lontrin i den hidtidige lenningsklasse,
opna alderstilleg efter foranstdende regel. De ovrige tjenestemznd
opnar fgrste alderstilleg efter de almindelige frister herfor i nar-
veerende lov.

Stk 4 Ingen aspiranter og tjenestemeend med mindre end 10 ars
tjenestealder kan ved indplaceringen efter foranstiende regler opna
en gjeblikkelig fremgang i den udbetalte lon (bortset fra stedtilleg-
get) pa mere end 15 pct af den nettolen (eksklusive stedtilleg), som
tilkommer dem efter neerveerende lov. Den udbetalte lon forhojes
med halvdelen af et eventuelt overskydende beleb pr 1. april 1959
og halvdelen pr 1. april 1960.

For tjenestemeend, der ved nzrverende lovs ikrafttraeden er ikke-
forsgrgere, men som inden 1. april 1960 ved anvendelse af reglerne
ikap 5 ilov nr 301 af 6. juni 1946 ville blive anset som forsergere
eller dermed ligestillede, forhajes den udbetalte len med hele det
eventuelle overskydende belgb fra den 1. i méneden efter den sted-
fundne zndring i deres forsergerforhold.

Den udbetalte lgn til personer, der tjenestemandsansattes inden
1. april 1960, kan ikke overstige den lan, som efter dette stykke kom-
mer til udbetaling til tjenestemend pa samme lontrin og med samme
forsergerstatus.

Stk 5 Safremt nettolennen (inkl stedtilleg) ved indplaceringen
bliver mindre end den senest udbetalte lon (inkl stedtilleg) ydes der
et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg til udligning af lennedgan-
gen. Det personlige tilleg bortfalder helt eller delvis ved opnaelse af
alderstilleg eller hejere lgnning.

Stk 6 Tjenestemaend, som ved lovens ikrafttraeden forfremmes til
hajere stilling, eller hvis stilling oprykkes til hajere lenningsklasse, ind-
placeres efter foranstidende regler i den hidtidige stillings nye lon-
ningsklasse, hvorefter indplacering i den hegjere lgnningsklasse sker
under anvendelse af nervaerende lovs § 27, stk 1-5.
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Stk 7 Tijenestemznd, der ved anvendelse af foranstdende regler
indplaceres pa et lentrin, som er lavere end det, hvortil tjeneste-
meand henfores ved tilsvarende udnavnelse (fra samme lentrin i
samme lonningsklasse) efter lovens ikrafttreden, kan efter finans-
ministerens bestemmelse indplaceres pa et hejere lgntrin.

Stk 8 Finansministeren kan endvidere fastsztte nzrmere regler
for indplacering af tjenestemeznd og tjenestemandsgrupper, der ud
over den for vedkommende lonningsklasse fastsatte lon efter hidti-
dige lgnningslove med hjemmel p& bevillingslov oppebar serlige til-
leg, som bortfalder ved nervaerende lovs ikrafttraeden.

Stk 9 Finansministeren har den endelige afgerelse af, hvorvidt
reglerne i stk 1 eller stk 6 finder anvendelse ved indplaceringen af de
enkelte tjenestemznd eller grupper af tjenestemaend, samt — i de til-
felde, hvor stk 6 bringes til anvendelse — om der foreligger forfrem-
melse eller oprykning til hejere lonningsklasse, saledes at spergsmal
herom ikke kan indbringes for domstolene.

§ 120

Stk 1 Finansministeren bemyndiges til at lade personlige tilleg,
som er tilstiet i henhold til de til § 28 svarende regler i de tidligere
love, bestd, uanset den ved denne lov indtrzedende lenstigning. Til-
svarende gelder personlige tilleg, som er ydet i henhold tl § 831,
stk 4 og 6-8, ilov nr 98 af 31. marts 1931.

Stk 2 Finansministeren bemyndiges til efter indhentet udtalelse
fra lonningsrddet at tilstd tjenestemeend i 2. lenningsklasse, der alle-
rede ved lovens ikrafttreeden opfylder betingelserne for ansattelse 1
9. lenningsklasse, et personligt, ikke-pensionsgivende tilleg. Ved se-
nere anszttelse i en stilling i 9. lenningsklasse finder reglerne i § 27
ikke anvendelse, men de pagzldende tjenestemaend indplaceres efter
reglerne i § 119 pi grundlag af vedkommendes lon ved lovens ikraft-
treden, og fra samme tidspunkt medregnes ancienniteten.

§ 121
Den tjenestemand, der ved narvarende lovs ikrafttreeden havde
kongelig udnaevnelse i en stilling, til hvilken udnzvnelse ikke frem-
tidig foretages af kongen, bevarer sin kongelige udnavnelse, s34 leenge
han forbliver i samme stilling. Ved anszttelse i en anden stilling,
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§ 122
der ikke er forbundet med kongelig udneevnelse, betragtes den tid-
ligere kongelige udneevnelse som bortfaldet samtidig med den nye
anszttelse.

Stk 1 Personer, der oppebzrer pension eller ventepenge i henhold
til de for 1. april 1958 inden for staten gzldende lennings- og pen-
sionslove, far i finanséret 1958-59 beregnet pensionen (ventepenge-
ne) efter de hidtil gzldende regler, saledes at der i det nzvnte fi-
nansar udbetales de pagzldende reguleringstilleg i henhold til ka-
pitel 5 1 lov nr 301 af 6. juni 1946 om statens tjenestemeend med
senere zndringer samt midlertidigt og szerligt tilleg med de i lov nr
125 af 25. maj 1956 for finansdret 1957-58 gzxldende satser. For
en pensionist, der er omfattet af bestemmelsen 1 § 93, stk 2, i tjene-
stemandsloven af 1946, beregnes reguleringstilleg m v, som om
ogsa agtefzllen oppebar lenning eller pension efter de hidtil gzl-
dende regler.

Stk 2 Til de i rigsdagsbeslutning af 4. april 1928 om valget af
statsrevisorer og disses virksomhed, jf rigsdagsbeslutning af 4. marts
1947, omhandlede lenninger ydes i finansaret 1958-59 midlertidigt
tilleeg med den i lov nr 125 af 25. maj 1956 § 4, stk 2, for finans-
aret 1957-58 gaeldende sats. AEndringer heri kan ske ved beslutning
af folketinget.

§ 123 ...

§ 124

Ved nazrvarende lovs ikrafttreeden ophaves lov nr 301 af 6. juni
1946 om statens tjenestemzend med de sig dertil sluttende senere love
med undtagelse af de bestemmelser, som udtrykkeligt opretholdes ved
narvarende lov og ved lov om normering og klassificering af stats-
tjenestemandsstillinger. .........

§ 125

Stk I Denne lov trader i kraft straks.

Stk 2 De i denne lov indeholdte lenningsregler og dermed sam-
horende bestemmelser har virkning fra 1. april 1958 at regne for
tjenestemand m fl, der var ansat den nzvnte dato, og fra ansettel-
sestidspunktet for tjenestemeend m fl, der er ansat efter nzvnte dato,
men for lovens ikrafttreden.

Uddrag
af

lov (nr 5) af 7. juni 1958 om normering og
klassificering af statstjenestemandsstillinger

1. del

§ 1
De i nerverende lov omhandlede tjenestemandsstillinger, jf § 1
1 lov om lenninger og pensioner m v til statens tjenestemand, nor-
meres som nedenfor anfert for de enkelte styrelser, idet de i § 84 i
nzvnte lov angivne lenningsklasser finder anvendelse ved klassifi-
ceringen.

2. del

Afdeling 14
a) Statsbanerne
§ 116

De ved statshanerne ansatte tjenestemand placeres og normeres
saledes:

I lenningsklasse
2: Kontorassistenter af 2. grad
3: Porterer og overporterer
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Togbetjente

Portnere

Kontorbetjente

Overchauffgrer
Banenastformaend
Banearbejdere og banebetjente
Brobetjente

Banevogtere

Signalnaestformeend (disse stillinger nedlegges efterhdnden ved
indtreedende ledighed)

Signalarbejdere og signalbetjente

Magasinarbejdere

Remisearbejdere

Vognopsynsmeend

Matroser og overmatroser

Skibsfyrbedere og overskibsfyrbadere

Stillingsbetegnelserne overporter, banebetjent, signalbetjent,
overmatros og overskibsfyrbegder opnas samtidig med slutlen
1 lenningsklassen, dog at de tjenestemaend, der ved denne lovs
ikrafttraeden har opnéet en af nevnte stillingsbetegnelser, be-
varer denne uden hensyn til deres anciennitet i lenningsklas-
sen. Endvidere bevarer de ved lovens ikrafttraeden ansatte
magasinpassere, magasinnastformand og stationsbetjente de-
res hidtidige stillingsbetegnelser, for sidstnaevntes vedkommen-
de indtil de ved opnaelse af slutlen erhverver stillingsbeteg-
nelsen overportor.

Der tillegges togbetjente, banenastformend og signalnast-
formznd et bestillingstilleg pa 150 kr arlig.

: Trafikekspedienter (500)

Rangerformand og pakhusformaend (496)

Jernbanepakmestre (350; disse stillinger nedleegges efterhanden
ved indtraedende ledighed)

Baneformand (273; indtil ledighed indtreeder 1 1 hidtil til 10.
lenningsklasse herende stilling, er antallet midlertidigt tilsva-
rende lavere)
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Banehandvarkerformeaend (4)

Banehandvzerkere

Signalformaend (23; indtil ledighed indtraeder i 2 hidtil til 7. lan-
ningsklasse herende stillinger er antallet midlertidigt tilsva-
rende hgjere)

Signalmontgrer

Signalnzestformaend (6; disse stillinger nedleegges ved ledighed
og erstattes med signalmonterstillinger)

Broformaend (6)

Motorferere (21; disse stilinger nedlegges efterhinden ved ind-
treedende ledighed)

Lokomotiviyrbadere

Remiseformaend (30)

Overkontorbetjente (6)

Billettrykkere

Badsmeand (9)
De ved denne lovs ikrafttreeden ansatte overbanehandveerkere
og oversignalmonterer bevarer deres hidtidige stillingsbeteg-
nelser.

1 Trafikassistenter

Radiotelegrafister

Fyrassistenten (stillingen nedlegges ved ledighed)
Anszttelse som trafikassistent er betinget af 2 ars tjeneste som
trafikmedhjelper.
Trafikassistenter, hvis tjenstlige forhold i enhver henseende
har veret tilfredsstillende, udnzvnes til overtrafikassistenter
i 15. lgnningsklasse fra det tidspunkt, da de i 3 ar har vaeret
aflonnet med slutlen 1 nervarende lenningsklasse. For de ved
denne lovs ikrafttreeden ansatte trafikassistenter sker udnaev-
nelse til overtrafikassistent under samme betingelse som an-
fort i 1. punktum dog i alle tilfzelde fra det tidspunkt, da de
pageldende i 11 ar har vzret ansat som trafikassistent.
Forfremmelse til overtrafikassistent fra et tidligere tidspunkt
end anfert foran kan kun ske under sarlige omstaendigheder:

9: Tegnere

Kontorassistenter af 1. grad (212)
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10: Stationsmestre (152; indtil ledighed indtraeder i 3 hidtil til 18.

lenningsklasse, 1 5 hidtil til 15. lenningsklasse samt i 15 hidtil
til 12. lenningsklasse herende stillinger, er antallet midlertidigt
tilsvarende lavere)

Rangermestre og pakhusmestre (111)

Togforere
Antallet af togferere i denne og 12. lenningsklasse fastsettes
til i alt 696. Togforere i 10. lonningsklasse oprykkes til 12.
lpnningsklasse fra det tidspunkt, da de i 2 ar har veret aflen-
net med slutlen i 10. lenningsklasse. For de ved denne lovs
ikrafttreeden ansatte togferere og jernbanepakmestre kan op-
rykning til 12, lenningsklasse dog tidligst ske til felgende tids-
punkter:
Indtil 31. marts 1961 efter 6 ars ansettelse som togferer.
Fra 1. april 1961 og indtil 31. marts 1964 efter 8 ars ansat-
telse som togferer.
Fra 1. april 1964 efter 10 ars anszttelse som togforer.

Overbaneformznd (34; indtil ledighed indtreeder i 2 hidtil til
12. lgnningsklasse herende stillinger, er antallet midlertidigt
tilsvarende lavere, og indtil ledighed indtreeder i 1 hidtil til
10. lenningsklasse herende stilling, er antallet midlertidigt til-
svarende hgjere)

Banehandveerkerformand (2)

Oversignalformend (22; indtil ledighed indtreeder i 1 hidtil
til 12. lonningsklasse herende stilling, er antallet midlertidigt
tilsvarende lavere)

Mekanikere (14)

Plantgrer (2)

Brofogeder (2)

Elektrofarere (55)
Remiseformaend (13)
Formand i billettrykkeriet (1)

12: Stationsmestre (74; indtil ledighed indtraeder i 15 hidtil til 12.

lgnningsklasse herende stillinger, er antallet midlertidigt til-
svarende hgjere, og indtil ledighed indtreder i 1 hidtil til 18.

|

15:
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lenningsklasse samt 1 23 hidtil til 15. lenningsklasse hgrende
stillinger, er antallet midlertidigt tilsvarende lavere)

Rangermestre og pakhusmestre (54)

Togtorere

Overbaneformand (16; indtil ledighed indtreeder i 2 hidtil til
12. lenningsklasse herende stillinger, er antallet midlertidigt
tilsvarende hgjere)

Oversignalformand (12; indtil ledighed indtrzeder i 1 hidtil til
12. lonningsklasse herende stilling, er antallet midlertidigt
tilsvarende hojere)

Overmekanikere (3)

Lokomotivigrere (1270)

Elektrofgrere (40)

Remiseformaend (3)

Lystrykker (1)

Konstrukterer (30)

Stationsforstandere (0; indtil ledighed indtraeder i 28 hidtil til
15. lonningsklasse hgrende tillinger, er antallet midlertidigt
tilsvarende hojere)

Godsekspeditorer (5; indtil ledighed indtraeder i 1 hidtil til 18.
lenningsklasse herende stilling, er antallet midlertidigt til-
svarende lavere)

Overtrafikassistenter

Styrmeend (117)

Maskinmestre (123)

Ingenigrer og konstrukterer (79)

Varkmestre (35)

Tavlemestre (1)

Vognmestre (33)

Lokomotivmestre (17)

Lokomotivinstrukterer (6)

Depotledere i elektrokontrollen (5)

Lokomotivigrere (270)

Tegnere (20)

Bygningsforvalteren

Overkontorassistenter (12)
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Banez.xrkitcktcr (9) Afdelingsingenigrer (25)
F o.rstmspektzr (1) Sektionsingenigrer (20)
Sk%bsfzrert? (41) Afdelingsarkitekter (2)
Skibsmaskinmestre (48) Laboratorieforstanderen
Inspektionsmaskinmester (1) Skibsinspektaren
Ingenigrer, overkonstrukterer, overbanemestre og oversignal- Skibsmaskininspcktgren
mcstrc? (18) . . . . Overfartsleder ved Storebaltsoverfarten (1)
Der tillzegges skibsforerne hver et bestillingstilleg pa 360 kr Der tillzzgges trafikinspektgren ved 4. trafiksektion. Frede-
arlig. Endvidere tillegges der 5 skibsforere (faste ferere ved ricia, et bestillingstilleg p& 360 kr &rli ’
statsbanernes storre faerger og skibe) hver et bestillingstilleg 27: Overtrafikinspektorer (2) ¥

24
25:

pa 480 kr arlig samt den skibsforer, der tillige er overfarts-
leder ved Helsinger—Halsingborg overfarten, et bestillingstil-
lzeg pa 360 kr arlig.

Der tillzegges 8 skibsmaskinmestre (faste mestre ved stats-
banernes sterste faerger og skibe) hver et bestillingstillag pa

Overingenigrer (3)
Overbaneingenigrer (2)
Oversignalingenierer (2)
Overmaskiningeniorer (2)

O ki
720 kr arlig samt 5 skibsmaskinmestre (faste mestre ved stats- Va‘;i;;:cclitsﬁlt:gar (2)
banernes storre feerger og skibe) hver et bestillingstilleeg pa Sofartschefen
480 kr arlig. Der tillzeges den skibsmaskinmester, der ger tje- Rutebilchefen

neste som dispositionsmaskinmester ved Gedser—Grossenbrode
og Gedser-Warnemiinde overfarterne et bestillingstilleg pa
240 kr arlig, samt inspektionsmaskinmesteren et bestillings-
tilleeg pa 360 kr arlig.

Ekspeditionssekretzrer 1 generaldirektoratet

Kontorchefer (2)
Trafikinspektorer (12)

Stationsforstandere (16)
Godsekspeditarer (1)

Der tillegges overingenisren ved baneanlxggene, veerksteds-
cheferne og sefartschefen hver et bstillingstilleg p4 1 800 kr
arlig.

28: Distriktschefer (2)
Der tillegges hver af distriktscheferne et bestillingstilleg pé&
2400 kr arlig.

29: Afdelingschefer (6)

Der tillegges 5 afdelingschefer hver et bestillingstilleg pa
3 000 kr arlig.

Afdelingsingenigrer (31) | 30: Generaldirektgren
Sektionsingenierer (13) ! Der tillzegges generaldirektoren et bestillingstilleg pa 7 200
Afdelingsarkitekter (2) kr arlig.
Forstinspekter (1) :
Skibsfarere (8) § 117

. Kon‘Forchefer (13) ) J Der tilleegges vaerkstedsarbejdere samt remisehindvarkere. der
Trafikinspektarer (5) H overgar til stillingen som magasinarbejder, portner eller kontforbe—

Stationsforstandere (10) z tjent, .tjenestealder i henseende til lonning i 3. lenningsklasse fra det
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tidspunkt, de pagazldende er blevet fast ansat som veerkstedsarbejder
eller remisehandvaerker.

§ 118

Fast ansatte hiandvarkere og arbejdere ved statsbanerne under-
gives alle i lov om lenninger og pensioner m v til statens tjeneste-
mend fastsatte almindelige bestemmelser for statstjenestemand med
undtagelse af lenningsbestemmelser og bestemmelsen i § 30. End-
videre undergives de de for tjenestemend gzldende pensionsbestem-
melser (jf navnte lovs § 74) samt bestemmelserne om efterindtegt.
Der tilstilles de pigzldende ansttelsesbrev (if nzevnte lovs § 7).
Deres lonninger fastsettes af styrelsen, de forngdne bevillinger op-
tages pa finansloven.

§ 119

For de i § 118 omhandlede hdndvarkere og arbejdere, der over-
gr i tjenestemandsstillinger under statsbanerne som varkmester,
tavlemester, vognmester, lokomotivmester, magasinarbejder, portner
eller kontorbetjent, kan der bortses fra den i lov om lgnningfzr og
pensioner m v til statens tjenestemaend, § 6, stk 5, nevnte aspirant-
tjeneste, dersom vedkommende har veret ansat pa dei§ 118 nzvnte
vilkar i mindst 4 &r, for si vidt overgangen skyldes tilskadekomst 1
tjenesten i mindst 2 ar.

CHRISTTREUS BOGTRYKKERI
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Rettelsesblad VI
til
,Uddrag af lenningslov 1958

I lov om lonninger m v til statens tjenestemand foretages med virk-
ning fra 1. april 1963 felgende ved lov nr 113 af 30. marts 1963 gen-

nemforte endringer: )

I § 31 indsettes efter stk 1 som nyt stk: :

»Finansministeren kan tillade, at udbetaling finder sted indtil 6
sognedage for den i stk 1 anferte forfaldsdag. Dar eller afskediges tje-
nestemanden 1 tidsrummet mellem udbetalingen og forfaldsdagen, kan
det udbetalte belob kraeves tilbagebetalt.*

I § 54, stk 2, tilfgjes:

»Ved overgang fra pensionsberettigende tjenesternandsstilling 1 folke-
kirken, folkeskolen, Kabenhavns kommunale skoleveasen eller fra en stil-
ling, hvortil er knyttet pensionsret i en statsunderstottet pensionskasse
eller pensionsfond, til statstjenestemandsstilling sker der ingen zndring
i de under den tidligere ansettelse gaeldende vilkar med hensyn til ned-
seettelse af pensionen eller forhgjelse af pensionsbidrag som felge af
indrzeden 1 pensionskassen eller pensionsfonden efter det fyldte 32. ar.*

I § 109, stk 1, foretages folgende zendringer:
,smotorferere® slettes, og efter ,lokomotiviyrbadere® indfsjes: ,loko-
motivmedhjeelpere.*

I § 109, stk 9, tilfgjes folgende:

» 1l stationspersonale i 3. lenningsklasse, som leder rangerhold be-
stdende af mindst 2 mand (fraregnet fereren af den anvendte track-
kraft), forhejes godtgerelsen med 100 pct.”

I samme lov foretages folgende ved lov nr 224 of 31. maj 1963
gennemforte wndringer:

§ 86 affattes sdledes:

»8 86 Reguleringspristallet for januar og juli maneder benyttes ved
dyrtidsreguleringen af lenninger, pensioner og ventepenge samt bestil-
lingstilleg og de p4 finansloven opferte honorarer for tidsrummet hen-
holdsvis 1. april-—30. september og 1. oktober—31. marts.*

§ 87 affattes saledes:
»8 87 TFor hver fulde 3 points’ udsving i reguleringspristallet ud
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over 100 forhgjes eller nedsettes lonningerne med 3 pct. Eventuelle
overskydende points henstar til neeste regulering.

Stk 2 Til lenningerne henregnes ved regulering i medfer af stk 1:

I. Den i § 84 nzvnte lgnning.

2. Pensionsgivende, personlige tilleg.

3. Overenskomsttilleg.

4. Det den 1.april 1963 geldende dyrtidstilleeg til lenstorrelserne

under 1 og 2.

Stk 3 Uafhaengigt af bestemmelserne i stk 1 forhgjes lenningerne

som opgjort 1 stk 2 med 1 pct med virkning fra 1. oktober 1963.

§ 90 affattes sdledes:

»8 90 Til bestillingstilleg og de pa finansloven opferte honorarer
ydes et tilleg pa 140 pct af grundbelobet.

Stk 2 For hver fulde tre points’ udsving i reguleringspristallet ud
over 100 forhgjes eller nedswttes det i stk 1 anferte procenttilleg med
7,2. Eventuelle overskydende points henstar til neste regulering.

Stk 3 Uafhangigt af bestemmelserne i stk 2 forhajes procenttillzeg-
get med virkning fra 1. oktober 1963 med 2,4.

§ 91 ophaves.

I samme lov foretages ligeledes med virkning fra 1. april 1963 fol-
gende ved lov nr 75 df 13. marts 1963 gennemforte @ndringer:

I§88 @ndres kr kr
Hindtil 5099 ... 12 til: ,indtil 5099 ......... 24
5100— 8499 ......... 24 5100— 8499 ......... 36
8500—11899 ......... 36 8500—15299 ......... 48%
11900—15299 ......... 48

I § 89 tilfojes som nyt punktum:
»For pensioner og ventepenge under 11900 kr fastszttes sterrelsen
af en portion overenskomsttilleg i henhold til § 88 dog siledes:

Pension (ventepenge)

kr kr
indtil 3099 ...oiiiiiiii, 18
5100— 8499 ..iiiiiie 30
8500—11899 ..., 36«

I samme lov foretages ligeledes med virkning fra 1. april 1963 fol-
gende ved lov nr 83 af 16. marts 1963 gennemforte andring:
§ 85 ophaves.

121
Bilag til ,,Uddrag af lenningslov 1958«

Lov nr 83 af 16. marts 1963 om beregning af et reguleringspristal

§ 1 P35 grundlag af oplysninger om detailpriser p& varer og tjeneste-
ydelser og husleje af boliger beregner det statistiske departement et
prisindeks, betegnet reguleringspristallet, der har januar 1963 = 100.

Stk 2 Reguleringspristallet anvendes ved pristalsreguleringer, hvor
sddanne er fastsat ved lov.

§ 2 Det statistiske departement indhenter til dette formal oplys-
ninger om detailpriserne for et udvalg af varer og tjenesteydelser i den
forste uge af ménederne januar, april, juli og oktober.

Stk 2 For nzrmere af det statistiske departement angivne varer,
herunder almindelige fedevarer, tilvejebringes prisoplysninger fra et
udvalg af kommuner, hvis kommunalbestyrelser tilvejebringer de ned-
vendige oplysninger ved henvendelse til handlende m m. Kommunal-
bestyrelserne er pligtige at afgive de gnskede oplysninger senest den 12.
i de nzvnte maneder. De i gvrigt forngdne oplysninger om detailpriser
pa varer og tjenesteydelser tilvejebringes af det statistiske departement
ved henvendelse til handlende m m.

Stk 8 For varer, hvis priser efter det statistiske departements sken
er underkastet vasentlige svingninger af sesonmeessig karakter, anven-
des szsonudjeevnede priser.

Stk 4 De fra kommunerne indhentede prisoplysninger offentlig-
gores af det statistiske departement.

§ 3 I de priser, der indgér i reguleringspristallet, foretager det
statistiske departement s& vidt muligt fradrag for de skatter (herunder
afgifter), som i henhold til den p& det pagzldende tidspunkt galdende
lovgivning erleegges ved fremstilling, salg eller brug her i landet af de
pagecldende varer og tjenesteydelser. S&fremt skatten erlegges pa grund-
lag af vaerdien ved salg fra fremstillings-, indfersels- eller mellemhandels-
virksomheder, kan fradraget ansettes i detailprisen efter de regler, der
ifolge den pédgzldende lov eller 1 henhold til denne finder anvendelse
ved beregning af skatten, hvor skatten erlegges af en virksomhed, der
selger direkte til forbruger. Endvidere foretages sd vidt muligt fradrag
for told i priserne for vin, kaffe og te.
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Stk 2 Safremt der af det offentlige ydes tilskud til en almindelig
nedsaxttelse af prisen p& en vare eller tjenesteydelse, der indgér i regu-
leringspristallet, og tilskud ydes eller kan beregnes med et beleb pr
enhed af varen, tilleegges dette beleb ved prisberegningen.

Stk 3 Tor de ved lov fastsatte hjemmemarkedsafgifter pd land-
brugsvarer foretages ikke fradrag i medfer af stk 1.

§ 4 Husleje indregnes i reguleringspristallet pd grundlag af oplys-
ninger indhentet fra et udvalg af lejere af beboelseslejligheder eller ejere
af udlejningsejendomme.

§ 5 Enhver, der i henhold til bestemmelserne 1 § 2, stk 2, afkreeves
oplysninger om detailpriser for varer m v, er pligtig at afgive disse op-
lysninger. 1 tilfeelde, hvor oplysninger begaeres afgivet skriftligt, skal
dette ske inden den af kommunalbestyrelsen, henholdsvis det statistiske
departement, fastsatte tidsfrist.

Stk 2 Savel lejere af beboelseslejligheder som ejere af udlejnings-
ejendomme, der helt eller delvis anvendes til beboelse, skal pa begzring
af det statistiske departement inden for en angiven tidsfrist meddele
de efter departementets skon fornedne oplysninger til beregning af
huslejeindekset.

Stk 3 Den, der ikke afgiver de af kommunalbestyrelsen eller det
statistiske departement i henhold til denne lov begzrede oplysninger,
straffes med bede.

§ 6 Beregningen af reguleringspristallet skal veere tilendebragt se-
nest den 20. i maneden efter indsamlingen af prisoplysningerne.
Stk 2 Reguleringspristallet afrundes til nzermeste hele tal.

8 7 Denne lov traeder i kraft den 1. april 1963.

Stk 2 Samtidig bortfalder bestemmelsen 1 § 3 i lov nr 162 om
endring 1 lov om afgift af spiritus, vin og @l af 14. juni 1957 og i § 85
i lov nr 154 om lenninger og pensioner m v til statens tjenestemaend af
7. juni 1958, som zndret ved lov nr 147 om @ndring i lov om lenninger
og pensioner m v til statens tjenestemznd af 20. maj 1961.

§ 8 Denne lov gezlder ikke for Fargerne og Grenland.

K@benhavn, den 15 august 1963 CHRISTTREUS BOGTRYKKER!






