‘O A1¥EasS

/9 /

/2 17

DE DANSKE STATSBANER.
GENERALDIREKTORATET.

ORDRER OG BESTEMMELSER

FOR

DET FAST ANSATTE
TIMELONNEDE PERSONALE

UNDER

MASKIN- OG
VARKSTEDSTJENESTEN.

ORDRESAMLINGEN - SERIE Q.

KEOBENHAVN,
1922




DI DANSKE STATSBANLER.
GENERALDIREKTORATET

ORDRER OG BESTEMMELSER

DET FAST ANSATTL
TIMELONNEDE PERSONALLE

UNDER

MASKIN- OG
VERKSTEDSTJENESTEN.

ORDRESAMItNc) N SERIFE




SAGREGISTER.

Side
A.
Adgang til Arbejdsstedet ....................ll 89, 92
Affald, Behandling af ... 91
Afskedigelse, Bestemmelser vedrgrende ......... 3, 68,
125
Akkord, — — 22, 23
Alarmeringsgvelser, Ansatte vaernepligtiges:
Forhold ved ... 61
Ansztteise, Fellesbestemmelser vedrgrende ... 13
Ansaettelsesbrev ........ ... .. 13
Ansggninger om Afsked ...l 125
— om ledige Stillinger .................. 13
Antagelse og Ansazttelse, Faellesbestemmelser
VeArBYENAE . .viiirii ittt it i 13
Appel til Domstolene ...................ccoceiinl . 96
Arbejde uden for Statsbanerne ..................... 3,73, 86

Arbejdere, fast ansatte timelgnnede:
Arbejdstid for (Remisearbejdere) ... 53

— - (Vaerkstedsarbej-
dere) .....oooiiiiiiiinn 51
Betingelser for Ansattelse som ... 16
Lgnningsbestemmelser for (Remise-
arbejdere) ... 25
Lgnningsbestemmelser for (Veaerk-
stedsarbejdere) ...l 21
Tjenestemandslovens  Anvendelig-
hed over for ........................ 13
Arbejdsmeend, se under Arbejdere.
Arbejdsnedizggelse, Forhold i Tilfzlde af ...... 88
Arbejdsstedet, Adgang til ...................... 89, 92
— , Mgde paa, ved Ildlgs ............... 93
— , — =, - Mobilisering o. 1. 93
Arbejdstid for Remisearbejdere ................... 53
— - Verkstedsarbejdere ............... 51

Auditgren, Sagers Behandling ved ............... 97



1I

Side.

B.

Banestrzkningernes Benavnelse .................. 10
Begravelseshjzlp til forulykkedes efterladte ... 81
Begransninger i Fribefordringen i billige Sgn-

dagstog ..voviiiie 109
—_— i Fribefordringen ved Hgjti-

derne ...........oociiiiiiiiiae. 109
— 1 Fribefordringen ved Isbaads-

tREDBPOTE ~viin st so 110

Beruselse, Forbud mod og Indberetning om ... 92
Betingelser for Anszttelse eller Antagelse ... 18
Billige S¢ndagstog, Begrznsninger i Fribefor-

[+ b 71713 L e 109
Bopzlsforandringer, Anmeldelse af ............... 88
Brandkorps, Tiltreedelse til ....................e0. 88

C.
Carnegies Heltefond ...........................c..o.. 132
Cykler, Fribefordring paa Tjenesterejser af ... 107, 121
D.
Dag- og Timepenge ...........coovvviiiniiiininnnnnnns 33
De danske Statsbaners Jubilzumsfond .......... 129
Discipliner Forfglgning og Straf .................. 95, 99
Distrikternes Organisation ........................... 2,5
Dobbelt Husfdrelse, Godtggrelse for Udgifter

L R L I B e~ S~ 44
Domstolene, Appel til ..ot 96
Dgdsfald, Indberetning om ......................... 126

E.
Efterindtagt . ..o e 125
Ekstraordinzr Indkaldelse, Ansatte vaerneplig-
tiges Forhold ved ........ccocovviiiiininniinnnns
Enker efter ansatte, Fripas til ................... 107, 108,
121
Erklering, Afgivelse af, ved Ans=zttelsen ...... 14
F.
FamileIZIDRs ui o i i s 105, 107,
112

Ferie, Regler vedrgrende ............cooevvenniinns 54



Side,
Fiyinimg. Anmeldelse af .....ccccvviviiiiniiiiianinns 88
Flvtu-vmtzofeh-e ....................................... 43
Flyttersiser. Tribefordring paa ...ooceveenvnnnnnn. 107, 108,
117
Forbandlimgzregler .........cccvvviivirviiiiiriiinnnnnns 102
Forher : Arnledning af tjenstlige Forseelser ... 95,98
Forseelser, tienstlige ...ooovvierieiiiiiiiieiiiiiennns 95, 96, 99
Forsikring mod Fglge af Ulykkestilfzlde ...... 74
Forsildekomst, Regler vedrgrende ............... 51
Forskud paa Akkord .....ooovviviiiiiniinniiiiinnnnns 22
Fravarelse fra Arbejdet (ud ovetr Ferie) ...... 55
Fremmede paa Arbejdsstedet ...................... 92
Fremmede Baner, Fribefordring paa ............ 122
Fribefordring paa danske Statsbaner ............ 105
—_— - fremmede Baner ............... 122
Fripas, Benyttelgse af ......ccvvvviivainniieaniiii 109
— « Udstedelg8e af ......coeniisosamvisinssanssnses 110, 112
Fuldmagt ved Lgnningsudbetaling ........... ... 30
Q.
GERANESIIEEISE. . cuvvnnvmimsssensasanars s auiaw e 14
Gyldighed af Fripas .....coiiviiiiiieiiiiiianinnn .. 112,114
H.

Haandvaerkere, se under Arbejdere.
Husfgrelse, Godtggrelse for Udgnfter ved dob-

<1 | S R 44
Huslejetab, Godtggrelse for ........................ 44
Hgjtiderne, Begransninger i Fribefordringen

s T e 109

I
Id, Forgigtis Oingang med ,.c.ccavarssnicassin 91
1ldigs, Mgde paa Tj enestestedet ved . e, 93
Isbaadstransport, Begrensning i Fribefordrin-

PEN VRGBT suwivinusimsiu sty e o 110

J.
sJernbanemandens Legat« ............oociivvinnnn, 130

Jernbaneraadet .........coiiiiiiriiiii i 4




v

Side.
K.
Kedelpassende Remisearbejdere i Togene, Lgn-
ningsbestemmelser for .............ccooiiienl 28
Koldby Havn, Passagerafgift til .................. 109

Konfirmationsforberedelse, Fribefordring til ... 106, 117
Kong Christian den 1X’s Understgttelsesfond ... 127

Kort til halv takstmessig Betaling ............... 106, 117
KGrepenge .........ccooeiiiiiiieiaiiiiieerieeeans 40

L.
Legater .....oooviiiiiei it e 127

Levnedsmidler til eget Brug, Fribefordring af 107, 120
Lokomotivformand Jgrgensen & Hustrus Legat 131
Lokomotivfyrbgder, Betingelser for Anszttelse
1) 04 RS 19
Lokomotivfyrbdderaspiranter, Betingelser for
Antagelse som... 17
— , Flyttegodtgg-
relse til .......... 47
— , Kgrepenge til ... 40
— , Lgnningsbereg-

ning for ......... 27
— , Natpenge til ... 38
— , Overarbejds-
penge til ......... 49
—_ , Time- og Dag-
penge til ......... 33
Lokomotivfyrbdgdertjeneste, Anvendelse til .... 19
Lov om Styrelsen af Statsbanerne ............... 1
Lys, Forsigtiz Omgang med ...............c.ceenns 91
Lageattest i Anledning af Sygdom ............... 70
— — - Tilskadekomst ...... 74
— tll Brug ved Anssttelse ............ 14
— vedrgrende ansattes Helbredstil-
SEANE oo 72
Lgnningsberegning for kedelpassende Remise-
arbejdere i Tog ........ 28
— -  Lokomotivfyrbgder-

aspiranter og Reserve-
Lokomotivfyrbgdere ... 27
— - Remisearbejdere ........ 25
— - Reserve-Lokomotivme-
stre og -Vognmestre ... 27
—_ - Reserve-Varkmestre ... 26
— -  Verkstedsarbejdere ... 21
L¢nningsudbetaling ......................... e 29



B I B Side.
M.
Maskiner, Behandling af ........................... 90
Maskinsektioner ........... ... 5
Mobilisering o. ., Ansatte varnepligtiges For-
hold under ...................... 61
— , Mgde paa Tjenestestedet ved 93
N.
Natpenge ....... N 38
Nggleakkorder .......................... e 23
0.
Ombud, Modtagelse af borgerlige eller kommu-
nale ........ e 86
Orden, Overholdelse af ............ooiiiiinnn... 91
Organisationsret ................................ e 102
Overarbejde for Veaerkstedsarbejdere ............ 51
Overarbejdspenge .............c..ccooiiiiiiiin, 49
Overtidsgodtgdrelse for Verkstedsarbejdere ... 22
P.
Passagerafgift til Koldby Hawn .................. 109
Pengehjzlp i Tilfxlde af Sygdom eller Tilskade-
komst ..., 76
—_ ved Lazgebehandling e. 1. inden for
Arbejdstiden ... 81
Pension ... 125
Pensionerede ansatte, Fripas til .................. 107, 108
121

Personalets egen Fribefordring paa danske
Statsbaner . 105, 107
—_ paa  frem-
mede Baner 122
Pligter, Almindelige Bestemmelser vedrgrende

Personalets ... e 85, 88
R.
Rangergodtggrelse .............................. 41
Raskmeldinger ......................... ... 71
Redskaber, Behandling af ..........oo.ooo .. 90



VI

Side,
Reglement om sygemeldte Tjenestemaends For-
hold .o 68
Rejsegods, Fribefordring af ........................ 107, 121
Rekvisition af Fripas ................................ 111

Remisearbejdere, se under Arbejdere.
Reserve-Lokomotivfyrbgdere, Betingelser for
Ansazttelse som 18

— , Kgrepenge til ... 40
— , Lgnninggbereg-

ning for .......... 27
— , Natpenge til .... 38
— , Time- og Dag-

penge til ......... 33
Reserve-Lokomotivmestre og -Vognmestre,

Lgnningsberegning for ........................... 27
Reserve-Varkmestre, Lgnningsberegning for ... 26
Rovsings Legat ..............oooiiiiiiiii 129

S.
Sektionsinddeling ......... ... 5
Skaf, Tilbageholdelse af .............................. 20
SKOlere Ser ..o 106, 108
116
SKOVITIPAS .o 106, 108,
114
Skgnsakkorder ... 23
Straf for tjenstlige Forseelser ..................... 96, 99
Styrelsen af Statsbanerne, Lov om ............... 1
SUSPENSION .. ...ttt 100
Sygdom, Pengehjelp i Tilfzlde af ............... 76
Sygekasser, Forholdet til Statsbanermes ......... 82
Sygemeldinger ... 70
Sygerejser, Fribefordring paa ..................... 107,108
118
Sgbaderejser, Fripas til ... 106, 108
115
Sgndagstog, Benyttelse af Fripas til ............ 109
T.
Tavshedspligh .........cooooooo o 85
Tilskadekomst, Indberetning og Laegeerkizring
10) 04 N 74
— , Pengehjxlp i Anledning af ... 79



VII

Timepenge

Tjenestefrihed ...l
Tjenestemandslovens Anvendelighed over for

Arbejdere ...
Tjenstlige Forseelser ..................................
Tobaksrygning, Forbud mod ........................

Torvefripas

U.
Udbetaling

af Lgnning ............... ...

Ulykkestilfzlde, Forsikring mod Fglger af ......

, Indberetning om .................

Uniformering ..ot

V.

Vognopsynsstraekninger ..............................
Varkstederne, Adgang til ...........................

, Ledelse af ...........................

Verkstedsarbejdere, se under Arbejdere.
Vearkigj, Behandling af .............................
Vaernepligtsforhold, Indberetning om ............

ved Mobilisering o. 1. ......

Q
3




IV "Ul'dl'!

V. Arbejdstid, Ferie og sarlig Tjenesteirihed ||

A Arbeldstid =omnmnnnnnrannaunsng | 13

1.. Veerkstedsarbejdere ...ccsavivssneas

2. Remisearbejdere .................ccooennens |

TR R ——— gt

1. Tjenestefrihed med Lgnning ............

2. Anden Fraverelse fra Arbejdet ...... |

VI UnHOrmMering . ... cccovvsivaimvinsesinsmsanin 15
VII. Varnepligisforhold ................ocoviiinn. 16

1. Indberetninger vedrgrende Vearne-
pligtsforhold ........coooeeeiiiviiiiiiinenn, '

2. De ved Statsbanerne ansatte varne- |
pligtiges Forhold ved Mobilisering, |
ekstraordinser Indkaldelse og Alarme- |
ringsS@velser ..........ocoooiiiiiiiiiniiiians |

Il
VIII. Sygdom eller Tilskadekomst ..... ......... ’
A. Uddrag af Reglement om sygemeldte Tjeneste-
mends Forhold med tilsluttende Bestemmelser 17
B. Syge- og Raskmeldinger .............................. 18
C. Lzgeerkleringer vedrgrende ansattes Helbreds-
filstand ot ms R 19
D. Forhold under Sygemelding ........................ | 20
E. Forsikring mod Fdlger af Ulykkestilfelde ...... | 21
F. Regler em Pengehjzlp i Tilfelde af Sygdom |

ellor THskatdekamst ..........coiconsummesnmesenrasronas
i. Fengehjzlp til timelonnede ansatte..

a. Pengehjelp til syge !mwlﬁnnede |

BNSOR . icovoivmmmavnias san s

b. me(’hj&#p til timelgnnede an-

safte under smitsom Sygdom ff

Hjemmel ......ooooiiiiieiiiiinianii.
c. Pengehjexlp til tlilskadekomne {f—i
melgnnede ansatte ....................

2. Godtggrelse af swmrlige Udgifter til
Helbredelse efter Tilskadekomst ......

3. Begravelseshjeelp til forulykkedes
efterladte ........coovvviiiniin i,

4. Pengehjzlp ved Leegebehandling e. 1.
inden for Arbejdstiden ..................

G. Forholdet til Statshanernes Sygekasser .........

1X. Forskellige tienstlige Forhold ...............
A. Bestemmelser i Tjenestemandsloven ... ...
1. Om Tjenestemandens Pligter .......... '

2. Om borgerlige og kommunale Ombud

8. Om Tjenestemends Adgang til Be-
skaeftigelse uden for Statstjenesten... |

51
51

53
54
54
55

57

| 78

79

80

81

81

82

85
85
85

86
86



¥ Ordre-| side

B. Andre Bestemmelser ............................. | 25| 88
1. Pligter og Ansvar i Almindelighed . 88

2. Forhold i Tilfzlde af Arbe,]dtsnedlzegu |
3] L LRSI 88
3. Adgang til Arbejdsstedet ............... : 89
4. Vaerktgj, Redskaber og Maskiner m. v. | 90
5. Ordenens Overholdelse ................... | 91
6. Forbud mod Tobaksrygning ............ ! 91
7. Forbud mod Beruselse .................. 92

8. Modtagelse af fremmede paa Ar bejds- |

stedet . ’ 92

9. Mgde paa TJenestestedet unde1 saar-l
lige Forhold ........cooovvviiiiiiiiiiann 93

a. Ved Ildlgs i Statsbanernes Byg- |
RINGEY: woss s vnii Bvvr iy s bV me s 93
b. Ved Mobilisering o. L. ............... 93

X. Disciplineer Forlolgning og Straf; Appel |
til Domstolene ..............oooovvieiiiieiiininnns | 95
A. Bestemmelser i Tjenestemandsloven ............ 26 95
‘B. Sagers Behandling ved Auditdren ............... 27 97
C. lkendelse af diseiplinzers Straffe m. m, ......... 28 | 99
XI. Organisationsret og Forhandlingsregler ... | 29 | 102

|I

XII. Bestemmelser om Fribefordring ............ _ | 105
A. Uddrag af de af Ministeriet for offentlige Ar- .
bejder udstedte Bestemmelser ..................... 30 | 105
B. De af Generaldirektoratet fastsatte supple-
rende Bestemmelser .................................l 31 119
1. Feellesbestemmelser ........................ 109
2. Personalets egen Fribefordring ...... 110
3. Familiefripas ............................... 112
4, Fripas til Skov- og Sghaderejser samt ‘
Foreningsudflugter ........................ [ 114
b POTVe MDA s v s rrta yaeiiss 116
6. Fribefordring til Skolerejser og Kon-
firmationsforberedelse; Kort til halv
Pris oo . 116
7. Fribefordring paa Flytterejser ......... 117
8. SygelFipas s nsmarmanesags 118
9. Fribefordring af Levnedsmidler til
(<770 <51 5 o) 11 ’ 120
10. Fribefordring af Personalets Rejse-
gods og Cykler .........oocovvviiiiiiinnns 121
11. Fripas til forhenverende ansatte og
til Enker efter ansatte .................. 121
C. Fribefordring paa fremmede Baner ............... 32 | 122




VI NG

XIII. Aisked, Ded (herunder Efterindtzgt og |
Pensmn) .......................................... Il 83

X1V. Bestemmelser vedrerende Legater m. v. |
AL Laler ooocivsivaninmuis s smpsivessmmamivimsiss 34
. Kong Christian den IX’s Undelstﬁt-
telsesfond :iocsn o |
. De danske Statsbaners Jubileeumsfond |
. Poul Egede Rovsings Legat ............ .
. »Jernbanemandens Legat« .............
. Lokomotivformand J¢rgensen og Hu-
strag Tegal .. .. coacasasmnmms
B. Carnegies Heltefond ................................ 30

=

1 B L ]

Sagreglater cvinisasusiars e e s

125

127
127

127
129
129
130

131

132

[-VIl



Ordrer of Bestemmelser for det fast ansatte timelaonede
Personale under Maskin- o Varkstedstjenesten,

1. Statsbanernes Organisation.
A. Uddrag ai Lov om Styrelsen ai Statsbaperne.

Orxdre Nr. 1.

§ 1.

De danske Statsbaner med tilhgrende Sgforbindelser
styres af en Generaldirektgr, der har den dverste Ledelse
saavel af Banernes Drift som af Forberedelsen og Gennem-
fgrelsen af nye Statsbaneanleg.

Generaldirektgren staar umiddelbart under Ministeren
for offentlige Arbejder.

§ 2.

Til Medhjelp for Generaldirektgren anszttes en Gene-
ralsekretaer, som med Bistand af en eller flere Kontorche-
fer og yderligere forngdent Personale tillige forestaar Le-
delsen af Generalsekretariatet, til hvilket de 1 Ministeriet
for offentlige Arbejder hidtil behandlede Statsbanesager
samt Statsbanernes Sekretariat henlaegges.

Endvidere har Generaldirektgren til Medhjelp 4 fag-
lige Afdelingschefer, som mead Bistand af det forngdne An-
tal Kontorchefer og yderligere Personale varetager hen-
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holdsvis Regnskébs- og Tarifvesen, Trafikvaesen, Bane-
bygning og Banevedligeholdelse samt Maskinvaesen.

Ministeren fastsztter Generaldirektgrens, Generalsekre-
terens og Afdelingschefernes Myndighedsomraade og fore-
skriver Regler for deres Samarbejde.

§ 4,

Den stedlige Ledelse af den egentlige Jernbanedrift
ordnes saaledes, at Statsbanerne deles i mindst 3 Distrik-
ter, som hvert forestaas af en direkte under Generaldirek-
tgren ansat Distriktschef. Denne er Chef for det hele un-
der Distriktet ansatte Personale. Der tildeles hver af Di-
striktscheferne til Medhjzlp det forngdne teknisk og kon-
tormaessigt uddannede Personale.

Ministeren fastsaetter efter Indstilling fra Generaldi-
rektgren de nermere Bestemmelser for Samarbejdet mel-
lem Distrikterne indbyrdes og for Distrikternes Forhold
til Generaldirektgren.

Saafremt Udviklingen medfgrer, at den ved nervaerende
Lov tilsigtede Decentralisation og forretningsmeessige Le-
delse kraever det, kan Ministeren efter Forslag fra Gene-
raldirektgren, og efter at Sagen har veret forelagt Jern-
baneraadet (jfr. § 11) til Erkizering, bestemme, hvorvidt
og 1 hvilket Omfang der vil vere at oprette Hjslpekon-
torer med eller uden Bibeholdelse af de 1 Henhold til ner-
verende Paragrafs fdrste Stykke oprettede Distriktskon-
torer.

Til Medhj=lp ved Tilsynet med Trafiktjenesten samt
med Banetjenesten og Banernes Vedligeholdelse ansattes
under Distriktscheferne henholdsvis Trafikinspektgrer og
Baneingenigrer, hvis Virksomhed og Virkemaade narmere
fastsettes af Ministeren efter Generaldirektgrens Indstii-
ling.

Endvidere anszttes i hvert Distrikt en Signalinspektyy.

Til Hjelp ved Ledelsen af Maskintjenesten i Distrik-
terne ans®ettes under Distriktschefen en eller flere Maskin-
ingenigrer.

Generaldirektgren bestemmer, hvilken Medhjelp der til
Stadighed eller i enkelte Tilfxelde skal tilstaas de navnte
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Trafikinspektgrer, Baneingenigrer, Signalinspektgrer og
Maskiningenigrer,

§ 5.

Til at forestaa Statsbanernes Maskinvaerksteder 1 Kg-
benhavn, 1 Aarhus og i Nyborg under Ledelse af Chefen
for Maskinafdelingen ansattes hvert af de to fgrstnaevnte
Steder en Verkstedsbestyrer®) og i Nyborg en Maskin-
ingenigr.

Der tildeles alle Verkstederne forngden teknisk uddan-
net og anden Medhjzlp. I hvert af Verkstederne i Kgben-
havn og i Aarhus kan der ansattes en eller to Overvaerk-
mestre.

8 1.

Forfremmelse eller uansggt Afskedigelse af Tjeneste-
meend inden for Lgnningsklasserne®*) og uansggt Afskedi-
gelse af pensionsberettigede under Gruppe B**) kan ikke
foretages af lavere Myndighed end Generaldirektgren.

Ingen Tjenestemand kan afskediges paa Grund af Tje-
nesteforseelse, fgrend hans Forhold har vaeret gjort til
Genstand for Undersggelse af Auditgren ved Statsbanerne,
og for saa vidt dennes Stilling ikke gaar ud paa Afske-
digelse, kan saadan ikke finde Sted, uden at Sagen har
veret forelagt Ministeren til Afggrelse.

§ &

Generaldirektgren, Generalsekreteren, Afdelingsche-
ferne, Distriktscheferne, Hovedrevigoren, Overingenigren
og Overarkitekten maa ikke og samtlige gvrige ved Stats-
banerne ansatte Tjenestemsend maa kun med Ministerens
Samtykke uden for deres Embedsgerning ved Statsbanerne
paatage sig noget Arbejde ved Jernbaner eller ved Jern-
baneanleg eller for Befordringsmyndigheder, som konkur-
rerer med Statsbanerne, eller for Selskaber eller private,
der staar 1 Kontraktsforhold til Statsbanerne.

*) Nu Veaerkstedschef, jfr. Bemeerkningerne til Tjenestemandslo-
vens § 497d.

**) Begreberne »Tjenestemsnd inden for Lgnningsklasserne« og
»Tjenestemaend under Gruppe B« er ophzvet ved Tjenestemands~
loven.
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§ 11.

Der oprettes et Jernbaneraad bestaaende af 17 Med-
lemmer, nemlig 7 valgte efter Forholdstalsvalgmaaden af
hvert af Rigsdagens Ting blandt eller uden for Tingets
Medlemmer og 3 valgte af Ministeren for offentlige Arbej-
der. Samtlige Valg galder for 5 Aar. Ministeren beskikker
Formand for Raadet, der selv bestemmer sin Forretnings-
orden.

Raadets Opgave er at udtale sig om principielle, Stats-
banerne vedrgrende, Spgrgsmaal, om hvilke Ministeren for
offentlige Arbejder begerer Raadets Erklering.

Raadet holder Mdde, naar Spgrgsmaal af fornzvnte Art
forelegges det af Ministeren, eller naar Raadets Formand
eller mindst 5 Medlemmer af dette gnsker det. Over Raa-
dets Forhandlinger fgres en Protokol, hvoraf Genpart til-
stilles Ministeren for offentlige Arbejder og Raadets Med-
lemmer.

Til Deltagelse i Mgderne, dog uden Stemmeret, kan
Raadets Formand eller et Flertal af dets Medlemmer til-
kalde sarlig sagkyndige.
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B. Distrikts-, .Sektions- og Strakningsinddeling.

Ordre Nr. 2.

t. Distriktsinddeling.

1ste Distrikt med Kontor i Kgdbenhavn
omfatter Statsbanerne paa Sjzlland og Falster.

2det Distrikt med Kontor i Aarhus om-
fatter de fynske Statsbaner samt Straekningerne Frederiks-
havn—Fredericia—Paddeborg, Lunderskov—Esbjerg, Ran-
ders—Ryomgaard, Aarhus @.—Grenaa, Vojens—Haders-
lev, Rgde-Kro—Aabenraa, Tinglev—Sgnderborg, Vester-
Sottrup—Skelde og Paddeborg—Tgrsbgl*).

83die Distrikt med Kontori Strueyr omfat-
ter alle gvrige danske Statsbanestraekninger®).

2. Sektionsinddeling.

Til Medhjelp ved Tilsynet med Trafik-, Bane- og Ma-
skintjenesten i Distrikterne er der ansat henholdsvis Tra-
fikinspektgrer, Baneingenigrer og Maskiningenigrer. For
nedennzvnte Straekningers Vedkommende er der udstatio-
neret Maskiningenigrer saaledes:

*) Ekspeditionen i Koldby paa Samsg er underlagt lste Distrikt.
Tilsynet med Liggepladsen ved Samsg er underlagt 2det Distrikt..
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I Fredericia med Omraade: Straekningerne Ny-
borg—Strib, Tommerup—Assens, Fredericia—Esbjerg og
Lunderskov—Vamdrup (2. Maskinsektio n).

I Herning med Omraade: Streekningerne Hobro—
Lggstgr, Aalestrup—Viborg—Herning, Holstebro—Her-
ning—Vejle H., Skanderborg—Skern, Laurberg (ekskl.)- -
Silkeborg og Funder—Bramminge (ekskl.) (5. Maskin-
sektion).

I T¢gnder med Omraade: Streekningerne Vamdrup
'(ekskl.)—Paddeborg, Bramminge—Tgnder, Vojens—Ha-
derslev, Rgde-Kro—Aabenraa, Tinglev—Sgnderborg, Ve-
ster-Sottrup—Skelde, Paddeborg—Tgrsbgl, Tinglev—Tgn-
der, Bredebro—Lggumkloster og Tgnder—Hgjer (6. M a-
skinsektion).

3. Strakningsinddeling.

Med Hensyn til Vognopsynstjenesten er Statsbanerne
imddelt i fglgende Vognopsynsstreekninger:

1ste Distrikt.

Kgbenhavns Hovedbanegaards Opsynssirakning omfat-
ter Ngrrebro—Hillergd—Helsinggr, Kgbenhavns Hovedba-
negaard—Vigerslev, Valby—Frederikssund, Frederiksberg
—Vigerslev, Frederiksberg—Vanlgse, Kgbenhavns Gods-
banegaard (ekskl.)—Vigerslev, Valby Gasvaerk—Roskilde-
vej, Frederiksberg—Ngrrebro—@sterbro (ekskl.).

Vognmestre er stationerede paa Kgbenhavns Hoved-
banegaard, Vognpassere paa Kgbenhavns Hovedbanegaard,
Ngrrebro, Hillergd, Helsinggr, Frederiksberg og Frederiks-

sund. .
Kgbenhavns Godsbanegaards Opsynsstrekning omfatter

alene Kgbenhavns Godsbanegaard. _
Vognmestre og Vognpassere er stationerede samme-

steds.
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(Qsterbro Opsynssirekning omfatter Strekningerne
Kgbenhavns Hovedbanegaard (ekskl.)—@sterbro—Snek-
kersten (Hellerup og Snekkersten ekskl.) samt Kgbenhavns
Frihavnsstation.

Vognmester er stationeret paa @sterbro, Vognpassere
sammesteds og paa Kgbenhavns Frihavnsstation.

Roskilde Opsynsstrekning omfatter Streekningerne
Vigerslev  (ekskl.) —Roskilde—Masnedg, Roskilde—Sla-
gelse (ekskl.), Sorg—Vedde og Roskilde—Kalundborg.

Vognmestre er stationerede i Roskilde, Vognpassere 1
Roskilde, Kgge, Nestved, Masnedsund, Holbzk og Kalund-
borg.

Korsgr  Opsynssiraekning omfatter Streekningerne
Korsgr—Slagelse—Dalmose—Nastved (ekskl.), Dalmose—
Skelskgr og Slagelse—Verslev (ekskl.).

Vognmestre er stationerede i Korsgr, Vognpassere 1
Korsgr, Slagelse og Skelskgr.

Gedser Opsynsstrekning omfatter Falsterbanen.

Vognmester er stationeret i Gedser, Vognpassere i Ged-
ger og Nykgbing F.

Vognpasserne i Helsinggr, Kalundborg, Masnedsund og
Slagelse henhgrer direkte under den stedlige Lokomotiv-
mester.

2det Distrikt.

Nyborg Opsynsstrekning omfatter Strekningen Ny-
borg—Marslev (ekskl.).

Vognmestre og Vognpassere er stationerede i Nyborg.

Odense Opsynsstrekning omfatter Strakningerne Mars-
lev—Tommerup-—Assens.

Vognmester er stationeret i Odense, Vognpassere i
Odense og Assens.

Strib Opsynsstrekning omfatter Strekningen Tomme-
rup (ekskl.)—Strib.

Vognmester og Vognpassere er stationerede i Strib.

Fredericia Opsynsstrekning omfatter Straekningen Fre-
dericia—Vamdrup.

Vognmestre er stationerede i Fredericia, Vognpassere
i Fredericia, Kolding, Lunderskov og Vamdrup.

Esbjerg Opsynssirekning omfatter Straekningen Lun-
derskov (ekskl) —Esbjerg, ekskl. Bramminge Station.
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Vognmestre og Vognpassere er stationerede i Esbjerg.

Aarhus Opsynsstrekning omfatter Strekningerne Fre-
dericia (ekskl.) —Randers—Ryomgaard og Aarhus H.—
Grenaa, ekskl. Stationerne Vejle, Skanderborg og Langaa.

Vognmestre er stationerede i Aarhus H., Vognpassere
i Horsens, Aarhus H., Randers, Aarhus 9. og Grenaa.

Aalborg Opsynsstrekning omfatter Strzkningen Ran-
ders (ekskl.) —Frederikshavn, ekskl. Hobro Station.

- Vognmester er stationeret i Aalborg, Vognpassere 1
Aalborg og Frederikshavn. '

Paddeborg Opsynsstrekning omfatter Strsekningerne
Paddeborg—Tgrsbgl—Sgnderborg, Vester-Sottrup—Skelde
og Paddeborg—Tinglev (ekskl.).

Vognmester er stationeret i Paddeborg, Vognpassere i
Paddeborg og Sgnderborg.

Tinglev Opsynsstrekning omfatter Straekningerne Tgrs-
bgl (ekskl.)—Tinglev—Lunderskov (ekskl), Vojens—Ha-
derslev og Rgde-Kro—Aabenraa.

Vognmester er stationeret i Tinglev, Vognpassere I
Tinglev og Haderslev.

Vognpasserne i Aarhus 9., Frederikshavn, Randers og
Vamdrup henhgrer direkte under den stedlige Lokomotiv-
mester.

Vognpasserne i Lunderskov henhgrer direkte under Lo-
komotivmesteren 1 Vamdrup.

3die Distrikt.

Viborg Opsynsstrakning omfatter Streekningerne Skive
(ekskl.) —Langaa, Herning (ekskl.)—Viborg— Aalestrup
og Hobro—Lggstgr.

Vognmester er stationeret i Viborg, Vognpassere i Vi-
borg, Langaa, Lggstdr og Hobro.

Struer Opsynsstraekning omfatt~r Streekningerne Vemb
(ekskl.) —Struer—Thisted, Struer- Skive—Nyk#bing M.
og Holstebro—Herning (ekskl.).

Vognmester er stationeret i Struer, Vognpassere i Hol-
stebro, Struer, Thisted, Skive, Glynggre og Nykgbing M.

Skern Opsynsstraekning omfatter Strseekningerne Es-
bjerg (ekskl.)—Vemb, Skern—Herning (ekskl.) og Skern
—Videbzk.
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Vognmester er stationeret i Skern, Vognpassere i
Skern, Ringkgbing og Vemb.

Skanderborg Opsynsstrekning omfatter Straekningerne
Skanderborg—Herning og Silkeborg—Laurberg (ekskl.).

Vognmester er stationeret i Skanderborg, Vognpassere
i Skanderborg, Silkeborg og Herning.

Brande Opsynsstrazkning omfatter Straekningerne Her-
ning (ekskl.)—Vejle H. og Funder (ekskl.)—Bramminge
(ekskl.).

Vognmester er stationeret i Brande, Vognpassere i
Brande og Vejle H.

T¢nder Opsynsstrekning omfatter Streekningerne
Bramminge—Tg¢gnder, Bredebro—Lggumkloster, Tgnder—
Tinglev (ekskl.) og T¢nder—Hgdjer.

Vognmester er stationeret i Tgnder, Vognpassere i
Tgnder, Lggumkloster og Bramminge.

Vognpasserne i Langaa og Thisted henhgrer direkte
under den stedlige Lokomotivmester.
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C. Banestrakningernes og Overfarternes Benzvnelse.
Ordre Nr. 3

I Tjenesten betegnes de forskellige Banestrakninger

saaledes:

Kgbenhavns Hovedbanegaard—Ngrreport—@sterbro: Bou-

levardbanen.

PDsterbro—Rungsted—Helsinggr: Kystbanen.

Hellerup—Hillergd—Snekkersten: Nordbanen:

Kgbenhavns Godsbanegaard—Valby Gasverk-—Roskildevej
—Frederiksberg—Ngrrebro—@sterbro: Godsforbindel-
sesbanen.

Valby—Frederikssund: Frederikssundbanen.

Kgbenhavns Hovedbanegaard—Korsgr: sjsllandske Vest-
bane.

Roskilde—Kalundborg: sjallandske Nordvestbane.

Roskilde—Masnedg: sjzllandske Sydbane.

Orehoved—Gedser: Falsterbanen.

Sorg—Vedde: Veddebanen.

Slagelse—Veaerslev: Slagelse—Veerslev-Banen.

Slagelse—Nzmstved: Slagelse—Nzzstved-Banen.

Dalmose—Skelskgr: Skelskgrbanen.

Strib—Nvyborg: fynske Hovedbane.

Tommerup—Assens: Assensbanen.

Aalborg—Paddeborg: jydske @Dstbane.

Frederikshavn—Ngrre-Sundby: Vendsysselbanen.

Lunderskov—Esbjerg: jydske Sydbane.

Aarhus ©.—Grenaa og Randers—Ryomgaard: Noxdg:t-
banen.
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Vojens—Haderslev: Haderslevbanen.
Rgde-Kro—Aabenraa: Aabenraabanen.

Tinglev—Sgnderborg: Tinglev—Sgnderborg-Banen.

Vester-Sottrup—Skelde: Broagerbanen.

Paddeborg—Tgrsbgl: Paddeborg—Tgrsbgl-Banen. 3

Langaa—Struer: jydske Nordvestbane.
Struer—Esbjerg: jvdske Vestbane.
Hobro—Lggstgr: Lggstgrbanen,
Viborg—Aalestrup: Aalestrupbanen.
Viborg—Herning: Viborg—Herning-Banen.
Skive—Glynggre: Sallingbanen.
Struer—Oddesund—Thisted: Thybanen.
Vejle—Holstebro: Vejle—Holstebro-Banen.
Skanderborg—Skern: Midtbanen.
Skern—Videbak: Videbzkbanen.
Langaa—=Silkeborg: Langaa—Silkeborg-Banen.

Funder—Bramminge: Funder—Bramminge-Banen.

Bramminge—Tgnder: Bramminge—Tgnder-Banen.
Bredebro— Lggumkloster: Lggumklosterbanen.
Tgnder—Hgjer: Hgjerbanen.

Tgnder—Tinglev: Tgnder—Tinglev-Banen.

Desuden findes fglgende Forbindelsesbaner:
IFPrederiksberg—Vanlgse,
Roskildevej—Vigerslev,

Valby Gasvaerk—Vigerslev og
Ngrrebro—Hellerup.

Statsbanernes Overfartsruter er fglgende:
Helsinggr—Hailsingborg Overfarten.
Kgbenhavn—Malmg Overfarten.

Masnedg Overfarten (Masnedg—Orehoved).
Gedser—Warnemiinde Overfarten.
Storebzltsoverfarten (Korsgr—Nyborg).
Lillebeeltsoverfarten (Strib—Fredericia).

Q3

Oddesund Overfarten (Oddesund Syd—Oddesund Nord)..

Sallingsund Overfarten (Glynggre—Nykgbing M.).
Kalundborg—Aarhus Overfarten.

(%4
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II. Antagelse og Ansaettelse.

A. Fallesbestemmelser.
Ordre Nr. 4,

Som Stats-Tjenestemand anses ifglge Tjenestemands--
lovens § 1 enhver, der varigt og som Livsgerning har An-
seettelse i Statens Tjeneste 1 en Stilling, for hvilken Lgn-
ning er fastsat i Lgnningslov eller anden serlig Lov til en
fast aarlig Sum. Under Begrebet Tjenestemand henregnes.
ikke Elever eller Personer, der er antagne paa Prgve.

Haandverkere og Arbejdere ved Statsbanerne, som har
fast Ans=zttelse, underkastes alle 1 Lovgivningen for Stats-
tjenestemand fastsatte almindelige Bestemmelser med
Undtagelse af Lgnningsbestemmelser og Bestemmelsen i
Tjenestemandslovens § 30 om Akkordarbejde.

Ansettelse i Tjenestemandsstillinger, hvis Antal er
fastsat i Lgnningslov eller anden serlig Lov, sker efter Op-
slag; dog kan vedkommende Minister bestemme, at visse
Grupper af Tjenestestillinger er undtagne fra denne Regel..

Ansggerne har Ret til at faa Oplysning om Medan-
sggernes Navne. Offentliggdrelse af disse kan kun finde
Sted med vedkommende Styrelses Samtykke.

For saa vidt ikke ganske sarlige Forhold er til Stede,
maa Ansggningsfristen ikke veaere mindre end 14 Dage.

Ved enhver Ansmttelse som Statstjenestemand eller
som timelgnnet fast ansat Haandverker eller Arbejdsmand
ved Statsbanerne tilstilles der af den ansattende Myndig-
hed Tjenestemanden et Anszttelsesbrev, som udstedes.

2%
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uden Gebyr. Ingen kan erholde Anszttelse i mere end een
Tjenestestilling.

Enhver Tjenestemand skal ved sin fgrste Ans=mttelse,
inden Stillingen overtages, underskrive en Erkleering, hvori
han paa &re og Samvittighed lover at opfylde sine Tjene-
stepligter med Trofasthed og Nidkserhed. -

Yderligere Lgfter og Forsikringer kan kun forlanges
af Tjenestemanden, for saa vidt Tjenestens serlige Art
ggr det paakravet.

Som fzlles Betingelse for alle Anszttelser ved Stats-
banerne gaxlder, at den paagzldende skal have fort en
uplettet Vandel og vere 2druelig. Endvidere
skal han have dansk Indfgdsret og ved Ansggnin-
gen om Ansazttelse have godtgjort dennes Tilstedeverelse
ved Daabs- eller Fgdselsattest og om forngdent ved yder-
ligere Bevis for dansk Indfgdsret. For saa vidt seerlig Sko-
leuddannelse ikke er kreevet, skal den paagzldende i det
mindste have almindelig Folkeskoleuddannelse.

Den Leegeattest, som efter de nedenfor givne saerlige
Bestemmelser kraeves, fgr Ansettelse eller Antagelse fin-
der Sted, skal veere udferdiget af en Jernbanelege ved
Statsbanerne paa serlig Blanket (Form. Nr. B 29). Laege-
attesten er fortrolig og kun til Brug for Statsbanerns.
Den maa ikke udleveres den paagzldende.

Ansggere bgr ikke szttes i den Bekostning at erhverve
Leegeattest, inden der haves Sikkerhed for, at der kan til-
bydes dem Antagelse eller Anszttelse.

Med Hensyn til Genansattelse af Personer, der tidli-
gere har vaeret ansatte ved Statsbanerne, geelder den Re-
gel, at Generaldirektoratets Tilladelse til Ansettelsen forud
skal indhentes*). Dersom vedkommende i sin Tid er af-
skediget paa Grund af Tjenesteforseelse eller utilfredsstil-
lende Forhold, maa han ej heller antages til Ekstraarbejde
uden forud indhentet Tilladelse fra Generaldirektoratet. I
andre Tilfxlde maa tidligere ansatte, som er afskedigede
eller selv har taget deres Afsked, ikke antages til Ekstra-

*) Denne Regel gzlder dog ikke for Haandvaerkere, der har ud-
staaet Leeretid ved Statsbanerne og har veret fast ansatte som
Haandvarkere i indtil et Aar, og som efter de gzldende Be-
stemmelser derefter har taget Arbejde andetsteds.
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arbejde uden efter forud indhentet Tilladelse fra Di-
striktet.

I alle Tilfxlde, hvor der er Tale om Anszttelse af en
tidligere i Statsbanernes Tjeneste tilskadekommen, hvad
enten den paagezeldende har vaeret fast ansat eller Ekstra-
arbejder, skal vedkommende Distrikt m. v. forud indhente
" Tilladelse til Ansattelse hos Generaldirektoratet. Denne
Regel gxlder ogsaa, naar det drejer sig om Ansaettelse af
en Mand, som efter Antagelsen som Ekstraarbejder til
stadig Tjeneste eller med fast Anseettelse for @Pje er ble-
vet kasseret fra Militertjenesten.

Det bemeerkes, at Ansggere, som ved Ansggningens
Indgivelse godtggr at vere Medlem af en Afholdsforening
og at have veret dette 1 mindst 1 Aar, under 1 gvrigt lige
Forhold vil blive foretrukket.

Ligeledes vil militeere Befalingsmasend under i gvrigt
lige Forhold blive foretrukket ved Antagelsen af Lokomo-
tivfyrbgderaspiranter.

I gvrigt gzelder de nedenfor i Ordre Nr. 5 anfgrte szr-
lige Bestemmelser for Ansattelse (Udnaevnelse) i eller An-
tagelse til de forskellige Stillinger.
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B. Sarlige Bestemmelser for de enkelte Kategorier.

Ordre Nr. 5,

I. Fast ansat timelgnnet Arbejder (Arbejdsmand eller
Haandvarker).

De fast ansatte timelgnnede Verkstedsarbejdere anta-

ges og ansattes af Verkstedscheferne. I Nyborg trader
Maskiningenigren for Vaerkstedstjenesten i Veaerkstedsche-
fens Sted. De fast ansatte timelgnnede Remisearbejdere
ansettes af Distriktscheferne. . For Antagelsen af Perso-
nalet til Lokomotivtjenesten gzlder sarlige Regler (jfr.

Side 17).

Der krzves som Betingelse for fast Ansattelse som

Arbejdsmand, at den paagzldende

D

2)

3)

4)
5)

er 1 en Alder af ikke over 35 Aar. (Denne Regel gal-
der dog ikke, naar den paagaldende forud er fast ansat
ved Statsbanerne; endvidere kan =ldre Ekstraarbejdere
ansettes, naar de siden deres 35. Aar har arbejdet
uafbrudt ved Statsbanerne),

er sund og kraftig uden fremtredende eller for Stil-
lingen skadelige Legemsfejl samt har Synsstyrke af
mindst 14 paa begge @jne og normal Hgreevne,

er fri for Militaertjeneste (fraset de lovbestemte Gen-
indkaldelser) og, saafremt han har veeret Soldat, i
denne Tjeneste har udvist et tilfredsstillende Forhold,
kan skrive en nogenlunde tydelig Haandskrift,

har gjort Tjeneste ved Statsbanerne som Ekstraarbej-

der i mindst 1 Aar.
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Tilstedevaerelsen af foran nzevnte Betingelser godt-
gdres:

1) Ved Fgdsels- eller Daabsattest.

2) Ved Laegeattest.

Ansggere, der lider af Brokskade, Aareknuder eller
lignende Svageligheder, som senere kan udvikle sig,
bgr ikke ansaettes, selv om Leegeattesten i gvrigt er
fyldestggrende.

3) Ved militeer Forholdsattest eller Udygtighedsbevis;
sidstnzevnte Bevis skal medbringes til Jernbanelegen,
hvis Attest skal indeholde Oplysning om Forevisning af
Beviset.

Den Omstandighed, at den militaere Forholdsattest
indeholder Bemserkning om Straf for mindre vaesent-
lige Forseelser i Tjenestetiden, skal ikke i og for sig
vere til Hinder for Ansattelse, naar Forholdet i Al-
mindelighed har veeret tilfredsstillende.

4) Ved selskreven Ansggning.

For fast Ansettelse som Haandvarker kreves de
samme Betingelser opfyldt som ovenfor nevnt for Arbejds-
mend; dog er der ikke fastsat nogen Aldersgranse ved
Anszttelsen, og Leerlinge 1 Statsbanernes Veaerksteder kan
ansaettes som Haandvaerkere efter Leerlingetidens Udlgb,
uanset at de ikke har udfgrt Militeertjeneste.

Endvidere kreves der faglig Uddannelse, som godtgd-
res ved Leerebrev, Anbefaling fra en Haandvaerksmester
eller lignende.

2. Lokomotivfyrhgderaspirant (Ekstrahaandverker).

Der krzves som Betingelse for Antagelse, at den paa-
gxldende
1) er i en Alder af ikke over 24 Aar,
2) er sund og kraftig uden fremtraedende eller for Stil-
lingen (og den senere eventuelle Ansettelse som Loko-



Q5 | — 18 —

3)

3)

4)
5)

motiviyrbgder) skadelige Legemsfejl og har fuld Syns-
styrke paa begge @jne samt normal Hgreevne og Farve-
sans,

er fri for Militeertjeneste (fraset de lovbestemte Gen-
indkaldelser) og, saafremt han har vaeret Soldat, i denne
Tjeneste har udvist et tilfredsstillende Forhold,

kan skrive en tydelig Haandskrift,

har faglig Uddannelse som Maskinarbejder eller Klejn-
smed.

Tilstedevaerelsen af forannaevnte Betingelser godtggres:
Ved Fgdsels- eller Daabsattest.
Ved Laegeattest.

Ansggere, der lider af Brokskade, Aareknuder eller

lignende Svageligheder, som senere kan udvikle sig,
bgr ikke antages, selv om Leegeattesten 1 gvrigt er
fyldestegrende.
Ved militer Forholdsattest eller Udygtighedsbevis;
sidstnaevnte Bevis skal medbringes til Jernbanelegen,
hvis Attest skal indeholde Oplysning om Forevisning
af Beviset.

Den Omstendighed, at den militeere Forholdsattest
indeholder Bemeerkning om Straf for mindre vaesentlige
Forseelser i Tjenestetiden, skal ikke i og for sig veere til

‘Hinder for Anssttelse, naar Forholdet i Almindelig-

hed har veeret tilfredsstillende,.

Ved selvskreven Ansggning.
Ved Leerebrev, Anbefaling fra en Haandvaerksmester

eller lignende.

3. Reservelokomotivfyrbgder (Haandvzrker).

Der kreves for Anvendelse som saadan de samme Be-

tingelser som under 2, Pkt. 2) —5), anfgrt og yderligere,
at den paagzldende

1)
2)

er i en Alder af ikke over 25 Aar og
i mindst 1 Aar har gjort Tjeneste som Ekstrahaand-

verker (Lokomotivfyrbgderaspirant).



— 19 — Q 5
4. Lokomotiviyrbgder.

Lokomotivfyrbgdere anszttes af Generaldirektsren.

Til Ansattelse som Lokomotivfyrbgder kreeves, at den
paagxldende er Lokomotivfyrbgderaspirant eller Reserve-
Tokomotivfyrbgder samt er i en Alder af ikke over 35 Aar.
Desuden skal han inden Anszttelsen vaere anbefalet som
egnet af vedkommende Maskiningenigr eller dennes Sted-
fortraeder.

Ingen Lokomotivfyrbgderaspirant maa ggre selvsten-
dig Lokomotiviyrbgdertjeneste, medmindre han forud har
kgrt som 3die Mand paa et Lokomotiv og herved er blevet
saa fortrolig med Betjeningen, at han paa egen Haand er
1 Stand til at flytte og standse et Lokomotiv under Damp.
Desuden skal den paagsldende ved en af en Maskiningenigr
eller paa dennes Vegne af hans Stedfortreder foretagen
‘Overhgring have godtgjort, at han er kendt med Hovedbe-
stemmelserne i »Almindeligt Signalreglement med forkla-
rende Bestemmelser« samt i de for Lokomotivtjenesten
serlig geeldende Ordrer.

En Lokomotivfyrbgderaspirant, der benyttes til selv-
steendig Lokomotivfyrbgdertjeneste, skal derhos snarest
muligt skaffe Attest fra 2 forskellige Lokomotivfgrere,
med hvem han hver for sig har kgrt mindst 4 Uger, for,
at han er i Stand til paa egen Haand

at flytte et Lokomotiv under Damp og standse det,

at fyre paa et Lokomotiv,

at smgre et Lokomotiv,

at s=ztte Vand paa Kedlen,
samt at han er saa vidt fortrolig med Signalerne, at han
kan assistere ved Udkigget.
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III. Lgnningsbestemmelser.

Ifglge Tjenestemandslovens § 575 fastsettes Lgnnin-
gerne for Haandvaerkere, Arbejdsmaend og andre, der har
fast Anszttelse, men ikke findes optaget i Lgnningsklas-
serne, af Styrelsen; de forngdne Bevillinger optages paa
Finansloven.

Generaldirektoratet kan til enhver Tid.ophave eller for-
andre de nedenanfgrte Lgnningsbestemmelser efter forud-
gaaende Forhandling med Reprsesentanter for Arbejderne
1 Overensstemmelse med de herom gaeldende Regler (jfr.
Ordre Nr. 29).

I gvrigt g=lder fglgende Regler for Lgnningens Bereg-
ning og Udbetaling m. v.:

A. Lsgnningsberegning.
Ordre Nr. 6

. Varkstedsarbejdere.

a. Timelgn og Overtidsgodtggrelse.

Enhver Arbejder normeres med en Tlmel¢n efter fgl-
gende Regler:

I. Haandvaerkere:

Ved Antagelsen 124 Q)re pr. Time.
Efter 2 Maaneders Forlgb 126 - - -
Ved fast Ansazttelse 128 - - -

stigende efter 2 Aars For-
1gb til 130 - - -
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II. Arbejdsmand (herunder Hjalpere) :
~ Ved Antagelsen 120 @re pr. Time.
Efter 2 Maaneders Forlgb 122 - - -
Ved fast Ans=ettelse 124 - - -,
stigende efter 2 Aars For-
Igb til 126 - - -

Lgnning betales kun for den ved Arbejde under Maskin-
afdelingen virkeli g tilbragte Tid og beregnes i Alminde-
lighed efter Akkord, afsluttet i Henhold til de i saa Hen-
seende gzldende Bestemmelser (jfr. nedenfor Side 23).
Under Akkordarbejde faar Arbejderne udbetalt i Forskud,
hvad der vilde tilkomme dem, dersom Arbejdet var ud-
fogrt efter Timelgnsbetaling. Forhgjet Forskud udbetales
dog 1 visse Tilfzelde efter serlige Bestemmelser.

Der ydes Arbejdere, som til Stadighed udfgrer Arbejde,
der efter dets Natur ikke egner sig for Akkord, et Tilleg
til Timelgnnen under Hensyn til Arbejdets Karakter og
de gvrige foreliggende Forhold. En Arbejder, som midler-
tidig tages bort fra en Akkord, hvorved han er besksaef-
tiget, for at udfgre andet Arbejde uden Akkord, udbetales
der, saa lenge han udfgrer sidstnevnte Arbejde, en Ind-
teegt svarende til den Gennemsnitsfortjeneste, som 1 det
nermest forudgaaende Kalenderfjerdingaar er opnaaet ved
Akkordarbejde 1 samtlige Vaerkstedsafdelinger 1 Kgben-
havn og Aarhus, saaledes at den beregnede Gennemsnits-
Ign treder 1 Kraft med den Lgnningsperiode, 1 hvilken den
19. i Fjerdingaarets fgrste Maaned falder.

Der beregnes desuden et Tilleeg af 50 pCt. af den nor-
merede Timelgn, bortset fra eventuelle Dyrtidstilleeg, som
Godtgdrelse for hver virkelig ydet Overarbejdstime uden
Hensyn til, om Arbejdet udfgres efter Akkord eller ikke.
Godtggrelse for Overarbejde kan dog ogsaa efter forud
truffet Aftale vaere indbefattet i Akkordsummen.

Ved Lgnopgivelser afrundes for Arbejdere, som ikke
har Akkord, den daglige Arbejdstid til Fjerdedels Timer,
idet overskydende 8 Minutter eller mere regnes for 1
Kvarter, medens hvad der er under 8 Minutter bortkastes.

Ved Beregning af Lgnningsperiodens Timeantal regnes
kun med hele Timer, idet overskydende Fjerdedels Timer

forhgjes til en hel Time.
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 For Akkordarbejdere regnes med den virkelige Arbejds-
tid.
Ved Beregning af Overtidsgodtggrelse afrundes Tiden
til Fjerdedels Timer.

b. Akkord.

Akkorder om Arbejder, som udfgres af Veerkstedsar-
bejderne, er dels faste Akkorder, dels serlige Akkorder.

Faste Akkorder (Nggleakkorder) er saadanne,
som finder Anvendelse ved javnligt tilbagevendende Ar-
bejde, og som derfor er optaget i en samlet Fortegnelse,
Akkordngglen, for hver Vaerkstedsafdeling. De faste Ak-
korder afsluttes ved Overenskomst mellem Repraesentan-
ter for Administrationen og dertil af Arbejderne udpegede
Tillidsmeend. Akkorderne er gyldige i alle Vaerkstederne,
for saa vidt ikke sarlige Forhold ggr sig gzldende, og kan
kun ophseves eller zndres efter ny Overenskomst, paa lig-
nende Maade som ved deres Afslutning.

Serlige Akkorder (Skgnsakkorder) afsluttes
om saadanne Arbejder, som ikke tidligere eller kun sjzl-
dent er forekommet, og Akkorden ophgrer med Arbejdets
Tilendebringelse.

Serlige Akkorder afsluttes mellem en Veaerkmester og
en enkelt Arbejder, der ene eller i Forening med og som
Leder af andre Arbejdere skal udfgre det foreliggende Ax-
bejde, hvorhos det tillades den Arbejder, der som Parti-
fgrer afslutter en Akkord, at konferere med de gvrige Del-
tagere 1 Partiet, inden Prisen fastsaettes.

Saafremt der mellem Vaerkmester og Arbejder ikke op-
naas Enighed om Prisen, kan et Medlem af det paageldende
Akkordudvalg tilkaldes til Forhandling med Verkmeste-
ren. Naar Enighed om Prisen da ikke opnaas, fdres de
yderligere Forhandlinger mellem Akkordudvalgs-Medlem-
met og vedkommende Vaerksteds-Ingenigr. 1 Tilfselde af,
at Enighed dog ikke opnaas, udfgres Arbejdet for en fast
Lgn, der ligger 20 pCt. under den til enhver Tid geldende
Gennemsnitslgn, idet det dog inden Arbejdets Paabegyn-
delse er tilladt at indanke saadanne Spgrgsmaal for Verk-
stedschefen, henholdsvis Maskiningenigren i Nyborg, hvis
Afggrelse 1 Sagen ikke kan appelleres.
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Ved stgrre Arbejder, der udfgres helt eller delvis uden
for Vaerkstederne, kan afsluttes Akkorder, ved hvilke
‘Godtggrelse for Overtidsarbejde og Dag- og Timepenge
for Udearbejde er indbefattet i Akkordsummen.

' Som Regel maa der ikke afsluttes nogen serlic Akkord
til stgrre Belgb end 600 Kr. I Tilfzlde, hvor det maatte
veere gnskeligt at overskride denne Sum, skal Approbation
forud indhentes hos Chefen for Maskinafdelingen.

En een Gang afsluttet Akkord maa under ingen Om-
stendigheder forandres, og naar der tilkommer nye Arbej-
der til et i Akkord givet Arbejde, skal der afsluttes ny
Akkord om de tilkommne Arbejder.

I Tilfeelde af, at en Akkord viser sig ufordelagtig for
Akkordtageren, kan Akkorden annulleres, og Arbejdet be-
tales da med sedvanlig Timelgn, hvorefter der i Akkord-
bogen ggres Bemeerkningen »Akkorden bortfalder«.

I hvert enkelt Specialveerksted fgres en Verksteds-Ak-
kordjournal, hvori der for hver Arbejder, med hvem Ak-
kord er afsluttet, fgres den Tid, 1 hvilken der hver Dag
er arbejdet paa Akkorden, ikke alene af Hovedakkordtage-
ren, men ogsaa af andre, der deltager i Udfgrelsen af Ak-
kordarbejdet. Endvidere fgres i Journalen en Specifikation
af det Arbejde, som hver Akkord omfatter, og denne Speci-
fikation, der skal indeholde Prisen for Arbejdet, ggres saa
fuldstendig og udtgmmende som muligt, saa at ingen Mis-
forstaaelse kan finde Sted; ved stgrre og nye Akkorder op-
leses den for den Arbejder, med hvem Akkorden er af-
sluttet.

De Akkorder, der er optaget i Akkordngglen, skal dog
ikke specificeres i Vaerksteds-Akkordjournalen, men der
skal i samme foruden Prisen angives, hv11ket Nummer de
har i Akkordngglen.

Der gives samtlige Akkorder i Vaerksteds-Akkordjour-
nalen lgbende Nummer (1—100) for hver Akkordtager
(Hovedakkordtager).

Enhver Arbejder, med hvem der er sluttet en Akkord,
skal veere 1 Besiddelse af en Akkordbog, lydende paa hans
Navn og Nummer.

T Akkordbogen stadfmster Akkordtageren Akkorden
ved at indfgre dens Benzmvnelse og Art med Angivelse af
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Stykketal, Enhedspris og Akkordsum samt efterhaanden
Arbejdstiden for hvert Dggn med det virkelige Timeantal,
uanset Ugedagens Art og den Tid paa Dggnet, hvori Ar-
bejdet er udfgrt. Det Antal Timer, for bvilket der even-
tuelt skal beregnes Godtggrelse for Overtidsarbejde, op-
fores i kk e serskilt i Akkordbogen.

Disse Indfgrelser gennemgaas af vedkommende Vaerk-
mester, der forsyner dem med sin Underskrift, saafremt
de er rigtige; i modsat Fald skal han foranledige, at de he-
rigtiges af Akkordtageren, der paategner eventuelle Ret-
telser med sin Underskrift. Vaerkmesteren maa altsaa ikke
foretage Rettelser i Akkordbogen, der i gvrigt fgres i Over-
ensstemmelse med de trykte Bestemmelser, som findes i
den.

2. BRemisearbejdere.

De timelgnnede Remisearbejdere lgnnes, for saa vidt
de er fast ansatte eller er optagne i Nummer blandt de
faste Arbejdere, saaledes:

I. Haandverkere:

Ved Antagelsen 124 @re pr. Time.
Efter 2 Maaneders Forlgb 126 - - -
Ved fast Ansaettelse 128 - - -,
stigende efter 2 Aars For-

lgb til 130 - - -

II. Arbejdsmeaend (herunder Hjelpere):

Ved Antagelsen 120 @re pr. Time.
Efter 2 Maaneders Forlgb 122 - - -
Ved fast Ansaettelse 124 - - -,
stigende efter 2 Aars For-

Igb til 126 - - -

Til Remisearbejdere, der fungerer som Formend, kan
der ydes et Timetilleg paa 10 Qre.
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Lgnning betales kun for den ved Arbejde under Stats-
banerne virkelig tilbragte Tid og beregnes pr. Time ef-
ter den for hver enkelt Arbejder gzldende Timelgnsats,
men uden Hensyn til den Tid af Dggnet, hvori der er ar-
bejdet, eller til, om Arbejdet er udfgrt paa Sggnedage eller
S¢gn- og Helligdage.

For Afsavn af Akkord ydes der Haandvaerkere et Til-
leeg af 17 pCt. til Timelgnnen og Arbejdsmezend et Tilleg
af 11 pCt. til Timelgnnen. De paagzldende Tilleeg medreg-
nes ikke ved Beregning af Godtggrelse for tabt Timelgn
under Tjenestefrihed eller Pengehjzlp i Tilfzlde af Syg-
-dom eller Tilskadekomst.

Den daglige Arbejdstid saavel som den Tid, for hvilken
der betales Timepenge (for Udearbejde og Nattjeneste),
afrundes til halve Timer, idet overskydende 15 Minutter
-eller mere regnes for 14 Time, medens hvad der er under
15 Minutter bortkastes.

Ved Beregning af Lgnningsperiodens Timetal regnes
kun med hele Timer; en overskydende halv Time forhgjes
til en hel Time.

3. Reserve-Varkmestre.

Timelgnnede Haandvaerkere, der forretter Tjeneste som
Vaerkmestre, og som har aflagt den for Opnaaelse af Vark-
mesterstillingen forngddne Prgve, lgnnes med den for Veerk-
mestre af 2, Grad paa samme Sted og under tilsvarende
Forhold fastsatte Begyndelseslgnning (Grundlgn, Konjunk-
tur-, Dyrtids- og Stedtilleg) med Fradrag af Pensionsbi-
draget. Lgnningen udbetales ugevis bagud med '/, af
Aarslgnnen.

Timelgnnede Haandveerkere (Vaerkmesteraspiranter og
Hj=zlpeverkmestre), som ikke har aflagt nzvnte Prgve,
Ignnes, naar de forretter Tjeneste som Vazrkmestre, med
deres Timelgn med et Tilleg af 32 pCt.
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4. Reserve-Lokometivmestre og -Vognmestre.

Timelgnnede Verkstedsarbejdere, som fungerer i disse
Stillinger, Ignnes efter de Regler, der er fastsat for de Ar-
bejdere, som midlertid tages bort fra en Akkord.

Timelgnnede Remisearbejdere, der fungerer i en af de
ovennzevnte Stillinger, oppebzrer under saadan Funktion
deres szdvanlige Lgn.

5. Lokomotivfyrhgderaspiranter oy Reserve-Lokomotiviyrbgdere
samt kedelpassende Remisearbejdere i Togene.

Timelgnnede Haandvaerkere, der er til. Uddannelse som
Lokomotiviyrbgdere eller forretter Tjeneste som saadanne,
lgnnes — saafremt de ikke ggr Tjeneste i et Veerksted — i
det fgrste Aar med en fast Lgn, svarende til den for Loko-
motiviyrbgdere paa samme Sted og under tilsvarende For-
hold fastsatte Begyndelseslgnning (Grundlgn, Konjunk-
tur-, Dyrtids- og Stedtilleg) meéd Fradrag af Pensionsbi-
draget uden Hensyn til Laengden af den daglige Tjene-
stetid.

Fra den fgrste L¢gnningsperiodes Begyndelse efter
Uddannelsesaavret lgnnes Lokomotiviyrbgderaspi-
ranterne, naar de udfgrer Lokomotivtjeneste, uden Hen-
syn til Lengden af den daglige Tjenestetid, men ogsaa paa
Fridage, med en Daglgn, der udggr 8 Gange deres seed-
vanlige Timelgn (uden Tilleeg for Afsavn af Akkord) med
Tilleg af 25 @re pr. Time som Erstatning for Afsavn af
Qverarbejdsbetaling.

Saafremt Tjenesten som Lokomotivfyrbgder kun ud-
fgres i en Del af en af Lokomotivpersonalets Rundture og
1 et Tidsrum af under 7 Dggns Varighed, hvilket saa vidt
muligt bgr undgaas, lgnnes den paagzldende i det fulde
Antal Timer, i hvilke han har forrettet Tjeneste, dog
mindst for 10 Timer, for hver Tjenestedag med sin seed-
vanlige Timelgn (uden Tilleg for Afsavn af Akkord) med

3
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et Tillzg af 25 @re pr. Time som Erstatning for Afsavn
af Overarbejdsbetaling.

Saafremt de paagmldende efter Uddannelsesaaret for-
retter Verkstedstjeneste i et af Centralverkstederne. hen-
holdsvis Varkstedet i Nyborg, eller i Remiserne, lgnnes
de efter de for Verksteds- og Remisearbejdere gzldende
Lgnningsbestemmelser.

Timelgnnede Remisearbejdsmaend, der uden at weere
Lokomotiviyrbgderaspiranter forretter Tjeneste som ILo-
komotivfyrbgdere eller som Kedelpassere i Togene, lgnnes,
saalenge de udfgrer saadan Tjeneste, uden Hensyn til
Lengden af den daglige Tjenestetid, men ogsaa paa Fri-
dage, med en Daglgn, der fastszttes til 8 Gange deres
sedvanlige Timelgn (uden Tilleg for Afsavn af Akkord)
med Tilleg af 35 @re som Brstatning for Afsavn af Over-
arbejdsbetaling.

Saafremt Tjeneste som Lokomotiviyrbgder kun udfgres
i en Del af en af Lokomotivpersonalets Rundture og 1 et
Tidsrum af under 7 Dggns Varighed, lgnnes den paageel-
dende dog i det fulde Antal Timer, i hvilket han har for-
rettet Tjeneste, dog mindst for 10 Timesr for hver Tjene-
stedag, med sin sedvanlige Timelgn med Tilleg af 35 Pre
pr. Time.

Saafremt de paagzldende paa samme Dag forretter
baade Lokomotiv- og Vzerksteds-, henholdsvis Remise-
tjeneste, Ignnes de paa saadanne Dage som Reservelokomo-
tivfyrbgdere.



B. Lanningsudbetaling.
Ordre Nr. 7.

Lgnningsperioden er en Uge og skifter Kl. 6 Sgndag
Morgen.

Lgnningen udbetales den fglgende Fredag Eftermiddag
— eller, naar Fredag er en Helligdag, den nermest fore-
gaaende Sggnedag — med det Belgb, som den timelgnnede
har fortjent 1 den foregaaende Lgnningsperiode — altsaa
til Kl. 6 den foregaaende Sgndag Morgen. Dog vil en Ar-
bejder, der fratreder efter lovlig Opsigelse, kunne for-
vente den fulde tilgodehavende Lgnning udbetalt snarest
muligt efter Fratreaedelsen.

Saa lenge et Akkordarbejde er under Udfgrelse, udbe-
tales der Akkorddeltagerne forskudsvis Afdrag, beregnet
i Forhold til den af hver enkelt i Henhold til Akkordbogens
Udvisende anvendte virkelige Arbejdstid i den paagwldende
Lgnningsperiode og den for vedkommende normerede Time-
lgn, som om Arbejdet blev udfgrt efter Timelgnshetaling.

Den endelige Opggrelse af Akkorden og Udbetaling af
Akkordbelgbet, henholdsvis af Overskuddet ud over Afdra-
genes Belgb, foretages snarest muligt efter Akkordarbej-
dets Fuldfgrelse. Overskuddet fordeles da til samtlige de
Arbejdere, der har deltaget i det paagzldende Akkordar-
bejde, og 1 Forhold til den hver enkelt Akkorddeltager til-
kommende, efter den virkelige Arbejdstid beregnede Time-
Ign. Den for eventuelt Overtidsarbejde beregnede Godt-
gdrelse skal i k k e fremgaa af Akkordbogen (jfr. Side 24)
og kommer ikke i Betragtning ved Akkordbelgbet eller
Overskuddets Udbetaling eller Fordeling.

3$
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Ifglge Bestemmelserne i Lov om Rettens Pleje af 11.
April 1916, §§ 513, 514 og 614, jfr. Tjenestemandslovens §
35, kan der ikke ggres Udleg eller Arrest i Tjenestemands
endnu ikke udbetalte Lgnning eller lignende Indtzgter,
Ventepenge, Pensioner og hermed i Klasse staaende Un-
derstgttelser, Dagpenge o. 1.

Ifglge midlertidig Lov om Zndringer i og Tilleg til de
nugaeldende Regler for den kommunale Beskatning af 13.
Februar 1922, § 16, har Kommunalbestyrelserne, naar per-
sonlig Kommuneskat forgaeves har veret sget udpantet hos
ugifte Skatteydere, Ret til ved skriftlig Meddelelse til den
paagxldende Skatteyders Arbejdsgiver at forlange, at Ar-
bejdsgiveren i den Skatteyderen tilkommende Lgnning til-
bageholder det til Skattens Betaling forngdne Belgb, og at
dette Belgb af Arbejdsgiveren indbetales til Kommunens
Kasse. Dog kan der ikke i nogen Lgn tilbageholdes mere
end Trediedelen til Betaling af Kommuneskatten.

Der maa ikke ved Opslag til Personalet fastsaettes be-
stemte Tidspunkter for Udbetaling af Penge, inden disse
er til Stede, eller Kassekontoret har oplyst, hvornaar Pen-
gene kan ventes.

Lénninger, Pensioner og Understgttelser maa under in-
gen Omstendigheder udbetales mod Kvittering af andre
end dem, paa hvis Navne Belgbene er anvist, eiler dem, som
ved behgrig Fuldmagt godtggr at veere bemyndiget til at
kvittere paa rette vedkommendes Vegne, i hvilket sidste
Tilfelde Fuldmagten vedheftes Udbetalingslisten.

Der vil kun blive taget Hensyn til Fuldmagter til at
heve Lgnning m. v., haar Udstedelsen af disse har veret
uundgaaelic som Fglge af vedkommende Tjenestemands
Fraverelse eller Sygdom.

Lignnings-, Pensions- og Understgttelseslister skal for
caa vidt deres Paalydende ikke udbetales ved selve Kasse-
kontorerne, foruden med Modtagernes Kvitteringer tillige
forsynes med fglgende Paategning af den, der har foreta-
get Udbetalingen:

»Udbetalt rette vedkommende ved

(Underskrift) .«
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Naar den, der skal have Belgb udbetalt, ikke kan skrive,
kan den, der foretager Udbetalingen, eller en anden kvit-
tere for vedkommende sm. f. P.«, men to tilstedeverende
Vidner skal da attestere til Vitterlighed. "

Udbetaling i Remise eller Veaerksted af Lgn til timelgn-
nede fast ansatte Arbejdere skal, naar den ikke foretages
af en af Arbejdernes foresatte, overvaeres af en af disse
(eller af en anden af en Maskiningenigr, henholdsvis Veerk-
stedschefen, dertil betroet Tjenestemand), der medunder-
skriver Udbetalingspaategningen.

Ved Udbetaling af Penge maa der ikke modtages Kvit-
tering med Forbehold.
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IV. Pengeydelser uden for den egentlige
Lgn.

A. Time- og Dagpenge.
Ordre Nr. 8.

Beordres en Arbejder til midlertidigt Arbejde paa en
Station, et Varksted eller et Maskindepot uden for Hjem-
stedsstationen, tilstaas der ham, naar de ved alm. Ordrer
og Bestemmelser fastsatte Betingelser er til Stede, for
saadant Udearbejde foruden Lgnning, beregnet for den vir-
kelige Arbejdstid samt for den til Rejsen medgaaede Tid,
endvidere fri Rejse samt Dag- og Timepenge for hele den
1 Udarbejde tilbragte Tid efter de ved alm. Ordrer og Be-
stemmelser fastsatte Regler for Tjenestemend i 14.—16.
Lgnningsklasse. ‘

Dag- og Timepenge kan dog ogsaa efter forud truffen
Aftale veaere indbefattede i Akkordsummen.

Lokomotivfyrbgderaspiranter og Reserve-Lokomotiv-
fyrbgdere oppebzrer Time- og Dagpenge af samme Stgr-
relse og efter samme Regler som Lokomotivfyrbgdere (14.
Lgnningsklasse). Det samme gelder Remisearbejdere, der
forretter Kedelpassertjeneste i Togene.

* For Tjenestemsend i 14.—16. Lgnningsklasse galder
ifglge Tjenestemandslovens § 1289 og txlsluttende Ordrer
fglgende Bestemmelser:

Under Tjenesterejser eller Udstationering, der bevir-
ker, at"Tjenestemanden maa fjerne sig mere end 4 km fra
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Tjenestestedet, ydes Time- og Dagpenge, hvilke Ydelser
suppleres med et sarligt Nattilleg.

Ved Udtrykket »Tjenestestedet« forstaas den paagel-
dende-Tjenestemands szdvanlige Arbejdssted (Hjemsteds-
stationen). Dog ydes der i Almindelighed ikke Time- og
Dagpenge for Tjenesterejser eller Udstationering inden for
samme Kommune, og for Hovedstadens Vedkommende an-
vendes denne Bestenimelse, som om Xg@benhavn, Frederiks-
berg og Hellerup var een Kommune. Derimod ydes der i
Tllfaelde af Udstationering fra et Ekspeditionssted til et
andet inden for Kgbenhavns, Frederiksbergs og Hellerups
Granser — dog ikke mellem Kgbenhavns Godsbanegaard,
Kgbenhavns Hovedbanegaard og Ngrreport —, saafremt
den paagzldende under Udstationeringen ikke oppsbezrer
Kgrepenge eller som udstationeret fra en Station uden for
det naevnte Omraade Time- og Dagpenge, en Godtggrelse
af 1 Kr. 25 Ore pr. paabegyndt Dggn. Samme Godtggrelse
gives under tilsvarende Forudsztninger for Tjenesterejser
inden for det angivne Omraade, naar den paagzldende der-
ved har veaeret fjernet mere end 4 km fra sit Hjemsted,
og Rejsen har medfgrt en Fravaerelse fra Hjemstedet 1
mindst 4 Timer.

Uden for K¢benhavn, Frederiksberg og Hellerup kan
der i Tilfaxlde af Udstationering over 4 km, men inden for
samme Kommune, af Generaldirektoratet ydes Time- og
Dagpenge, saafremt Tjenesten skgnnes at ngdvendigggre,
at vedkommende Tjenestemand overnatter paa Udstatio-
neringsstedet.

Dagpenge beregnes for hvert Dggn (24 Timer), som
den paagzldendes Fravaerelse varer. For overskydende
Dele af Dggn eller for Fraverelse, der ikke varer 24 Timer,
beregnes Timepenge pr. paabegyndt Time, dog ikke ud
over Dagpenge for et Dggn.

Nattilleg ydes kun, for saa vidt der i vedkommende
Dggn — eller den Del af et Dggn, hvorfor Time- eller
Dagpenge beregnes — maa overnattes (d. v. s. tilbringes
mindst 4 Timer af Tidsrummet mellem Kl 10 Atten og
K1. 6 Morgen) uden for vedkommendes Tjenestested, uden
at der af Styrelsen stilles Soverum til Raadighed for den
paagzldende Tjenestemand.

Ved Udtrykket »Soverum« forstaas Veerelse med
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Seng (Sovesofa e 1) og Sengekleder eller tilsva-
rende Soveplads i Tog eller Skib. Et Varelse med
flere Senge m. m. kan samtidig benyttes af flere Tje-
nestemend og bevarer dog for hver enkelts Vedkom-
mende Karakteren af et til hans Raadighed stillet Soverum.
Saafremt et forhaandenvaerende »Soverum« af vedkom-
mende overordnede Tjenestemand undtagelsesvis maatte
skgnnes at vere af en saadan Karakter eller i en saadan
Tilstand, at det ikke bgr anvises som Soverum, vil Ind-
beretning herom i hvert enkelt Tilfzlde veere at fremsende
11l Generaldirektoratet.
Under Udstationering ydes fulde Dagpenge i de fgrste
20 Dage paa et og samme Sted; i de naeste 20 Dage ydes
et Belgb, dér omtrent udggr 2/, Dagpenge, og for yderliv-re
Ophold paa Stedet ydes '/, Dagpenge, jfr. de nedenfor an-
fgrte Satser.
Ved Udstationering kan der ikke beregnes Godtggrelse
som for Tjenesterejse for den Tid, der medgaar til at
komnie til og fra Udstationeringsstedet, da denne Tid hen-
regnes under Udstationeringen. :
Naar en Tjenestemand under Udstationering f01 etager
Tjenesterejser, kan han, saafremt fulde Dagpenge oppe-
beeres, intet yderligere oppebsere herfor; i modsat Fald
ydes der ham som Tilleeg til de nedsatte Dagpenge de for
Tjenesterejser saedvanlige Timepenge, dog saaledes at han
1 alt for hvert paagyndt Rejsedggn i det hgjeste oppebaerer
fulde Dagpenge med eller uden Nattilleeg. Ved Siden af
Time- og Dagpenge ved Udstationering kan — ogsaa paa.
Tjenesterejse under Udstationering —- oppebseres Nat-
penge for Tjeneste forrettet i Nattimer, jfr. Ordre Nr. 9.

Time- og Dagpenge udggr fra og med 1. April 1922 for:
Time-  Fulde Nattilleg ¢/, Dag- '/, Dag-
penge Dagpenge hertil penge penge

ore Kr, Kr, Kr. Kr.
14.—18. Lgnnings- _
klasse 37 6,00 2,50 2,70 4,25

Af de */, Dagpenge er 2,75 Kr. og af de 14 Dagpenge
1,75 Kr. Nattilleg.

For hvert Overnatningsted (By e. 1.) forhgjes Nattil-
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legget for det fgrste Dggn, i hvilket Soverum ikke er stil-
let til Raadighed, med 1 Kr. 75 Qre.

For hver 108 Kr., som Dyrtidstilleegget for gifte Msend
afviger fra 594 Kr. aarlig, tillegges, henholdsvis fradra-
ges, fglgende Belgb i fornzvnte Time- og Dagpenge:

Timepenge ..o s 2 Qre
Dagpenge ....ooviiviiiii e 40 -
Nattilleeg ...ooovoeei 10 -
Tlllaeggét for fgrste Nat og Nattillaeg for ned-

satte Dagpenge ..............oo. e 5 -

De 2/, og 1/, Dagpenge reguleres i Forhold til de til
enhver Tid gzldende fulde Dagpenge med Nattilleg, saa-
ledes at Belgbet afrundes opad til et Mangefold af 5 @re*).

1 Tilfelde af Zndring af Satserne for Time- og Dag-
penge vil Godtggrelse for Tjenestercise eller Udstatione-
ring vere at beregne saaledes, at der for det Dggn under
Tjenesterejsen, henholdsvis Udstationeringen, som er paa-
begyndt inden Tidspunktet for de sendrede Satsers Ikraft-
treeden, ydes Dagpenge og Nattilleg efter de tidligere
Satser.

Tiden for Afrejse fra og Tilbagekemst til Tjenesteste-
det regnes, naar Rejsen foretages med Jernbane, Damp-
skib eller anden offentlig regelmaessig Befordring, efter
den paageeldende Befordrings planmseessige Afgangstid og
virkelige Ankomsttid.

Beordres en Tjenestemand fra det Sted, hvortil
han er udstationeret, til midlertidig Tjeneste paa et
nyt Opholdssted, betragtes denne Udstationering som en
ny midlertidig Udstationering. Saafremt det imidlertid
forud for den nye Udstationering er tilkendegivet ham, at
han inden 48 Timer skal vende tilbage til det Tjeneste-
sted, til hvilket han oprindelig var udstationeret, betragtes
det sidste midlertidige Ophold som en Fortsaettelse af det
tidligere Ophold paa samme Sted. Det samme gzlder i Til-
felde af anden Afbrydelse af Udstationering.

Naar en Tjenestemand fgres som Vidne i en Sag, i hvil-

*) Det bekendtggres i »Meddelelser fra Generaldirektoratet«, hver
Gang Satserne for Time- og Dagpenge =ndres, og hvilke Satser
der herefter er galdende.
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ken Statsbanerne er Part, eller under disciplinsere Under-
sggelser er Bisidder eller Vidne og foretager Rejser i An-
ledning af disse Hverv, kan der af Generaldirektgren her-
for ydes Godtggrelse som for Tjenesterejse med Fradrag
af, hvad han i Henhold til Retsplejelovens § 192 maatte
erholde udbetalt i Vidnegodtgdrelse. Saafremt Statsba-
nerne ikke er Part, ydes der derimod ingen Godtggrelse
af Statsbanerne. '

Paa Tjenesterejse og under midlertidig Udstationering
faar Personalet Time- og Dagpenge saavel i Sygdomstil-
felde som for de ordinere Fridage og ligeledes under Or-
lov, saafremt saadan undtagelsesvis tilstaas. »

Naar Funktion i hdjere Stilling finder Sted, beregnes
Godtggrelse for Udstationering efter den paagzldendes vir-
kelige Stilling, hvorimod der for Tjenesterejser, der fore-
tages under Funktionen, ydes de for den hgjere Stilling
fastsatte Time- og Dagpenge.

For Udferdigelsen og Indsendelsen af Regninger over
Time- og Dagpenge galder i gvrigt fglgende Bestemmelser:

Godtgdrelsen for Udstationering skal beregnes samlet
for den Tid, vedkommende har veret fraveerende fra sin
Opholdsstation, og der kan derfor ikke i Tilfelde af fort-
sat Udstationering paa flere Stationer indsendes seerskilt
Regning over Opholdet paa de enkelte Stationer.

Det er dog tilladt en Gang ugentlig at indsende Reg-
ninger for den forlgbne Tid, uanset om Udstationeringen
ikke er afsluttet, men saadanne Regninger skal da udfeer-
diges saaledes, at de lyder paa fulde D¢ggn, og at det tyde-
ligt fremgaar, at Udstationeringen ikke er endt.

Regninger, hvorpaa findes opfgrt Nattilleg, skal inde-
holde Attestation om, at der ikke af Statsbanerne har vee-
ret stillet Soverum til Raadighed.

Regninger over Godtggrelse for Udstationering skal for-
synes med Attest af Vaerkstedschefen, henholdsvis af De-
potforstanderen paa den Station, hvor Aflgsningstjenesten.
er udfgrt. :
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B. Natpenge.
Ordre Nr. 9.

For Arbejde, der udfdres af fast ansatte timelgnnede
Remisearbejdere, herunder ogsaa Kedelpassertjeneste, 1
Tiden mellem XI. 6 Em. og Kl. 6 Fm., ydes der for hver
Time et Tilleg svarende til 25 pCt." af vedkommende Ar-
bejders Timelgn, dog saaledes, at Tillegget ikke ydes for
det Antal Timer i Dggnet, for hvilket den paagzldende
Arbejder erholder Tilleg for Overarbejde.

Lokomotivfyrbgderaspiranter og Reserve-Lokomotiv-
fyrbgdere oppebzrer Natpenge af samme Stgrrelse og efter
samme Regler som Lokomotivfyrbgdere. For disse g=lder
i Henhold til Tjenestemandslovens § 1296 og tilsluttende
Qrdrer fglgende Bestemmelser:

Timegodtggrelse for Nattjeneste tilkommer enhver
Tjenestemand, der efter speciel udtrykkelig Ordre fra en
foresat eller ifglge en af en overordnet fastsat Tjeneste-
fordeling forretter Tjeneste, som helt eller delvis falder
inden for Tiden mellem Kl. 10 Aften og Kl. 6 Morgen.

Natpenge kan kun vdes for den Tid, i hvilken der for-
rettes effektiv- Tjeneste. herunder Vagttjeneste. For den
Tid, i bvilken Personalet kan lsegge sig til Hvile og even-
. tuelt sove, saaledes som ved Raadighedstjeneste uden Tele-
fonvagt samt ved Befordring som Passager i Tog eller
Skib, kan Natpenge derimod ikke beregnes, uanset
om saadan Tid i andre Henseender maatte medregnes som
Tjenestetid. Saafremt »Tjeneste«, for hvilken der herefter
ikke ydes Natpenge, paabegyndes  eller afsluttes mellem
Kl 12 Nat og Kl. 8 Morgen og ikke udfgres umiddelbart
forud for eller i Fortsettelse at effektiv Tjeneste, for hvil-
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ken der yvdes Natpenge, gives der dog Natpenge for een
Time.

Forefalder der under effektiv Tjeneste tjenestefrit Op-
hold paa mindre end VY% Time, medregnes dette som Tje-
neste.

Natpenge udggr fra og med 1. April 1922 for Lokomo-
tivfyrbgdere 35 @Dre pr. Time.

For hver 108 Kr., som Dyrtidstillegget for gifte Mzend
afviger fra 594 Kr. aarlig, tillegges, henholdsvis fradrages,
2 Qre 1 de foranstaaende Satser for Natpenge*).

Natpengene beregnes pr. paabegyndt 14 Time, saaledes
at den Tid, hvori der inden for Tidsrummet fra KI1. 10 Af-
ten til Kl. 6 den paafglgende Morgen er udfgrt effektiv Tje--
neste, regnes som en Enhed. Beregningen sker efter ved-
kommende Tjenestemands virkelige Stilling, uanset om
Funktion i hgjere Stilling finder Sted, og saaledes at even-
tuelle Brgkdele af @Ore i det Belgb, der skal udbetales, af-
rundes opad.

*) Det bekendtggres i »Meddelelser fra Generaldirektoratet«, hver
Gang Satserne for Natpenge @ndres, og hvilke Satser der hex-
efter er gmldende.
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C. Kﬂrépenge.
Ordre Nr. 10.

Lokomotiviyrbgderaspiranter og Reserve-Lokomotiv-
fyrbgdere oppebzrer Kdrepenge af samme Stgrrelse og ef-
ter samme Regler som Lokomotiviyrbgdere. _

Remisearbejdere, der forretter Kedelpassertjeneste,
oppebaerer ikke Kgrepenge.

For Lokomotivfyrbgdere geelder i Henhold til Tjeneste-
mandslovens § 1297 og tilsluttende Ordrer fglgende Be-
stemmelser:

Kgrepenge udggr fra og med 1. April 1922 25 @re pr.
Time.

Forandring i Satsen meddeles i »Meddelelser fra Gene-
raldirektoratet«.

Kgrepenge beregnes fra Togets — henholdsvis Fargens
eller Skibets — planmassige Afgangstid fra Hjemstedet
indtil den virkelige Ankomsttid tilbage til samme. Saa-
fremt der inden en Time efter Ankomsten til Hjemstedet
atter afrejses fra samme, beregnes Kdrepenge for de for-
skellige Ture som for een Tur, saaledes at det mellem-
liggende Ophold medregnes til Turen.

Hvor Styrelsen ikke stiller Lokale til Natophold til Raa-
dighed, tilstaas der en Godtggrelse herfor svarende til det
til Dagpengene ydede Nattilleg.

For den fgrste. Nat forhgjes det eventuelle Nattilleg
som for Time- og Dagpengenes Vedkommende.

Angaaende Beregning af Natpenge henvises til Reg-
lerne 1 Ordre Nr. 9, Side 38.

- -Under Udstationering oppebszeres de for saadanne Til-
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felde fastsatte Time- og Dagpenge og tillige for Ture fra
Udstationeringsstedet 2/, af Kgrepengene og eventuelt 2/,
af den sarlige Godtggrelse for Natophold.

I Tilslutning hertil bemserkes, at Udstationering af Lo-
komotivpersonale ikke foreligger, blot fordi der udfgres
Tjeneste, som ordingert udfgres af andetsteds stationeret
Personale, men kun naar Personalet ifglge Ordre midler-
tidigt udstationeres paa et andet Sted end Hjemstedet.
Saadan Udstationering vil veere at foretage 1 Tilfelde, hvor
Aflgsningen maa antages at ville foranledige en Fraverelse
fra Hjemstedet, der er mere end en Time leengere end den,
som Lokomotivpersonalets leengste ordinare Tjeneste paa
det paagzldende Sted efter Turlisterne medfgrer.

Saafremt nogen uden at vaere udstationeret skal udfgre
midlertidig Tjeneste, der straekker sig ud over det Om-
raade, inden for hvilket det ssedvanligvis paalsgges Per-
sonalet paa Stedet at forrette Tjeneste, samt i Tilfzlde,
hvor en Tur paa Grund af Driftshindringer forlenges ufor-
holdsmaessigt, kan der af Styrelsen efter neermere af denne
fastsatte Regler tilstaas Time- og Dagpenge 1 Stedet for
Kgrepenge.

Til Tjenesterejser henregnes ikke de Rejser, som Per-
gonale, der kan oppebazre Kgrepenge, maa foretage ifglge
Karakteren af dets sedvanlige Tjeneste, herunder Lokomo-
tivpersonalets Xgrsel som Passager i Forbindelse med Tje-
neste 1 Tog, men kun Rejser, som bemeldte Personale i
anden Anledning beordres til at foretage. Dog kan der,
naar det paagzldende Personales Tjeneste strakker sig ud
over det Omraade, inden for hvilket det sedvanligvis paa-
legges Personalet paa Stedet at forrette Tjeneste, samt 1
Tilfeelde, hvor en Tur paa Grund af Driftshindringer for-
lzznges med mere end 3 Timer, af Generaldirektgren i Ste-
det for Kgrepenge tilstaas Godtggrelse som for Tjeneste-
rejse.

Naar der oppebares Time- og Dagpenge for Tjeneste-
rejse, kan der ikke samtidig beregnes Kgrepenge.

Lokomotivpersonale, der udfgrer Rangering med egent-
lig Rangermaskine paa Hjemstedet, oppebzrer herfor en
Godtggrelse svarende til Halvdelen af de til enhver Tid
gxeldende Kgrepenge. Saadan Godtggrelse for Rangering
vdes kun, naar Rangeringen udfgres paa Hjemstedet (her-
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under ikke et Udstationeringssted) og med egentlige Ran-
germaskiner (herunder Togmaskiner, der udelukkende be-
"~ nyttes til Rangering). Til Rangering henregnes ogsaa For-
varmning af Tog og Betjening af stationszere Anleg med
Damp. Godtggrelsen beregnes fra det Tidspunkt, Maskinen
forlader Remisens Sporomraade, indtil Maskinen atter
kommer ind paa. dette Sporomraade. For Rangering paa
Remisens Sporomraade ydes kun Godtggrelse, naar Ran-
geringen sker i Forbindelse med anden Rangering eller
varer 15 Time eller derover.

Rangergodtggrelse beregnes i gvrigt saaledes, at der
udbetales Halvdelen (indtil 1. Oktober 1922 dog 34) af det
Belgb, som, hvis der i Stedet for Rangergodtggrelse ydedes
Kgrepenge, vilde veere blevet udbetalt, afrundet opad til en
hel @re.
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D. Flyttegodtgerelse.
Ordre Ny. 11.

I Tilfzelde af varig Forflyttelse af en fast ansat timelgn-
net tilstaas der den forflyttede Godtggrelse for derved
lafte Udgifter og for Huslejetab m. v. efter samme
Regler som for Tjenestemaend i 14. og 16. Lgnningsklasse
for henholdsvis Haandvaerkere og Arbejdsmeend. For Lo-
komotivfyrbgderaspiranter og de med fast Ansettelse for
Pje antagne Ekstraarbejdere er nedenfor i Ordrens sidste
Stykke fastsat seerlige Regler.

For Tjenestemand gxlder ifglge Tjenestemandslovens
§ 1290 og tilsluttende Ordrer fglgende Bestemmelser:

1. Forflyttes en Tjenestemand til andet Opholdssted,
kan der tilstaas ham Godtggrelse af Befordringsudgifter
for egen Person, Husstand og Bohave, herunder dog ikke
Arbejdslgn til Ud- og Indpakning, Lesning og Op- og Ned-
beering. Saafremt Flytningen overdrages en egentlig Flyt-
teforretning, kan der af den herfor ydede Betaling alene
godtggres Tjenestemanden 34 af de til Leje og Befordring
af Omnibus medgaaede Belgb.

Ved Husstand forstaas Hustru, Bgrn, Tyende og andre
Personer, der har fast Ophold i Huset uden at betale der-
for. Til Bohave henregnes ikke Kgretdjer, Landbrugsred-
skaber eller Husdyr. Godtggrelse ydes ikke for Befordring
af Bohavet som Ekspresgods eller — bortset fra Haand-
bagage og lignende Genstande, for hvis Vedkommende
Rejsegodsbefordring er almindelie — som Rejsegods.

Betaling for en Pakmester til Ledsagelse af Flytteom-
nibus er Arbejdslgn og godtggres derfor ikke, hverken helt

4
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eller delvis. Ej heller godtggres Forsikringspraemie for
Bohavet.

Som Befordringsudgift kan eventuelt ogsaa godtggres
Udgiften ved Returnering af den ved Bohavets Forsendelse
anvendte Emballage.

Regpinger over Flytning af den forflyttede Tjeneste-
mands Bohave skal indeholde en Erklering paa Tro og
Love — saa vidt muligt fra Regningsudstederen — om, at
Regningens Belgb ikke omfatter Arbejdslgn til Ud- og
Indpakning, Lzsning og Op- og Nedbezring af Bohavet.
Er Flytteomnibus benyttet, skal Regningen altid vare
specificeret.

2. Sker Forflyttelsen i Anledning af Forfremmelse
eller efter Ansggning, fremkaldt ved Opslag om ledig Stil-
ling, ydes der ham yderligere Godtggrelse for eventuelt
Huslejetab, dog ikke over 20 pCt. af Grundlgn og Alders-
tilleg samt eventuelle Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleg
for vedkommende Tidsrum, eller Udgifter foranlediget ved
dobbelt Husfgrelse, dog hgjst 34 af Dagpengene for Ud-
stationering for vedkommende Lgnningsklasse og i alt ikke
over 20 pCt. af 1 Aars Grundlgn og Alderstilleg samt
eventuelle Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleg. Godtggrel-
serne beregnes altid, som om Lejemaalet var indgaaet med
sxzdvanligt Opsigelsesvarsel, selv om Lejemaalet er ind-
gaaet for et leengere Tidsrum. Ministeren er dog bemyn-
diget til i s=rlige Tilfaelde at foretage Afvigelser fra disse
Bestemmelser.

3. Sker Forflyttelsen uansggt, kan der, foruden de i Pkt.
1. og 2. ovenfor omhandlede Refusioner, tilstaas en vderli-
gere Godtggrelse, der beregnes saaledes: 4 eller 2 pCt. af
den umiddelbart fgr Forflyttelsen oppebaarne aarlige
Grundlgn med Alderstilleg samt eventuelle Dyrtidstilleg og
Konjunkturtilleeg, henholdsvis for gifte (Enkemsznd, En-
ker, fraskilte og fraseparerede) og ugifte, samt Dagpenge
for 6 og 3 Dage henholdsvis for gifte (Enkemend, Enker,
fraskilte og fraseparerede) og ugifte, dog at fgrstnzvnte
Del af Godtggrelsen ikke vdes ugifte Tjenestemznd under
25 Aar.

4. Sker Forflyttelsen samtidig med Tjenestemandens
Tilbagekomst fra Militertjeneste, eller efter at han har
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staaet uden for Nummer, eller i Anledning af Tjenestetor-
seelser, ydes der kun Godtggrelse efter Pkt. 1 ovenfor.

Til sMilitertjeneste« henregnes 1 denne Forbindelse
ikke Indkaldelse til Efteraarsmangvre eller lignende kort-
varige Indkaldelser. '

Den i1 Punkt 3. omhandlede Godtggrelse ydes ikke i de
1 Punkt 2. og 4. nzvnte Tilfelde, men vil i gvrigt altid
vere at yde, naar Forflyttelsen er uansggt.

Til de Dagpenge for 6 eller 3 Dage, der tilstaas 1 Til-
feelde af uansggt Forflyttelse, ydes Nattilleg som i Til-
felde af Udstationering.

Flyttegodtggrelse vil ikke kunne tilstaas, hvis der er
forlgbet mindre end 5 Aar siden den sidste med Flytte-
godtggrelse forbundne Forflyttelse; herved bortses dog fra
uansggt- Forflyttelse, der ikke sker samtidig med vedkom-
mendes Forfremmelse, hvorhos der altid ydes Godtggrelse
1 Tilfeelde af uansggt Forflyttelse og Forflyttelse, der sker
samtidig med vedkommendes Forfremmelse. Der bortses
fra de forud for Bestemmelsens Tkrafttreden liggende For-
flyttelser.

Beordres en Tjenestemand til at indflytte i eller ud-
flytte af en anvist Tjenestebolig, tilstaas der ham Godt-
g@relse efter Bestemmelserne i Pkt. 1. ovenfor.

Godtggrelse efter Paragraffens Stk. 2 for Huslejetab
og for Udgifter ved dobbelt Husfgrelse tilstaas, for saa
vidt angaar det under Distrikterne ansatte Personale, af
vedkommende Distrikt og i gvrigt af Generaldirektoratet.

Ved Udtrykket »1 Aars Grundlgn og Alderstilleeg samt
eventuelle Dyrtidstilleg og Konjunkturtilleg« forstaas den
hdjeste Grundlén m. m., som den paagzldende paa et givet
Tidspunkt har oppebaaret i den Tid, for hvilken Godtgg-
relse for dobbelt Husfgrelse beregnes.

En Tjenestemand kan ikke for samme Tidsrum oppe-
baere Godtggrelse saavel for Huslejetab som for Udgifter
ved dobbelt Husfgrelse. Til Huslejetab henregnes Veder-
lag for Centralvarme o. 1., som Tjenestemanden for ved-
-kommende Tidsrum maa betale for den fraflyttede Lej-
lighed.

Godtggrelse for Huslejetab tilstaas ogsaa en Tjeneste-
mand, der selv ejer den. Ejendom, i hvilken den fraflvttede
Lejlighed findes. Der afgg@res i hvert enkelt Tilfeelde af den

4%
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Myndighed, som tilstaar Godtggrelsen, om den opgivne
Lejevaerdi kan anses for passende.

Godtggrelsen for dobbelt Husfgrelse tilstaas kun efter
derom indgivet Andragende*), der er underskrevet af An-
drageren personlig og indeholder Oplysning om,

1)

2)

3)
4)

5)
6)
T
3)
9)

10)

11)

1)

hvorvidt Forflyttelsen er sket i Anledning af For-
fremmelse, efter Ansggning, fremkaldt ved Opslag om
ledig Stilling, eller uansggt,
at Forflyttelsen ikke er foregaaet samtidig med Til-
bagekomst fra Militertjeneste eller i Anledning af
Tjenesteforseelse eller efter, at den paagwldende har
staaet uden for Nummer,
Forflyttelsesdagen,
hvornaar den paagzldende er mgdt til Tjeneste paa
det nye Tjenestested, . A
for hvilket Tidsrum Godtggrelse sgges,
det ansggte Belgbs Stgrrelse,
hvorvidt den paagzldende stadig ggr Tjeneste samme
Sted eller senere er forflyttet,
hvorvidt den paagzldende er gift og har uforsgrgede
Bgrn, eventuelt hvor mange,
hvorvidt der tidligere er indsendt Andragende ved-
rgrende samme Forflyttelse,
hvor mange Dage den paageldende har opholdt sig
i sit Hjem ellexr har veret udstationeret i det Tidsyum,
som Andragendet omfatter, samt
Erklering om, at Godtggrelse for Huslejetab ikke er
eller vil blive sggt for det Tidsrum, Andragendet om-
fatter.

Andragendet bgr vare ledsaget af:
Et ngjagtigt udfyldt og underskrevet Eksemplar af
Form. Nx. A 713 vedrgrende Andragerens Lejlighed
paa Fraflyttelsesstedet. I Tilfeelde, hvor et saadant
ikke kan. skaffes, vil det dog kunne erstattes af Hus-

“lejekvittering eller Lejekontrakt eller, naar Andrageren

*)

bebor egen Ejendom paa det tidligere Tjenestested eller
har haft Leje- eller Tjenestebolig der, af en Bemark-
ning herom 1 Andragendet. Der bgr dog under alle Om-

Trykte Blanketter ev fremstillet som Formular Nr. A 752,
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steendigheder foreligge Oplysning om Tidspunktet for

Fraflytningen af Lejlicheden paa det tidligere Tjene-

stested. .

2) En Attest fra en kommunal Autoritet eller lignende
Myndighed om, at det har vaeret Andrageren umuligt
at faa Bolig ved Tjenestestedet i det Tidsrum, Andra-
‘gendet omfatter.

Denne Attest er dog overflgdig for Tjenestemsaend,
der skal indflytte i Leje- eller Tjenestebolig; men An-
dragendet skal i saa Fald indeholde Oplysning om, at
Indflytning ikke har veret mulig i det Tidsrum, for
hvilket Godtggrelse sdges.

8) Saa vidt muligt Dokumentation for de paastaaede Ud-
gifter.,

Den Omstendighed, at Forflyttelsesordren til en Tjene-
stemand fgrst kommer til hans Kundskab efter den fast-
satte Forflyttelsesdag, giver ham ikke Ret til at beregne
sig Godtggrelse for midlertidig Udstationering til det hid-
tidige Tjenestested indtil den virkelige Bortflytningsdag.

Dersom nogen. der er blevet varig forflyttet, af tjenst-
lige Grunde beordres til at blive nogen Tid ud over den op-
rindelig fastsatte Forflyttelsesdag paa det Sted, han skal
fraflytte, -betragtes den Dag, paa hvilken Forflyttelsen
faktisk ivaerkszttes, med Hensyn til Stedtilleggets Bereg-
ning som Forflyttelsesdag, og der kan, naar Tjenesteman-
den allerede har truffet Foranstaltninger i Anledning af
Flytningen, tilstaas ham Godtggrelse for de ham derved
paafgrte Udgifter. Denne Godtggrelse, der tilstaas af Ge-
neraldirektgren, maa dog ikke overskride det Belgb, der
vilde tilkomme ham som Godtggrelse ved midlertidig Ud-
stationering. ]

Flyttegodtggrelse tilstaas — bortset fra de i 6. Stk. paa
Side 45 omhandlede Tilfelde — kun, naar Forflyttelsen
straekker sig ud over de i Ordre Nr. 8 angivne Gran-
ser for Ydelse af Time- og Dagpenge. Er denne Betin-
gelse ikke til Stede, kan der dog undtagelsesvis, naar ssr-
lige Omstendigheder taler derfor, af Generaldirektgren
tilstaas fuld eller delvis Godtggrelse.

Til Lokomotiviyrbaderaspiranter og andet Personale,
som er antaget med fast Ansattelse for @je, ydes der i Til-
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felde af Forflyttelse Godtggrelse efter de for Tjeneste-
meend gxldende Regler af Udgifter til Befordring af egen
Person, Husstand og Bohave samt, hvis Forflyttelsen sker
uden Ansggning eller samtidig med Anszttelsen som Tje-
nestemand, Godtggrelse for Huslejetab eller Udgifter ved
dobbelt Husfgrelse, men ikke de for Tjenestemaend i gvrigt
fastsatte Godtggrelser.
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E. Overarbejdspenge.

QOrdre Nr. 12.

For Overtidsgodtggrelse til Veerkstedsarbejdere gelder
de foran i Ordre Nr. 6, Side 22, givne Regler.

Remiséarbejdere oppebserer for Arbejde ud over 8 Ti-
mer 1 et Arbejdsdggn for hver overskydende Time et Til-
leg svarende til 50 pCt. af vedkommende Arbejders Time-
lgn efter Ordre Nr. 6, Side 25.

Lokomotivfyrbgderaspiranter oppebserer for Overar-
bejde Overarbejdspenge af samme Stgrrelse og efter
samme Regler som Lokomotivfyrbgdere.

Efter Uddannelsesaaret oppebaerer Lokomotivfyrbgder-
aspiranter, naar de udfgrer Lokomotivtjeneste, ikke Over-
arbejdspenge, men det i Ordre Nr. 6, Side 27, omhand-
lede Tilleg til Timelgnnen. Det samme galder, saafremt
Tjenesten som Lokomotiviyrbgder kun udfgres i en Del
af en af Lokomotivpersonalets Rundture og i et Tidsrum
af under 7 Dggns Varighed, og tilsvarende Regler gzlder
endvidere timelgnnede Remisearbejdsmeend, som uden at
vaere Lokomotivfyrbgderaspiranter forretter Tjeneste som
Lokomaotivfyrbgdere eller som Kedelpassere i Togene.

Betalingen for Overarbejde er fra og med 1. April
1922 for Lokomotivfyrbgdere 1 Kr. 75 @re pr. Time.

For hver 108 K., som Dyrtidstillegget for gifte Maend
afviger fra 594 Kr. aarlig, tillegges, henholdsvis fradrages,
9 Ore i de foranstaaende Overarbejdspenge*).

For en halv Time beregnes Halvdelen af de pr. Time
fastsatte Overarbejdspenge, afrundet opad til en hel @re.

*) Det bekendtggres i »Meddelelser fra Generaldirektoratet«, hver
Gang Satsel_'ne for Overarbejdspenge sndres, og hvilke Satser
der herefter er g=zldende.
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V. Arbejdstid, Ferie og saerlig Tjeneste-
frihed.

A. Arbeijdstid.
Ordre Nr. 13.

[. Verkstedsarbejdere.

Den normale Arbejdstid er 48 Timer ugentlig. De dag-
lige Arbejds- og Hviletider fastszettes for hvert Verksted
af vedkommende Varkstedschef efter Forhandling med Ar-
bejdernes Tillidsmeend.

Overarbejde omfatter alt Arbejde, der udfgres
paa Sggnedage fgr den daglige normale Arbejdstids Be-
gyndelse eller efter dens Ophgr samt paa Sgn- og Hellig-
dage, hvortil henregnes: Nytaarsdag, Skaertorsdag, Lang-
fredag, 2den Paaskedag, Store Bededag, Kristi Himmel-
fartsdag, 2den Pinsedag, 1ste og 2den Juledag, og endvidere
paa Grundslovsdagen fra Kl. 12 Middag.

Ennver Arbejder er pligtig at mgde punktligt og be-
gynde Arbejdet rettidigt samt at underkaste sig de til en-
hver Tid fastsatte Bestemmelser vedrgrende Kontrollen
med Arbejdstiden.

Under Udearbejde, samt naar vedkommende forretter
Tjeneste som Reserve-Varkmester, Reserve-Lokomotiv-
mester eller Reserve-Vognmester, opggres Arbejdstiden
paa serlig dertil bestemte Blanketter, Formular Nr. Ma 47.
Ved Udfgrelsen af Fyrbgdertjeneste anvendes Formular
Nr. Ma 141.

Enhver Verkstedsarbejder, som stempler sin Tidskon-
trolseddel senere end ved Arbejdstidens Begyndelse, be-
tragtes mgdt for silde og underkastes nedenstaaende Be-
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stemmelser, saafremt Forsinkelsen ikke skyldes Sygdon:
(dokumenteret ved Leegeattest) eller forud indhentet Til-
ladelse. Kontrolskabene lukkes 15 Minutter efter Arbejds-
tidens Begyndelse, og Sedlen maa derefter afhentes paa
Verkmesterkontoret.

1. For de fem (1 Varksteder, som ikke forlades af Ar-
bejderne i Spisetiderne, dog kun fire) fgrste Forsildekom-
ster 1 en Kalendermaaned betales ingen Bgde, og Arbejdet
kan paabegyndes straks, ligesom der ingen Afkortning af
Lgn finder Sted, alt for saa vidt Forsinkelsen ikke over-
gskrider 15 Minutter. '

Ved stgrre Forsinkelser maa Arbejdet fgrst paabegyn-
‘des 1 Time efter den ordinzre Arbejdstids Begyndelse,
ligesom der finder Afkortning Sted af 1 Times Lgn.

2. Ved sjette (eventuelt femte) og fglgende Forsilde-
komster 1 en Kalendermaaned skal, naar Forsinkelsen ikke
overskrider 15 Minuntter, forholdes som anfgrt under Pkt.
1., sidste Stykke, med Hensyn til Arbejdets Paabegyndelse
og Afkortning af Lgn.

3. Andrager Forsinkelsen over 15 Minutter, forholdes
der med Hensyn til Arbejdets Paabegyndelse og Afkort-
ning af Lgn som anfgrt under Pkt. 1., sidste Stk., hvorhos
der for sjette (femte) Forsildekomst betales en Bgde paa
25 @re. For fglgende Forsildekomster er Bgden 50 Pre.

4. Forsinkelser paa over 1 Time kan kun tillades, naar
den skyldes Forhold, der ikke kan regnes den paageldende
til Last, og Aarsagen til Forsinkelsen maa om forngdent
kunne dokumenteres.

Ved saadanne Forsinkelser maa Arbejderen gaa 1 Ar-
bejde ved Ankomsten til Verkstedet. Der afkortes i Lgn-
nen for den forsgmte Del af Arbejdstiden.

5. Leerlinge, der mgder for sent, er underkastet samme
Regler som de gvrige Vaerkstedsarbejdere.

6. Arbejdere, som i Henhold til given Tilladelse til Sta-
dighed benytter bestemte Tog for at komme fra Hjemmet
til Verkstedet, maa, naar Forsildekomsten skyldes For-
sinkelse af det paagmldende Tog, paabegynde Arbejdet
straks efter Ankomsten til Varkstedet og fradrages kun
Lgn for den efter Arbejdstidens Begyndelse forlgbne Tid

(afrundet til hele Kvarter), undtagen dog i de i Pkt. 1.,
Stk. 1, omhandlede Tilfelde.
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Ovenstaaende Bestemmelser maa dog ikke opfattes som
en Arbejderne tildelt Ret til at vise Ligegyldighed med
Mgdetiden, og hyppig gentagne Forsgmmelser vil derfor
kunne medfgre Afskedigelse.

2. Remisearhejdere.

Arbejdstiden fastszttes af vedkommende Distriktschef
efter Forhandling med Arbejdernes Tillidsmeend for hvert
enkelt Maskindepot under sezrligt Hensyn til Toggangen
m. v., men i gvrigt saaledes, at den virkelige Arbejds-
tid -— herunder ikke Spisetid — som Regel er gen-
nemsnitlig 8 Timer i Dggnet regnet fra Kl. 6 Morgen.
Der gives mindst 52 Fridage aarlig, saa vidt muligt for-
delt paa samtlige- Lgnningsperioder, men Fridage, der fal-
der inden for Tidsrum, i hvilke den paageeldende har Tje-
nestefrihed eller er syg, godtggres ikke. '

Enhver Arbejder er pligtig at mgde punktlig og be-
gynde Arbejdet rettidigt samt at underkaste sig de til en-
hver Tid af vedkommende foresatte fastsatte Bestemmel-
ser vedrgrende Kontrollen med Arbejdstiden.

Under Udearbejde, samt naar vedkommende forretter
Tjeneste som Reserve-Verkmester, Reserve-Lokomotiv-
mester eller Reserve-Vognmester, opgdres Arbejdstiden
paa serlig dertil bestemte Blanketter, Formular Nx. Ma 47.
Ved Udfgrelsen af Fyrbgdertjeneste anvendes Formular
Nr. Ma 141, '
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B. Tienesteirihed.

Ordre Nr. 14,

I. Tjenestefrihed med Lgnning.

De fast ansatte timelgnnede Arbejdere, der har veeret
antaget med fast Answettelse for @je mindst 6 Maaneder
fgr Ferieaarets Begyndelse (1. April), kan aarlig faa en
Uges Tjenestefrihed med Godtggrelse for den derved tabte
Indtegt efter de til enhver Tid neermere herom fastsatte
Regler. 4

Der skal ansgges om Ferie, som ¢gnskes i Sommerhalv-
aaret, 1 betimelig Tid forud, og saadan Ferie vil i videst
muligt Omfang blive bevilget inden for nzvnte Tidsrum.

Inden den 1ste Januar skal Personalet indsende Ansgg-
ning om den paa dette Tidspunkt resterende Ferie.

Saafremt derefter de manglende Feriedage ikke kan
vdes inden Ferieaarets Udlgh, overfgres disse til det efter-
fglgende Ferieaar.

Den saaledes overfgrte Ferie skal inden den 7. April
sgoes bevilget 1 det paagzldende Ferieaars to fgrste Maa-
neder. .
For Overfgrelse af Ferie fra det ene Ferieaar til det
andet eller eventuelt af overfgrt Ferie fra Ferieaarels 2
fgrste Maaneder {il dets gvrige Del er det en ufravigelig
Betingelse, at Ansggning indsendes inden de ovennavnte
Tidspunkter.

En Godtggrelse, dog kun for den Tid, som falder inden
for de for Normaltidsarbejde fastsatte Grenser, og som
ikke er almindelig Hviletid i Tjenesten, gives de stemmebe-
rettigede fast ansatte Arbejdere for den Tid, der ngdven-
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dig medgaar til Udgvelse af deres Valgret til Rigsdag, By-
raad (Kommunalbestyrelse), Deltagelse i Folkeafstemnin-
ger, eller naar de mgder for Retten i en Sag, hvori Stats-
banerne er Part, eventuelt for Auditgren.

2. Anden Fravearelse fra Arbejdet.

Fravaerelse fra Arbejdet — ud over den ovenfor i Af-
snit | omhandlede — er i Almindelighed kun tilladt med
den foresattes Samtykke. Uden szrlig tvingende Grunde
vil der dog ikke blive negtet den enkelte Arbejder en eller
flere Dages Frihed fra Arbejde, men i Almindelighed vil
det ikke blive tilladt Arbejderne i stgrre Antal at udeblive
fra Arbejdet.

I Anledning af Begravelser af Medarbejdere, disses
naermeste paargrende eller andre ved Jernbanen ansatte vil
det afhenge af vedkommende foresattes Skgn, hvor mange
Arbejdere der samtidig kan forlade Arbejdet, og hvor lang
Fritid der kan tilstaas dem i det paag=zldende @jemed.

Pnsker Arbejderne eller en Del af dem i szrlig Anled-
ning en Fridag uden for de foran anfgrte, skal motiveret
Begering herom fremsattes for den foresatte mindst 6
Dage forinden.

Arbejdere, der forlader Vaerkstederne under Arbejds-
tiden, skal aflevere en skriftlig Tilladelse eller et Udgangs-
tegn fra deres Vaerkmester til Portneren, hvor saadan fin-
des.

I de nerverende Afsnit omhandlede Tilfzlde af Fra-
verelse ydes der som Regel ingen Lgn eller Godtggrelse
for tabt Lgn.
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VI. Uniformering.

Ordre Nr. 15,

Reglerne vedrgrende Uniformeringens Omfang, Unifor-
mexrnes Udseende og Beskaffenhed m. v. er givet i et af
Kongen approberet Uniforms-Reglement, gzldende fra 1.
Oklober 1909. Reglerne for Tildeling af Uniforms- og Be-
kleedningsgenstande m. v. findes i et af Ministeriet appro-
beret Regulativ, ligeledes gzldende fra 1. Oktober 1909.

Saavel Reglementet som Regulativet er udgivet ssr-
skilt. De skal veere tilgeengelige for Personalet paa alle
Stationer, Depoter, Ferger og Skibe m. v.

I Tilslutning til Reglementet og Regulativet gelder end-
videre fglgende: '

Der vil blive givet det Personale, som skal have Uni-
formsgenstande udleveret, Adgang til at velge, om det
gnsker at faa udleveret Hue af lettere Stof, egnet til Som-
merbrug, i Stedet for af svaerere Stof.

Det er Personalets Pligt at give Mgde hos den maalta-
gende Skraedder til den forud af ham berammede Tid. De
paagaldendes foresatte anmodes derfor om at vare den
maaltagende Skrazedder behjzlpelig med at skaffe Perso-
nalet til Stede samt at sgrge for, at Tidspunktet for Skraed-
derens Ankomst til Stationen belendtgeres for alle ved-
kommende..

Udeblivelse fra Maaltagning maa kun ske, naar der
foreligger tvingende Grund derfor, og skal af Stationerne
m. v. indberettes til Distriktet.

Ved Udlevering af Uniformer og Bekledningsgenstande
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skal Personalet umiddelbart efter Modtagelsen afgive Er-
klering angaaende eventuelle Mangler ved det leverede
(Tilpasning, Forarbejdning, Stof o. s. v.). Erklzringen,
der skal indeholde saa ngjagtig Forklaring og Beskrivelse
af Manglerne som muligt, afgives til den nermeste fore-
satte, som, efter at have taget det paag=zldende Kizdnings-
stykke i @jesyn, udtaler sig nzrmere om Manglerne og
indsender Erkleringerne tilligemed de omhandlede Klzd-
ningsstykker til vedkommende Distrikt. Ved Indsendelsen
skal Uniformsstykkerne vave forsvarligt indpakkede, saa
at de ikke kan tage Skade under Forsendelsen.

Til senere fremsatte Klager over Mangler kan der ikke
tages noget Hensyn.

Ved Udlevering af Uniformsgenstande skal det paases,
at den i Regulativet fastsatte Tilbagelevering af Knapper,
Distinktioner og Tresser finder Sted. Det paahviler den
udleverende Tjenestemand saavel at kontrolere Tilbage-
leveringen som at foretage Indsendelsen af det tilbage-
leverede.

Naar Tjenestemand, som faar Uniformsgenstande leve-
vet af Statsbanerne, afgaar fra Tjenesten, paahviler det
den nermeste foresatte at fordre tilbageleveret de den paa-
gxldende sidst leverede Beklaedningsstykker samt Knapper,
Distinktioner o. l. fra de nastsidst udleverede Genstanda
og snarest muligt at indsende dem i vel rengjort Stand til
vedkommende Distrikt.

Stammer de omhandlede Uniformsgenstande fra en-
Tjenestemand, der lider eller har lidt af en smitsom Syg-
dom, eller hvis Hjem kan anfages smittet, skal de nezr-
‘meste foresatte foranledige, at de til Aflevering bestemte
Genstande grundigt desinficeres inden Indsendelsen.

Naar Tjenestemand, til hvem der er leveret Uniforms-
og Bekledningsgenstande af Statsbanerne, udtraeder af
Statsbanernes Tjeneste eller overgaar til nye Stillinger, i
hvilke der ikke udleveres de paageldende tilsvarende Gen-
stande, og gnsker ved Kgb at erhverve sig de dem sidst
leverede Genstande, skal der herom i betimelig Tid ind-
gives Andragende til Distriktet med Oplysning om, hvilke
Stykker vedkommende gnsker at beholde.
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Salget finder indtil videre Sted til fglgende Priser:
Efter indtil 1 Aars Brug til omtrent 20 pCt.,
- 2 Aars Brug - — 10 -,
- lengere — - — 5 -
af de paagzidende Genstandes Anskaffelsesveerdi.
Tresser, Distinktioner og Uniformsknapper (ikke Horn-
knapper o. l.) aftages inden Salget og indsendes paa sad-
vanlig Maade.

T
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VII. Varnepligtsforhold.

Ordre Nr. 16.

1. Indberetninger vedrgrende Veaernepligtsforheld.

Varnepligtige Tjenestemesend under Distrikterne skal
holde disse underrettede om alle Forandringer i deres
Varnepligtsforhold (Forfremmelse, Forssettelse o. 1.). Li-
geledes skal Indberetning fremsendes til Distriktet, naar
de militeere Forpligtelser fuldstendig ophgrer, med An-
givelse af Grunden hertil.

Tjenestemand, der ansxettes 1 eller afskediges af Hee-
rens Reserve, settes uden for Nummer i denne e. 1, skal
ad tjenstlig Vej indberette dette til Generaldirektoratet.

2. De ved Statsbanerne ansatte varnepligtiges Forhold ved Mobi-
lisering, ekstraordiner Indkaide!se oy Alarmeringsgvelser.

Forsvarsministeren har i Henhold til kgl. Anordning af
23. Juni 1905, § 8, fastsat de nedenfor i Uddrag meddelte
Bestemmelser om midlertidig Fritagelse for Mgde ved Mo-
bilisering m. m. af veaernepligtige, der er ansatte®) i Stats-
banernes eller de private Jernbaneselskabers Tjeneste.

*) Med ansatte ved Statsbanerne ligestilles i denne Henseende:
juridiske Ekstraarbejdere, Ekstraingenigrer og Ekstrategnere,
der er antaget med senere fast Ansazttelse for @je, Elever,
Kontorister paa Prgve, Stationsarbejdere samt Lokomotiv{iyr-
bgderaspiranter.

(43

<
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1. Midlertidigt fritaget for Mgde ved Krigsmagten ved
Mobilisering er:

Heerens og Sgvernets hjemsendte vernepligtige,
naar de er ansatte ved Statsbanerne, undtagen:

For Harens Vedkommende et af Krigsministeriet
naermere fastsat Antal af de ved Statsbanerne ansatte
veernepligtige af Heeren, her: samtlige faste Befalings-
meend af Haerens Reserve.

2.a. Af de midlertidig fritagne af Haeren skal fglgende

....................................................................

afgaa ti] Haeren senesi 72 Timer efter, at Mobilise-
ringen er bekendtgjort — for saa vidt der ikke af
vedkommendes foresatte ved Banerne gives ham Or-
dre til at afgaa tidligere — nemlig:

1Y)

2)

3)

Alle, der er ansatte ved Generaldirektoratet for
Statsbanerne, ved Anlxggene af nye Statsbaner,
ved Statsbanernes Maskinveerksteder eller ved det
under Generaldirektoratet henlagte Regnskabs-
vasen. ’
Alle, der er ansatte ved de fynske og falsterske
Jernbaner.

Alle ved de sjzllandske og jydske Statsbaner, der
er ansatte som Stationsbude, Pudserformend,
Vogn-, Maskin- og Magasinpassere, Depotarbej-
dere, Haandvaerkere eller Arbejdsmend under
Maskintjenesten, Banehaandveaerkere*), Banear-
bejdere**) eller Stationsarbejdere;

Desuden de 1 andre Stillinger ved de sjzllandske
og jydske Baner ansatte, hvis Forbliven i Jern-
banetjenesten efter Statsbanernes Skgn ikke kan
siges at vere 1 Krigsmagtens Tarv.

h. De @gvrige midlertidig fritagne fordbliver i deres Stil-

" ling i Jernbanetjenesten, indtil de gennem Distrikts-
chefen i Statshanernes 1. eller 3. Distrikt modtager
Ordre fra Forsvarsministeren eller den hgjstbefa-
lende i den paagmsldende Landsdel om at mgde ved
deres militzere Afdeling.

*) Tkke Telegrafhaandvarkere.
*¥) Tkke Telegrafarbejdere.
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Distriktscheferne i Statsbanernes 1. og 3. Distrikt kan,
naar det anses for uomgzngeligt ngdvendigt, tilbage-
holde enkelte veernepligtige, der ifglge ovenstaaende
er pligtige til at afgaa til Heren senest 72 Timer efter,
at Mobiliseringen er bekendtgjort, indtil Mobiliserings-
eller Provianteringstransporterne exr endt. Naar de paa-
gzldende derefter beordres til at afgaa til deres mili-
teere Afdeling, foranlediger Distriktscheferne, at deres
Fritagelsesbevis faar Paategning om, at de er tilbage-
holdt 1 Anledning af Mobiliserings- eller Provianterings-
transporterne. Samme Bemyndigelse gives Stationsfor-
standeren paa Nykgbing F. Station over for det paa
Stationen ansatte Personale.

For saa vidt Jernbanemyndighederne anser det for ngd-
vendigt, at der for enkelte veaernepligtices Vedkom-
mende skal afviges fra ovenstaaende Bestemmelser,
ogres serlig Indstilling herom til Krigs- eller Marine-
ministeriet.

Det Antal vernepligtige®) af det ved Statsbanerne an-
satte Personale, som straks ved Mobilisering skal mgde
ved Haeren, skal stedse veere udpeget i Fredstid, og
Generaldirektoratet for Statsbanerne holder Krigsmi-
nisteriet underrettet om, hvilke veernepligtige der er
udpeget. Foruden de varnepligtige, der er fast ansatte
i Herens Reserve, skal de Befalingsmeend, der udpeges,
fortrinsvis vaere veernepligtige, der har vaeret faste Be-
falingsmsend eller hgrer til de yngre Aargange; de Te-
legrafister, der udpeges, skal i Hovedsagen hgre til
dem, der staar i Nummer ved Ingenigrregimentet og
hgrer til de yngre Aargange.

For de Personer, der er midlertidie fritaget for Mgde
ved Mobilisering, udstedes der Fritagelsesbeviser, og
kun de vernepligtige, for hvem Fritagelsesbevis er ud-

-stedt, kan tilbageholdes.

Beviserne har forskellig Ordlyd, alt efter som den
vernepligtige skal afgaa til Hseren senest 72 Timer
efter Mobiliseringens Bekendtggrelse (Punkt 2 a.) eller
forst efter nzermere Ordre (Punkt 2b).

Beviserne udfaerdiges in duplo af den Statsbane-

*) For Tiden 100 Befalingsmeznd og 40 Telegrafister.



Q 16 — 64 —

-3

myndighed, under hvem den paagzldende er ansat. Det
ene Bevis afleveres til den vernepligtige og indklebes,
hvis han er forsynet med Soldaterbog (Orlogsbog), ba-
gest 1 Bogen, medens det andet af den Jernbanemyn-
dighed, der har udstedt det, sendes til den militsere Af-
deling, hvor den vaernepligtige staar i Nummer.,

I Beviset anfgres den paagxldende med den militere
Betegnelse, der findes i hans Mgdebefaling (Hjemsen-
delsespas) ; Legdsrullebetegnelsen skal derimod ikke
anfgres. Endvidere anfgres den Stilling, som den veer-
nepligtige beklaeder i Jern banetjenesten, samt eventuelt
hans Tjenestenummer.

Saa snart den vaernepligtige skal afgaa fra den Stil-
ling, der berettiger ham til midlertidig Fritagelse, ind-
drager den Statsbanemyndighed, under hvem den paa-
geldends er ansat, det til den veernepligtige udleve-
rede Fritagelsesbevis, understreger Linien »Er ansat i
Jernbanetjenesten som ... « 0g sen-
der det til den militere Afdeling, der er nsevnt i Be-
viset, som Meddelelse om, at Fritagelsen. er ophgrt.

Dersom en vaernepligtigs Forflyttelse eller Over-
gang til en anden Stilling medfgrer, at den Tidsfrist
efter Mobiliseringens Bekendtggrelse, inden for hvilken
han skal afgaa til Heeren (Punkt 2a. eller 2b.), for-
andres, skal Beviset paa tilsvarende Maade inddrages af
den Myndighed, under hvem den paagsldende fremti-
dig er ansat, og ombyttes med et nyt, hvorhos det
inddragne Bevis overstreges og sammen med Duplikat
af det nye Bevis tilsendes den militeere Afdeling.

Lykkes det undtagelsesvis ikke at inddrage Beviset,
sendes Indberetning herom til den militeere Afdeling.

Blanketter til disse Beviser, paa hvilke Bestemmel-

serne om den vaernepligtiges Mgdepligt, Blanketternes
Udfeaerdigelse og Indsendelse er optagne, rekvireres af
Jernbanemyndighederne ved Krigsministeriet.
Ved ekstraordinser Indkaldelse og Alar-
meringsgvelser er samtlige ved Jernbanerne an-
satte veernepligtige, naar de ikke er faste Befalings-
meend af Reserven, ordentligvis fritagne for M¢de ved
deres militeere Afdeling.

For de i Jernbanetjenesten ansatte Personer, for
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hvilke der ikke er udstedt Fritagelsesbeviser for Mgde -
ved Krigsmagten ved Mobilisering, og som Jernbane-
myndighederne kan fritage for Mgde ved ekstraordinser
Indkaldelse og Indkaldelse ved Alarmeringsgvelser, ud-
stedes Fritagelsesbeviser. For Bevisernes Udstedelse,
Indsendelse til den militeere Afdeling m. m. samt for
Jernbanemyndighedernes Forhold, naar den varneplig-
tige skal afskediges fra Jernbanetjenesten, gelder gan-
ske de samme Bestemmelser som for Beviser, der ud-
feerdiges for mid]értidig' Fritagelse for Mgde ved Mo-
 bilisering. _

De faste Befalingsmeend af Reserven skal derimod
mgde ved deres militeere Afdeling, naar de modtager
ekstraordinzere Indkaldelsesordrer, eller der alarmeres.

Naar det er uundgaaelig ngdvendigt for Jernbane-
tjenestens Bestridelse, kan en saadan Befalingsmand
midlertidig tilbageholdes. Den Myndighed, der har til-
bageholdt den paagseldende, sender uopholdelig til hans
militeere Afdeling Meddelelse om, at den har tilbage-
holdt vedkommende Befalingsmand, og foranlediger,
hvis det drejer sig om ekstraordinser Indkaldelse, der-
imod ikke om Mgde ved Alarmeringsgvelser, at den paa-
geldende snarest aflgses i sin Virksomhed ved Jern-
banerne.

8. De midlertidig fritagne er, naar det forlanges af Jern-
banemyndighederne, forpligtede til at fremvise deres
Soldaterbog eller Orlogsbog (Mgdebefaling, Hjemsen-
delsespas) for den Myndighed, der skal udfaerdige Be-
viset for dem.

1 Henhold til foranstaaende Bestemmelser, der af Krigs-
ministeriet er bekendtgjort under 16. August 1913 med
MEndringer af 1. April 1919, vil der blive udfserdiget Fri--
tagelsesbeviser for Mgde ved Mobilisering (Punkt 6) for-
samtlige vernepligtige Tjenestemezend ved Statsbanerne
og de med disse ligestillede (jfr. Fodnote paa Side 61)
med Undtagelse af et af Krigsministeriet nermere fastsat
Antal (Punkterne 1 og 5) samt Fritagelsesbeviser for Mgde
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ved ekstraordinzer Indkaldelse og Indkaldelse ved Alarme-
ringsgvelse (Punkt 7) for de vaernepligtige Tjenestemsend,
der er mgdepligtige ved Mobilisering, men som ikke er faste
Befalingsmeend af Haerens Reserve.

De omhandlede Beviser, hvis Udfzerdigelse fgrst maa
finde Sted efter de paagzldendes Hjemsendelse fra Mili-
tertjenesten, udstedes for de under Distrikterne og
Verkstederne ansatte af vedkommende Distriktschef og
Verkstedschef, der ligeledes foranlediger Beviserne ind-
klebet 1 Soldaterbogen, henholdsvis videresendt til de paa-
gzldende militeere Afdelinger, samt til sin Tid inddrager
dem, jfr. Bestemmelsernes Punkter 6 og 7.
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VIII. Sygdom eller Tilskadekomst.

A. Uddrag af Reglement om sygemeldte Tienestemaends
Forhold med tilsluttende Bestemmelser.

Ordre Nr. 17.

I det af Finansministeriet under 10. Maj 1922 udstedte
Reglement om sygemeldte Tjenestemends Forhold findes
der bl. a. fglgende Regler:

1. En sygemeldt Tjenestemand er pligtig at tilveje-
bringe de Bevisligheder fra en Lszege, som forlanges af
paagaxldende Styrelse.

2. Under Tjenestemaends Sygdom vil der, saafremt Lee-
geattesten giver Haab om Helbredelse, i Almindelighed
kunne hengaa indtil 1 Aar, inden Afskedigelse finder Sted,
hvilken Frist dog under ganske szrlige Forhold kan for-
lenges. Under Hensyn til tidligere Sygeperioder, vedkom-
mendes Alder o. I. vil dog neevnte Tid kunne afkortes. Naar
Laegeattesten ikke giver Haab om Helbredelse, bgr der i
Almindelighed snarest foretages Skridt til Afskedigelse.
Det i Tjenestemandslovens § 8, Stk. 2, nevnte Varsel bgr
gives saa betids, at ovennavnte Frist ikke som Fglge af
Varslet forlenges.

I Tilslutning til ovenanfgrte Punkte1 i Reglement om
sygemeldte Tjenestemsends Forhold har Generaldirekto-
ratet fastsat fglgende Bestemmelser:

Til 1. Leegeattest skal indsendes efter de nedenfor i Or-
dre Nr. 18 anfgrte Bestemmelser.
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Til 2. Efter Modtagelsen af en Laegeattest, der ikke giver
Haab om Helbredelse, vil Indberetning fra vedkom-
mende Afdeling eller Distrikt straks veere at frem-
sende til Generaldirektoratet. Saafremt det er tvivl-
somt, om Helbredelse vil finde Sted inden 1 Aars For-
lgb, skal Indberetning fremsendes saa betids, at den er
Generaldirektoratet i Haende senest 8 Maaneder efter
Sygdommens 1. Dag. Indberetning skal derhos frem-
sendes snarest muligt, naar der under Hensyn til tid-
ligere Sygepervioder eller fremrykket Alder eller lig-
nende skgnnes at kunne blive Spgrgsmaal om at afkorte
den Frist af 1 Aar, der sedvanlig kan hengaa, inden.
en sygemeldt Tjenestemand afskediges.
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B. Syge- og Raskmeldinger.
Ordre Nr. 18.

Samtlige ansatte skal paa Forlangende godtgsre Syg-
domsforfald med Lzgeattest. For ansatte, der er Med-
lemmer af Statsbanernes Sygekasser — og som ikke har
anmeldt privat Lege —- benytter Lzegen hertil Form. Nr.
A T767. Ansatte, der ikke er Medlemmer af Statsbanernes
Sygekasser, eller som har anmeldt privat Leege, er plig-
tige at foranledige, at den behandlende Lazge udsteder den
forlangte Attest paa samme Formular, der udleveres ved-
kommende ansatte af den foresatte, der forlanger Attest
udstedt. '

Ved Sygemelding af en timelgnnet ansat, som ikke er
Medlem af Statsbanernes, men derimod af en privat aner-
kendt Sygekasse, skal fgrste Afsnit i Form. Nr. A 769
foranlediges udfyldt af vedkommende ansatte, hvorhos
hans nermere foresatte (Depotforstander, for det under
Verkstederne hgrende Personale dog Vaerkstedschefens,
henholdsvis Maskiningenigrens, Kontor) paafdrer Blanket-
ten de paa Foden af samme forlangte Oplysninger.

Afsnittet »Laegens Erklering« udfyldes derimod ikke
af Leegen, men der paafgres i det dertil bestemte Afsnit
af Blanketten af vedkommende nzrmere foresatte — jfr.
ovenfor — en Bemarkning om, at Sygemealding til den pri-
vate Sygekasse »N. N.« er forevist (med Datoangivelzse for
Forevisningen), hvorefter Sygemeldingsdatoen og saa vidt
muligt Oplysning om Sygdommens Navn (hvis det kan
1zses), om dens omtrentlige Varighed og eventuelt, om den
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er uhelbredelig, paafgres. Blanketten indsendes derefter
paa sedvanlig Maade.

Naar Raskmelding (Kontrolseddel) til den private
Sygekasse forevises for vedkommende nermere foresatte,
— for Veerkstedspersonalets Vedkommende for det paa-
geldende Vaerksteds Kontor — udfylder denne — hen-
holdsvis Kontoret — efter de paa Meldingen anfgrte Op-
lysninger saavel For- som Bagside paa en Raskmeldings-
blanket (Form. Nr. A 768), der derefter indsendes paa
sedvanlig Maade.

Til Raskmeldinger anvender Statsbanernes Sygekasse-
leger Form. Nr. A 768.

Det paahviler vedkommende foresatte at paase, at Syge-
og Raskmeldingsblanketterne er ngjagtigt udfyldte, her-
under at de indeholder de forngdne Oplysninger om Syg-
dommens antagelige Varighed og Udsigterne for Helbre-
delse. )

Syge- og Raskmeldinger indsendes snarest muligt af
den paagzldendes foresatte til vedkommende Afdeling,
henholdsvis Distrikt, hvorhos der til , de samme Myndig-
heder indsendes maanedlige Rapporter (Form. Nr. A
710 a) over Personalets Sygedage. )

De ifglge de nedenfor givne Regler til Pengehjelp be-
rettigede ansatte m. fl., der ikke er Medlemmer af en af
Statsbanernes Sygekasser, men derimod af en anerkendt
Sygekasse, skal selv afholde Udgifterne ved Fremskaffelse
af Syge- og Raskmeldinger, der er ngdvendige af Hensyn
til Beregning af Pengehj=lp.

Laegeattester, som 1 Anledning af Tilskadekomst i
Statsbanernes Tjeneste forlanges til Brug for Arbejderfor-
sikrings-Raadet og Statens Ulykkesforsikring, skal hver-
ken betales af den tilskadekomne selv eller af Statsbanerne,
idet Betalingen i disse Tilfzelde vil blive tilstillet vedkom-
mwende Laege direkte fra Statens Ulykkesforsikring, uden
at nogen saxrlig Rekvisition i den Anledning er ngdvendig.
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C. Lageerkleringer vedrgrende ansattes Helbreds-
tilstand.

Ordre Ny. 19.

Med Hensyn til de Leaegeerklaeringer vedrgrende an-
sattes Helbredstilstand, som Statsbanerne kan indhente
fra Jernbanelegerne, skal indtil videre fglgende iagttages:

Vedkommende Myndighed eller Embedsmand, fra hvem
Henvendelsen til Jernbanelegen sker, skal som Regel sam-
tidig meddele -den paagxldende ansatte, at saadan Hen-
vendelse finder Sted. Dette galder navnlig, hvor det drejer
sig om Leegeerkleringer til Brug ved Afggrelsen af Spgrgs-
"maal, der er af stgrre Betydning for vedkommende an-
satte med Bensyn til hans Stilling ved Etaten, f. Eks. hans
mulige Afsked, Overgang til anden Stilling o. 1, eller
om Erkleringer, der indhentes, uden at den paagaldende
ansatte er vidende om, at Spgrgsmaal vedrgrende hans
Helbredstilstand overhovedet er draget frem; det sammn.e
gelder ved kirklaeringer, som gnskes, naar en Sygdom varer
ieengere Tid end fgrst angivet. Derimod er den onmhand-
lede Meddelelse ikke agdvendig, naar det kun drejer sig
om almindelige Laegeerkieringer til Brug i Pengehjzlps-
sager, Erstatningssager o. I. '

Saafrem¢ det skgnnes, at Meddelelse paa Grund af ser-
lige Omstendigheder, f. Eks. Sygdommens Art, mulig Si-
mulation e. I, ikke vi kunne gives den paageseldende an-
satte, skal Spgrgsmaalet foreleegges vedkommende Veerk-
stedschef, henholdsvis Distriktschef, og saafremt denne og-
saa skgnner, at Meddelelsen ikke kan gives, indhenter han
Leegeerkleringen og underretter samtidig Jernbanelegen
om Grunden til, at Erkleringen indhentes uden vedkom-
mende ansattes Vidende. _

Samtlige [Legeerklmringer med Undtagelse af aiminde-
lige Syge- og Raskmeldinger samt lignende mindre, ske-
matiske Erkleringer skal fremsendes som fortrolige Skri-
velser.
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D. Forhold under Sygemelding.
Ordre Nr. 20.

Ingen ansat, der er sygemeldt, maa uden sine foresat-
tes Samtykke paatage sig Arbejde uden for sin [jeneste-
gerning ved Statsbanerne.
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E. Forsikring mod Felger af Ulvkkestilizlde.
Ordre Ny. 21.

Stalen er pligtig at yde sine ansatte og Arbejdere Er-
statning efler Lov af 6. Juli 1916/28. Juni 1920 om For-
sikring mecd Fglger af Ulykkestilfzlde. '

Ulykkestilfelde, der maatte ramme Tjenestemaeend, an-
dre fast ansatte eller Hjelpzarbejdere (¥’ straarbejdere),
skal 1 alle Tilfelde, naar Tilskadekomsten kan antages at
medfgre blivende Forringelse af Erhvervsevnen eller Uar-
bejdsdyatighed i over 18 Uger efter Ulykkens Dato, st1aks
indberettes gennem Distriktet, henholdsvis Afdelingen, til
Generaldirektoratet, nvorfra Oversendelse til Arbejderfor-
sikrings-Raadet og Indenrigsministeriet vil ske.

Til Indberetningen skal benyttes de af Arbejderforsik-
rings-Raadet foreskrevne Blanketter til Anmeldelse og til
Laegeerkleering I, hvilke Blanketter faas ved Henvendelse
til vedkommende Distrikt eller Afdeling.

Anmeldelsesblanketten, der skal udfyldes saa ngjagtigt
som muligt, ledsages af en af den behandlende Laege ud-
fyldt Blanket til Leegeerklering .

Foruden den originale Anmeldelsesblanket og Leaege-
erklering | skal der indsendes Genpart af begge Blanket-
ter i udfyldt Stand, og Genparten af Lageerkleringen skal
forsynes med Paategning om, hvilken Myndighed der har -
udfaerdiget den.

Naar en Tjenestemand, anden fast ansat eller Hjeelpe-
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arbejder (Ekstraarbejder) kommer til Skade, uden at
cvenngevnte lengere Uarbejdsdygtighed eller blivende For-
ringelse af Arbejdsevnen antages at ville blive Fglgen, skal
der indsendes en kortfattet Indberetning angaaende Til-
skadekomsten, indeholdende Meddelelse om den forventede
Varighed atf det eventuelle Sygdomsforfald samt Oplys-
ning om mulige @jenvidner til Tilskadekomsten.

Skulde undtagelsesvis et Skgn over, at et Tilfaelde ikke
kan antages at medfgre blivende F¢lger, eller over Varig-
heden af Utjenstdygtigheden vise sig fejlagtigt, vil Tilfzel-
det senere kunne anmeldes.

Selv om der indsendes Anmeldelse og Lzegeerklering !
for en tilskadekommen Tjenestemand eller anden fast an-
sat, skal der desuden altid, naar den paagaldende syge-
meldes, straks indsendes den almindelige Sygemelding
(Form. Nr. A 767). Det skal paases, at Rubrikken ved-
rgrende Tilskadekomst i Tjenesten er udfyldt af Lezgen.
For Ekstraarbejderes Vedkommende skal den ovennsevnte,
kortfattede Indberetning indeholde tilsvarende Oplysnin-
ger.

Naar tilskadekomne i Banernes Tjeneste raskmeldes
efter Tilskadekomsten, skal det ved Udtalelse fra Leegen
paa Raskmeldingen oplyses, hvorvidt Tilskadekomsten har
medfgrt blivende Forringelse af den paageldendes Arbejds-
evne eller ej.
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F. Regler om Pengehjzlp i Tilizlde ai Sygdom
eller Tilskadekomst.

Ordre Nr. 22.

De nedenfor under |—3 anfgrte Regler om Pengehjzelp
i Tilfeelde af Sygdom eller Tilskadekomst er givet i et af
Ministeriet for offentlige Arbejder approberet Reglement.
Ministeriet har forbeholdt sig til enhver Tid at ophseve
eller forandre Reglerne. Ingen kan af disse udlede noget
Krav over for Statsbanerne eller ggre noget Spgrgsmaal,
der vedrgrer Reglernes Forstaaelse og Anvendelse, til Gen-
stand for Paatale ved Domstolene.

I. Pengehjzlp til timelgnnede ansatte.

a. Pengehjeelp til syge timelonnede ansatte.
Dersom nogen, der er ansat ved Statsbanerne med

Timelgn samt Mediem af en af Statsbanernes Sygekasser
eller en anerkendt Sygekasse, ved Attest fra vedkommende
Jernbanelxege eller anmeldt privat Lege, henholdsvis Syge-
kasselege, godtggr, at han ved Sygdom er forhindret fra
at arbejde, faar han, naar hans Lgn af den Grund bort-
falder, en daglig Pengehjalp udbetalt af Statsbanerne efter
nedenstaaende Regler. Paa samme Maade som de ansatte
behandles Lerlinge under Maskinafdelingen og Ekstrateg-
nere, dér er antaget med fast Anszttelse for @je.
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1) Ingen kan nyde Pengehjzlp af Statsbanerne, inden
der efter hans sidste Indtradelse i Sygekassen er af-
kortet ham fuldt Bidrag for 4 Uger.

2) Pengehj®lpen beregnes pr. Sygedag — S¢n- og Hellig-
dage medregnede — og fastssettes til 3/ af den syges
normerede Daglgn, dog ikke over 6 Kr. 60 @re pr. Dag
og ikke under 2 Kr. 81 @re pr. Dag. Sidstnzvnte
Graense gazlder dog ikke for Laerlinge under Maskin-
afdelingen. .

Daglgnnen for timelgnnede beregnes med 8 Gange
den paagzldendes normale Timelgn.

Naar en Arbejder har forrettet Tjeneste en Del af
Dagen og da sygemeldes, beregnes Pengehjxlpen for-
holdsvis fra det Tidspunkt, da Lgnnen ophgrers

" 8) Er den svge ikke Famlieforsgrger, bliver Pengehjal-
pen, for saa vidt og saa lenge han for det offentliges
eller for en Sygekasses Regning forplejes paa Syge-
hus, at nedsaette til det halve. Under szerlige Omsten-
digheder kan Generaldirektgren dog tillade, at Penge-
hjeelpen ikke nedszttes eller kun nedszttes med et
mindre Belgb.

4) Hvis Sygdommen ikke varer 7 Dage eller derover, ydes
Pengehj=lp ikke for de 2 fgrste Sygedage, medmindre
der efter den af vedkommende Jernbanelege eller an-
meldt privat Laege, henholdsvis Sygekasselaege, afgivne
Erklering findes Fgje til ogsaa at indrgmme Hjzlpen
for bemeldte Tidsrum®*).

Hj=lpen ydes ikke for Drankersygdomme eller for
Sygdomme, der hidrgrer fra Slagsmaal; ej heller for
veneriske Sygdomme, medmindre sidstnzvnte af Jern-
banelegen eller anmeldt privat Laege, henholdsvis Syge-
kasselege, erkleres for uforskyldte.

5) Pengehjalp vdes i Reglen ikke for samme Sygdom ud
over i alt 26 paa hinanden fgigende Uger. Efter Ud-
Igbet af denne Tid kan dog Vearkstedschefen — for de
under Distrikterne ansattes Vedkommende dog Di-
striktschefen —, hvor Omstendighederne taler derfor,

*} Denne Regel vil vare at forstaa saaledes, at der udbetales Pen-
gehjzlp ogsaa for de to fgrste Dage, naar det af Lsmgens Er-
kleering fremgaar, at Sygdommen hverken er simuleret eller
hidvgrer fra Beruselse eller lignende selvforskyldte Aarsager.

6%
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tilstaa Pengehjxlp for indtil 26 Uger endnu, enten
efter de foran under 2) og 3) angivne Regler eller med
et nedsat Belgb. For Ydelse af Pengehj®lp ud over 52
Uger skal Generaldirektgrens Tilladelse indhentes.

6) Pengehjxlpen bortfalder, naar Arbejderen nsegter at
underkaste sig en forlangt Lesegeundersggelse, at lade
sig indlzgge paa et Sygehus eller i gvrigt at undergive
sig den for hans Helbredelse ngdvendige Sygebehand-
ling.

7) For saa vidt en Arbejder foruden den ham efter foran-
staaende Regler tilkommende Pengehjxlp tillige mod-
tager saadan Hjzlp fra nogen Sygekasse, afkortes i
Pengehj®elpen et Belgb svarende til det, hvormed den
saipled= Hjelp maatte overstige hans normerede Dag-
lgn. Dersom han har veret ansat et helt Aar, og hans
gennemsnitlige Indtegt pr. Arbejdsdag for det sidst
forlgbne Aar er stérre end hans normerede Lgn, skal
Afkortning dog kun finde Sted med det Belgb, hvormed
den samlede Hjxlp maatte overskride den naevnte Gen-
nemsnitsindtegt.

8) Af den her omhandlede Pengehjxlp ydes ikke Bidrag
til Sygekassen.

b. Pengehjelp til timelonnede ansatlte under smitsom
Sygdom i Hjemmet,

Har nogen af de ovenfor under a. omhandlede Personer
paa Grund af smitsom Sygdom i Hjemmet eller stedfunden
smittefarlig Bergring med en syg faaet Paaleg af sine
foresatte, af en dertil berettiget Leege eller af nogen
efter Lovgivningen kompetent Myndighed om at afholde
sig fra at arbejde ved. Statsbanerne, udbetales der ham,
naar hans Lgn af den Grund bortfalder, en daglig Penge-
hjelp af Statsbanerne efter de under a. givne Regler.

Pengehjwelpen kau inddrages, saafremt de af Laegen
givne Paaleg sigtende til at afsondre den ansatte fra
Modtagelse af Smitte ikke tages til IFglge.

Udbetalingen af denne Pengehj®lp er derhos betinget
af, at det ikke paahviler det offentlige eller en Sygekasse
at yde vedkommende Krstatning for det Tab, der paafgres
ham ved Paabudet (i} ham om at afholde sig fra Arbejde.
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¢. Pengehjalp til tilskacdekomne timelonnede ansatte.

1) Kommer nogen, det er ansat ved Statsbanerne med
Timelgn (elier Lerling) samt Medlem af en af Statsbaner-
nes Sygekasser, saaledes til Skade under Udfgrelsen af sin
Tjeneste, at han indtil videre er arbejdsudygtig, udbetales
der ham en Pengehjzlp efter nedenstaaende Regler:

a) Ved Ulykkestilfelde, der antages at ville efterlade bli-
vende luvaliditet, eller hvis Fglger skgnnes at ville ud-
straekks sig over et leengere Tidsrum end 8 Uger fra
Tilskadekomsten, faar den paagzldende straks udbetalt
en Pengehjaxlp, svarende til den normale Lgn, for Verk-
stedsarbejderes Vedkommende beregnet paa Grundlag
af Gennemsnitsfortjenesten (jfr. Side 22).

b) Ved mindre Ulykkestilfeelde, der ikke straks skgnnes
at kunne henfgres under Punkt a), faar den paagel-
dende 1 de fgrste 4 Uger 3/, af den normerede Daglgn,
i de paafglgende 4 Uger 7/, af den normerede Daglgn.
Varer Sygdommen ud over 8 Uger, forhgjes Penge-
hjzlpen fra dette Tidspunkt til den fulde normerede
Daglén. Efterlader Tilskadekomsten blivende Invalidi-
tet, vil Forskellen mellem den fulde Pengehjaxlp efter
Punkt a) og den udbetalte Pengehjxlp vere at efter-
betale den tilskadekomne.

Er den tilskadekomne ikke Familieforsgrger, bliver
Tengehjzlpen , for saa vidt og saa lenge han for det offent-
liges eller for Sygekassens Regning forplejes paa Sygehus,
at nedszette til 14 af Daglgnnen. Under serlige Omstaen-
digheder kan Generaldirektgren dog tillade, at Pengehjal-
pen ikke nedseettes eller kun neds@ettes med et mindre
Belgb.

Sgn- og Helligdage medregnes herved kun, for saa vidt
den tilskadekomne plejer at forrette Tjeneste paa disse
Dage. Reglerne under a. 2), 2det og 3die Stk., samt 6),
T) og 8) iagttages. Til Ydelse af Pengehj=ip ud over 26
Uger kreves Vaerkstedschefens, henholdsvis Distriktets,
Samtykke og til Ydelse af Pengehj=elp ud over 52 Uger
Generaldirektgrens Samtykke.

Pengehjzlpen kan dog ingen Sinde for den enkelte Lgn-
ningsperiode blive lavere end beregnet efter Reglerne un-
der a.
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2) Kommer nogen, der er ansat ved Statsbanerne med
Timelgn (eller Leerling) men ikke Medlem af en af Stats-
kanernes Sygekasser, saaledes til Skade under Udfgrelsen
af sin Tjeneste, at han er arbejdsudygtie for et Tidsrum
af ud over 18 Uger, udbetales der ham fra Udlgbet af den
18de Uge efter Tilskadekomsten en Per~-hjxelp, der fast-
settes til %/, af hans normerede Daglgn, dog ikke over 2
Kr. og ikke under 1 Kr. daglig.

Sgn- og Helligdage medregnes herved kun, for saa vidt
den tilskadekomne plejer at forrette Tjeneste paa disse
Dage. Reglerne under a. 2), 2det og 3die Stk., 3), 6) og'
7) lagttages. Til Ydelse af Pengehjzlp ud over 26 Uger
kraeves Veaerkstedschefens, henholdsvis Distriktets, Sam-
tykke og til Ydelse af Pengehjxlp ud over 52 Uger Gene-
raldirektgrens Samtykke.

Saa lenge der udbetales den tilskadekomne Pengehjzlp,
udreder Statsbanerne ogsaa de med Kur og Pleje i Anled-
ning af Skaden forbundne Udgifter, for saa vidt disse ikke
paahviler elier afholdes af en Syge- eller Understgttelses-
kasse, en Eorsikringsaustalt eller lignende.

2. Godtggrelse af sarlige Udgifter til Helbredelse efter
Tilskadekemst.

Kommer nogen fast ansat timelgnnet ved Statsbanerne
til Skade i Statsbanernes Tjeneste, kan Generaldirektgren
tillade, at der anvendes et Belgb af indtil 300 Kr. til hel
eller delvis Afholdelse af saadanne serlige Helbredelsesud-
gifter m. m., som ikke paahviler eller afholdes af en Syge-
kasse, f. Eks. ekstraordinaer Lagehjzlp, Hjzlp til Landop-
hold, Bandager, kunstige Lemmer og lignende. Uden for
~ den angivne Pengegraense kan der til Istandsazttelse af
Bandager o. 1. ydes mindre Summer paa indtil 50 Ky. ad
Gangen. Paa samme Maade behandles Leerlinge.

Ydelsen af saadan Hjzlp er dog betinget af, at den til-
skadekomne er Medlem af en af Statsbanernes Sygekasser.
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3. Begravelseshjeelp til forulykkedes efterladte.

Naar de efterladte efter en fast ansat dag- eller time-
lgnnet ved Statsbanerne, der er dgd som Fglge af Tilskade-
komst 1 Statsbanernes Tjeneste, har Trang til gjeblikkelig
Hjelp, kan der af Statsbanernes Midler tilstaas en ekstra-
ordinger Understgttelse een Gang for alle. Understgttelsen
ydes med henholdsvis 200 Kr., 175 Kr. og 150 Kr., efter-
som Begravelsesstedet er henholdsvis Kgbenhavn med Fre-
deriksberg, Kgbstederne eller Landkommunerne.

4. Pengehjelp ved Lazgebehandling e. |. inden for Arbejdstiden.

Naar en ved Statsbanerne fast ansat timelgnnet, der
er Medlem af en af Statsbanernes Sygekasser, uden at
vere sygemneldt er ngdsaget til inden for Arbejdstiden at
underkaste sig Behandling for en under Arbejdet for Ba-
nerne paadiaget Legemsbeskadigelse eller for anden Syg-
dom, kan der, hvor Omstendighederne i de enkelte Tii-
feelde taler derfor, udbetales den paageldende en Penge-
hjelp, som dog ikke maa overstige den Del af hans Lgn,
som han saaledes mister. Denne Pengehjelp kan ogsaa
udbetales for Fraveerelse 1 Anledning af en almindelig
Leaegekonsultation, i hvilket Tilfelde der altsaa endnu ikke
er konstateret nogen Sygdom, der kraever Behandling, samt
i Anledning af Tandlegebehandling, naar Behandlingen
finder Sted ved Henvisning fra en Jernbanelaege eller en
for Statsbanernes Sygekasse anmeldt privat Leege.
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G. Forholdet til Statsbanernes Sygekasser.
Ordre Nr. 23.

De faste ansatte timelgnnede Vaerksteds- og Remise-
arbejdere er berettigede til at indirsede i vedkommende
under Statsbanerne henhgrende Sygekasse efter de for
denne til enhver Tid gxzldende Bestemmelser.

Statsbanernes Omraade er inddelt i Laegedistrikter. I
hvert Distrikt er af Statsbanernes Sygekasser ansat en
elier flere Jernbaneleger. Til Kasserne er endvidere knyt-
tet Specialister 1 visse Sygdomme.

Kasserne styres af valgte Bestyrelser, hvis [orn.and
er Generaldirektgren eller den af Statsbanernes Embeds-
mand, som han overdrager paa sine Vegne at fungere
som fast Formand.

Kassernes Administration — herunder Interessenternes
Invalideforsikring 1 Medfgr af Invalideforsikringsloven af
6. Maj 1921 — varetages for Tiden af Generaldirektoratets
2. Ekspeditionskontor. Bogholderi og Kassererforretnin-
gerne udfgres af Regnskabs- og Tarifafdelingen.

Sager vedrgrende Sygekasserne er Tjenestesager.

Naar ansatte, der er Medlemmer af Sygekassen, for-
flyttes, skal vedkommendes foresatte paa det nye Tjeneste-
sted foranledige, at Interessenterne straks bringer For-
holdet til Sygekassen i Orden, ved at Medlemskortet ind-
sendes ad tjenstlig Vej til Sygekassen med de forngdne
Oplysninger (bl. a. skal det af Hensyn til Invalideforsik-
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ringen oplyses, i hvilken Kommune Interessenten har Bo-
pzl).

Saafremt Interessenten ikke straks kan faa Bopezl paa
det nye Tjenestested, skal Sygekassen underrettes herom,
og Indberetning skal indsendes, naar Flytningen senere
finder Sted.

Forandringer vedrgrende Interessenterne og disses
Husstand (Fgdsler, Dgdsfald, Afskedigelser, Indgaaelse af
Hgteskab m. m.) indberettes til Sygekassen paa Formular
Nr. A 762.

Korrespondance mellem Sygekassen og Interessenterne
0g Jernbanelzegerne samt Cirkulerer, Tryksager m. v. fra
Sygekasserne til Interessenterne og Jernbanelegerne for-
sendes som Tjenestesager og skal fordeles omgaaende.

Oplysninger, der forlangzss af Sygekassernes Kontor,
skal fremskaffes saa hurtigt som muligt, ligesom Med-
lemslister, der udsendes til Udfyldning, skal udferdiges
ngjagtigt og til den fastsatte Tid.

Medlemsbidraget indeholdes i Interessenternes Lgn ved
Afdrag paa Lénningslisterne.

Ved Fradrag paa Lgnningslisterne indeholdes endvidere
efter Opgivelse fra Svgekasserne Bidrag til Invalideforsik-
ringen samt saadanne Belgh, som Interessenterne skal re-
fundere for Medicin m. V.

Sygekassebidrag beregnes ikke af Pengehjzlp under
Sygdom — jfr. Ordre Nr. 22, Side 78 —; derimod kan
Invalideforsikringsbidrag og Refusionsbelgb t11 Sygekas-
serne indeholdes i Pengehjaelpen.
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IX. Forskellige tjenstlige Forhold.

A. Bestemmelser i Tjenestemandsloven®),

Ordre Nr. 24.

. Om Tjenestemandens Pligter.

Tjenestemanden skal i alle Anliggender samvittig-
hedsfuldt overholde de for hans Tjenestestilling givne
Love, Anordninger og Forskrifter. Han skal i sine For-
hold i og uden for Tjenesten vise sig verdig til den Agtelse
og Tillid, som hans Stilling kraever. '

Tjenestemanden er endvidere ved Udfgrelsen af sine
Tjenestehandlinger pligtig at paase Overholdelsen af den
gzldende Lovgivning og andre for vedkommende Forhold
givne Forskrifter.

Tjenestemanden skal iagttage Tavshed med Hensyn til
de Forhold, som han i sin Tjenestestillings Medfgr bliver
bekendt med, og hvis Hemmeligholdelse ifglge Sagens Na-
tur er paakrzvet, eller som bliver ham foreskrevet af hans
foresatte. Tavshedspligten ophgrer ikke med hans Udtrse-
den af Tjenesten.

*) Ifglge Tjenestemandslovens § 516 undergives fast ansatte Ar-
bejdere ved Statsbanerne alle de i Lovgivningen for Stats-
tjenestemand fastsatte almindelige Bestemmelser med Und-
tagelse af Lgnningsbestemmelser og Bestemmelsen i Tjeneste-
mandslovens § 30 om Akkordarbejde.
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Enhver Tjenestemand er pligtig at underkaste sig de
Forandringer i hans Tjenesteforretningers Omfang og Be-
skaffenhed, som maatte blive bestemt, uden at det er for-
ngdent, at noget dertil sigtende Forbehold er optaget i
hans Ans=zttelsesbrev.

2. Om horgerlige og kommunale Gmbud.

Tjenestemand er pligtige at modtage borgerlige og
kommunale Ombud efter Lovgivningens almindelige Reg-
ler. Dog kan en Tjenestemand af den Minister, under
hvem han hgrer, efter Ansggning fritages for Overtagelse
af et Ombud, naar det skgnnes ngdvendigt af Hensyn til
Tjenestens forsvarlige Udfgrelse.

3. Om Tjenestemends Adgang til Beskzftigelse uden for
Statstjenesten.

En Tjenestemand kan kun have Beskaftigelse uden
for Statstjenesten, for saa vidt og i det Omfang det er
foreneligt med den samvittighedsfulde Udfgrelse ar hans
Pligter som Tjenestemand og med den for Stillingen ngd-
vendige Agtelse og Tillid.

Tjenestemanden skal skriftlig ggre Anmeldelse for Mi-
nisteren eller den Ministeren underordnede Myndighed,
som har Ansattelsesret til paagazldende Tjenestestilling,
inden han kan
a) paabegynde en Forretnings- eller Exrhvervsvirksomhed;
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b) overtage en Stilling uden for Statstjenesten, hvortil der
er knyttet varig Lgn;

¢) indtrede i en Bestyrelse eller et Repraesentantskab for
et Selskab af erhvervsmeessig Karakter.

For saa vidt den Myndighed, til hvem Anmeldelsen
er indgaaet, skgnner, at det vil stride mod de i 1. Stykke
nevnte Hensyn, at Tjenestemanden overtager den an-
meldte Beskaftigelse, meddeles det ham inden 4 Uger,
efter at Anmeldelse er indgaaet, at det er ham forbudt at
overtage Posten. Tjenestemanden kan forlange en af en
underordnet Myndighed i saa Henseende truffen Afegrelse
forelagt Ministeren.

Skulde det vise sig, efter at en Beskeeftigelse er
overtaget, enten at de Omstendigheder, som har varet
afggrende for Sagens Bedgmmelse, ndres vasentligt, eller
at der allerede ved Overtagelsen forelaa Omstendigheder,
som, hvis de havde veret oplyst, vilde have medfgrt et For-
bud, kan Ministeren paa et hvilket som helst Tidspunkt
paalegge Tjenestemanden, at han skal friggre sig for Be-
skaeftigelsen.
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B. Andre Bestemmelser.
Ordré Nr. 25.

{. Pligter og Ansvar i Almindelighed.

Foruden de i Tjenestemandsloven givne almindelige Be-
stemmelser vedrgrende samtlige Stats-Tjenestemand gel-
der for Personalet ved Statsbanerne Bestemmelserne i den
af Ministeriet for offentlige Arbejder stadfaestede »Al-
mindelig Instruks for samtlige Tjenestems#nd ved de dan-
ske Statsbaner«. Instruksen er udgivet szrskilt og tildeles
hver enkelt af Personalet ved Anszttelsen eller Antagelsen,

Enhver Arbejder er ansvarlig for, at det ham anviste
Arbejde udfgres paa den mest samvittighedsfulde Maade,
og det er hans Pligt at ggre sine nzermeste foresatte op-
maerksom paa de Fejl og Mangler, som han maatte be-
maerke, saavel ved Materialer og Arbejde som ved ferdige
Genstande.

Remisearbejdere skal vere pligtige at tiltreede Depotets
Brandkorps, naar det forlanges. @velser ved Brandkorpset
petales som andet Arbejde.

Arbejderne skal holde deres nermeste foresatte under-
rettet om deres Bopzl og straks anmelde Flytning.

2. Forhold i Tilfelde af Arbejdsnedlzggelse.

Som fremhsvet i »Almindelig Instrukse, § 1, er det
Tjenestemandene forbudt at lzegge Hindringey i Vejen for
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Tjenestens rettidige Udfgrelse ved Ophgr med Arbejdet
uden lovlig Opsigelse, ved utilbgrlig Forhaling af Arbejdet
(Obstruktion) eller ved at standse Tilgang af Arbejds-
kraft (Blokade).

- Forberedelse af, Opfordring til eller Deltagelse i saa-
dant Forhold henregnes til de grove Tjenésteforseelser, for
hvilke Straffen vil kunne blive Degradation eller Afskedi-
gelse uden Varsel og uden Pension.

Enhver Tjenestemand er (Alm. Instruks, § 2, jfr. Lov
af 12. September 1919 om Statens Tjenestemznd, § 5)
pligtig at finde sig i, at der sker Forandringer i de ham
overdragne Forretningers Omfang og Beskaffenhed, og
skal udfgre ethvert tjenstligt Arbejde, der overdrages ham.
Ligesom enhver Vagring herved paadrager vedkommende
Ansvar for begaaet Tjenesteforseelse, maa det samme
gxlde for den eller dem, der ved at opfordre til Overtree-
delse af disse Bestemmelser, f. Eks. ved at opfordre til
ikke at overtage sforladt Arbejde«, er at anse som An-
stiftere.

De heromhandlede Bestemmelser maa i Samfundets In-
teresse kraeves strengt overholdt, og der vil med de til Ad-
ministrationens Raadighed staaende Midler blive skredet
ind over for enhver Overtredelse, ligesom paa den anden
Side Administrationen i Tilfaelde af Strejke eller lignende
vil ggre alt, hvad der staar i dens Magt, for at beskytte
de Tjenestemaend, der opfylder deres tjenstlige Pligter.

3. Adgang til Arbejdsstedet.

Det er i Almindelighed kun tilladt Arbejderne at bruge
de sedvanlige Faerdselsveje til og fra Arbejdsstedet. Saa-
fremt nogen gaar over Hegnet eller benytter andre end de
sedvanlige Adgangsveje, vil det blive strengt paatalt.
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4. Vearktdj, Redskaber og Maskiner m. v.

De timelgnnede baerer Ansvar for det dem til Stadighed
eller til midlertidig Brug betroede Vearktgj, Redskaber
eller Maskiner o. desl. og skal vise den stgrste Sparsom-
melighed med alle Materialer, som anvendes under Ax-
bejdet.

Arbejdere, der stadig bruger bestemt Veerktgj, vil faa
dette leveret tilligemed en Skuffe (Kasse) eller et Skab,
hvori det kan opbevares. Hvert Stykke Vaerktgj skal veere
meerket med et Nummer og vaere indskrevet i en vedkom-
mende Arbejder tilstillet Bog.

Verktgjsskuffer (-kasser) og Skabe samt de dertil hg-
rende Bdger efterses fra Tid til anden af den foresatte,
og saafremt det 1| Bogen opfgrte Vaerktgj ikke forefindes,
vil der eventuelt blive gjort Erstatningskrav gzldende
over for vedkommende Arbejder. Til enhver Varktgjskasse
og Skuffe vil der blive leveret Laas og Nggle, som maa ved-
ligeholdes i god Stand. Egenmeaegtig Oprydning af en an-
dens Kasse eller Skuffe vil blive streengt paatalt, og ved-
kommende kan efter Omstendighederne blive sat under
retslig Tiltale.

Enhver, der bruger Verktgj, som Snittappe, Bakker,
Rivaler, Maal, Skabloner m. m., eller Tegninger, skal passe
paa, at de efter Afbenyttelsen straks tilbageleveres i
samme Tilstand, 1 hvilken de modtages, til den, hvis Hverv
det er at opbevare dem. Forsgmmer nogen at ggre Be-
merkning om Mangler eller Beskadigelser ved Redska-
berne, naar han modtager dem, betragtes dette som til-
straekkeligt Bevis for, at de den Gang var i god Orden.
Gaar noget Redskab tabt, er den ansvarlig, der sidst havde
det i sit Veerge.

Veerktgjsmaskiner skal behandles med Omhu. Beskadi-
ges Maskiner eller Redskaber ved Skgdeslgshed eller For-
sgmmelse, vil den skyldige blive draget til Ansvar herfor.

De, som har at passe Maskiner, skal holde dem rene og
i Orden. Enhver Arbejder er pligtig at efterlade sin Ar-
bejdsplads i ordentlig og ryddelig Stand, inden han for-

lader Arbejdet.
Under Udearbejde maa Arbejdsstedet ikke forlades,
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inden den paag®ldende selv har ryddet op og fjernet alle
Spaaner, Smuds og Affald, der hidrgrer fra Arbejdet.
Alt Affald af Veardi, saasom Metalstykker, Metalspaa-
ner m. m., henbringes af de paagsldende Arbejdere til de
dertil bestemte Steder.
Arbejderne maa ikke kaste brugbare Genstande blandt
Affaldet.

5. Ordenens Overholdelse.

Arbejdernes nzrmeste foresatte sgrger for Ordenens
Overholdelse paa Arbejdsstedet, 1 Spise- og Omklednings-
rum, samt paaser, at Cykler kun henstilles paa de dertil
bestemts Steder.

Arbejderne skal til enhver Tid vise en rolig og sgmme-
lig Adferd samt Flid og Orden i Arbejdstiden og paa Ax-
bejdsstedet. Det er forbudt at tilberede eller nyde Spise-
varer 1 Arbejdstiden og at forlade Arbejdspladsen for at
vaske sig ell. desl. forinden Arbejdets Ophgr.

Forinden nogen gaar fra sit Arbejde, skal han clukke
det Lys eller den Lampe, han har brugt, og enhver Smed
skal hver Aften passe paa, at hans Esse er tilbgrligt sluk-
ket, samt at Vindledningen eller Blesebzlgen er aflukket,
naar Arbejdet ophgrer. Desuden skal enhver, der har be-
nyttet en Lampe, skrue den ned eller slukke den, naar han
gaar fra Pladsen, selv om det kun er for en kort Tid.

For Arbejderne i de elektriske Vaerksteder er der fast-
sat serlige Ordensbestemmelser, der bekendtggres ved Op-
slag i de paagzldende Verksteder.

8. Forhud mod Tohaksrygning.

Tobakérygning er — 1 Henhold til Indenrigsministeriets
Regulativ af 27. Februar 1919, § 18 — forbudt i Arbejds-
7
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rum og Spiserum. I Snedker- og Tgmrervaerkstederne, i
Magasinerne samt i andre ved Opslag nermere betegnede
Rum er endvidere Medtagning af tendte Cigarer, Cigaret-
ter og Piber saavel som Tending heraf paa det strengeste
forbudt.

7. Forbud mod Beruselse.

Enhver, som findes beruset paa Arbejdsstedet, vil
straks blive bortvist fra Arbejdet for den Dag, og hans L¢gn
bliver kun beregnet for den Del af Dagen, hvori han virke-
lig har deltaget i Arbejdet. Treffes nogen gentagne Gange
beruset i Arbejdstiden, vil det medfgre vedkommendes Af-
sked. '

I ethvert Tilfxlde, hvor en ansat har vaeret beruset i
Tjenesten eller som Fglge af Drik har forsgmt sin Tjene-
ste eller ikke har veret i Stand til at udfgre denne, skal
dette indberettes til Generaldirektoratet. Naar Sagen ind-
berettes, bgr Paatale i alle Tilfalde ikke finde Sted fgr
efter Generaldirektoratets nermere Resolution.

8. Modtagelse af fremmede paa Arbejdsstedet.

Det er forbudt at modtage fremmede paa Arbejdsste-
det. Onsker en fremmed at tale med en Arbejder, maa
vedkommende melde sig hos dennes foresatte, eventuelt
gennem Portneren, og der vil da blive sendt Bud efter Ar-
ipejderen, hvem det vil blive tilladt at samtale en passende
Tid med den fremmede.
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9. Mdde paa Tjenestestedet under szrlige Forhold.

a. Ved Ildles i Statsbanernes Bygninger.

Naar det kommer til Personalets Kundskab, at der er
opstaaet Ild i nogen Statsbanerne tilhgrende Bygning i
Neaerheden af dets Opholdssted, skal det uopholdelig begive
sig til Brandstedet, for saa vidt Sikkerhedstjenesten eller
andre ngdvendige Arbejder ikke forhindrer det, melde sig
til Tjeneste der og efter nsermere Anvisning af rette ved-
kommende af al Magt yde sin Bistand til Slukning og
Redning.

De, som maatte veere til Stede paa det Sted, hvor Brand
opstaar (smrligt de 1 Bygningerne boende Tjenestemaend
m. v.), skal snarest muligt drage Omsorg for, at alle ved-
kommende underrettes.

b. Ved Mobilisering o. L

Ansatte, der ikke uopholdelig skal mdgde ved Krigsmag-
ten i Tilfelde af Mobilisering (eller Alarmeringsgvelse),
skal, saa snart en indtreedende Mobilisering (eller Alar-
meringsgveise) ved Klokkeringning eller paa anden Maade
kommer til deres Kundskab, uopholdelig give Mgde paa
deres Tjenestested eller det Sted, hvorom de maatte have
have modtaget seerlig Underretning, for der at modtage
nermere Ordre. Dette gzlder ogsaa de med almindelig
Ferie eller paa Fridag fraverende, i Tilfelde af Alarme-
ringsgvelser dog kun, for saa vidt de er inden for Landets
Granser. . '

Denne Ordre gelder dog ikke de timelgnnede Veark-
stedsarbejdere med Undtagelse af Reserve-Lokomotivfyr-
b@derne, hvilke sidste skal give Mgde ved det nzrmeste
Depot. :
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X. Disciplinger Forfgﬂgning og Straf; Ap-
pel til Domstolene.

A. Bestemmelser i Tienestemandsloven®).

Ordre Nr. 26.

En Tjenestemand, mod hvem disciplineer Undersg-
gelse for jenstlig Forseelse indledeg, har Ret til at lade
fgre Vidner og til efter endt Forhgr og Vidnefgrsel at faa
en Udskrift af den Protokol, som skal optages over det i
Sagen passerede. Han kan medtage en Tillidsmand til at
vere Bisidder ved Forhgr og yde Bistand ved Vidnefgrsel
samt eventuelt senere ved Udferdigelse af skriftligt Ind-
leg. Ministeren giver Regler for, af hvem saadanne For-
hér afholdes. Enhver Tjenestemand inden for vedkom-
mende Styrelsesgren er pligtig til paa Forlangende at lade
sig afhgre, og Forhgrslederen vil kunne forlange Udtalel-
ser af en som Vidne fgrt Tjenestemand afgivne paa Zire
og Samvittighed.

Hvis Tjenestemanden er mistenkt for Usrlighed,
kan Styrelsen ved den disciplinsere Undersggelse fravige

*) Ifglge Tjenestemandslevens § 516 undergives fast ansatte Ar-
bejdere ved Statsbanerne alle de i Lovgivningen for Stats-
tjenestemand fastsatte almindelige Bestemmelser med Und-
tagelse af Lgnningsbestemmelser og Bestemmelsen i Tjeneste-
mandslovens § 30 om Akkordarbejde.
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de foran givne Regler. Tjenestemanden kan i saa Tilfelde
forlange Undersggelsen henvist til Retten.

Som diseciplineer Straf for tjenstlig Forseelse vil der af
vedkommende Styrelse kunne anvendes Advarsel eller Iret-
tesxttelse, Bgde, der dog ikke maa overstige 146 Maaneds
Lgn, Forssettelse til anden Tjeneste, Forflyttelse, Degrada-
tion eller Afskedigelse, jfi. dog Grundlovens §§ 17 og 71.
Bgder over 10 Kr. og Forsettelse vil, hvis der ikke fore-
ligger en uforbeholden skriftlig Tilstaaelse, ikke kunne an-
vendes, forinden Forhgr er afholdt i Overensstemmelse
med det ovenfor i fgrste Stykke anfgrte Forflyttelse, De-
gradation eller Afsked som Straf kan aldrig finde Sted
uden efter forudgaaet Forhgr. _

En Tjenestemand kan for Domstolene indbringe ethvert
ham vedrgrende Spgrgsmaal om Krav paa Statskassen, be-
grundet i Lovbestemmelser om Lgnning, Pension eller Ven-
tepenge. Sag kan dog ikke rejses, hvis den paagaldende
ikke har gjort skriftlig Indsigelse over for Styrelsen inden
3 Maaneder efter Belgbets Udbetaling eller Noegtelse af
Udbetaling — for periodiske Udbetalinger 3 Maaneder
efter fgrste Udbetaling eller Nzegtelse af Udbetaling — og
udtaget Stavning inden 6 Maaneder efter Modtagelsen af
Centraladministrationens Svar. Disse Frister gzlder dog
ikke, for saa vidt Sagen angaar Pensionsspgrgsmaal.

Naar en Tjenestemand beskyldes for Uretskaffenhed
i Tjenestegerningen, eller der fremsaettes serergrige Be-
skyldninger mod ham, kan det paaleegges ham at fralegge
sig Beskyldningen ved Dom. Dette galder ogsaa den, der
er konstitueret i en Tjenestestilling.
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B. Sagers Behandling ved Auditeren.
Ordre Nr. 27.

Efter Bestemimelse af Ministeriet for offentlige Arbej-
der vil fglgende Sager blive henvist til Behandling af den
ved Statsbanerne ansatte Auditgr*):

1. Alle Uheldssager, der i Henhold til Politireglemen-
tets § 54 er anmeldt for Politiet, og hvor der er Formod-
ning om, at Uheldet kan vere foraarsaget ved en Fejl fra
Personalets Side,

2. Uheldssager, avorved der opstaar Skade paa Ma-
teriellet og Gods til et Belgb af over 1000 Kr., for saa vidt
der foreligger Skyld fra Personalets Side,

.3. Straffesager, der efter deres Beskaffénhed kan an-
tages at ville medfgre Afsked med eller uden Varsel, De-
gradation, Forflyttelse, Forssettelse til anden Stilling, eller
hvor Sagen ¢gnskes sluttet med en Bgde, der er over den
Greense, Distriktschefen kan fastsztte (10 Kr.),

4, Sager, hvori de af Distriktscheferne trufne Afgg-
relser indankes for Generaldirektoratet, for saa vidt det
efter Generaldirektgrens Sk¢n maa anses for formaalstjen-
ligt at lade Sagen behandle af Auditgren,

og~ endvidere andre Sager, som Generaldirektoratet
maatte anse det for hensigtsmaessigt at lade undersgge
af Auditgren.

*) Den til Auditgrens Bistand auntagne juridisk uddannede Med-
hjelper har under sin Funktion samme DBemyndigelse som
den, der nedenfor er tillagt Auditgren.
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Auditgren har Bemyndigelse il at afhgre samtlige ved
Statsbanerne ansatte og, dersom han maatte anse det for
ngdvendigt, tilkalde det ved Distrikterne, Maskinvaerkste-
derne og Overfarterne tjenstggrende Personale gennem
vedkommende Distriktschef, Vaerkstedschef o. s. v. for at
afgive Forklaring for ham.

Ved de af Auditgren ledede Forhgr har den sigtede,
efter at vere gjort bekendt saavel med Sigtelsen som med
de i Sagen fremkomne Oplysninger, Ret til at afgive til
Auditgren et skriftligt Indleg, som indlemmes blandt Sa-
gens Akter, og til hvis Affattelse der gives ham en af
Auditgren fastsat passende Frist af indtil en Uge.

I Tilfeelde, hvor en sigtet frems=etter Begzring om
Vidnefgrsel, som Auditgren ikke mener at kunne imgde-
komme, skal den paagzldende Begaring, medmindre den
frafaldes, saa vel som Auditgrens Motivering for Neaegtel-
sen af at tage Begzringen til Fglge tilfgres Protokollen.
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C. Ikendelse af disciplinsere Straife m. m.
Ordre Nr. 28.

Disciplinsere Straffesager paakendes med nedennsevnte
Undtagelser af Generaldirektgren.

Skulde Generaldirektgren ved Afgdrelsen af en Sag,
der har vzret henvist til Auditgrbehandling, 1 Modstrid®
med Auditgrens Indstilling beslutte at afskedige vedkom-
mende sigtede Tjenestemand, skal Auditgren, forinden Af-
skedigelsen iverksaettes, ggres bekendt med den tagne Be-
slutning, og saa fremt han ikke tiltrseder denne, skal Sa-
gen forelegges Ministeren til Afggrelse. Den sigtede skal
underrettes herom med Tilkendegivelse, at han kan faa
Adgang til personlig at fremstille sin Sag for Ministeren
og herved vil kunne medtage en Tillidsmand, der dog skal
vaere en ved Statsbanerne ansat.

Distriktscheferne, henholdsvis Vaerkstedscheferne, kan
for mindre Tjenesteforseelser ikende deres undergivne
Bgder paa hgjst 10 Kr. Dog skal alle Sager angaaende
Tjenesteforseelser, hvorved der er opstaaet Fare for Drifts-
sikkerheden (herunder Sager angaaende Paakgrsler af
Troljer og Draisiner) eller for Menneskers Liv og Hel-
bred, eller hvorved vesentlig Forstyrrelse af Togenes re-
gelmaessige Gang er fremkaldt, eller som har medfgrt Be-
skadigelse af Gods og Materiel til en Vaerdi af over 1000
Kr., samt endvidere Sager, der er rejst af Generaldirek-
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toratet, og Sager, 1 hvilke ansatte under flere Myndigheder
samtidig er indviklet, forelegges Generaldirektoratet, in-
den Paatale finder Sted.

T Sager, der medfgrer hgjere Straf end Bgder paa 2 Kr.
skal Distriktschefen, henholdsvis Vzrkstedschefen, enten
personlig eller ved en Maskiningenigr, en Fuldmeegtig, en
Ingenigrassistent eller en Kontrolgr ved Distriktet eller Di-
striktets Sektioner forhgre den sigtede, medmindre denne
selv skriftlig erkender sin Forseelse.

I alle Straffesager, der forelegges Generaldirektoratet,
skal sigtede afhgres personlig af Distriktschefen, henholds-
vis Verkstedschefen, eller af en af ovenfor nevnte Tjene-
stemeend.

Alle Bgder tilfalder vedkommende Sygekasse ved Stats-
banerne.

Distriktscheferne, henholdsvis Verkstedscheferne, er
endvidere bemyndiget til at suspendere Arbejderne.
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XI. Organisationsret og Forhandlings-
regler.

Ordre Nr. 29.

Tjenestemandsloven indeholder fglgende Bestemmelser
om Personalets Organisationsret og om Forhandlings-
vegler: '

Tjenestemeaendene har Ret til at danne Organisationer,
som kan treede i Forhandling med paagzldende Styrelse
om ethvert fagligt, ikke-teknisk Spgrgsmaal vedrgrende
Etaten eller Grupper inden for denne samt vedrgrende En-
keltmand, dog ikke om Enkeltmands Udnsevnelse eller Af-
skedigelse. .

Saa lenge der inden for en Etat, efter de Oplysninger
som foreligger for paageldende Ministerium, bestaar Or-
ganisationer, som enkeltvis eller i Forbund giver Adgang
til alle I paageldende Etat ansatte uden Undtagelse, i hgjst
2 Afdelinger, og disse ikke giver Adgang til andre end
forhenveaerende eller nuvaerende ansatte i vedkommende
Etat, samt fglger saadanne Regler ved Valg, at der sikres
Mindretallene (de forskellige Hovedgrupper) en passende
Representation under Forhandlinger med Styrelsen, aner-
kendes disse Organisationer, for saa vidt de tilsammen
overvejende reprasenterer de i paageldende Etat ansatte,
som Indehavere af Forhandlingsretten. Der anerkendas
- ikke samtidig mere end een Organisation for hver Afdelitg
af en Etat, og de anerkendte Organisationer maa aarlig
ved Indsendelse af de ngdvendige Oplysninger godtggre
deres Ret til vedvarende at nyde Anerkendelse.
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Samme Anerkendelse kan gives Centralorganisatio-
ner, hvori anerkendte Etatsorganisationer har samlet sig,
dog ikke til mere end 2 Centralorganisationer, svarende til
de to Afdelinger inden for de enkelte Etatsorganisationer.

Til de anerkendte Organisationer afgives til Drgftelse
Forslag til Andringer i Love, Regulativer og almindeligere
Instrukser, som vil medfgre Forandringer i bestaaende
Lgnningsregler, den reglementsmaessige Arbejdstid, de an-
sattes personlige, retlige Stilling i Etaten og lignende ikke-
tekniske Forhold, derimod ikke Forhold, der alene vedrgrer
Enkeltmand.

Forhandlinger kan fgres mundtlig eller skriftlig, og
efter mundtlig Forhandling kan Sagen af Organisationen
forlanges forelagt Ministeren. De narmere Regler fastsaet-
tes af Ministeren. .

Der kan i Forhandlingerne deltage en Forretningstgrer
for hver anerkendt Organisation. Den paagzldende behg-
ver ikke at veere ansat i Etaten.

De i Tilslutning hertil gzldende Regler af 1903 vedrg-
rende Personalets Adgang fil at danne Foreninger og dis-
ses Forhandlingsret samt Regler af 1910 for.Forhandling
mellem Administrationen og Organisationer af Tjeneste-
meend findes i Serie A, Ordre Nr. 29.
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XII. Bestemmelser om Fribefordring.

A. Uddrag af de af Ministeriet for offentlige Arbejder

udstedte Bestemmelser.

Ordre Nr. 30.

A,

Fribefordringens Omfang.

Alle ved Statsbanerne ansatte Tjenestemaend samt Ele-
ver har Fribefordring for deres egen Person.

Alle ved Statsbanerne fast ansatte Haandverkere og
Arbejdsmeend har Fribefordring for deres egen Person
efter 1 Aars fast Answettelse.

Ansatte, der er traadt uden for Nummer, har ikke Ad-
gang til Fribefordring.

Har de under Pkt. 2. naevnte ikke haft fast Anszettelse
iet Aar, kan de faa enkelte Fripas til Rejser for deres
egen Person ved Henvendelse til Generaldirektoratet.

Alle de under Pkt. 1. og 2. nzevnte, som er ansat inden 1.
Apri 1912, faar 24 Familiefripas (Tur og Retur) om
Aaret for deres Hustruer og Bgrn. '
Familiebefordring tilstaas ogsaa i den Tid, for hvil-
ken der efter vedkommende ansattes Dgd udbetales
hang Enke eller Bgrn Efterindteegt.
Udtrykket »Bgrn« i disse Fribefordringsbestemmel-
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ser forstaas saaledes, at det ikke blot omfatter hjem-
meverende Bgrn, men ogsaa Bgrn, der under Foraldre-
nes Forsorg er anbragt uden for Hjemmet, f. Eks. paa
Kostskoler, samt Adoptivbgrn — derimod ikke Pleje-
bgrn.

Ansattes Bgrn, der er indkaldt til Militeertjeneste,
er dog ikke berettigede til at benytte Familiefripas, saa
leenge Indkaldelsen varer, uanset om de i denne Tid mu-
ligvis delvis er under Korseldrenes Forsorg.

8. I Sommersesonen tilstaas der endvidere, naar Forhol-
dene tillader det, de under Pkt. 1. og 2. nzvnie et
ubegraenset Antal Fripas (Tur og Retur) for deres Hu-
struer og Bgrn til Rejser paa Strazekningen Kgben-
havn— % (Skovrejser), eller for dem, der ikke
kan benytte sig heraf, til Sgbaderejser inden for rime-
lige Afstande.

9. Naar Foreninger bestaaende af fast ansatte foretager
samlede Udflugter paa Statsbanerne med et stgrre An-
tal Deltagere, kan der gives Tilladelse til, at Fripas-
sene for de ansattes Familier ikke medregnes i det ved-
kommende tilstaaede aarlige Antal Familiefripas, lige-
som der kan indrgmmes Fribefordring for saadanne
ansattes Familier, der ikke er berettigede til Familie-
fripas, og for Pensionisters Hustruer og Bgrn, naar
Pensionisterne er Medlemmer af den paagzldende For-
ening.

10. De under Pkt. 1. og 2, nevnte tilstaas der derhos, for
saa vidt de er bosatte paa Landet, 4 Fripas (Tur og
Retur) om Maaneden for deres Hustruer, Bgrn og
Tyvende til Rejser til nermeste Kgbstad (Torverejser).
Disse Fripas er kun gyldige til Hjemrejse samme eller
neste Dag. Ansatte 1 Masnedg og Oddesund har Ret
til et uindskrenket Antal Torvefripas. Tjeneste-
mend, der af vedkommende Myndighed faar Tilladelse
til at bo uden for Tjenestestedet, kan faa udstedt Tor-
vefripas.

11. De under Pkt. 1. og 2. nzevnte tilstaas der endvidere
Fribefordring for deres Bgrn til Skolerejser og Rejser
i Anledning af Konfirmationsforberedelse samt III
Klasses Kort til halv takstmaessig Betaling for deres
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Bgrn til Rejser i Anledning af Uddannelse 1 enkelfe
Fag.

Der tilstaas Personalet Fribefordring for de paagsel-
dende selv og deres Husstand i Tilfelde af Ansxttelse,
Forflyttelse og Afskedigelse (Flytterejser) samt af
Bohave 1 Tilfelde af Anseettelse og Afskedigelse.
De til Hj=lp af Statsbanernes Sygekasser berettigede
Personer har Fribefordring paa Sygerejser.

De under Pkt. 1. og 2. nzvnte har inden for den
Landsdel — Sj=zlland-Falster, Fyn eller Jylland —,
hvor de paagzldende bor, Adgang til Fribefordring af
Levnedsmidler til eget Brug.

Der tilstaas endvidere udstationeret Personale Fri-
befordring for Forsendelser af Levnedsmidler fra
Hjemstedsstationen til Udkommandostationen samt
for Tilbagesendelsen af den tomme Emballage.

Denne Adgang til Fribefordring finder ogsaa An-
vendelse ved Forflyttelse, naar vedkommende forelgbig
maa lade sin Familie blive boende paa det fraflyttede
Sted.

5. Paa Tjenesterejser kan Personalet som Rejsegods

uden Betaling medtage almindeligt Rejsegods samt
en Cykel, for saa vidt denne gnskes anvendt i tjenst-
ligt @jemed. '
Ansatte, der er afgaaet med Pension, kan i enkelte
Tilfelde faa Fripas til Rejser for deres egen Person.

Under ganske serlige Forhold og i enkelte Til-
feelde, navnlig hvor Trang eller Sygdom foreligger,
kan der udstedes Fripas til Enker efter ansatte.

Efter Andragende til Generaldirektgren kan der
gives Enker efter ansatte Fribefordring til Skolerejser
for deres Bgrn.

Benyttelsen af de forskellige Vogn-
klasser.

......... , fast ansatte Haand-
vaerkere og Arbejdsmend.

De under Afsnit A., Pkt. 7, nevnte Familiefripas ud-
8
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stedes til den Vognklasse, til hvilken den paagzeldende
ansatte har Fribefordring.

3. De under Afsnit A., Pkt. 8.—11., nevnte Fripas udste-
des til III Vognklasse.

4, De under Afsnit A., Pkt. 16., nevnte Fripas udstedes
til den Vognklasse, hvortil den paageldende ansatte
havde Fribefordring ved sin Afsked eller Dgd.

5. Adgangen til Befordring i hgjere Vognklasse kan saavel
for de ansatte selv som for deres Familie erhverves ved
Tilkgb af Billet, eventuelt med tilhgrende Hurtigtogs-
billet.

De under Afsnit A., Pkt. 10. og 11., omhandlede
Torve- og Skolerejser m. m. skal dog altid foretages paa
ITI Vognklasse. Ligeledes skal paa de under Afsnit A.,
Pkt. 12. og 13., omhandlede Flytte- og Sygerejser
Tyende — uden Hensyn til den hgjere eller lavere Stil-
ling, dette indtager i Huset — rejse paa 1II Vognklasse.
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B. De ai Generaldirektoratet fastsatte supplerende
Bestemmelser.

Ordre Nr. 31.

{. Falieshestemmelser.

Med Undtagelse af enkelte overordnede Tjenestemand
skal alle, der har Adgang til Fribefordring, for at rejse
frit med Statsbanernes Tog, Ferger eller Skibe vaere for-
synede enten med Frikort eller Fripas til den paageldende
Streekning, udstedt efter de nedenfor givne Regler.

Alle paa Frikort eller Fripas rejsende skal uvaegerligt
og uopfordret forevise deres Rejsehjemmel for det kon-
trolerende Personale {Stations- og Togkontrollen).

Et Frikort eller Fripas maa under Fortabelse af Ad-
gangen til fremtidig Fribefordring kun benyttes af den,
paa hvis Navn det lyder. Den, der treffes i uretlig Besid-
delse af et Frikort eiler Fripas, bliver, for saa vidt der
ikke er Anledning til at drage ham kriminelt til Ansvar,
at behandle efter de almindelige Bestemmelser med Hen-
syn til Personer, der rejser uden at have Igst Billet.

Rejsende med Frirejsehjemmel til eller fra Koldby paa
Samsg skal erlegge almindelig Passagerafgift til Koldby
Havn om Bord paa Skibet.

Fripas kan ikke benyttes som Rejsehjemler til billige
S¢ndagstog.

For at lette de fra Kgbenhavn i Retning mod Frede-
ricla og Falster Igbende Eksprestog ved de store Hgj-
tider er det bestemt, at de i private Anliggender paa
Fripas rejsende ikke maa benytte de paa Opslagskdrepla-

&
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nen som Eksprestog angivne Tog fra Kgbenhavn til Kor-
sgr og fra Kgbenhavn til Masnedsund eller de umiddelbart
forud for eller efter disse Tog etablerede Assistancetog,
men henvises til Befordring med de forudgaaende II- og
Persontog paa fglgende Dage:

fra og med Tirsdag Aften fgr Paaske og til Skaertors-

dag Morgen inklusive,

fra og med Fredag Aften fgr Pinse og til Pinsemorgen

inklusive samt

fra og med den 22. December om Aftenen og til 1. Jule-

dags Morgen inklusive.

Det ovennevnte Forbud geelder for alle paa Fripas rej-
sende, baade ansatte og ikke ansatte, og derfor skal ethvert
Fripas for paa de ovennzvnte Dage at give Adgang til
Rejse med bemeldte Tog have en udtrykkelig Paategning
om, at Rejsen foretages af tjenstlige Grunde.

Enhver Overtraedelse af ovennmaevnte Forbud skal an-
fgres paa Tograpporten, hvorefter Sagen indberettes til
Generaldirektoratet.

Under erklaeret Isbaadstransport paa en Overfart finder
ingen Fribefordring af Personalet m. fl. eller dettes Rej-
segods Sted paa Overfarten.

2. Personalets egen Frihefordring.

Ansatte har ikke Fribefordring paa Statsbanerne, naar
de under en Indkaldelse eller i gvrigt foretager militere
Tjenesterejser, for hvilke de faar Godtggrelse af Militeer-
etaten. Fripasudstederne skal ved forngden Spgrgen sikre
sig, at den Rejse, hvortil en ved Militeruniform kendelig
til Militeertjeneste indkaldt ansat gnsker Fripas, ikke falder
ind under ovennavnte Rejser.

Fripas til Personalet, saavel til Tjenesterejser som til
Rejser i private Anliggender, udstedes paa hvide Blanket-
ter med grgn eller brun Rand henholdsvis for II og III
Klasse (almindelige Fripas) efter fglgende Regler:

For Maskintjenestens Personale af Maskiningenigren,
eller for det Personale, der ar stationeret uden for Di-
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striktets Hjemsted, af Lokomotivmesteren eller, hvor ingen
saadan findes, af den paagzldende Station.

For Verkstedspersonalet af Veaerkstedschefen, hen-
holdsvis Maskiningenigren i Nyborg.

Under Tjenestefrihed og Tjenesterejser kan — mod
Forevisning af Orlovsbevis eller Aflevering af en Re-
kvisition fra den ifglge foranstaaende til Fripasudstedelse
berettigede — Fripas udferdiges af en hvilken som helst
Station uden for den ansattes faste Opholdssted. Kan
den nys omhandlede Rekvisition ikke skaffes til Veje i
Tilfelde, hvor Foretagelse af en Tjenesterejse er paatren-
gende nddvendig, bgr den Station, hvor den ansattte op-
holder sig, udfzerdige et Fripas for ham mod en skrift-
lig, eller naar Forholdene legger Hindringer 1 Vejen her-
for (f. Eks. paa Grund af Mangel paa Tid), mundtlig Be-
gering fra ham selv. Ligeledes kan den Station, hvor en
midlertidig udstationeret opholder sig, udfardige Fripas
for denne mod hans egen skriftlige, eventuelt mundtlige
Begaering. Disse skriftlige Begzringer samt Indberetning
om mundtlige Begeringer fremsendes uopholdeligt af Sta-
tionen til de efter foranstaaende til Fripasudstedelse beret-
tigede.

I alle fornevnte Tilfelde skal Stationen paa Bagsiden
af Fripasset anfgre den Hjemmel, hvormed det er udstedt,
altsaa f. Eks.:

»Udstedt ifglege Rekvisition fra N, N.«.

»Udstedt ifglge Orlovsbevis fra N. N.«

De under Vognopsynet henhgrende ansatte, der led-
sager Vogne, som bhefordres med Feaergerne, kan fore-
tage saadanne Rejser og dermed i Forbindelse staaende
Returrejser paa Fargerne uden serlig Legitimation, naavr
de-straks efter at vere kommet om Bord melder sig til
Fergens Fgrer.

Ethvert Fripas skal udferdiges lydende paa en bestemt
navngiven Person med Angivelse af vedkommendes Tjene-
stestilling. For Arbejdsmznd i Remiserne benyttes paa
Fripassene Betegnelsen »Remisearbejder«. For gvrigt skal
den vedkommende i Fripasset betegnes saa ngje, om for-
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ngdent ved Fornavn, at ingen Forveksling med nogen af
samme Navn kan finde Sted. Fra denne Regel kan der
ved Tjenesterejser ggres Undtagelse med Veaerkstedsarbej-
dere, naar et stgrre Antal fglges ad fra en Station til en
anden. I saa Fald kan Fripasset udfzerdiges saaledes:

»8 Veaerkstedsarbejdere«.

Fripasset kan kun udferdiges for en enkelt Rejse imel-
lem to bestemt opgivne Stationer og eventuelt tilbage.
Henrejsen skal tiltraedes paa den i Fripasset anfgrte Dag.
Skal Fripasset benyttes til Tilbagerejse, skal Rejsen vaere
tilendebragt senest paa den for Tilbagerejsen anfgrte Dag.
Efter denne Dag er Fripasset ugyldigt. Skal det ikke have
Gyldighed til Tilbagerejse, overstreges ved Udferdigelsen
Rubrikken for Tilbagerejse. Gyldighedsfristen for Retur-
rejsen er ikke bundet til nogen bestemt Tid. Rejsen kan
ikke afbrydes undervejs, medmindre det af Indholdet
fremgaar, at Theendehaveren har Ret til at afbryde Rejsen
paa en eller flere Mellemstationer.

Fripas til Rejser i tjenstligce Anliggender skal paateg-
nes »Tjenesterejsec, hvilket ligeledes for saadanne Fripas’
Vedkommende skal anfgres i Stammerne i Fripasbggerne.

Rettelser 1 Fripas maa 1 Reglen ikke finde Sted, men
fejlskrevne Fripas skal indsendes sammen med Stam-
merne. Hvis en Rettelse undtagelsesvis er ngdvendig, maa
denne kun foretages af Fripasudstederen og under Ved-
fgjelse af hans Navn. ‘

Naar et Fripas paa Grund af Togstandsninger eller
lignende ikke kan benyttes til Rejse Udstedelsesdagen eller
til Tilbagerejse den Dag, Fripasset angiver, kan vedkom-
mende Station give Fripasset en Paategning om Gyldighed .
til det fgrste Tog, der antages at kunne fgres igennem til
Bestemmelsesstationen. Fripassets Tekst maa dog ikke
forandres, og Paategningen skal underskrives af vedkom-
mende Stationsbestyrer.

3. Familiefripas.

Der maa til een Familie — selv om baade Manden og
Hustruen er ansat ved Statsbanerne — kun udstedes 24
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Familiefripas om Aaret. Naar Manden er ansat ved Stats-
banerne, udstedes Familiefripassene altid til den Vogn-
klasse, paa hvilken han kgrer.

Fripassenes Antal uveregnes efter et Kalenderaar. De
i et Aar mulig ikke kenyttede Fripas kan ikke overfgres
til at geelde for det fylgende Aar.

Bgrn mellem 4 og 10 Aar regnes for halve Personer og
betegnes som saadanne. _

I Tilfxlde af Separation skal den paagsldende ansatte
straks under Vedlzggelse af en Genpart af Separations-
bevillingen tilstille den fripasudstedende Myndighed Med-
delelse om Separationen samt om, hvilke Bgrn der forbliver
hos Hustruen.

Fripas til en ansats fraseparerede Hustru og de hos
hende boende Felleshgrn maa kun udstedes, naar vedkom-
mende ansaltes skriftlige Samtykke foreligger.

Da Retten til Familiefribefordring hortfalder ved Egte-
skabets Oplgsning, skal der i Tilfzlde af Skilsmisse straks
tilstilles den fripasudstedende Myndighed Meddelelse her-
om, vedlagt en Genpart af Skilsmissebevillingen eller
-dommen.

Familiefripas for de dertil berettigede ansatte udstedes
paa hvide Blanketter, der er paatrykt »Familiefripas« og
forsynede med gul, grgn eller brun Rand henholdsvis for
1, 11 og III Klasse. De udstedes for de forskellige Kate-
gorier af Personale efter samme Regler som almindelige
Fripas til Personalet.

Distrikterne er bemyndigede til at give Tilladelse til
Udstedelse af Familiefripas andre Steder end Opholds-
stedet.

Paa Anmodning kan der af Udstederen paategnes Fri-
passet Tilladelse til Udstigning for den paageeldende 1
Gang paa Henrejsen og 1 Gang paa Tilbagerejsen paa an-
given Station. .

Familiefripas kan kun udstedes ad samme Ruter, ad
hvilke der til rejsende udstedes Billetter. Hvor Billetter
for rejsende gxlder ad flere Ruter, skal Rutebetegnelsen
paafgres Fripasset. Dog gmlder Fripas, der omfatter
Streekningen Hellerup—Snekkersten, baade ad Nord- og
Kystbanen uden szrlig Rutebetegnelse. Henrejsen skal til-
treedes paa den i Fripasset anfgrte Dag. Skal Fripasset
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benyttes til Tilbagerejse, skal Rejsen vare tilendebragt
senest paa den for Tilbagerejsen opfgrte Dag. Gyldigheds-
fristen til Returrejsen for Familiefripas seettes til 2 Maa-
neder.

Udrejsen skal altid paabegyndes paa den Station, der
paa Fripasset anfgres som Afrejsestation. Klipning af Fri-
passet skal ske ved Rejsens Paabegyndelse, og Indehaveren
af Fripasset skal selv iagttage, at saadan Klipning finder
Sted. :

Udstederen af Fripassene skal fgre Kontrol med, at det
aarlige Antal af 24 Familiefripas ikke overskrides. Til
Brug ved Fgrelsen af en saadan Kontrol anvendes en Jour-
nal (Formular Nr. A 31). De ansatte er selv personlig an-
svarlige for, at det tilladte Antal Familiefripas ikke over-
skrides. Verdien af for meget forbrugte Familiefripas
vil uveegerligt veere at tilsvare, og Henstand eller Tilladelse
til afdragsvis Betaling af Tilsvaret kan ikke ventes.

Samtlige de en ansat tilkommende Familiefripas —
altsaa ogsaa til Bgrn, der under Forezldrenes Forsorg er
anbragt uden for Hjemmet, f. Eks. paa Kostskoler — ud-
stedes af den til Fripasudstedelse berettigede paa det Sted,
hvor vedkommende ansatte ggr Tjeneste.

Naar en ansat forflyttes, skal han tilvejebringe et Be-
vis for, hvor mange Familiefripas han har faast udfserdiget
i den forlgbne Tid af Aaret. Dette Bevis afleveres til den,
til hvem han fremtidig skal henvende sig om Udstedelse
af Familiefripas, og indsendes af sidstnzvnte til Regn-
skabskontrollen. Vedkommende Fripasudsteder er beret-
tiget til at naegte at udferdige Familiefripas, naar et saa-
dant Bevis ikke afleveres.

4. Fripas til Skov- og Sghaderejser samt Foreningsudflugter.

| Stedet for Fripas til Skovrejser udstedes der til en
Del Tjenestemand efter derom fremsat Ansggning (paa
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Form. Nr. A 966) Skovkort til Hustru og hjemmevaerende
Bgrn. _

Onskes der Fribefordring til Sgbaderejser, skal der tit
Generaldirektoratet (for det under Distrikterne h¢rende
Personale dog til paaga:ldende Distrikt), indsendes Andra-
gende herom med Opgivende af, til hvilken Station Fribe-
fordringen gnskes, samt Navnene paa vedkommende Fa-
miliemedlemmer. Fripassene skal behandles som Sygefri-
pas, idet dog den for disse foreskrevne Leegepaategning
bortfalder.

Fripas til Skov- og Sgbaderejser, der udstedes for an-
saltes Bgrn, kan kun benyttes af saadanne hjemmevaerende
Bgrn, som helt eller delvis er under Forzldrenes Forsorg.
Det samme geelder for Skovkort.

Fripas til Skovrejser, gyldige til Straekningen Kgben-
havn— “—‘;;’flj‘:“_, udstedes som Hovedregel efter de samme
Regler som Familiefripas. De kan dog ogsaa faas ved Hen-
vendelse til Kgbenhavns Hovedbanegaard eller @sterbro
Station mod Forevisning af forngden Legitimation, f. Eks.
et af Hjemstedsstationen udstedt Fripas. Alle Fripas til
Skovrejser udferdiges paa almindelige Fripasblanketter
med brun Rand.

Fripas til Sgbaderejser udstedes paa de szrlige Blan-
Lketter for Sygefripas (med brun Rand). Saavel paa Stam-
men som paa Fripasset skal anfgres »Baderejse«.

Naar Familiefripas ¢nskes udstedt til Foreningsud-
flugter, skal Ansggning om Fritagelse for at medregne
disse Fripas i det aarlige Antal, henholdsvis om Tilladelse
til at udstede Fripas tfor saadanne ansattes Familier, der
ikke er berettigede til Familiefripas, forud cg i betimelig
Tid indsendes til Generaldirektoratet (henholdsvis til Di-
striktet). Naar Tilladelsen er givet, skal Foreningens For-
mand ved at paatrykke Foreningens Stempel paa Fripas-
sene attestere, at disse er benyttet til Deltagelse i Udflug-
ten. De omhandlede Fripas maa ikke indsamles af det bil-
letterende Personale, men skal af vedkommende ansatte
afleveres til Fripasudstederen, som indsender dem vedheef-
tet Fripasfortegnelsen efter paa denne at have tilfgjet Be-
meerkning om, at de ikke medregnes i det aarlige Antal,
Saafremt et Familiefripas ikke indkommer til Regnskabs-
kontrollen forsynet med Foreningens Stempel, vil det blive
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medregnet i det aarlige Antal, for saa vidt den paagzidende
har Ret til Familiebefordring; i modsat Fald vil vedkom-
mende blive forpligtet at tilsvare Belgbet.

5. Torvefripas.

Torvefripas kan ikke benyttes til Rejser til andre Kgh-
steeder end den, der ligger i den korteste Afstand fra
det Sted, hvor vedkommende er ansat. Dog kan vedkom-
mende Distrikt, naar sarlige stedlige eller personlige For-
hold taler derfor, give en ansat Tilladelse til som Torveby
at benytte en Nabokgbstad, der ligger lengere borte fra
Anszttelsesstedet end en 1 en anden Retning liggende Kgb-
stad. Herom underrettes Regnskabskontrollen i hvert en-
kelt Tilfzxlde.

Benytter nogen ansat i 1 Maaned mere end 4 Torvefri-
pas, henregnes det overskydende Antal til de 24 aarlige
Familiefripas, for saa vidt saadanne i gvrigt tilkommer den
ansatte, medmindre der samtidig med Fripasfortegnelsen
indsendes Billetter, svarende til Prisen for disse Rejser.
Har den paagzldende ansatte ikke Ret til Familiefripas,
maa der altid indsendes RBilletter som ovenfor anfgrt.

Fripas til Torverejser udstedes af den samme Myndig-
hed, som kan udstede Familiefripas til den paagaldende.
og udferdiges paa sazrlige Blanketter (med brun Rand),
der er paatrykt »Torvefripas«. Saafremt Fripassene ud-
stedes paa andre Blanketter, vil de blive afskrevet som Fa-
miliefripas, eller der vil — for saa vidt den paagzldende
ikke har Ret til saadanne — blive gjort Tilsvar gzldende.

6. Fribefordring til Skolerejser og Konfirmationsforberedeise;
Kort til halv Pris.

Fribefordring til Skolerejser for ansattes Bgrn tilstaas
kun' til egentlige Skolerejser, ikke til Rejser for at nyde
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Undervisning i enkelte Fag, Musik, Sprog, Haandarbejde
0. 1. Fribefordringen tilstaas i Almindelighed kun indtil’
Bgrnenes fyldte 14. Aar, hvorfor Andragender derom, der
skal indsendes til Generaldirektoratet (henholdsvis til Di-
striktet) og udferdiges paa Formular Nr. A 844, skal
indeholde Oplysning om Bgrnenes Fgdselsaar og Fgdsels-
dag. Onskes Fribefordring til Skolerejser for Bgrn over
14 Aar, skal Andragendet derom vaere bilagt en Attest
for, at vedkommende Barn endnu gaar i Skole, med Oplys-
ning om, hvilken Skole det besgger, og hvor lenge Skole-
gangen vil vare,

Der skal bileegges Andragende om Fribefordring i An-
ledning af Konfirmationstorberedelse Attest fra vedkown-
mende Preaest, indeholdende Oplysning om Varigheden af
Forberedelsen.

Onskes Befordring i andre Tilfzlde til nedsat Pris,
skal der til Generaldirektoratet fremsendes Andragende
om Kort til halv Pris.

7. Fribefordring paa Flytterejser.

Fribefordring i Anledning af Ansazttelse, Forflyttelse
eller Afskedigelse gives til den Station paa Statsbanerne,
der ligger nzermest ved den nye Bolig.

Fripassene kan foruden den paagwsldende selv samt
hans Hustru og Bgrn tillige omfatte Husstanden, d. v. s.
Tjenestefolk, Slegtninge eller andre, der uden at betale for
sig har fast Ophold nos vedkommende ansatte.

1 Tilfeelde af Ansamttelse eller Afskedigelse af en gift
Kvinde, hvis Aiglefzlle ikke er ansat ved Statsbanerne,
kan alt Familien tilhgrende Bohave befordres frit.

Bohave befordres ikke som Ekspresgods paa Flytte-
rejser.

Fripas til Husstand i Anledning af Anssettelse eller Af-
skedigelse udstedes af den Myndighed, der ansastter eller af-
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skediger vedkommende. I Tilfelde af varig Forflyttelse
udstedes de forngdne Fripas af den Station, hvorfra Flyt-
ningen sker. Den forflyttede skal, naar han henvender sig
til den paagzldende Station om Udstedelse af Flyttefripas,
aflevere en Fripasrekvisition fra det Distrikt, hvorunder
han hgrer, indeholdende bl. a. Oplysning om Antallet af
Familiemedlemmer, Vognklasse, Bestemmelsesstation og
Afrejsedag.

Fripas til Flytterejser udferdiges paa Blanketter til
almindelige Fripas for Personalet. Saavel paa Stammen
som paa Fripasset ggres der Vedtegning om, at de er ud-
stedt i Anledning af Forflyttelse, henholdsvis Ansattelse
eller Afskedigelse.

8. Sygefripas.

Fripas kan udstedes til Medlemmerne af Statsbanernes
Sygekasser og deres til Sygehjzlp berettigede Husstand
for at foretage Rejser til vedkommende Jernbanelege, an-
meldt Privatlege eller vedkommende af Sygekassen fast
antagne Speciallege — herunder ikke Tandlege — samt
til Indleeggelse paa Hospital eller Sygehus efter Jernbane-
leegens eller vedkommende Privatizges Ordre. Anmodnin-
ger om Sygefripas til de paagxeldende i alle andre Tilfzlde
skal forelegges Generaldirektoratet (henholdsvis Distrik-
tet) til Afgérelse. Ansatte m. fl.,, der ikke er Medlemmer
af Statsbanernes Sygekasser, nyder ikke godt af den saa-
ledes bestaaende Fribefordring.

Enhver, der har faaet et Sygefripas, er forpligtet til
ved Besgget hos Laegen (eventuelt Hospitalslegen) ufra-
vigelig at forevise Fripasset og anmode denne om at paa-
tegne dette med sit Navn, hvilket Legerne er opfordret ti}
at ggre, for saa vidt der ikke for dem maatte vaere Grund
til at antage. at der bhar fundet Misbrug Sted. Er dette
sidste Tilfaeldet, vil det blive bemserket paa Fripasset, hvor-
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efter vedkommende vil blive tilpligtet at tilsvare Fripas-
sets Verdi.

Sygefripassene indsamles ikke af det billetterende Per-
sonale, men tilbageleveres efter at vare klippet til lhende-
haveren og overgives af denne til den, der har udfserdiget
det. Finder denne Aflevering ikke Sted, vil Fripasset, for
saa vidt det er udstedt for et Medlem af de til Familiefri-
pas berettigedes Husstand, blive regnet for almindeligt
Familiefripas og afskrevet den paagxldende som saadant;
i andre Tilfeelde vil den paageldende blive tilpligtet at til-
svare Fripassets Veerdi.

Det paahviler den fripasudstedende at paase, at de ti)-
bageleverede Sygefripas er forsynede med behgrig Laege-
paategning eller eventuelt anden foreskreven Paategning.

Naar Medlemmer af Statsbanernes Sygekasser paa
Grund af Sygdom gnskes befordret uden Betaling i en
hgjere Vognklasse end den, hvortil de ifglge de gasldende
" Bestemmelser har Ret til at blive befordret, skal Andra-
gende herom i betimelig Tid, fgr Rejsen skal foregaa, ind-
sendes til Generaldirektoratet (henholdsvis til Distriktet)
bilagt Attest fra vedkommende Laege om Ngdvendigheden
af en saadan Befordring. Er Tilfzldet af en saa presse-
rende Beskaffenhed, at der ikke er tilstreekkelig Tid til at
indgive et saadant Andragende, kan Befordring i den hgj-
ere Vognklasse finde Sted, mod at vedkommende erlaegger
Tillegsbetaling. Der vil derefter kunne indgives Andra-
gende om Tilbagebetaling af det erlagte Belgh. -Andragen-
det skal veere bilagt Legeerklering om Ngdvendigheden af
Befordring i hgjere Vognklasse samt Attest fra den Sta-
tion, hvor Billetten er kgbt. Det vil i hvert enkelt Tilflde
afhenge af de foreliggende Forhold, hvorvidt Andragendet
kan ventes imgdekommet.

Sygefripas til de til Befordring berettigede ansatte selv
vdferdiges paa almindelige Fripasblanketter (med grgn
eller brun Rand) ; alle andre Sygefripas — herunder Syge-
fripas til Personale, der i gvrigt ikke har Ret til Fribefor-
dring — udferdiges paa de s@rlige Blanketter til Syge-
fripas.

Sygefripas udstedes saavel af den almindelige Fripasud-
steder som af Stationerne.
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9. Fribefordring af Levnedsmidler til eget Brug.

sLevnedsmidler« omfatter kun saadanne Varer, der er
bestemt til Ernering. Af Fragtbrevet bgr det fremgaa, at
de sendte Varer opfylder denne Betingelse. Betegnelser
som »Kolonialvarer« o. 1. maa ikke anvendes. Levende Dyr
kan ikke forsendes fragtfrit som Levnedsmidler; herfra
undtages dog levende Fisk og Skaldyr. For hver Forsen-
delse af Levnedsmidler udferdiges en fuldstendig Ekspe-
dition som over alt andet Gods med Fragtbrev. Forsendel-
sen skal vere adresseret til den eller de ansatte, til hvis
Brug den er bestemt. For det forngdne Fragtbrev og dets
Udferdigelse skal Betaling erlegges. Paa Fragtbrevet
anfgres: »Erit til eget Brug«. Det indskaerpes alvorligt, at
disse Forsendelser kun maa omfatte Varer til den paagel-
dende Families eget Forbrug; Misbrug af denne Ret med-
fgrer Fortabelse af vedkommendes Adgang til saadan Fri-
befordring.

Levnedsmidier bestemt til flere ansatte kan ekspederes
under eet paa eet Fragtbrev, adresseret til een ansat. Be-
tingelsen herfor er dog, at den paagmlidende, til hvem
Fragtbrevet adresseres, er i Besiddelse af en i dette @je-
med forud erhvervet skriftlig Tilladelse fra Distriktet, hen-
holdsvis Veaerkstedschefen. Denne Tilladelse, der til enhver
Tid kan tilbagetages af den foresatte, som har givet den,
skal i hvert enkelt Tilfzelde forevises for Modtagelsesstatio-
nen, og Adressaten skal samtidig til denne Station afgive en
skriftlig Erklering om, at de sendte Levnedsmidler ude-
lukkende er til Brug for fast ansatte. Afgangsstationen
ekspederer saadanne Sendinger fragtfrit. Det paahviler
Modtagelsesstationen at paase, at de foreskrevne Betin-
gelser er til Stede. Adressatens Erklering indsendes til
Regnskabskontrollen, der tillige underrettes om Forholdet
af den, der har udstedt ovenomhandlede Tilladelse.

Levonedsmidler maa ikke ekspederes fragtfrit som Eks- -
presgods, og der kan ikke tegnes Interesse i Aflevering for
saadanne Forsendelser.

Stykgods, der i Henhold til de g=ldende Regler forsen-
des frit over Banerne for de ansatte, ekspederet il Sta.
tioner, hvorf{ra Tilbringning af Gods finder Sted, tilbringes
. Modtageren i Overensstemmelse med, hvad der er fore-
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skrevet i Godsbefordringsreglementets § 15. Kgrelgnnen
udredes altid af Modtageren.

Levnedsmidler til eget Brug kan fra Samsg forsendes
frit til ansatte paa Sjzlland—Falster, derimod ikke til an-
satte i Jylland—Fyn.

0. Fribefordring af Personalets Rejsegods og Cykler.

Cykler, der af Tjenestemsend, som paa Grund af Bolig-
mangel er ngdsaget til at bo et andet Sted end Tjeneste-
stedet, medtages fra Hjemstedet for at benyttes til Hjem-
kgrsel fra Tjenestested til Hjemsted, betragtes som med-
taget 1 tjenstligt @jemed.

Statsbanerne paatager sig intet Ansvar for Bortkomst,
Forsinkelse eller Beskadigelse af Rejsegodset eller Cyk-
lerne under Forsendelsen, saafremt Takstlovens § 47 ikke
kan bringes til Anvendelse,

I gvrigt giver Frikort og Fripas Adgang til Befordring
af Rejsegods 1 samme Omfang som en almindelig Billet.

If. Fripas til forhenvaerende ansatte og til Enker efter ansatte.

Fripassene udstedes ved Henvendelse i Generaldirekto-
ratet, henholdsvis Distriktet, og udferdiges paa Blanketter
til Familiefripas. '
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C. Fribelordring paa fremmede Baner,
Ordre Nr. 32.

Til Opnaaelse af Fribefordring paa indenlandske Privat-
baner vil i Reglen Forevisning af Legitimation, f. Eks.
Orlovsbevis, Frikort eller Fripas til Statsbanerne, paa
Overgangsstationerne vare tilstraekkelig.

Naar timelgnnede fast ansatte har faaet Tjenestefrihed
for at rejse til Udlandet, kan de hos Generaldirektgren®)
faa udleveret en Anbefaling (Legitimationsbevis) med det
forngdne Antal Blanketter til Genparter af samme til Brug
ved Henvendelse om fri Rejse for deres egen Person paa
andre Jernbaner i Udlandet end de tyske Rigsjernbaner,
idet dicse ikke indrgmmer fast ansatte timelgnnede Fri-
befordring. I Andragendet om Tjenestefrihed skal Rejse-
ruten opgives fyldigt og ng¢jagtigt. Genpart-Blanketternes
Udfyldning skal ske ved de paagzldende ansattes egen
Foranstaltning, og det skal iagttages, at Udfyldningen
¢ker i ngje Overensstemmelse med Originalen. Bekraeftelse
af Genparter skal altid ske af samme Myndighed, som har
udstedt Originalbeviset.

Anmodninger om Legitimationsbeviser til Brug ved
Henvendelse til andre Baner i det sydlige Udland om Fripas
kan indtil videre kun ventes imgdekommet, saafremt der

*) For det under Distrikterne hgrende Personale udstedes Legi-
timationsbeviser til Rejser 1 Sverige og Norge dog af Distrik-
terne.
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gives nermere fyldestggrende Oplysninger vedrgrende For-
maalet med Rejsens Foretagelse.

I Almindelighed bgr Begz=ring om fri Rejse rettes til
vedkommende Direktion, og det paalsegges de ansatte ved
saadanne Henvendelser ngje at forvisse sig om, at de af
Postvesenet med Hensyn til Frankering fastsatte Regler
overholdes, idet Rekvirenten af Fripasset i modsat Fald
kan forvente, at Henvendelsen tilbagesendes uaabnet.

Til nezermere Vejledning med Hensyn til Baner, ved
hvilke bestemte Regler maa fglges, bemarkes:

1 Sverige udstedes Fripas i Reglen af Stationerne mod
Aflevering af Legitimationsbeviset.

Paa Ruten Kgbenhavn—Malmoé er de for de ansatte (og
deres Familiemedlemmer) udstedte Fripas gyldige ogsaa til
de svenske Ferger.

Paa Strazkningen Trilleborg F.—Sassnitz Havn er de
af de svenske Statsbaner udstedte Fripas gyldige ogsaa til
de prgjsiske Dampfzrger.

I Norge udstedes Fripas I Reglen af Stationerne.

Paa Strazkningen Gedser—Warnemiinde er de for de
ansatte (og deres Familiemedlemmer) udstedte Fripas gyl-
dige ogsaa til de tyske Ferger.
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XIII. Afsked, Dgd

{herunder Eiterindteegt og Pension).

Ordre Nr. 33.

Faste Vaerksteds- og Remisearbejdere er ansat med en
gensidig Opsigelsesfrist af 3 Maaneder; dog kan Tjeneste-
forseelser eller en i den offentlige Mening vanerende Hand-
ling medfgre Afsked uden eller med kortere Varsel. Af-
skedigelse af de faste timelgnnede Vaerksteds- og Remise-
arbejdere efter eget Dnske uden Pension bevilges af ved-
kommende Varkstedschef, henholdsvis Distriktschef. I
alle andre Tilfelde skal Spgrgsmaalet om Afskedigelsen,
eventuelt om Pension, forelegges for Generaldirektoratet.

Bestemmelser vedrgrende Pension findes i Tjeneste-
mandslovens §§ 49—74. Bestemmelser vedrgrende Efter-
indtzegt for Tjenestemaends efterladte findes i Tjeneste-
mandslovens §§ 75—82. Samtlige disse Bestemmelser er
aftrykt i Serie A, Ordre Nr. 4, hvortil der henvises.

Ansggninger om Afsked skal indeholde Oplysning om
Tidspunktet, fra hvilket Afskeden sgges, hvor Pensionen
gnskes udbetalt, om vedkommende gnsker at vere Medlem
af Sygekasse, Bibliotek o. 1.

Ansggninger om Afsked paa Grund af Alder skal ind-
sendes ad tjenstlig Vej senest 3 Maaneder inden Udgan-
gen af den Maaned, hvori vedkommende Tjenestemand fyl-
der 70 Aar.

Saafremt en ansat agtes afskediget eller selv sgger Af-
sked paa Grund af Svagelighed, skal Indstillingen, hen-
holdsvis Ansggningen, om Afsked bilegges med Leaegeat-
test, en Udtalelse om, hvorvidt den paagesldende anses for
uskikket til at forblive 1 Tjenesten, samt den vedkommen-
des Personalakter, bilagte Genpart af den Skrivelse, hvor-
ved han i sin Tid ansattes fast.

i
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Naar en fast ansat eller pensioneret, tidligere fast an-
sat, afgaar ved Dgden, skal dette straks ad tjenstlig Vej
indberettes til Generaldirektoratet.
Indberetningen skal indeholde Oplysning om:
1. Hvorvidt den afdgde efterlader sig Enke og (eller)
uforsprgede Bgrn under 18 Aar,
2 Enkens (Bgrnenes) Adresse, samt hvor Pensionen
gnskes udbetalt,
3. Hvorvidt Enken gnsker at vaere Medlem af en af
Statsbanernes Sygekasser og et af Personalets Biblioteker,
I de Tilfeelde, hvor en fast ansat afgaar ved Dgden
som Fglge af Tilskadekomst under Udfgrelsen af Arbejdet
for Statsbanerne, skal der samtidig med Indberetningen
om D;z{dsfaldet meddeles Distriktet, henholdsvis Afdelin-
gen, hvor og naar Begravelsen finder Sted.
Indberetningen skal endvidere i alle Tilfelde veere bi-
lagt fglgende Attester m. v.:
1. Den dgdes Daabsattest, _
2. Enkens Daabsattest og Vielsesattest,
3. De uforsgrgede Bgrns Daabsattester, eventuelt Veer-
gebeskikkelse og for Adoptivbgrns Vedkommende
Adoptionsbevilling,
4. Erklering paa Tro og Love fra Enken om, hvorvidt
a. hendes Zigteskab var ophaevet inden Mandens
Dgd,

b. hun har egen Husstand, og

¢. hun er ansat i Stilling, der giver Adgang til
Pension af Statskassen,

5, Den afdgdes Sygekassekort,

6. For pensionerede afdgdes Vedkommende den af- -
dgdes Legitimationskort.

Saafremt der ved et Dgdsfald efterlades uforsgrgede
Bgrn, men ikke Enke, skal — sammen med de gvrige At-
tester — en Blanket (Form. Nr. B 18) indsendes i ud-
fyldt og attesteret Stand.

Saafremtl de ovennevnte Oplysninger og Attester m. v.
ikke alle kan skaffes til Veje straks, maa Indberetningen
om Dgdsfaldet ikke afvente deres Fremkomst, men skal
fremsendes straks med Bemaerkning om, at det manglende
vil blive eftersendt. Denne Eftersendelse skal ske hurtigst

muligt.
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XIV. Bestemmelser vedrgrende Legater
m. V. :

A. Legater.
Ordre Nr. 34.

Til Understgttelse for de ved Statsbanerne ansatte samt
deres efterladte er der stiftet fglgende Legater®):

[. Kong Christians den I1X’ Understdttelsesfond.

Fondet er dannet ved Bidrag fra alle Klasser inden for
det ved de danske Statsbaner ansatte Personale.

Fondets Formue bestaar af: .

a. Bidrag, tegnede ved Stiftelsen en Gang for alle, til Be-
lgb ca. 10,900 Kr.

b. aarlige Bidrag til Belgb ca. 500 Kr. samt

¢. Belgb, der i Tidens Lgb mulig maatte tilflyde Fondet
ved Gaver eller testamentariske Dispositioner af Per-
sonalet eller dets Velyndere.

De ved den almindelige Indsamling tegnede aarlige Bi-
drag er tilsagt for forskellige Tidsrum — Aaremaal, An-
saettelsestid, Levetid o. s. v. — og vil derfor efterhaanden
formindskes og tilsidst bortfalde.

*) Fundatserne for Legaterne findes trykt i Serie A.
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Hvert Aar paa Kongens Dgdsdag — fgrste Gang den
29de Januar 1908 — uddeles Renterne af Fondets Kapital
til ansatte, som uforskyldt er komne i Trang, og til an-
sattes traengende efterladte. Sidstneevnte vil dog fortrins-
vis vaere at tage i Betragtning ved Uddelingen.

Der uddeles kun hele Portioner paa 100 Kr. Det over-
skydende af Rentebelgbet henlzgges tillige med Aarsbi-
dragene og eventuelle Gaver til Kapitalen, indtil denne har
naaet et Belgb af 20,000 Kr., hvorefter saavel Renter af
Kapitalen som de aarlige Bidrag udbetales som Legatpor-
tion efter foranstaaende Regler.

Det tilstaaede Belgh tilsendes den paagzldende porto-
frit.

I Almindelighed uddeles der ikke Understgttelse mere
end een Gang til samme Person.

Understgttelser atf Fondet tilstaas kun efter derom ind-
given Ansggning, der kan afleveres til et Medlem af Besty-
relsen inden hvert Aars Udgang.

Fondets Bestyrelse bestaar af fglgende:

Generaldirektgren ;

Assistent, Frgken A. Westergaard, Generaldirektoratet,
(Suppleant: Kontorchef 1. C. W. Harhoff, Generaldirek-
toratet) ;

Distriktschef C. C. Wissenbach, Struer,

Sgfartschef A. V. Heise, Kgbenhavn,

Togfgrer E. C. H. V. L. Duelund, Kgbenhavn H.,

(Suppleant: Stationsforstander C. V. B. Wolf, Aal-
borg) ;

Baneingenigr L. Wolfhagen, Kgbenhavn,

Overbanemester H. Gram, Roskilde,

(Suppleant : Kontorist C. F. B. Brodersen, 1ste Distrikt,
Kgbenhavn) ;

Verkmester H. P. Mikkelsen, Aarhus,
Materialforvalter Q. H. J. Larsen, Kgbenhavn,
(Suppleant: Grovsmed I. P. Larsen, Kgbenhavn).
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2. De danske Statsbaners Jubilzumsfond af {. September 1917.

Fondet er oprettet af Staten i Anledning af, at der den
1ste September 1917 var forlgbet 50 Aar, siden Staten
overtog Driften af de jydsk-fynske Jernbaner, hvorved
Statsdrift af Jernbaner paabegyndtes her i Landet.

Fondets Kapital er 50,000 Kr,

I Januar Maaned hvert Aar uddeles af Renteyxne af
Fondets Kapital Understgttelser i Portioner paa 100 Kr.
til ansatte, som uforskyldt er komne i Trang, og til ansat-
~ tes treengende efterladte.

Af Renterne tilbageholdes til enhver Tid det forngdne
1il Dakning af Administrationsomkostninger. Det her-
efter til Raadighed varende Rentebelgb anvendes til Uun-
derstgttelser, dog uddeles kun hele Portioner paa 100 Xr.,
medens overskydende Belgb anvendes til Supplering ved
senere ordinzer Uddeling.

De tilstasede Understgttelser tilsendes de paaoaeldende
portofrit.

Understgttelser af Fondet tilst2as kun efter derom ind-
given Ansggning, der indsendes til Fondets Bestyrelse in-
den Udgangen af hvert Aars December Maaned.

Fondets Bestyrelse ey indtil videre den til enhver Tid
verende Bestyrelse for »Kong Christian den IX's Under-
stgttelsesfond ved de danske Statsbaner«.

3. Poul Egede Rovsings Legat.

Legatet er oprettet af Professor A. Rovsing og Hustru.

Legatkapitalen er 4000 Xr.

Hvert Aar 1 Begyndelsen af Juni bliver Legatkapitalens
Rente uddelt og bliver da udbetalt med Halvdelen den 21de
Juni, og Halvdelen fglgende 21de December, enten til en
eller to i Aarets Lgb — regnet fra 1ste April til 31te Marts
— under deres Tjeneste tilskadekomne efter deres efter-
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ladte. I Almindelighed maa det ikke gives til samme mere
end een Gang og skal altsaa gives som en Ekstrahjzlp,
uden at der bgr tages Hensyn til det ved anden Under-
stgttelse fra Statsbanernes Side.

Der kan ikke sgges om Legatet, men det staar enhver
overordnet Funktionzr frit at ggre Indstilling for sine
underordnede.

Alle Funktionzrer ved de danske Statsbaner kan even-
tuelt nyde Legatet, dog er de ved den sjzllandske Nord-
bane forulykkede fortrinsvis berettigede. Skulde Legatet
et Aar ikke kunne uddeles til nogen i Aarets Lgb forulyk-
ket, bestemmer Uddelerne, om det skal gives til tidligere
forulykkede eller skal henlegges til neste Aars Uddeling.

4. ,Jernbanemandens Legat“.

Legatet, der er stiftet af en anonym Jernbanemand,
har en Stgrrelse af 1000 Kr.

Hvert Aar i Begyndelsen af December bliver Legatka-
pitalens Rente uddelt og derpaa en af Dagene fgr Jul ud-
betalt til en tilskadekommen eller syg Funktionzr, eller
til en Funktionzr, som siden Legatets sidste Udbetaling
har veret meget plaget af Sygdom i sit Hjem, og som
maa treenge dertil. T Almindelighed maa det dog ikke gives
til samme mere end een Gang, og det bgr gives som en
Ekstrahjaelp. )

Der kan ikke sgges om Legatet, men det staar enhver
overordnet frit at ggre Indstilling for sine underordnede.

Alle Funktionzrer ved de danske Statsbaner kan even-
tuelt nyde Legatet, dog er de ved sjxllandske Sydbane
ansatte fortrinsvis berettigede. _

Bestemmelse om Legatets Uddeling tager Generaldirek-
tgren og Chefen for Trafikafdelingen i Forening.
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5. Lokomotivformand Jgrgensens og Hustrus Legat.

Legatkapitalen er 5000 Kr.

Hvert Aar i Slutningen af Ma] bliver Legatkapitalens
Rente fordelt af Generaldirektgren og udbetales da med
Halvdelen den 2. Jull og Halvdelen fgigende 3. Januar til
de efterladte efter to fast ansatte Funktionzrer ved de
danske Statsbaner, der er forulykkede under deres Jern-
banetjeneste. Legatet kan efter Generaldirektgrens Skgn
gives enten een Gang for alle eller for lengere Aaremaal
forudsat, at de Omstendigeheder (Trang), der har begrun-
det den fgrste Tildeling, vedblivende er til Stede. Det er
altid en Forudsaetning for Legatets Tildeling, at der er vir-
kelig Trang til Stede,

Der kan ikke sgges om Legatet, som uddeles efter Ge-
neraldirektgrens Skgn 1 Overensstemmelse med Fundatsen.
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B. Carnegies Heltefond.
Ordre Nr. 35.

Under 24de Februar 1912 har Hans Majestaet Kongen
stadfestet Fundats for »Carnegies Belgnningsfond for
Heltemod« (Ministerialtidende 1912, Nr. 62). _

Fonden er en selvstendig Institution, der staar under
Tilsyn af Udenrigsminisferiet og Indenrigsministeriet.
Dets Formaal er at udrede Belgnninger for heltemodige
Handlinger, udfgrte i Fredens Gerning af Mend og Kvin-
der, som for at redde Menneskeliv paadrager sig Skade paa
Helbred eller Fgrlighed eller selv omkommer. Den af Fon-
den tilstaaede Belgnning vil i Reglen vere en Pengeunder-
stgttelse, hvorved de tilskadekomne eller deres efterladte
sikres mod gkonomisk Trang som Fglge af den heltemodige
Handling. I eller uden Forbindelse med en saadan Under-
stgttelse kan der som Belgnning skaenkes den paagsldende
en ved Fondens Foranstaltning praeget Medaille,

Som Personer, der efter deres Arbejdsfag har szrlig
Lejlighed til heltemodige Redningshandlinger, fremhaever
Fundatsen bl. a. Tjenestemand ved Jernbaner.

Understgttelse af Fonden kan ydes enten een Gang for
alle eller gennem et vist Tidsrum. Vedvarende Undersigt-
telse kan bevilges for den Tid, hvori fuldstendig eller del-
vis Erhvervsudygtighed er paadraget som Fglge af den
heltemodige Redningshandling. Saafremt en Rednings-
mand er omkommet, kan Understgttelse til efterladt Ztg-

" tefaelle udstrzekkes indtil eventuel Indgaaelse af nyt Zgte-
skab, medens Understgttelse til efterladte Bgrn kan ved-
vare, indtil Barnet har modtaget forngden Opleering til
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selvsteendigt Erhverv. For szrligt begavede Bgrn kan
stgrre Understottelser vdes til videregaaende Uddannelse
og Fagstudier. Understottelse kan ikke blot bevilges Enker
og Born, men ogsaa andre efterladte Slmgtninge, der har
samlevet med den omkomne som deres vaesentlige Forsgr-
ger. Det er en Forudsatning for hver Understgttelse af
Fonden, at Modtageren er traengende til en saadan Hjalp,
samt at denne anvendes efter sin Bestemmelse til den paa-
gxldendes Bedste paa mest formaalstjenlig Maade; i saa
Henseende vil der i Tilfaelde af vedvarende Hj®lp fra Fon-
dens Side blive fgrt et vist Tilsyn med den understgttedes
Livsfgrelse.

Ansggning om Understgttelse af «Carnegies Belgn-
ningsfond for Heltemod» affattes paa Skemaer, der udle-
veres ved Henvendelse (personlig eller skriftlig) til Fon-
dens Sekretariat, Adr. Indenrigsministeriet, Kgbenhavn K.
Det staar enhver ansat ved Statsbanerne frit for selv at
indgive Ansggning til Fondens Bestyrelse. Ansggning vil
ogsaa kunne fremsendes ad tjenstlig Vej, og saafremt en
Tjenestemand maatte mene, at en ham underordnet er
veerdig til at modtage Fondens Understgttelse (eller dennes
Medaille), skal Indstilling herom fremsendes ad tjenstlig
Vej til Generaldirektoratet, ledsaget af forngdne Oplys-
niinger.

Sagregisteret folger her i hazftet, men er
flyttet hen pd de forste sider.


Ebbe
Maskinskrevet tekst
.







