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Ordresamlingens serie Q fordeles sdledes:

Administrationskontorer o. 1.
maskindepoter

Personale i de administra-
tionskontorer o. l., hver
serien anvendes,

fast ansat timelonnet per-
sonale under maskin- og
vaerkstedstjenesten

} efter behov.

3

med personligt eksemplar.
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ANSETTELSE OG UDNAVNELSE
FALLESBESTEMMELSER

Fast ansatte arbejdere (hdndverkere og arbejdsmznd) ved DSB er undergi-
vet alle i lovgivningen for statstjenestemend fastsatte almindelige bestem-
melser med undtagelse af Ignningsbestemmelser og bestemmelsen i lgnnings-
lovens § 30: "En tjenestemand kan ikke oppebzre godtggrelse i akkord for
det arbejde, for hvilket lgnningen er vederlag." Endvidere undergives de de
for tjenestemznd gezldende pensionsbestemmelser samt bestemmelserne
om efterindtz=gt.

Arbejdere under verkstedstjenesten antages og ansmttes af verkstedschef-
erne. Arbejdere under loko- og S-togsdriftstjenesten antages og ansattes af
overingenigren for loko- og S-togsdriftstjenesten. Arbejdere under omfor-
merstationerne antages og ansa=ttes af overingenigren for vedligeholdelses-
tjenesten.

Om det timelgnnede personales overgang til tjenestemandsstillinger geelder
fglgende regler:

Den fgrste anseettelse i en tjenestemandsstilling i 1. - 21. lrm er betinget af
mindst 2 drs tilfredsstillende tjeneste som prgveansat, jf dog lgnnings- og
Klassificeringslovens § 22.

For arbejdere, der overgir i tjenestemandsstillinger under DSB som verk-
mester, tavlemester, vognmester, lokomotivmester, magasinpasser, port-
ner eller kontorbetjent, kan der bortses fra den nzvnte aspiranttjeneste,
dersom vedkommende har veret fast ansat i mindst 4 &r, for si vidt over-
gangen skyldes tilskadekomst i tjenesten i mindst 2 ar.

Genansattelse af personer, der tidligere har varet ansat ved DSB, ma kun
ske efter forud indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Personer, der - enten som ekstraarbejdere eller fast ansatte - er tilskade-
komne i tjenesten, ma kun ansettes eller genansattes efter forud indhentet

tilladelse fra generaldirektoratet.

1/1 1972 813



Q 2-XI

Personer, der er kasseret til militertjeneste, mé kun antages efter forud
indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Som fzlles betingelse for alle ans=ttelser som tjenestemand pi prgve ved
DSB gelder, at pigzldende skal have fgrt en uplettet vandel og vere
edruelig samt have dansk indfgdsret, For s vidtder ikke i de szr-
lige bestemmelser for de enkelte kategorier er krzavet videregdende skole-
uddannelse, kreves det, at pigzldende i det mindste har almindelig
folkeskoleuddannelse.

Endelig kreves i almindelighed, at pidgzldende er fri for militertjeneste
(fraset lovbestemte genindkaldelser).

Alle ansggninger om anszttelse som tjenestemand pi prgve skal vere selv-
skrevne pd den dertil bestemte blanket (B 5) og vare bilagt bekraftede af-
skrifter af:

1. fgdsels- og déabsattest og om forngdent yderligere bevis for dansk ind-
fgdsret,

2. militeer forholdsattest omfattende hele den af ansggeren gjorte militer-
tjeneste, eventuelt militer-straffeattest, utjenstdygtighedspas eller fri-
tagelsesbevis,

3. mulige eksamensbeviser og for hindvzerkeres vedkommende anbefaling
eller lerebrev.

Derimod skal lmgeattester ikke vedlagges, men sddanne - udferdiget pd
szrlige blanketter, blanket B 29 (legeattest I) og evt B 29a (legeattest II,
gjenlegeattest), af ansggerens faste (s=dvanlige) leege, henholdsvis en spe-
cialist i gjensygdomme, og betalt af ansggeren - vil blive forlangt, safremt
ansettelse pd prgve kan tilbydes*). Legeattesterne, der er fortrolige og
kun til brug for DSB, ma ikke udleveres pageldende. Sifremt ansggeren har
faet militeert utjenstdygtighedspas, skal dette medbringes til lzgen, der
forsyner det med pategning om, at det er forevist ham.

*) Indtil videre vil den seerlige gjenlegeattest (blanket B 29a) i almindelig-
hed kun blive forlangt ved ansettelse pi prgve i fglgende stillinger:
lokomotivmedhjzlper, portgr (hjelpe- og cykelbud), styrmand, matros,
sikringsmontgr og sikringshetjent, kgrestrgmsmontgr og kgrestrgms-
betjent samt tegner- og ingenigr (S).

Til gengeld skal punkt III, C, b i leegeerklering I ikke udfyldes for disse
stillingers vedkommende.



3 - XII Q

Sifremt legeattest I ved pdgzldende prgveansattes varige anszttelse som
tjenestemand er mere end 3 méneder gammel, ma der fra tuberkulose-
stationen fremskaffes ny attest for smittefrihed.

Ansggere, der lider af brokskade, reknuder eller lignende svageligheder,
som senere kan udvikle sig, kan ikke forvente anszttelse, selv om lage-
attesterne i gvrigt er fyldestggrende.

Det kreves i almindelighed, at ansggere, sifremt de har udfgrt militeertje-
neste, i denne har udvist et tilfredsstillende forhold. Den omstzndighed, at
den militeere forholdsattest eller straffeattest indeholder bemerkning om
straf for mindre vasentlige forseelser i tjenestetiden, skal dog ikke vare
til hinder for anszttelse, nir forholdet i almindelighed har veret tilfreds-
stillende.

Ved anseattelse pd prgve i andre stillinger kraves normalt ikke straffeat-
test. Opstdr der efter oplysningerne pi ansggningsskemaet eller pd anden
méde formodning om, at ansggeren har vzret straffet, kan den pigzldende
dog anmodes om selv at fremskaffe og forevise 5-drig straffeattest.

For prgveansatte gzlder i de fgrste 6 maneder efter prgveansattelsen et
gensidigt opsigelsesvarsel pd 14 dage til udgangen af en maned. Herefter
er opsigelsesvarslet fra virksomhedens side 3 méaneder til udgangen af en
maéned og fra den prgveansattes side 1 méned til udgangen af en méned. Hvis
afskedigelsen er begrundet i strafbart forhold eller tjenesteforseelse, kan
afskedigelse ske med kortere varsel eller uden varsel.

SARLIGE BESTEMMELSER FOR DE ENKELTE KATEGORIER
Timelgnnet arbejder (hdndvaerker eller arbejdsmand)
Antagelse.
Som betingelse for antagelse som ekstraarbejder g=lder - foruden det foran
under fzllesbestemmelser anfgrte - at vedkommende

1) ved antagelse som ekstrahdndvzrker ikke er fyldt 28 ar,
" " "  ekstraarbejdsmand " " " 26 "

15/11 1971 803




Q 4a - XII

2) er sund og kraftig uden fremtrzdende eller for stillingen skadelige le-
gemsfejl samt har en synsstyrke af mindst 6/12 pi begge dijne (brugen af
afstandsbriller - dog ikke over styrke 3 -er tilladt), normal hgreevne og
i vigse tilfelde normal farvesans og

3) kan skrive en nogenlunde tydelig handskrift.

Ved antagelse som ekstrahdndverker krazves tillige faglig uddannelse.

Til konstatering af, hvorvidt ekstraarbejderen opfylder de under punkt 2
anfgrte betingelser, vil der, safremt antagelsen skdnnes at blive af varig
karakter, af veerkstederne henholdsvis distrikterne, efter at den pagaldende
har opndet 3 maneders sammenlagt tjeneste (og i al fald inden tjenestetiden
ndr 6 maneder) veere at foranledige fremskaffet legeattestI (omfattende sa-
vel almindelig helbredsundersggelse som syns- og farvesansundersgdgelse).

Sifremt lmgeattesten ikke er tilfredsstillende, ma den pigwzldende ekstra-
arbejder ikke fortsat forblive i tjenesten, men skal snarest afskediges.
Ansggere skal gdres bekendt med denne bestemmelse inden fgrste an-
tagelse.

Til alle ekstraarbejdere skal der snarest efter antagelsen udleveres et ek-
semplar af den af generaldirektoratet udgivne "Réd og vejledning for perso-
nale, der fzrdes pdstationspladser, pdbanelinier ogi remiser ("PAS PA")".

Anszttelse.

Som betingelse for fast ans=ttelse som hdndvarker gelder, at vedkom-

mende

1) har faglig uddannelse og er fyldt 21, men ikke 40 ar.

2) i sundhedsmessig henseende fremdeles opfylder de for antagelse gzelden-
de bestemmelser (hvis der opstar tvivl om, hvorvidt ekstraarbejderen
som fglge af en ham efter antagelsen overgiet tilskadekomst, sygdom o 1
stadig opfylder de under punkt 2 i betingelser for antagelse stillede krav,
vil ny legeattest I kunne forlanges).

3) preesterer tilfredsstillende tuberkuloseattest (hvis legeattest I er mere
end 3 méaneder gammel) og

4) har gjort tilfredsstillende tjeneste som ekstrahindvarker under verk-
stederne eller distrikternes maskintjeneste i mindst 4 ir. Ekstraarbej-
dertid som ekstrahdndverker vil kunne overfdgres vedovergang fra verk-

| stederne til samme stilling ved remiserne og omvendt. Ved opgdrelsen
af tjenestetiden regnes 1 ar = 300 arbejdsdage. Feriedage, under hvilke
der erholdes feriegodtggrelse (gelder ogsa feriegodtgdrelse indtjent ved
l beskeaitigelse uden for DSB), medregnes som arbejdsdage.



Q 4b-19

For fastanseettelse som vaerkstedsarbejder i veerkstederne gaelder - bortset fra
bestemmelsen om faglig uddannelse - de samme betingelser som foran naevnt for
handvaerkere, idet dog den 4-drige ekstraarbejdertid skal vsere opnéet under
veerkstederne, og at anszttelsen skal ske inden det fyldte 35. ar.

Opsigelsesregler for ekstraarbejdere

1. Inden for det fgrste anseettelsesar er ingen af parterne forpligtede til at afgive noget
varsel i forbindelse med en afbrydelse af ansesttelsesforholdet.

2. For ekstraarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor naevnt har vaeret
beskeeftiget i virksomhedens veerksteder eller remiser i nedenstdende tidsrum, der
regnes fra vedkommendes fyldte 18. &r (lzeretid efter dette tidspunkt tzeller med),
gzelder fglgende opsigelsesvarsler:

a) Fra virksomhedens side:

Efter 1 ars beskaeftigelse .......ccocecvcvcercereircninene. 21 dage
Efter 3 ars beskaftigelse .........ccovviviriviininneciennennans 42 dage
Efter 6 ars beskzegtigelse .. ...... B3 dage
Ekstraarbejdere, der er fyldt 50 ér og har mlndst

12 ars anciennitet ved DSB .......ccccceveverrvesvececesenne 120 dage
b) Fra ekstraarbejderens side:

Efter 1 ars beskaeftigelse ......cccvvveeeveeiiriririniiseenns 7 dage
Efter 3 &rs beskeeftigelse ......cevrnvvinecveesenennan, 14 dage
Efter 6 &rs beskaftigelse ......ccccvveircniienreneccnnnnns 21 dage
Efter 12 ars beskzeftigelse .........ccoceevvvvcereereesrennnn. . 28 dage

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afggrende for de under a) og b)
anfgrte opsigelsesvarsler.

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med Igbende dage, medens erstatning for
manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage, jf pkt 8.

3. Som afbrydelse regnes ikke:
Sygdom, der uden ugrundet ophold, anmeldes til tjenestestedet.

Indkaldelse til militaertjeneste.

Afbrydelse af arbejdet hidrgrende fra maskinstandsning, materialemangel eller lign,
safremt ekstraarbejderen genoptager arbejdet, nar dette tilbydes ham.

4. Ekstraarbejdere, som afskediges efter at have opnéet ret til opsigelsesvarsel i
henhold til pkt 2, eller som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejdsmangel eller en af de i
pkt 3 neevnte grunde, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes dem inden for et
tidsrum af 1 &r, genindtreeder i den tidligere ved DSB opnéede anciennitet. Safremt
ekstraarbejderen dokumenterer i fravaerelsestiden ikke at have haft arbejde inden for et
tidsrum af indtil 2 ar, eendres ovenstdende »1 &r« til »2 ar«.
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Ved en fravaerelsesperiode pa over 3 maneder, grundet p4 sygdom eller militaertjeneste,
teeller kun de fgrste 3 maneder med i anciennitetsberegningen.

5. Ekstraarbejdere, der i henhold til bestemmelserne i pkt 2 har krav pa opsigelsesvar-
sel, kan ikke under dokumenteret sygdom opsiges inden for de fgrste 4 maneder af den
periode, hvori de pa grund af sygdom er uarbejdsdygtige.

6. | tilfaelde, hvor opsigelse i henhold til stk 1 skal gives, kan en s&dan opsigelse ikke fra
nogen af siderne finde sted under ferie.

@nskes arbejdsforholdet afbrudt i tilslutning til ferie og dertil knyttede sggnehelligdage
eller andre fridage af i alt mindst 2 ugers varighed, skal varslet afgives pa en sadan
made, at der til spgning af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3
uger) til radighed uden for frihedsperioden, dog ikke lzengere, end den pagssldendes
opsigelsesvarsel.

Ferie-, fri- og sggnehelligdage kan indga i varslet, jf stk 2.

7. Opsigelsesvarsel bortfalder:
Ved arbejdsledighed som fglge af andre arbejderes arbejdsstandsning.

Ved indtraeden af maskinstandsning, materialemangel og anden force majeure, som
standser driften helt eller delvis.

8. Safremt en ekstraarbejder, som ifglge foranstdende har krav pa opsigelsesvarsel,
afskediges af en ham utilregnelig grund uden det ham tilkommende varsel, betaler
virksomheden ham en erstatning, svarende til ekstraarbejderens normale Ign ved
timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtreedelsen andrager. Safremt en
ekstraarbejder forlader DSB uden at give mindst det varsel, han har pligt til, skal han
erlaagge et belgb til modparten, svarende til den for den pagasldende ekstraarbejder
normale |gn ved timelgnsarbejde for det antal arbejdsdage, overtraedelsen andrager.

9. Uanset ekstraarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel bgr tjenestestedet ikke
veergre sig ved at treeffe overenskomst med ham om, at han straks kan fratrzede
arbejdet, hvis han beviser, at der er tilbudt ham en fast plads eller lignende, der
ngdvendigggr, at opsigelsesfristen ikke kan overholdes.
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Vognmester

Der kraves som hetingelse for anszttelse som vognmester, at vedkommende
har gennemgdet den for vognmesteraspiranter foreskrevne uddannelse samt
har bestdet vognmestereksamen, jf bestemmelserne herom i det efterfgl-
gende. Uddannelsen skal pibegyndes, inden den pdgezldende er fyldt 40 ar.

Som betingelse for udpegning til vognmesteraspirant gzlder, at vedkommende

1)
2)

3)

4)

har faglig uddannelse som smed eller maskinarbejder oghar gennemgaet
den for pageldende fag foreskrevne uddannelse pa teknisk skole,
har forngden synsstyrke og normal farvesans, jf bestemmelserne i ordre-
serie A om synskrav for 3. risikoklasse, samt normal hgreevne,
har bestdet en af verkstedschefen eller overingenigren foranlediget
skriftlig prgve, idet der efter diktat skal skrives et passende stykke
(f eks af ordreserie P), samt regnes nogle opgaver i de 4 regningsarter.
Det kraves, at de pidgzldende skal kunne regne med brudte tal (brgker),
ogsa decimalbrgk, samt udfgre procentregning. Den skriftlige orden skal
vere nogenlunde,
er beskaftiget som hdndverker ved enten veerksteds- eller loko- og
S-togsdriftstjenesten. Hindverkere, der har arbejdet i verkstedernes
vognafdelinger eller ved et vognopsyn, vil fortrinsvis kunne vente at
komme i betragtning. De, der udpeges, skal, forinden uddannelsen til
vognmester pibegyndes, have veeret beskaftiget som hindverker mindst
1/2 &r i et vaerksted ved reparation og eventuelt revision af godsvogne,
1/2 &r i et veerksted ved reparation og revision af person-, post- og rej-
segodsvogne, samt
3/4 ir ved et (eller flere) vognopsyn, herunder si vidt muligt have delta-
get i udskiftning af hjulszt pd mindre stationer.

Omfanget af denne beskeftigelse fastsettes dog i hvert enkelt tilfzlde under
hensyntagen til ansggerens tidligere beskzftigelse.
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Uddannelse til vognmester
(Bestemmelserne er under revision)

Handvzrkere, der opfylder de pa side 24 anfgrte betingelser, og som gnsker
at underkaste sig vognmestereksamen, skal gennemgi nedenstiende 15 ma-
neders uddannelse i et centralverksted og 4 mineders uddannelse og prgve

i et driftsdepotomréde:

1) Vognarbejde (7 1/2 méned)
a. Reparation og revision af godsvogne. ...........
b. Reparation af varmeanlzg og sanitere anleg . ... ..
c. Reparation og montage af dgre, lase, vinduer, vin-
dueslgftere, harmonikaer, overgangsbroer mm . . ..
d. Reparation og revision af person-, post- og rejsegods-
VOB 5 d1:g: o cancms conk omsim: mives s i e s ono el (omn i o5 R B oo
2) Trykluftarbejde (3 méneder)
a. Prgverum for styreventiler .......000 e
b. Revision af bremser og bremseregulatorer . ......
c. Reparation af letlghbere ...........000va...
3) Elektriske installationer (3 maneder)
a. Eftersyn og fejlretning ved vognenes elektriske
ingtallationer ; s sev wi o m e ®a ow ae @ aE s s = @
b. Eftersyn og reparation af dynamoer, relzerm v ...
c. Batteriarbejde, herunder opladning ............
4) Svejsning (1 1/2 méned)
Autogensvejsning og -skaring samt elektrisk svejsning.
5) Vognopsynsarbejde (4 méaneder)
a, Togforvarmning, opladning, toghelysning samt
hydroforanlzg og centralvarmeanlzg i bygninger ...
b. Arbejde pd en gransestation . . ... ....... “ e
c. Prgvetjeneste som vognmester . ..............

1 1/2 mined
2 méineder

2 "
2 L]
1/2 méaned

2 méaneder
1/2 méned

1 méaned
1 1/2méned
1/2 mined

1 1/2 méned
1 méaned

1 "
2 méineder

Under prgvetjenesten skal den pdgzldende have lejlighed til at sezette sig ind
i regnskabssystemet ved DSB for sd vidt angdr regningsbehandling og kon-

teringsbestemmelser.

Safremt vedkommende har specielt kendskab til visse af de i betragtning
kommende omrader, kan der dog gives adgang til @ndring i uddannelsespla-

nen.
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almindelige skolekundskaber og ferdigheder, at det mid formodes, at han
senere vil kunne tilegne sig den viden, der anses for ngdvendig for lokomo-
tivpersonalet. Personlig fremstilling for &én overmaskiningenigr er tilstrak-
kelig. Til eventuel befordring med statsbanerne til og fra stedet for prgven
kan der udstedes fripas, men i gvrigt ydes der ikke nogen godiggrelse til
deltagerne i prgven,

Under i gvrigt lige forhold vil ansggere, der har udfgrt militeertjeneste,
blive foretrukket.

Som betingelse for den senere ansmttelse som lokomotivmedhjelper kra-
ves, at vedkommende har gennemgiet den foreskrevne praktiske uddannelse
og har bestiet lokomotivmedhjzlpereksamen og motoreksamen I med dertil
hgrende attestkgrsel,

Uddannelsen sker efter de i ordreserie A, side 39 - 42, givne regler.
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I 1gbet af uddannelsestiden afholdes der, ndrder kan samles et passende an-
tal deltagere, vognmesterkursus (VMK) pd Jernbaneskolen, omfattende 26 l
undervisningsdage med i alt 182 undervisningstimer, fordelt pd fglgende fag:

1, Introdaktlon « s swe s miws wa oo awsonn s wisasn 3 timer l
2. Rullende materiel, fortrinsvis vognlere og ordreserie
P og J samt affattelse af tjenstlige indberetninger . .. 37 " *)

3. Kendskab til vognoverenskomster (RIC, RIV, DVO,
EUROP, INTERFRIGO m v). De vigtigste vogntekniske

UEEVE DA YTEE o win wrie v o0t 57503 8 5 f0r & ikt Sl 98 50 w-01 8 timer
4. Bremse, specielt vognenes udstyr samt de i driften

geeldende bestemmelser for trykluftbremsen ....... 40 "
5. Togenes opvarmning; centralvarmeanlzegs og vand-

rensningsanlzegs indretning og pasning . .......... 30 "

6. Togbelysning (herunder de simpleste grundtrzk i
elektricitet og magnetisme, som er ngdvendig for

forstielse af de elektriske apparaters virkemdde) . . . 28 "
7. Organisations- og personaleforhold samt lgnningsbe-
AteMMBIBEY o s wwm ww we 5% 5 wis 8"

8. Sikkerhedsreglementet og de bestemmelser i signal-
reglementet, der har betydning for vognmestre, samt

KEPEDIRNON = ¢ 5 35 5 BUR B o6 o o a0 0 m el @ 0 816 WO A "
9. Orientering om arbejdsledelse vedDSB .......... 3"
10. Service og kontaktteknik. .. .. 0 c0v v vecenannn 5 4"
105 BELIMEDINE v o v v 00 0 00w wom S w0 1 time

I den ovenfor nzvnte undervisringstid foretages eventuelt besgg i verkste-
derne under instruktgrens vejledning. I

Kursus afsluttes med vognmestereksamen, hvor der eksamineres ide oven-
for under 2- 8 nzvnte fag. I

1 fag 2 er der desuden en skriftligopgave (tjenstlig indberetning), til hvilken
der beregnes 2 timer.

*) Faget gennemgds kun i detomfang, det er ngdvendigt for at skaffe et sam-
let overblik over materiellet og dets indretning i hovedtrek, idet det ngd-
vendige, omfattende kendskab til detaljer forudsettes erhvervet ved den rent
praktiske uddannelse i verkstedet.
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Fra tid til anden foranlediger generaldirektoratet (maskinafdelingen),at 1/4
eller 1/5 af antallet af vognmestre indkaldes til et par dages kursus i et af
centralvzerkstederne, hvor de ggres bekendt med de nylig fremkomne ny-
konstruktioner ved vognmateriellet, herunder med indretningen og pasningen
af de elektriske anleg, trykluftbremseanleg m v, alt i den udstrzkning,
hvori det har interesse for hver enkelt vognmester.

Vaerkmester

Der krzves som betingelse for anszttelse som varkmester, at vedkom-
mende har faglig uddannelse som hindverker samt har gennemgiet den
for v=zrkmesteraspiranter foreskrevne uddannelse, jf bestemmelserne
nedenfor.

Uddannelse til verkmester
(Bestemmelserne er under revision)

Uddannelse til verkmester sker efter behov og finder kun sted i central-
verkstederne samt i depotveerkstederne.

Udvzlgelsen, der foretages af generaldirektoratet, sker efter ansggning ef-
ter opslag pd grundlag af en afholdt udtagelsesprgve.

For adgang til udtagelsesprgven gzlder fglgende betingelser:

1) at ansggeren ikke er fyldt 40 ar,

2) at ansggeren har faglig uddannelse inden for det fagomréade, hvorunder
han skal virke, og har gennemgiet den for pag=ldende fag foreskrevne
uddannelse pa teknisk skole,

3) at ansdgeren har veret beskeftiget som hindverker ved DSB i mindst 2 4r,

4) at ansggeren efter sin personlighed, evner, uddannelse m v af verksteds-
ledelsen henholdsvis depotverkstedsledelsen skgnnes at vere egnet som
arbejdsleder.

Vedkommende varkstedsledelse henholdsvis depotvaerkstedsledelse frem-
sender indkomne ansggninger til generaldirektoratet med pitegning efter

foranstaende pkt 4.

Ansggerne skal forinden indsendelsen gg@res bekendt med pategningen.
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For de ansggere, der herefter skgnnes at kunne komme i betragtning, af-
holdes der ved uddannelseskontorets foranstaltning en skriftlig udtagelses- l
prgve omfattende dansk og regning. Prgven i regning omfatter de fire reg-
ningsarter samt procentregning og beregning af areal, volumen og vagt, Til
"hestdet" krazves - uanset det samlede resultat - en vis minimumsprastati~
on i hver af opgaverne. |

Der gives efter prgven de pigzldende meddelelse om, hvorvidt de har be-
stédet prgven eller ikke.

Héndverkere, der herefter udpeges som verkmester pd prgve i et central-
verksted, gives mindst 1 méaneds indgvelse i verkmestertjeneste og ca 2
méneders uddannelse i verkstedskontoret i eget varksted og prgves der-
efter ved veerkmestertjeneste i det andet centralverksted i ca 1 1/2 méned.

Efter prgvetjenestens afslutning afgiver hjemstedet efter samriad med det
fremmede varksted en bedgmmelse af den pidgzldendes

"egnethed som arbejdsleder" og

"skriftlige og regnskabsmassige fardigheder".

Ved bedgmmelsen anvendes betegnelsen: ,
egnet eller
uegnet.

For at bestd prgven skal den pig=ldende have opndet bedgmmelsen "egnet" I
Pa begge omrider.

Hindverkere, der udpeges som varkmester pd prgve ved et depotveaerksted,
skal efter mindst 1 mineds indgvelse i veerkmestertjeneste ved pagzldende
depotvaerksted gennemgi en uddannelse i centralverkstedet, Kgbenhawn, om-
fattende ca 3 maneders tjeneste i elektrisk veerksted, motorverkstedet og
vognvarkstedet samt ca 2 mineders uddannelse i verkstedskontoret. Sifremt
vedkommende har specielt kendskab til visse af de i betragtning kommende
omrader, kan der gives adgang til endring i uddannelsesplanen. Efter gen-
nemgiet verkstedsuddannelse prgves han ved veerkmestertjeneste ved depot~ I
verkstedet i ca 1 1/2 méned, og efter afslutningen af denne prgvetjeneste af-

giver depotvarkstedsledelsen en bedgmmelse af den pdgeldende pd tilsva-

rende mide som foran anfgrt for veerkmestre pd prgve i et centralveerksted. |
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Efter bestdet prgvetjeneste som verkmester fortszttes den pag=ldendes
l uddannelse i eget centralveerksted henholdsvis depotvarksted iform af fore-
faldende aflgsning eller assistancetjeneste i ve@rkmesterkontorerne.Nar der
ikke er behov for vedkommende til sidan tjeneste eller kan findes anden pas-
sende beskzftigelse for ham, udfgrer han tjeneste som hindvezerker.

I 1gbet af uddannelsestiden afholdes der, ndr et passende antal deltagere
| kan samles, et instruktionskursus for verkmestre pa prgve (VZEK) pa Jern-
baneskolen, omfattende fglgende fag:

IN = Introdulction o« o o« woei o o e ao s s 1 time
AL = Arbejdsledelse ved DSB . .. et s s aascacssanss ca 10 timer
OP = Organisations- og personaleforhold (herunder ele-

mentzr jernbanelzre) samt lgnningsbestemmelser . calg ™
R@ = Orientering om regnskabsforhold og verksteds-

PRonOMI M T o 65 55 6 6% e 9% 306 7 56 s w60 h s calo "
AF = AfsTutning. . o s o ¢ e s et e v sanesnsnsscscnsss 1 time

Kursus afsluttes uden prgve.

Efter gennemgdet instruktionskursus pa Jernbaneskolen skal der gives en
orientering i regnskabskontorer m v i vedkommende verkstedsomrade med
henblik pad at give den pdgezldende et indblik i forretningsgangen ved den
videre behandling af de blanketter m v, som af verkmestrene afgives til
kontorerne.

Herudover skal verkmestre pa prgve deltage i et af de af organisationer
inden for det private erhvervsliv arrangerede kurser for arbejdsledere
(som regel af 3 ugers varighed). Det er dog ikke en absolut betingelse for
anszttelse som varkmester, at vedkommende forinden har deltaget i et
sadant kursus.

Lokomotivmester
(Bestemmelserne er under revision)

Som szrlige betingelser for udneevnelse til lokomotivmester gzlder for
verkstedspersonale, at vedkommende

1) har synsstyrke 6/6 pi det ene dje og mindst 6/12 pd det andet samt
normal hdreevne og farvesans,
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2) har arbejdet mindst 2 4r som fast beskeftiget handvearker i et af cen-
tralveerkstedernes motorverksteder eller ved Kghenhavns godsbanegard,
Helgoland eller Arhus H motorremisevarksteder,

3) efter mindst 1 méneds indgvelse har gjort selvstendig og tilfredsstil-

lende tjeneste som lokomotivmester pi prgve i 3 méneder sammenhzn-

gende tid. Under indgvelsen skal den pédgmldende ogsa have lejlighed til
at sztte sig ind i statsbanernes regnskabsvzsen i det omfang, som er
ngdvendigt for en lokomotivmester (herunder f eks magasinregnskab,
konteringsbestemmelser og behandling af rekvisitioner og regninger).

Desuden skal han have veret til uddannelse i mindst 1 maned ved et

stgrre motorvaerksted i driftsdepotomradet eller veerkstedsomraidet un- I

der vejledning af den lokomotivmester, der forestdr reparationerne.

Uddannelsen skal pabegyndes, inden den pagzldende er fyldt 40 ar,

i god tid fgr deltagelse i lokomotivmedhj=lperkursus i ca 3 uger har fiet

praktisk kendskab til lokomotivtjenesten i tog fremfgrt af forskellige

trekkraftaggregater (MO, MX, MY, MZ). [

Aspiranten deltager ikke med ansvar i overholdelse af signal- og sikker-

hedshestemmelser.

5) har varet til uddannelse i et af centralverkstederne siledes:

4 uger i elektrisk verksted,

1 uge i trykluftprgveverkstedet (revision af f@grerventiler (fortrinsvis)
samt styreventiler),

3 uger ved vognarbejde, fortrinsvis ved reparation af motorkdretdjers
og vognes trykluftbremse samt disses varmeanlag,

6) efter 2 ugers indgvelseskgrsel pdrangerloko litra MH og MT har gennem-
giet lokomotivmedhjzlperkursus og motorkursus I pad jernbaneskolen og
bestdet de i forbindelse hermed foreskrevne eksamener samt preasteret
attestkgrsel pa rangerloko litra MH og MT og pd motorvogne litra MO%*),

7) har gennemgdet motorkursus II pd jernbaneskolen og bestdet motoreksa-
men II samt derefter har haft 8 dages dgvelseskgrsel®).

4

—

*) Som overgangsbestemmelse for lokomotivmesteraspiranter, der er udpe-
get fgr 1/1 1962, gelder, at der ses bort fra lokomotivmedhjzlpereksamen
og at gennemgaiet motoruddannelse efter de forud for dette tidspunkt gelden-
de regler trzder i stedet for motoreksamen I, ligesom tidligere gennemgaet
MX-MY -uddannelse trzder i stedet for motoreksamen II.
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Ved tilrettelzggelsen af verkstedsuddannelsen for lokomotivmesteraspiran-
ter skal der tages szrligt hensyn til de arbejdsomrider, som har betydning
for lokomotivmestergerningen, hvorfor uddannelsen i verkstederne foregir
efter en i dette gjemed specielt udarbejdet plan.

Lokomotivmesteraspiranterne skal desuden gennemgd det 5 ugers kursus
for vognmestre pd jernbaneskolen. De skal ikke underkaste sig eksamen,
men gennemsnittet af de af de enkelte l=rere givne hovedkarakterer fra
kursus skal vere mindst 5. Opnds dette ikke, kan den pdgeldende lade sig
underkaste eksamen, der skal bestds med en gennemsnitskarakter af mindst
4 (inkl kursuskaraktererne).
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Arbejdstid og Ignninger

Ifglge lov om normering og klassificering af statstjenestemandsstillinger, § 118, fast-
saettes Ignningerne for handveerkere og arbejdsmeend, der har fast ansaettelse, men
ikke findes optaget i Ignningsklasserne, af styrelsen; de forngdne bevillinger optages
pé finansloven. Generaldirektoratet kan ophasve eller forandre de nedenanfgrte Ign-
ningsbestemmelser efter forudgéende forhandling med reprassentanter for arbejderne
i overensstemmelse med de herom gasldende regler.

Arbejdere, der ikke har fast anseettelse, lgnnes i overensstemmelse med de mellem
DSB subsidizrt arbejdsgiverorganisationerne pa den ene side og de respektive ar-
bejderorganisationer pa den anden side afsluttede overenskomster.

Varkstederne, arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid er 41 3/4 time ved almindeligt dagarbejde samt pa
skifteholdenes daghold og ved arbejde pa forskudt tid.

Den normale daglige arbejdstid, der skal lz2gges mellem kl 6 og kl 17, findes angivet i
bilag I.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv.

1. maj er hel fridag i hoved- og filialveerkstederne. Safremt der af enkelte arbejdere pa
denne dag forlanges arbejde udfgrt, betales der tillaeg som for arbejde pa hverdags-
fridage.

Pa grundlovsdagen ophgrer arbejdet kl 12 og spisepausen bortfalder. Den normale ar-
bejdstid pa denne dag er 5 timer.

Ved forskydning af frokosten gives der arbejderne en spisepause pa 20 min, som ikke
fradrages i arbejdstiden, og arbejdstiden ophgrer da 1/2 time f¢r normalt. For den ind-
lagte spisepause ydes der arbejderne 1/2 times gennemsnitsign inklusiv Ign- og pris-
talstilleeg.

Det pases, at den ovenfor angivne leengde af arbejdstiden ikke overskrides systema-
tisk, Iveerkseettelse af overarbejde vil kun finde sted efter forudgdende anmeldelse til
vaerkstedschefen, henholdsvis afdelingsingenigren i Nyborg. Nar den forngdne midler-
tidige arbejdskraft kan skaffes, skal alt overarbejde, der skyldes, at arbejdsstyrken er
for lille, undgés.

Enhver arbejder er pligtig til at m@gde punktlig og begynde arbejdet rettidigt samt at
underkaste sig de til enhver tid fastsatte bestemmelser vedrgrende kontrollen med ar-
bejdstiden.

Under udearbejde opggres arbejdstiden pa sezerlig dertil bestemte blanketter, blanket
Ma 47a.
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Intet arbejde ma pabegyndes pa et fremmed tjenestested, uden at lederen af det pa-
geeldende tjenestested forud underrettes herom, og arbejdssedlen (blanket Ma 47a)
skal derhos pategnes af denne.

Enhver veaerkstedsarbejder, som stempler sit dagkort senere end ved arbejdstidens
begyndelse, betragtes som mgdt for silde og er underkastet nedenstaende bestem-
melser, safremt forsinkelsen ikke skyldes sygdom (dokumenteret ved lageattest) eller
forud indhentet tilladelse.

Kontrolskabene lukkes 1 time efter arbejdstidens begyndelse, og tidskontrolsedlen ma
derefter afhentes pa vaerkmesterkontoret,

Stempling af tidskontrolsedler efter normal arbejdstids begyndelse noteres som for-
sildekomst. Der foretages fradrag i arbejdernes tid pa féglgende made:

Ved stempling 10 til 15 min for sent fradrages 1/4 time

Ved stempling 16 til 30 min for sent fradrages 1/2 time

Ved stempling 31 til 45 min for sent fradrages 3/4 time

Ved stempling 46 til 60 min for sent fradrages 1 time

Forsinkelser pa over 1 time kan kun tillades, nar de skyldes forhold, der ikke kan
regnes den pagaldende til last, og arsagen til forsinkelsen ma om forngdent kunne
dokumenteres. Ved sadanne forsinkelser ma arbejderen ga i arbejde ved ankomsten til
vaerkstedet. Der afkortes i Ignnen for den forsgmte del af arbejdstiden.

Ved forsinkelser pa over 1 time, som ma leegges arbejderen til last, ma vedkommende
ikke ga i arbejde den pagesldende dag, med mindre tilladelse hertil gives af vaerk-
mesteren, og der afkortes i sa fald i Ignnen for den forsgmte del af arbejdstiden.

Ved den femte”) forsildekomst og fglgende i en kalendermaned betales en bgde sva-
rende til 1 times sadvanlig g-lgn.

Foranstaende bestemmelser ma ikke opfattes som en arbejderne tildelt ret til at vise
ligegyldighed med mgdetiden; bestemmelserne kan kun betragtes som ret-
ningsgivende, og hyppig gentagne forsgmmelser vil derfor kunne medfgre alvorligere
disciplineerstraf, eventuelt afskedigelse.

") For arbejdere, der har tilladelse til at forlade vaerkstedet i spisepausen for at spise i
hjemmet, indtreader bgden dog fgrst ved den sjette forsildekomst.
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Varkstederne, Ignninger

Efter de for tiden gaeldende regler er de i centralveerkstederne i Kgbenhavn og Arhus
samt vaerkstedet i Nyborg beskaeftigede arbejdere delt i fglgende grupper:

g-lgnsarbejdere, vaarkmestre pa prgve,
akkordarbejdere, hjeelpevaerkmestre,
kedelpassere, lokomotivmestre pa prgve,
maskinpassere, vognmestre pa prgve,
portnere, leerlinge,

bude, udleerlinge.

aldre og/eller svagelige arbejdere,

Til den for arbejderne fastsatte Ipnning kan der efter de derom givne regler ydes:
pristalstillaeg,

Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen,
godtggrelse for overarbejde,

godtggrelse for forskudt arbejdstid,
godtggrelse for arbejde i holddrift,
godtggrelse for udearbejde og rejsearbejde,
partifgrertillaeg,

smedertilieeg,

svejsetilleag,

skorstensrensningstillag,
hjeelpevaerkmestertilleg,
sprgjtemalingstillaeg,

sandblaesningstilleeg,

dampspulingstilleeg,

snerydningstillaeg,

varmereguleringstillzeg,

dispositionstillzeg.

| tilfelde af driftsstandsninger pa over 1/4 times varighed betales der arbejdere, der ikke
kan saettes til andet arbejde, g-lgn indtil arbejdstidens ophgr pa vedkommende dag. For
driftsstandsninger af leengere varighed trasffes saerlig aftale.

Lgnning betales kun for den ved arbejde under maskinafdelingen virkelig tilbragte tid
og beregnes i almindelighed efter akkord, afsluttet i henhold til de i s& henseende
geeldende bestemmelser (jf side 10c ff). Under akkordarbejde far arbejderne udbetalt i
forskud, hvad der ville tilkomme dem, dersom arbejdet var udfgrt efter timebetaling.
Forhgjet forskud udbetales dog i visse tiHelde efter szerlige bestemmelser.
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De egentlige Ignninger
G-Ignsarbejdere

Med g-lgn, jf bilag |, 1, Ignnes hjselp til'héndvasrkere. almindeligt arbejdsmandsarbejde,
sdsom renggringsarbejde, transportarbejde, af- og palaesning o |.

Den ansatte timelgn danner endvidere grundlaget for beregning af udbetaling af forskud
pa akkorder.

For arbejde, som efter dets natur ikke egner sig for akkord, ydes g-lgn.
For handvaerkere fastsasttes g-lgnnen fra 1.4.1975 til 254 gre.

G-lgnsats 1:  g-lgn

G-lgnsats 2:  g-lgn — 2 gre

G-lgnsats 3:  g-lgn = 11gre

G-lgnsats 9: Individuel Ignsats (se side 16).

| For vaerkstedsarbejdere fastsaettes g-lgnnen fra 1.4.1975 til 245 gre.

G-lgnsats 1:  g-lgn
G-lgnsats 2:  g-lgn -+ 2 gre
G-lgnsats 9:  individuel Ignsats (se side 16)

Néar en arbejder flyttes fra den arbejdsmaskine, han ssdvanligvis betjener, til en anden
type maskine, som han ikke tidligere har betjent i mindst én Ignningsperiode, ydes der
ham g-Ign i én Ignningsperiode. ‘

Ved flytning til en anden type maskine skal forstas, at flytningen f eks sker fra en
drejebaenk til en freesemaskine eller fra en af disse typer maskiner til en specialmaskine,
f eks en hjulbank, eller omvendt. Veerkstedsledelsen skal fordele de forskellige
arbejdere ved de forskellige arbejder, sa at ungdig omskiften sa vidt muligt undgas.

Handveerkere og vaerkstedsarbejdere i filialveerkstedet i Esbjerg aflgnnes med g-
Ipnsats 2 (g-lgn & 2 gre).
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Akkordarbejdere

Akkorder om arbejder, som udfgres af hadndveerkerne og veerkstedsarbejderne, er dels
faste akkorder, dels szerlige akkorder.

Den ansatte timelgn, jf bilag |, 1, danner grundlag for beregning af akkordforskud samt
fordeling af akkordoverskud.

Faste akkorder (ng@gleakkorder) er sadanne, som finder anvendelse ved jssvnlig
tilbagevendende arbejde, og som derfor er optaget i en samlet fortegnelse, akkordngg-
len, for hver vaerkstedsafdeling. Da de i akkordngglen for de forskellige vaerkstedsafde-
linger indeholdte satser ikke alle er fastsatte pa samme tidspunkt, er det i bilag |, 6
angivet, hvilke reguleringsprocenter der skal bringes til anvendelse for at henfgre
akkordsatserne til det gasldende Ignniveau.

Akkorderne er, nar ikke szerlige forhold ggr sig galdende, gyldige i samtlige
veerkstedsafdelinger inden for samme vaerksted.

De faste akkorder afsluttes ved overenskomst mellem repraesentanter for administratio-
nen og de dertil af arbejderne udpegede tillidsmaend, jf de nedenfor givne regler om
afslutning og fortolkning af nggleakkorder. Akkorderne kan kun ophaeves eller 22ndres
efter ny overenskomst, pa lignende made som ved deres afslutning.

1) Forhandlingerne fgres for hver veerkstedsafdelings vedkommende mellem 2
repraesentanter for administrationen og en handvarker (henholdsvis veerkstedsar-
bejder) fra hvert centralvzerksted som befuldmasgtiget repraesentant for de
pagaeldende arbejdere. | vaerkstedsafdelinger, hvor flere hadndvasrk er repraesente-
ret, kan arbejdernes repreesentanter under forhandlingerne udveksles under
hensyn til det fag, hvorunder de foreliggende akkorder henhgrer.

De akkorder, om hvilke der i det sdledes sammensatte forhandlingsrad opnés
fuldstaendig enighed, betragtes som endelig fastslaet.

2) De akkorder, der ikke har opnéet tilslutning fra alle 4 medlemmer af radet, ggres
derpa til genstand for videre forhandling mellem en af administrationen udpeget
mand og en befuldmaegtiget repraesentant for arbejderne, hvorved bemeaerkes, at
ingen af disse nye reprassentanter ma vaere medlem af forhandlingsréadet.
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Ved denne forhandling skal forhandlingsridets medlemmer vzre til stede
for at give forngden underretning om den foreliggende divergens, ligesom
der pd ethvert tidspunkt af forhandlingerne af hensyn til eventuelle op-
lysninger kan tilkaldes partifgrere ved behandlingen af de akkorder, som
specielt vedkommer de pdgezldendes arbejde.

3) For si vidt der herefter findes akkorder, hvorom der ikke er opndet
enighed, vil disse - dersom begge parter er enige herom - vare at aiggre
inden for de modstridende opfattelser af en af administrationen efter
forhandling med organisationen valgt opmand. I modsat fald udfgres ar-
bejdet for en fast 1gn, der ligger 159% under den til enhver tid gzldende

g-lgn. |

Serlige akkorder (skgnsakkorder) afsluttes om sddanne arbej-
der, som ikke tidligere eller kun sjzldent er forekommet, og akkorden
ophgrer med arbejdets tilendebringelse.

Seerlige akkorder afsluttes mellem en verkmester og en enkelt arbejder,
der ene eller i forening med og som leder af andre arbejdere skal udfgre
det foreliggende arbejde, hvorhos det tillades den arbejder, der som
partifgrer afslutter en akkord, at konferere med de gvrige deltagere i
partiet, inden prisen fastsz=ttes.

Sdfremt der mellem verkmester og arbejder ikke opnds enighed om pri-
sen, kan et medlem af det pigzldende akkordudvalg tilkaldes til forhand-
ling med verkmesteren. Nir enighed om prisen da ikke opnis, fgres der
yderligere forhandlinger mellem akkordudvalg-medlemmet og vedkom-
mende varksteds-ingenigr. I tilfelde af, at enighed dog ikke opnis, ud-
fgres arbejdet for en fast lgn, der ligger 159 under den til enhver tid
gzldende g-lgn, idet det dog inden arbejdets pabegyndelse er tilladt at|
indanke sidanne spgrgsméil for veerkstedschefen, henholdsvis afdelings-
ingenigren i Nyborg, hvis afggrelse i sagen ikke kan appelleres.

Ved stgrre arbejder, der udfgres helt eller delvis uden for verkstederne,

kan afsluttes akkorder, ved hvilke godtggrelse for overtidsarbejde og
dag- og timepenge for udearbejde er indbefattet i akkordsummen.
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Af stgrre og nye akkorder tilstilles der den arbejder, m=d hvem akkord-
erne er afsluttet, en skriftlig udtgmmende specifikation, der skal inde-
holde prisen for arbejdet, siledes at ingen misforstdelse kan finde sted.

En een gang afsluttet akkord ma under ingen omstendigheder forandres,
og ndr der tilkommer nye arbejder til et i akkord givet arbejde, skal
der afsluttes ny akkord om de tilkomne arbejder.

Akkordsedlerne gennemgis af vedkommende verkmester, der kontrol-
lerer styktal, timetal og priser og forsyner dem med sin underskrift,
safremt de er rigtige; 1 modsat fald skalhan foranledige, at de berigtiges
af akkordtageren, der pategner eventuelle rettelser med sin underskrift,
Verkstedsledelsen ma altsd ikke foretage rettelser i akkordsedlerne,
bortset fra berigtigelse af fejl i udregningen.

Den endelige opggrelse af akkorden foretages snarest muligt efter arbej-
dets fuldfgrelse. Eventuelt overskud fordeles datil samtlige de arbejdere,
der har deltaget i det pdgzldende akkordarbejde, og i forhold til den hver
enkelt akkorddeltager tilkommende, efter den virkelige arbejdstid bereg-
nede timelgn. Den for eventuelt overtidsarbejde beregnede godiggrelse
skal ikke fremga af akkordsedlerne og kommer ikke i betragtning ved
akkordbelgbets eller overskudets udbetaling eller fordeling.
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Serlige akkorder (skgnsakkorder) afsluttes om sddanne arbej-
der, som ikke tidligere eller kun sjzldent er forekommet, og akkorden
ophgrer med arbejdets tilendebringelse.

Serlige akkorder afsluttes mellem en verkmester og en enkelt arbejder,
der ene eller i forening med og som leder af andre arbejdere skal udfgre
det foreliggende arbejde, hvorhos det tillades den arbejder, der som
partifgrer afslutter en akkord, at konferere med de gvrige deltagere i
partiet, inden prisen fastsz=ttes.

Sdfremt der mellem veerkmester og arbejder ikke opnds enighed om pri-
sen, kan et medlem af det padgeldende akkordudvalg tilkaldes til forhand-
ling med verkmesteren. Nir enighed om prisen da ikke opnds, fgres der
yderligere forhandlinger mellem akkordudvalg-medlemmet og vedkom-
mende varksteds-ingenigr. I tilfzlde af, at enighed dog ikke opnds, ud-
fgres arbejdet for en fast l¢gn, der ligger 15% under den til enhver tid
geldende gennemsnitslgn, idet det dog inden arbejdets pdbegyndelse er
tilladt at indanke sddanne spgrgsmadl for verkstedschefen, henholdsvis
afdelingsingenigren i Nyborg, hvis afggrelse i sagen ikke kan appelle-
res.

Ved stgrre arbejder, der udfgres helt eller delvis uden for verkstederne,
kan afsluttes akkorder, ved hvilke godtggrelse for overtidsarbejde og
dag- og timepenge for udearbejde er indbefattet i akkordsummen.

Af stgrre og nye akkorder tilstilles der den arbejder, med hvem akkord-
erne er afsluttet, en skriftlig udtgmmende specifikation, der skal inde-
holde prisen for arbejdet, sdledes at ingen misforstdelse kan finde sted.

En een gang afsluttet akkord m& under ingen omstendigheder forandres,
og nar der tilkommer nye arbejder til et i akkord givet arbejde, skal
der afsluttes ny akkord om de tilkomne arbejder.

Akkordsedlerne gennemgis af vedkommende verkmester, der kontrol-
lerer styktal, timetal og priser og forsyner dem med sin underskrift,
sdfremt de er rigtige; i modsat fald skal han foranledige, at de berigtiges
af akkordtageren, der pategner eventuelle rettelser med sin underskrift.
Vzrkstedsledelsen mi altsd ikke foretage rettelser i akkordsedlerne,
bortset fra berigtigelse af fejl i udregningen.
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Den endelige opg@relse af akkorden foretages snarest muligt efter arbej-
dets fuldfgrelse. Eventuelt overskud fordeles datil samtligede arbejdere,
der har deltaget i det pdgeldende akkordarbejde, og i forhold til den hver
enkelt akkorddeltager tilkommende, efter den virkelige arbejdstid bereg-
nede timelgn. Den for eventuelt overtidsarbejde beregnede godiggrelse
skal ikke fremgd af akkordsedlerne og kommer ikke i betragtning ved
akkordbelgbets eller overskudets udbetaling eller fordeling.
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Kedelpassere

Arbejdere, der er antaget til kedelpasning, I¢nnes normalt med g-lgn, men kan eventuelt
efter aftale aflgnnes i henhold til den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk
Kedel- og Maskinpasserforbund bestdende overenskomst angdende Ign- og arbejdsfor-
hold for kedelpassere.

Maskinpassere

Arbejdere, der er antaget til maskinpasning, Ignnes normal med g-lgn, men kan
eventuelt efter aftale Ignnes i henhold til den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund bestdende overenskomst angé&ende Ign- og
arbejdsforhold for kedelpassere.

Vagtbetjentaflgsere

Overarbejdstilleeg ydes for arbejde ud over det i turen fastsatte daglige timetal med de
for veerkstedsarbejdere normalt geeldende tillaeg for overarbejde begyndende med
laveste sats.

For arbejde pa& sgn- og helligdage samt hverdagsfridage ydes de for disse dage
galdende satser.

Bude

Overtidsgodtggrelse ydes for arbejde udover det i turen for bude fastsatte daglige
timetal med de for veerkstedsarbejdere normalt gseldende tilleeg for overarbejde pa
hverdage begyndende med laveste sats.

For arbejde pd s¢n- og helligdage samt hverdagsfridage ydes de for disse dage
geeldende satser.

/ldre og/eller svagelige arbejdere
For zldre og/eller svagelige arbejdere, samt for arbejdere, der meldes til lettere
tieneste og ikke kan patage sig akkordarbejde kan der efter undersggelse i hvert enkelt

tilfeelde efter forhandling mellem veerkstedsledelsen og vedkommende tillidsmand
fastsasttes en Ignning, der er lavere end den sasdvanlige.
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Verkmestre pad prgve

Héindveerkere (sdvel verksteds- som remisehdndverkere) 1gnnes, nir de er
til uddannelse i driftsdepoter, depotverksteder og vognopsyn, som remise-
héndverkere.

Under uddannelsen i centralvarkstederne lgnnes varkstedshindvarkere
med verkstedernes g-lgn og remisehdndverkere med lgn som fastsat for
disse.

Nazvnte aflgnningsform gzlder dog kun i de fgrste 6 méaneder efter udpeg-
ningen til stillingen som vaerkmester pa prdve, jf side 19.

Héndveerkere, som ikke har aflagt de for opndelse af verkmesterstillingen
fornddne prgver, lgnnes, nir de forretter tjeneste som vearkmester, med
g-lgn.

Under kursus pd jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste,

dog ikke ud over 41 3/4 time pr uge. For ud- og hjemrejsedager}.ydes der
uden hensyn til rejsens varighed erstatning for 7 1/4 time.

I de tilfzelde, hvor opholdet pd jernbaneskolen medfgrer fraverelse fra hjem-

stedet, ydes i gvrigt godtggrelse efter de herom i ordreserie A gzldende

regler.

Om dizter under uddannelse uden for jernbaneskolen, se nedenfor.
Lokomotivmestre pd prdgve

Héindverkere (sdvel verksteds- som remisehindverkere) lgnnes, nir de er

til uddannelse i driftsdepoter, depotverksteder og vognopsyn, som remise-

handverkere.

Under uddannelsen i centralverkstederne lgnnes verkstedshandverkere med
veerkstedernes g-lgn og remisehdndvaerkere med lgn som fastsat for disse.

Nzvnte aflgnningsform gzlder dog kun i de fdrste 6 méaneder efter udpeg-
ningen til stillingen som lokomotivmester pa prgve, jf side 19.
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Under attestkgrsel ydes kgrepenge, natpenge, godtgdrelse for tjeneste pa
s@n- og helligdage og rangergodiggrelse som fastsat for lokomotivmed-
hj=zlpere, men ikke time- og dagpenge eller godigdrelse for overtid eller
forskudt arbejdstid.

Under kursus pa jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste
(g-1¢n henholdsvis remisehdndveerkerlgn) dog ikke ud over 41 3/4 time pr
uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden hensyn til rejsens varighed
erstatning for 7 1/4 time.

I de tilfzelde, hvor opholdet pd jernbaneskolen medfgrer fraverelse fra hjem-
stedet, ydes i dvrigt godtggrelse efter de herom i ordreserie A gzldende
regler.

Om dizter under uddannelse uden for jernbaneskolen, se nedenfor.
Vognmestre pa prdve

Handverkere (sivel verksteds- som remisehindvarkere) lgnnes, nir de er
til uddannelse i driftsdepoter, depotveerksteder og vognopsyn, som remise-
handvarkere.

Under uddannelsen i centralverkstederne lgnnes verkstedshdndvarkere med
veerkstedernes g-lgn og remisehdndverkere med lgn som fastsat for disse.

Nzvnte aflgnningsform gelder dog kun i de férste 6 méneder efter udpeg-
ningen til stillingen som vognmester pd prgve, jf side 19.

Under kursus pd jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste
(g-1¢n henholdsvis remisehindvzrkerign) dog ikke ud over 41 3/4 time pr
uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden hensyn til rejsens varighed
erstatning for 7 1/4 time.

I tilfzelde, hvor opholdet pd jernbaneskolen medfgrer fraverelse fra hjem-
stedet, ydes i gvrigt godtggrelse efter de herom i ordreserie A gzldende

regler.

Om dizter under uddannelse uden for jernbaneskolen, se nedenfor.
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Dizter til ve@rkmestre pd prgve, lokomotivmestre pa prdg-
ve og vognmestre pd prédve under uddannelse uden for
jernbaneskolen

Til veerkmestre pd préve, lokomotivmestre pd prgve og vognmestre pa prgve
under uddannelse uden for jernbaneskolen pad fremmed sted med bevarelse
af hidtidig bopzl, d v s uden stiftelse af ny bopzl pa uddannelsesstedet, ydes
- enfen uddannelsen er ansggt eller ikke - dizter, svarende til almindelige
time- og dagpenge, dog ikke ud over 1 1/2 ir.

Dizterne ydes, uanset at den pigzldende efter endt uddannelse skal statio-
neres pa uddannelsesstedet; det er dog i sd fald en betingelse, at den pa-
gzldende fremskaffer boligattest og i dvrigt gdr sig anstrengelse for at
skaffe sig bolig pd tjenestestedet (uddannelsesstedet). Flyttegodigdrelse
ydes efter reglerne i kapitel 1 - 3 i aftale af 2/7 1971 mellem ministeriet
for statens Ignnings- og pensionsvaesen og tjenestemzndenes centralorga-
nisationer.

Dizterne ydes ikke, nir den pdgzldende rejser mellem uddannelsesstedet
og bopzlen (hjemmet).

Ans=zttelse af vognmester-, verkmester- og lokomotivme-
steraspiranter som tjenestem®nd, hhv som tjenestemand
pd prdédve

1) De fgrste 6 madneder efter udpegningen til mesteraspirant betragtes
som en pr@vetid med hensyn til den pigzldendes egnethed som mester.
1 prgvetiden beholder den pigzldende sin hidtidige stilling og l¢n.

2) I god tid igr prdvetidens udlgb indhentes en udtalelse fra tjenestestedet
om den pdgezldendes egnethed til fortsat uddannelse. Dersom udtalelsen
er bhekreftende, overgdr han til stillingen som vognmester-, verkme-
ster- hhv lokomotivmester pd prgve i 16. lrm fra den 1. i den efter
prgvetidens udlgh fglgende méned. Dersom flere anszttes fra samme
dato, indplaceres de i tjenesteanciennitet efter udpegningsdato; er denne
ogsa ens, efter de almindelige anciennitetsregler.
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3) 2 Ar efter ans=ttelsen som mester pd prgve ans=zttes de pigzldende -
forudsat afsluttet uddannelse og tiliredsstillende tjeneste - til varig tje-
neste som vognmester, verkmester hhv lokomotivmester i 17. lgnram-
me. Uddannelsen af mesteraspiranter tilrettelegges sdledes, at den kan
afsluttes inden udlgbet af prgveans=ttelsen.

4) Varigt ansatte tjenestemznd samt fastansatte timelgnnede handverkere
betragtes i forbindelse med anszttelse som vognmester-, verkmester-
hhv lokomotivmester pd prgve som havende tjenestefrihed uden l¢n fra
fra deres hidtidige stilling si l=nge préveansszttelsen varer, dog hdjst
i 3 4r. Dersom prgveansattelsen ophgrer uden at den pigeldende opndr
varig anszttelse som vognmester, verkmester eller lokomotivmester
genindtreeder han automatisk i tjeneste i sin hidtidige stilling.

Hjzlpevaerkmestre

Verkstedshindvarkere, der uden at opfylde betingelserne for udnazvnelse
til veerkmester lejlighedsvis fungerer som siddan, lgnnes med g-lgn.

Til de af veerkstedsledelsen udpegede hjzlpeverkmestre ydes et tilleeg som
anfgrt med det i bilag I-4 nzvnte belgh under tilleg til hjelpeverkmestre
for den tid de padgzldende forretter egentlig veerkmestertjeneste.
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Lerlinge

1. Den normale lzeretid er fra 1. april 1972 3 % ar for alle de fag, i hvilke der antages
lzerlinge til opleering | maskinafdelingens vaerksteder.

2. For lzerlinge geelder fglgende Ignsatser:

1. leeredr kr 5,30 pr time
2. leeredr kr 7,05 pr time
3. |lzrear kr 8,80 pr time
4. leereér kr 11,75 pr time

Ovennavnte satser ydes ved arbejde for DSB, under ophold pa tekniske skoler m v, pa
sygedage, feriedage og sggnehelligdage.

3. Til de anfgrte Ignninger ydes dyrtidstillzeg.

Regulering sker pa grundlag af det af Danmarks Statistik i henhold til lov nr 83 af 16.
marts 1963 med senere =zndringer til enhver tid beregnede og offentligajorte
reguleringspristal med januar 1975 = 100,0.

De pr marts 1975 geeldende dyrtidstillaag udggr 325 gre. Ved udsving i reguleringspris-
tallet over udgangspunktet 100,0 reguleres dyrtidstillaeggene i savel opad- som
nedadgéende retning for hver fulde 3 points, det for januar og juli offentliggjorte
reguleringspristal stiger eller falder. Overskydende points overgér til naeste regulering.
Regulering sker med 60 gre pr time for lzerlinge, der pa reguleringstidspunktet er fyldt
18 ar.

For lzerlinge, der pa reguleringstidspunktet ikke er fyldt 18 &r, sker reguleringen med 30
gre.

Ved udsving i reguleringspristallet under 100,0 reguleres dyrtidstillazaggene i séavel
opad- som nedadgaende retning for hver fulde 2 points udsving med 40 ¢re pr time for
leerlinge, der pa reguleringstidspunktet er fyldt 18 &r og med 20 gre for lzerlinge, der pa
reguleringstidspunktet ikke er fyldt 18 ar.

Regulering finder sted fra begyndelsen af den Ignningsperiode, i hvilken 1. marts og 1.
september falder.

4. Forlzenges lzeretiden pa grund af sygdom i henhold til lserlingelovens § 9, stk 4, eller
af andre &rsager, aflgnnes lzerlingen i den forlzngede lzeretid med den for 4. |lareér
fastsatte 1gn.

5. Leerlingenes normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for
vaerkstedernes voksne arbejdere.

Néar 1. maj falder pa en normal arbejdsdag, ydes der lzrlingene lgn for det antal timer,
de pageeldende mister ved at holde fri samtidig med de voksne arbejdere.
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6. Lgnnen under skoleopholde beregnes pa grundlag af virksomhedens normale
ugentlige arbejdstid i skoleperioden.

7. Leerlinge har i de perioder, hvor de deltager i undervisningen pé forskole og teknisk
skole, pligt til hjemme at forberede sig til skoleundervisningen.

Dette hjemmearbejde fastseettes sdledes, at det normalt andrager, hvad en gennemsnit-
selev kan na pa 4 timer pr uge.

8. | omstadende Ignsatser er indeholdt de bidrag, som laremesteren i henhold til
lzerlingelovens § 9 , stk 1, skal udrede til lzerlingens syge- og invalideforsikring.

9. Leerlinge er omfattet af ferielovens bestemmelser.

For optjeningséret 1976 ydes en feriegodtggrelse p4 912% af den samlede skattepligtige
indkomst.

Naevnte feriegodtggrelse udbetales i forbindelse med ferie i ferieérét 1977/78.

Fra og med optjeningsaret 1977 ydes en supplerende feriegodtggrelse pd 3% % (fra
1.1.78: 1%) af den samlede skattepligtige indkomst i optjeningsaret.

Fra og med feriedret 1978/79 ydes ferie med saedvanlig Ign.

10. For samtlige lzerlinge geelder, at DSB disponerer over det antal feriedage
(ferietimer), der er ngdvendigt for lukning af veserkstederne fredag efter Kristi
himmelfartsdag samt den 24.12. og 31.12., nér disse falder pa en arbejdsdag (max 18
timer).

11. Leerlinge der arbejder i akkord, far andel i evt akkordoverskud i forhold til den dem
tilkkommende efter den virkelige arbejdstid beregnede akkordtimelgn.
Ved beregning af akkordtimelgnnen anvendes fglgende satser:

1. leeredr 39 gre
2. leerear 46 gre
3. leerear 52 gre
4, leeredr 62 gre

Til laerlinge, der arbejder i akkord, ydes desuden et tillaeg pr time efter fglgende satser:
1. lesrear 491 gre
2. leeredr 659 gre
3. lezredr 828 gre
4, lzredar 1113 gre

Til de anfgrte satser ydes pristalstillaag.
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12. Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan péleagges at udfgre overarbejde efter samme
retningslinier og i samme udstreskning som fagets voksne arbejdere. Leerlinge under 18
ar ma i henhold til arbejderbeskyttelseslovens bestemmelser ikke udfgre overarbejde.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige
arbejdstid, gives fglgende tillsag:

For den 1. og 2. klokketime efter normal arbejdstid ..................... kr 10,00 pr time
For den 3. og 4. klokketime efter normal arbejdstid ..........c.ccccueens kr 16,00 pr time
For den 5. klokketime og derefter indtil den normale

arbejdstids bagyndelss ...icuisisisiiismssimisassmisiasiinseniii kr 30,00 pr time

For overarbejde forud for normal arbejdstid, saledesat der arbejdes

ind i den normale arbejdstid betales s&vel ved dagarbejde som ved

skiftehold og forskudte hold nar overarbejdet ligger inden for

tidsrummet fra

KLBRNIT ST casnwesmunmcanvanmvesnssssinssninmnwomsussnsesinnsiind simbmss surnvisTaiivess kr 10,00 pr time

For overarbejde forud for normal arbejdstid betales nar overarbej-
det ligger inden for tidsrummet ki 17
L ety e e o kr 30,00 pr time

For s& vidt en leerling tilsiges til at udfgre arbejde p4 en ham i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag, gives der ham fglgende tilleag:

For timer liggende mellem kl 6 0g Kl 17 ....coviivicciriricinnincinirinnenens kr 16,00 pr time
For timer liggende uden for dette tidsrum ........c.cocciiiminicniieiiennns kr 30,00 pr time

For arbejde pa sgn- og helligdage gives fglgende tilleeg:

For tiden fra den daglige normale arbejdstids
begyndelse 0g indtil kKl 12 .....cccccviviiiiinneniinnniiniessnessesssnsenens kr 20,00 pr time

For tiden fra kl 12 og indtil den normale arbejdstids
DBOVITABISE: ...ocxosepssaverearasssstsanssrssssssns scsmentsires sssatpahansosansisnans s sbassasia kr 30,00 pr time

For arbejde sgndag morgen forud for den daglige
normale arbejdstids begyndelse ..........cccoeiiniimnnsisiinnissnssnsnnns kr 30,00 pr time
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For arbejde pa sggne-helligdage ydes ud over timelgnnen og ovennaevnte tillaag den
normalt geeldende spgnehelligdagsbetaling.

For lzerlinges varsel til overarbejde og forskudt spisepause geelder de for voksne
arbejdere fastsatte bestemmelser.

Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgaede
tid, ligesom ogsé forsgmt tid af den normale daglige arbejdstid fradrages overarbejdsti-
den medmindre forspmmelsen har fundet sted af en lzrlingen utilregneilg grund, som
rettidigt er anmeldt til veerkmesteren og godkendt af denne.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer, betragtes ikke som
forsgmt tid.

13. Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan palaegges at arbejde i skiftende hold sammen med
fagets voksne arbejdere efter samme retningslinier og i samme udstreekning som disse.
Leerlinge under 18 ar ma i henhold til arbejderbeskyttelseslovens bestemmelser ikke
arbejde pa skiftehold.

For skifteholdsarbejde ydes samme tilleeg som til fagets voksne arbejdere.

14. Til lzerlinge, der er beskaeftiget ved autogensvejsning, autogenskeaering, elektrisk
svejsning samt metallisering ydes tilleg af samme stgrrelse, som de for voksne
arbejdere fastsatte, der findes angivet i bilag |, 4.

15. Arbejdstg].

Leerlinge tildeles arbejdstgj i lzeretiden séledes:

2 saet efter prgvetidens udigb,

2 saet ved 2. lzredrs begyndelse

2 seet ved 3. leerears begyndelse.

| sast som leveres senest Yz ar fgr laretidens udigb.
Derudover tildeles 2 par sikkerhedsfodtgj i leeretiden, saledes:
1 par ved lzeretidens begyndelse

1 par ved 3. lzrears begyndelse.

Sarlige bestemmelser for voksne lzrlinge

16. Kontraktforhold.
Nar leerlinge antages efter det fyldte 18. &r, anvendes den af Metalindustriens
Leerlingeudvalg udarbejdede uddannelseskontrakt for voksne lzerlinge.

Ved fortsatte lzereforhold skal dog oprettes lserekontrakt i henhold til laerlingelovens §
1, n&r uddannelsen hos den fgrste lsaremester er pabegyndt fgr det fyldte 18. &r, og der
er forlgbet mindre end 1 &r mellem afbrydelsen af det fgrste l|eereforhold og
pabegyndelsen af det nye.



Q 20f - 19
17. Lgnnen til voksne lzrlinge er den i pkt 2 anfgrte.

Leerlingens ret til I¢gn under skoleophold bortfalder dog nar han er berettiget til
Ipntabsgodtggrelse fra det offentlige, jfr Arbejdsministeriets bekendtggrelser af 9. marts
og 28. november 1972.

18. Voksne laerlinge er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

19. Voksne leerlinge er omfattet af bestemmelserne vedrgrende medlemsskab af ATP.

Udlzrlinge

Efter leretidens udigb kan vaerkstedsledelsen tillade lzerlinge, hvis forhold i lzeretiden
har veeret tilfredsstillende, at forblive i veerkstedet som ekstrahéndveerkere, safremt
DSB har behov herfor.

Udleerlinge, der ikke kan beskzftiges som ekstrahandveerkere, jf foran, og som har

udfgrt tilfredsstillende tjeneste, kan blive ved DSB indtil de skal aftjene veernepligt, dog
normalt maksimalt 6 mdr, forudsat at DSB har behov herfor.
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16. Arbejdstdj.
Lezerlinge tildeles 3 szt arbejdstdj i leretiden sidledes:
1 s=t ved prgvetidens udlgh
1 " " 3,l=zreirs begyndelse
1 ”" n 4. n L1 2
Derudover tildeles 2 par sikkerhedsfodtgj i leretiden, sdledes:
1 par ved prgvetidens udlgh
1 " " 3. lmreirs begyndelse.

Udlerlinge

Efter leretidens udlgb kan veerkstedsledelsen tillade lzerlinge, hvis forhold
i leretiden har veret tilfredsstillende, at forblive i veerkstedet som ekstra-
hindverkere i indtil 1/2 ir, sdfremt der haves anvendelse for de pigzldende.
Forbliven ud over 1/2 i4r ma kun finde sted i kortere tid og efter s=rlig
tilladelse i hvert enkelt tilfzelde fra chefen for maskinafdelingen og vil kun
blive tilladt, nir forholdet i l=retiden har veeret serlig godt, og omstzndig-
hederne i gvrigt méitte tale derfor.

Genantagelse af tidligere udlerlinge finder kun sted, nir de pig=ldende i
leretiden har vist sezerlig tilfredsstillende forhold, og kan tidligst ske, nar
den pag=ldende efter afgangen fra verkstedet har arbejdet mindst 2 4r an-
dre steder.

Udlzrlinge lgnnes som ekstrahdndvaerkere, I tilfzelde af sygdomeller tilska-
dekomst ydes pengehj=lp efter de for ekstraarbejdere g=ldende regler.
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I Til ekstrah&ndvaerkere og ekstravaerkstedsarbejdere ydes Igntillaeg uden fradrag af
ovennavnte 116 gre pr time.

I Til vaerkstedsarbejdere og ekstravaerkstedsarbejdere, der er antaget efter 01.04.1966,
ydes Igntillaag med 93% af det efter stk 1 udregnene Igntilleeg.

Overarbejde

For arbejde ud over det side 7, jf side 93, anfgrte daglige normale timetal gives, for s&
vidt ikke andet er bestemt, fglgende tillaeg pr time:

For overarbejde pa hverdage:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid
Tredje og fjerde klokketime efter normal arbejdstid
Femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids

begyndelSe .. ausavesiniimanndsiaanimeias wishahninanasanasas | KNE0;00

Overarbejde forud for normal arbejdstid, séledes at der arbejdes ind i
den normale arbejdstid, savel ved dagarbejde som ved skiftehold og
forskudte hold nér overarbejdet ligger inden for tidsrummet ki 6 til ki

| T kr 10,00

Overarbejde forud for normal arbejdstid nar overarbejdet ligger
' inden for tidsrummet KI 17 til KI 6 ...ooeeveeicerccceeeeeee e eeeesee e e kr 30,00

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéaede tid, ligesom

I ogsa forspmt tid af den normale daglige arbejdstid fradrages  overarbejdstiden,
medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af arbejderen utilregnelig grund, som
rettidigt er anmeldt til veerkmesteren og godkendt af denne. Normale arbejdstimer, der
benyttes til afspadsering af overarbejde, betragtes ikke som forsgmt tid.

Nar overarbejdet fgrst varsles samme dag, udbetales der ekstra et tillaeg pa 7,00 kr, nar
arbejdet udfgres i fortsaettelse af normal tjeneste og streekker sig over mere end 1 time.

Nar en arbejder tilsiges til tjeneste, der ikke har tilslutning til normal tjeneste, og som
ikke streekker sig ud over 3 timer, ydes der ham et ekstra tillaeg pa kr 33,00. Der kan ikke
| i forbindelse med ekstra-tillazgget pa kr 33,00 ydes varskotilleeg.

Tillzzgget kan ikke ydes i forbindelse med tilleeg for snerydning og varmeregulering.
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Afspadseringsregler for overarbejde
Alt overarbejde skal afspadseres, medmindre anden aftale treeffes lokalt.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal benyttes forinden frihed uden Ign gives. Dette
galder dog ikke ved tjenestefrihed til organisationsarbejde.

Arbejde pa hverdags-fridage

Nar en arbejder tilsiges til at udfgre arbejde pd en ham i forvejen tilsikret hel
hverdagsfridag (arbejdsfri dag), gives fglgende tilleg pr time:

Timer liggende mellem Kl 6 0g Kl 17 ..ccveeccreven e seeesneen. kr 16,00
Timer liggende uden for dette tidsrum ......cccccoeeivecececciicrcinnnns kr 30,00

Arbejde pa sgn- og helligdage

For arbejde p& sgn- og helligdage (grundlovsdag og juleaftensdag regnes som
helligdag fra henholdsvis kl 12 og kl 16) betales, for s& vidt ikke andet er bestemt,
fglgende tillaeg pr time:

Fra den daglige normale arbejdstids begyndelse og

VAl KE T2 cinicraanmanmmnmamsississssisimasmiss i s i kr 20,00

Fra kl 12 og til den normale arbejdstids begyndelse ................. kr 30,00

S¢ndag morgen forud for den daglige normale
arbejdstids begyndelse ........ceimimissmssesanasess KF 30,00

Arbejde i holddrift

§ 1. Almindelige arbejdstidshestemmelser
Arbejdernes arbejdstid

Stk II .ﬂDen normale ugentlige arbejdstid for den enkelte arbejder er 40 timer pa 1., 2. og
3. skift.

For hver 40 timer, der arbejdes pé& 2. og 3. skift, opnéas der ret til 2 timers betalt frihed,
som opspares og gives som hele fridage i det fglgende feriear.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift i dele af en yge opspares forholdsmaessig fritid.
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Fridagene lz2gges efter aftale mellem DSB og arbejderen samtidig med aftale om
ferielzegning.

En opsparet fridag/time betales med samme belgb som en feriedag/time, der holdes i
samme ferieér.

For opsparede fritimer, der ikke udggr en hel dag, udbetales belgbet sammen med
feriegodtggrelsen.

Ved fratreeden beregnes pa tilsvarende méade det opsparede antal fridage/timer i den
forlgbne del af kalenderaret, og antallet af fritimer pafgres feriekortet sammen med det
til radighed veerende belgb.

Hvor seerlige grunde taler derfor, kan der lokalt traeffes aftale om, at der Igbende i
feriedret kan opspares til hele fridage med 2 timer pr uge pa 2. og/eller 3. skift, hvor
arbejdstiden udggr 40 timer ugentlig. | sddanne tilfzelde afvikles friheden som hele
dage, efterhdnden som de opsparede fritimer berettiger hertil.

Ligeledes kan der treeffes aftale om, at arbejdstiden Igbende kan nedsaettes med 2 timer
pa 2. og/eller 3. skift fra 40 til 38 timer ugentlig.

| forbindelse med sadanne aftaler skal der samtidig traeffes aftale om formen for ydelse
af kompensation for arbejdstidsnedszettelsen. Kompensationsbetalingen skal for en hel
arbejdsuge svare til 2 timers fortjeneste pa 2. og/eller 3. skift.

Arbejdstidens tilrettela2gning

Stk 2. Arbejdstiden kan, hvis holddriftsarbejdet streeskker sig over mindst 6 uger,
tilrettelaegges over en lokalt aftalt turnusperiode, séledes at den enkelte arbejders
normale arbejdstid i 3-holdsdrift udggr gennemsnitlig 120 timer i Igbende 3 ugers
perioder og i 2-holdsdrift gennemsnitlig 80 timer i Ipbende 2 ugers perioder. Den
‘ugentlige arbejdstid kan séledes vaere leengere eller kortere end anfgrt i stk 1, og
overskydende timer opsamles til hele fridage, som fastleegges i turnusperiodens
arbejdsplan. '

Den enkelte arbejder skal for at kunne betragtes som holddriftsarbejder indga |
turnusordningen mindst 6 gange inden for 6 uger.

Overgang til holddriftsarbejde

Stk 3. Ved overgang til holddriftsarbejde skal der gives mindst 3 x 24 timers varsel, idet
dog arbejdere, der er antaget til holddriftsarbejde eller er med i en turnusperiodes
vagtplan, ikke kan ggre fordring pa varsel. Dersom arbejde fordres udfgrt inden varslets
udlgb, betales de arbejdere, der har krav pa varsel, efter reglerne i § 6, stk 1, med de
saadvanlige overarbejdstillaeg beregnet ud fra veerkstedets normale arbejdstid,
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Holdskifte

Stk 4. | aimindelighed fortseetter arbejderne én uge ad gangen p& samme hold, og
derefter skiftes, f eks ved 3-holdsdrift saledes, at 1. hold bliver 3. hold, 2. hold bliver 1.
hold, og 3. hold bliver 2. hold. Der skiftes normalt i forbindelse med en sgndag.

Arbejdsdggnet
Stk 5. | forbindelse med holddriftsarbejde regnes dggnet fra kl 6 til kl 6 eller fra normal
arbejdstids begyndelse til samme tidspunkt naeste morgen, medmindre andet er aftalt

eller aftales lokalt. Kraeves det, at arbejdere skal mgde fgr kl 6, betales overarbejdstil-
laag indtil dette tidspunkt i stedet for holddriftstillzeg.

Overlapning og slip

Stk 6. Holdene aflgser normalt hinanden, men hvor tjenestens tarv kraever det, kan
holdene overlappe hinanden, eller der kan veere slip imellem dem. Arbsjderne har
pataleret for manglende hensyntagen ved holdenes tilretteleaggelse, der ikke er
tilstraekkeligt begrundet i tjenestens tarv.

Vearkstedernes driftstid

Stk 7. Veerkstedernes driftstid er uafheangig af den enkelte arbejders overenskomst-
meessige arbejdstid, idet driftstiden, kun begreenses af de i lovgivningen geeldende
bestemmelser om arbejde pa sgn- og helligdage.

§ 2. Szrlig arbejdstidsbestemmelser

Afbrydelse af holddrift

Stk 1. Hvor der arbejdes efter en fast turnusplan, kan denne suspenderes i tilfsslde, hvor
det ngdvendigggres af forhold, som vearkstederne er uden indflydelse p& samt i tilfeelde,

hvor der traeffes aftale mellem parterne herom.

Endvidere kan turnusplanen med 3 ugers varsel afbrydes pa sggnehelligdage, uden at
det medfgrer betalingsmasssige konsekvenser efter § 6, stk 3.

Sganehelligdage

Stk 2. Nér der arbejdes i holddrift p4 spgnehelligdage, har arbejderen ret til en fridag for
hver sggnehelligdag, han har vaeret pa arbejde. Falder en vagtlistefridag pa en
sggnehelligdag, har arbejderen ret til en anden fridag.

Sgndagsfrihed

Stk 3. Ved tilretteleegning af arbejdsplanen skal der pa beast mulig made gives
arbejderne sgndagsfrihed.
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Sgn- og helligdagsdggnet

Stk 4. Sgn- og helligdagsdggnet (24 timer) kan tidligst pabegyndes kl 22 fgr
pagasldende s¢n- eller helligdag og skal senest slutte kl 8 efter pagaeldende sgn- eller
helligdag.

§ 3. Betaling for holddriftsarbejde

Holddriftstillzg

Stk 1. For holddriftsarbejde pa hverdage med undtagelse af Igrdage betales fglgende
tilleeg:

BRIl AR R 285 v st it mreme il ss e ion 360 gre pr time
Fra k1 221l KI'B cuuicusmnsnemminmmsnis st namomniae 575 g¢re pr time

Tillzeg for arbejde pa Igrdage efter kl 14

Stk 2. For holddriftsarbejde i tidsrummet fra Igrdag kl 14 til kl 22 betales et tillazg pa
1200 gre pr time og fra ki 22 til spndagsdg@gnets begyndelse et tillazg pa 1600 ¢gre pr
time.

Tilla=g for arbejde pa sgn- og helligdage

Stk 3. Holddriftsarbejde inden for et s¢n- og helligdagsdggn (grundlovsdag mellem kl
12 og ki 24) betales med kr 20,00 pr time indtil kl 12, og derefter med kr 30,00 pr time.
Herudover ydes de i stk 1 nzevnte tillaeg for holddriftsarbejde pa hverdage.

Stk 4. Hvor s¢gndagsdggnet er forskudt og slutter mellem sgndag kl 22 og mandag
morgen k| 6, og hvor der arbejdes 6 gange i 3 skift pr uge, betales til mandag morgen kl
6 samme tilleeg pr time som anfgrt i stk 2.

§ 5. Overarbejde

Betaling for overarbejde i forbindelse med holddrift er for alle hold de fastsatte tillaeg for
overarbejde i forbindelse med dagarbejde regnet ud fra holdenes normale arbejdstid.
For overarbejde i fortszettelse af 2. hold og 3. hold ydes herudover det sidst oppebéarne
holddriftstillaeg plus kompensationstillzeg.
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§ 6. Saerlige betalingsbestemmelser
Till=g ved etablering af holddrift

Stk 1. Safremt der ikke er givet det i § 1, stk 3, anfgrte varsel, betales indtil varslets udlgb
i stedet for holddriftstilleeg overarbejdstilleeg for den tid, der falder uden for den
normale dagarbejdstid.

Betaling for holddriftsarbejde i indtil 3 dggn

Stk 2. Nar en arbejder pa veerkstedets foranledning og uden egen skyld hindres i at
fortseette arbejdet i holddrift ud over 3 dggn, betales arbejderen i stedet for med
holddriftstillzzg med de ssedvanlige overarbejdstilleeg regnet ud fra veerkstedets
normale arbejdstid.

Betaling ved afbrydelse af holddriftarbejde
Stk 3.

a Safremt holddriftsarbejde, der er tilrettelagt efter reglerne i § 1, stk 2, bliver af
kortere varighed end de der kraevede 6 uger, betales der overarbejdstillaeg for timer
udover 40 timer pr uge, ligesom der betales erstatning for manglende tid med
szedvanlig betaling for timelgnsarbejde inkl dyrtidstillaeg og Igntillaeg efter reglerne i
§ 6, stk 5, s&fremt den gennemsnitlige arbejdstid i arbejdsperioden har vaeret mindre
end forudsat i § 1, stk 2.

b Safremt holddriftsarbejdet, efter at betingelsen om 6 ugers varighed er opfyldt,
afbrydes inden en turnusperiode er tilendebragt, betales for den pabegyndte
turnusperiode erstatning for eventuel manglende tid med sadvanlig betaling for
timelgnsarbejde inkl dyrtidstilleeg og Igntillaeg efter reglerene i § 6, stk 5.

¢ Overnzevnte betalinger kan ikke kreeves, safremt arbejdet er indstillet pa grund af
force majeure eller efter aftale. | sddanne tilfselde skal arbejderne have lejlighed til at
oparbejde manglende tid i henhold til § 6, stk 4.

Overflytning
Stk 4. Overflyttes en arbejder fra ét hold til et andet eller til dagarbejde, kan han en eller
to dage beskseftiges pa unormal arbejdstid for at opna sin gennemsnitlige normale

arbejdstid i perioden. S&fremt han derved far arbejdstid, der ligger udenfor det ny holds
normale arbejdstid, betales denne med sedvanlig overarbejdsbetaling.
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Erstatning for manglende tid

Stk 5. Hvis en arbejder, uden. at det er en fglge af en fast turnusplan i henhold til § 1, stk
2, ved overgang fra ét hold til et andet eller til dagarbejde, ikke inden for en uge opnar
40 timer, og den manglende tid ikke kan oparbejdes, betales ssadvanlig betaling for
timelgnsarbejde inkl dyrtidstillaeg og Igntilleag, men ekskl alle andre tilleeg for det
manglende antal timer. Der betales i saddanne tilfaelde kompensationstillseg for 40 timer.

Overflyttes en arbejder fra et skift til et andet og det ikke er en fgige af en fastlagt
turnusplan, betales et éngangsbelgb p& kr 65,00 i anledning af overflytningen. Ved
tilbageflytning til det oprindelige skift eller ved flytning til dagarbejde ydes ingen ekstra
betaling.

Betaling for arbejde pa erstatningsiridage

Stk 6. Kan de i § 2, stk 2, anfgrte fridage ikke gives, ydes der for arbejde pa sadanne
dage den for arbejde pa hverdags-fridage galdende betaling. Samme betaling ydes,
hvis en vagtlistefridag forskydes, og dette ikke i forvejen er varslet med mindst 3 x 24
timer.



Q 24f-15

Kan en erstatningsfridag for arbejde pa& sggnehelligdage ikke gives, skal der for
arbejder pa sg@gnehelligdagen betales et ekstra tillazeg pa 1600 gre pr time.

Samme ekstra tille2g ydes ogsa hvis en vagtlistefridag falder pa en sggnehelligdag, og
der ikke kan gives en erstatningsfridag.

Forskydes en vagtlistefridag uden at dette er led i en omlazgning af turnusplanen,
betales et tillaeg pa 650 gre pr time.

Inddrages en vagtlistefridag, der falder pa en hverdag, betales arbejde pa denne dag
med den fastsatte betaling for arbejde pa hverdagsfridage.

En vagtlistefridag kan hgjst forskydes i en periode pa 4 uger, medmindre andet aftales
lokalt.

§ 7. Lokalaftaler

Der er adganag til at treeffe lokale aftaler under hensyn til veerkstedernes sezerlige forhold
om laegning af arbejdstid, holdskifte og spisepauser samt udjeevning af betalingerne
over en periode.

Forskudt arbejdstid

1. Ved etablering af arbejde pa forskudt arbejdstid skal der gives mindst 3 x 24 timers
varsel, sdledes at der efter varslets udigb intet tillseg betales for den tid, der ligger inden
for kl 6 og kl 17. Safremt varsel ikke er givet, betales indtil varslets udigb efter reglerne
for overarbejde for den tid, der falder uden for den normale dagarbejdstid.

2. Forskydes arbejdstiden saledes, at den fgrst slutter efter kl 17, men dog pdbegyndes
inden kl 24, betales f¢|gende tlllaag

Fra kil 17 til 22 . ssma e K0 650 pE-time

Fra kl 22 til ki 6 G s s KT 11500 pr'time

Ved arbejde pa forskudt hold,

der pabegyndes kl 24 eller

derefter, betales indtil kl 6

fglgende tillag.......cccoeeininnissrnnrenirsnsnrornnciecseneisnnessssssnnnenes KF 15,00 pr time

3. Kreeves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udf@rt overarbejde, betales der under
sédant arbejde foruden det ovenfor naevnte tillseg de pa side 22 fastsatte overarbejdstil-
laeg regnet ud fra den forskudte arbejdstids ophgr.

4. Nar en arbejder pa4 DSBs foranledning uden egen skyld hindres i at fortszette arbejdet

péa forskudt arbejdstid, erholder han, for sa vidt arbejdet ikke streekker sig ud over 6
dggn, de seadvanlige tilleeg for arbejde uden for den normale dagarbejdstid.

1.4.1977 1022




24g - 15 Q
Udearbejde og rejsearbejde

Beordres en arbejder til midlertidigt arbejde p4 en station, et vaerksted elller driftsdepot
uden for hjemstedsstationen, tilstds der ham, nar de ved alm ordrer og bestemmelser
fastsatte betingelser er til stede, for sddant udearbejde foruden lgnning; beregnet for
den virkelige arbejdstid samt for den til rejsen medgaede tid, endvidere fri rejse samt
time- og dagpenge for hele den i udearbejdet tilbragte tid- eventuelt dggngodtggrelse -

efter de ved ordreserie A side 62 ff fastsatte regler for tjenestemaend i henholdsvis 7. og
5. Ignramme.

Satserne for time- og dagpenge findes angivet i bilag |.

Time- og dagpenge kan dog ogsa efter forud truffen aftale veere indbefattede i
akkordsummen.

Ved bygningsarbejder uden for veerkstederne beregnes prisen for arbejdet pa grundlag
af privatindustriens priskurant.

Flyttegodtggrelse
Flyttegodtggrelse tilstas fast ansatte efter de i ordreserie A side 66 ff givne regler.
Partifgrertillaeg

Partifgrertillaeg ydes pr dag i de tilfalde hvor et parti bestar af 3 eller flere mand og
betales med de i bilag |, 4, fastsatte belgb.

Der tilkommer partifgreren 12 minutter pr mand pr dag. Det samlede minuttal forhgjes
dagligt til naarmeste mangefold af 1/4 timer.

Smedertillzg
Smedertilleag ydes med det i bilag |, 4, under smedertill2g anfgrte belgb.

Den, der fungerer som »smeder«, oppebaerer smedertillaeg, hvad enten han har
medhjalp eller ikke.

Svejsetill=g

Til svejsere, beskzsftiget ved elektrisk svejsning (herunder kobbersvejsning), autogens-
vejsning, autogensksering og metallisering ydes tilleeg af den i bilag |, 4, angivne
stgrrelse. Til svejsere, beskaeftiget ved elektrisk svejsning (herunder kobbersvejsning)
ydes tillegget kun ved arbejde pa centralveerkstedernes gennemsnitslign samt ved
akkordarbejde,hvor akkorderne er ansat pa basis af denne gennemsnitsfortjeneste.



Q 24h - 15
Skorstensrensningstillaag

Til arbejdere, der udfgrer skorstensrensning, ydes tillaeg af den i bilag |, 4, angivne
stgrrelse.

Sprgjtemalingstillzg

Til handveerkere, der er beskesefiget med sprgjtemaling af vogne, ydes tilleeg af den i
bilag |, 4, angivne stgrrelse. Tillazgget ydes kun for det antal timer, hvori sprgjtning
udfgres.

Sandblasningstillag

Til de arbejdere, der er beskeeftiget med sandblaesning,ydes tillaeg af den i bilag |, 4,
angivne stgrrelse. Tilleegget ydes kun for det antal timer, hvori sandblaesning udfgres.

Dampspulingstillaag

Til de arbejdere, der er beskaeftiget med damspuling, ydes tillaeg af den i bilag |, 4,
angivne stgrrelse. Tillzegget ydes kun for det antal timer, hvori dampspuling udfgres.

Snerydning m v

Ved tilkaldelse til snerydning og varmeregulering uden for normal arbejdstid ydes en
fast godtggrelse pa kr 38,40 pr tilkaldelse samt en godtggrelse efter laveste sats i
finansministeriets cirkulasre om godtggrelse for befordring i egen bil eller (f eks ved
anvendelse af taxa) refusion af befordringsudgifter efter kvitteret regning. Befordrings-
godtggrelse ydes fra og til bolig.

Dispositionstilleg

Om dispositionstilleeg til visse arbejdere, som af hensyn til hjeelpevognstjeneste eller af
andre arsager har hjemmetvang, se bilag |, 4.

Lgnningsudbetaling

Ved Ignopgivelser afrundes den daglige arbejdsiid til fierdedels timer, idet oversky-
dende minutter regnes for 1/4 time.

Ved beregning af savel overtidsgodtggrelse som andre tillz2gsydelser foretages pa
tilsvarende made daglig afrunding til fjerdedels time.

Lgnningsperioden er 2 uger, og ugen skifter kl 6 sgndag morgen.
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Lgnudbetaling finder sted den tredje torsdag efter Ignningsperiodens afslutning. Hvis
udbetalingsdagen er en helligdag finder Ignudbetalingen sted om tirsdagen i samme
uge. Afskedigede timelgnnede fastansatte har krav pa at f& Ignnen udbetalt ved fgrste
normale Ignudbetalingsdag efter afgangen.

Sa lenge et akkordarbejde er under udfgrelse, udbetales der akkorddeltagerne
forskudsvis afdrag, beregnet i forhold til den af hver enkelt anvendte virkelige arbejdstid
i den pagasldende Ignningsperiode og den for vedkommende ansatte timelgn, jf bilag |,
1, som om arbejdet blev udfgrt efter timelgnsbetaling. Udbetaling af akkordoverskud
foretages snarest muligt efter arbejdets udfgrelse.



25 -V Q

Almindelige regler vedrgrende udbetaling
af l1gnning m v
(1¢gnningsloven af 1958 §§ 31 - 32)

Ifglge bestemmelserne i lov om rettens pleje af 11. april 1916, §§ 513, 514
og 614, jf tjenestemandslovens § 57, stk 2, kan der ikke ggres udlzg eller
arrest i tjenestemends endnu ikke udbetalte lgnning eller lignende indteg-
ter, ventepenge, pensioner og hermed i klasse staende understgttelser, dag-
penge og lignende.

Ifglge § 73 i lov nr 100 af31.3 1967 om opkrzvning af indkomst- og formue-
skat for personer m v (kildeskat) kan kommunalbestyrelserne, nar statteyde-
re ikke inden det tidspunkt, hvor udpantning kan begzres, har betalt ham pa-
hvilende indkomst- og formueskat til staten, folkepensionsbidrag, kommunal
indkomstskat eller kirkelige afgifter ved skriftlig meddelelse til den pig=l-
dende skatteyders arbejdsgiver forlange, at arbejdsgiveren i statteyderens
1gnning, provision eller andet arbejdsvederlag - herunder enhver forskuds-
vis udbetaling af 1gn m v - tilbageholder det til fgrnzvnte ydelsers betaling
med pdlgbne renter, tilleg og gebyrer forngdne belgh, og at dette belgb af
arbejdsgiveren indbetales i kommunens kasse. Safremt skatteyderens ar-
bejdsvederlag udredes direkte af belgh, som skatteyderen oppebz=rer pd ar-
bejdsgiverens vegne, er arbejdsgiveren pligtig at foretage de z=ndringer i
afregningsformen, der er ngdvendige for, at begzringen om lgntilbagehol-
delse kan efterkommes. Til fyldestggrelse af skatter, renter og gebyrer kan
der ved lgnudbetaling hos skatteydere, hdjst tilbageholdes 15 % af den skatte-
yderen tilkommende lgnning eller provision efter at kildeskatten er fratruk-
ket. Det samme gzlder for kommunale tjenestemznd og statstjenestemeend
uanset herfra afvigende bestemmelser i den gvrige lovgivning. Den arbejds-
giver, der forsgmmer de ham herefter pidhvilende pligter, bliver ansvarlig
for det deraf for kommunen fglgende tab.

Foranstdende regler finder - for si vidt ikke s=rlige omstendigheder efter
kommunalbestyrelsens skgn taler derimod - tilsvarende anvendelse med
hensyn til ventepenge, pensioner og lignende understdgttelser, der udredes
af statskassen, kommunale kasser eller andre offentlige kasser eller af
private kasser.
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Det pahviler derhos arbejdsgiveren inden udlgbet af 14dage efter modtagel-
sen at besvare skriftlige forespgrgsler fra kommunalbestyrelsen om, hvor-
ndr og med hvilke belgb udbetaling af og tilbageholdelse i en i hans tjeneste
verende skatteyders lgnning har fundet sted i tiden efter, at arbejdsgiveren
har modtaget den ovenfor omhandlede meddelelse. Arbejdsgiveren er derhos
pligtig inden 5 dage efter, at en skatteyder, i hvis lgnning han efter det for-
anstdende er pligtig at fradrage skyldigt skattebelgb, forlader tjenesten, at
foretage anmeldelse herom til kommunalbestyrelsen.

Undlader nogen at opfylde de ham efter foranstiende pahvilende pligter,
ifalder han bgder fra 10 kr, der tilfalder statskassen. Sager herom behand-
les som politisager.

Ovennzvnte tilbageholdelser, der foruden i lgnnen mi ske i enhver udbeta-
ling af belgb, der er undergivet skattepligt, foretages af generaldirektora-
tets lgnningskontor, der afregner direkte med kommunalbestyrelserne,

Der vil kun blive taget hensyn til fuldmagter til at hzve lgnning m v, nir ud-
stedelsen af disse har veret uundgéelig som fglge af vedkommende ansattes
fravaerelse eller sygdom.

Bortset fra de til en lgnkonto anviste belgh, mi lgnninger, s@rlige ydelser
o 1, der ikke er havet fgr den pdg=zldendes dgd, ikke udbetales, med mindre
listen, henholdsvis beregningen, af den anvisende myndighed er forsynet
med fglgende pategning:

"Belghet md kun udbetales mod forevisning af skifterettens erklering om,
til hvem udbetalingen kan ske, og mod vedkommendes kvittering'.

Udbetaleren skal attestere, at skifterettens erklzring er forevist.
Udbetaling af 1gn skal, ndr den ikke foretages af en af arbejdernes foresatte,
overvares af en af disse (eller en anden af chefen for verkstedet dertil be-

troet tjenestemand), der medunderskriver udbetalingspategningen.

Ved udbetaling af penge ma der ikke modtages kvittering med forbehold.



Q 27 -17

Depotvarksteder, drifisdepoter, vognopsyn samt vognbelys-
ningen Kh, arbejdstid

Arbejdstiden fastseettes af veerkstedsomradeledelsen hhv driftdepotomradeledelsen
efter forhandling med handveerkernes tillidsmaend for hvert enkelt tjenestested under
seerligt hensyn til toggangen m v idet der til bestridelse af tjenestestedets normale
arbejdsopgaver opstilles faste turlister.

Arbejdstiden er gennemsnitlig 40 timer pr uge, fordelt p4 5 dage, hvor hensynet til
driften muligggr det.

Den fastsatte arbejdstid er effektiv.

Der gives mindst 52 fridage arlig, s& vidt mulig fordelt pa samtlige uger. Fridagene bgr i
det omfang, det er foreneligt med tjenestens tarv, fortrinsvis leegges pa s¢n- og
helligdagene. Safremt der forrettes tjeneste pa en sggnehelligdag, skal der gives den
pagaeldende en erstatningsfridag herfor. Safremt den normale ugentlige fridag falder
p& en sggnehelligdag, kan der senere gives en erstatningsfridag herfor, safremt det
g¢nskes af den pagaeldende. Fridage, der falder inden for tidsrum, i hvilke den
pageeldende har tjenestefrihed eller er sygemeldt, godtggres ikke.

| s& stor udstreekning, som tjenesten tillader det, skal der gives handvarkerne
tjenestefrihed 1. maj. Der ydes ikke Ign for den tid, i hvilken de pageeldende herved
opnér tjenestefrined. Safremt der pa denne dag forlanges arbejde udfgrt, betales der
tilleeg som for arbejde pa sgn- og helligdage.

Ved forskydning af frokosten gives der handveerkerne en spisepause pa 20 min, som
ikke fradrages i arbejdstiden, og arbejdstiden ophgrer da ¥z time fgr normalt. For den
indlagte spisepause ydes der arbejderne . times gennemsnitsign inklusiv Ign- og
pristalstillzeg.

Enhver handvaerker er pligtig at mgde punktlig og begynde arbejdet rettidigt samt at
underkaste sig de til enhver tid af vedkommende foresatte fastsatte bestemmelser
vedrgrende kontrollen med arbejdstiden.

Enhver handveerker, som stempler sit Ignkort senere end ved arbejdstidens begyndelse,
betragtes som mgdt for silde og er underkastet nedenstdende bestemmelser, safremt
forsinkelsen ikke skyldes sygdom (dokumenteret ved laageattest) eller forud indhentet
tilladelse.

Kontrolskabene lukkes 1 time efter arbejdstidens begyndelse, og tidskontrolsedlen ma
derefter afhentes p& varkmesterkontoret.

Stempling af tidskontrolsedler efter normal arbejdstids begyndelse noteres som
forsildekomst. Der foretages fradrag i arbejdernes tid pa fglgende made:

Ved stempling 10 til 15 min for sent fradrages Y4 time

Ved stempling 16 til 30 min for sent fradrages V2 time

Ved stempling 31 til 45 min for sent fradrages 3 time

Ved stempling 46 til 60 min for sent fradrages 1 time
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Forsinkelser pa over 1 time kan kun tillades, nér de skyldes forhold, der ikke kan regnes
den pégeeldende til last, og &rsagen til forsinkelsen m& om forngdent kunne
dokumenteres. Ved s&ddanne forsinkelser méa arbejderen gé i arbejde ved ankomsten til
tjienestestedet. Der afkortes i Ignnen for den forsgmte del af arbejdstiden.

Ved forsinkelser pa over 1 time, som ma lsegges arbejderen til last, m& vedkommende
ikke g& i arbejde den pageeldende dag, med mindre tilladelse hertil gives af
vaerkmesteren, og der afkortes i sa fald i Ignnen for den forsgmte del af arbejdstiden.

Ved den femte forsildekomst og fglgende i en kalenderméaned betales en bgde svarende
til 1 timers saadvanlig g-lgn.

Foranstédende bestemmelser ma ikke opfattes som en arbejderne tildelt ret til at vise
ligegyldighed med mgdetiden; bestemmelserne kan kun betragtes som retningsgivende,
og hyppig gentagne forsgmmelser vil derfor kunne medfgre alvorligere disciplinaerstraf,
eventuelt afskedigelse.

For hver fulde 40 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en fastsat tjenestefordeling
er udfgrt i tiden kl 17-6, ydes der 2 timers frihed med saedvanlig Ign. | beregningen
indgér tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl 14 - 17 som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl 17.

Den séledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af hele arbejdsfri dage, d v s dage, pa
hvilke der gives handvaerkeren frihed for den tjeneste, han efter tjenesteliste eller
lignende ellers skulle have udfgrt den pagasldende dag.

Ved tildeling af arbejdsfri dage nedszettes den indtjente frihed med det antal timer, der
efter tjenesteliste eller lignende skulle have vaeret udfgrt arbejde de pagaeldende dage.

Regnskabet over indtjent frihed opggres endeligt €n gang &rligt for perioden 1. oktober
- 30. september. De ved denne opggrelse efter division med 40 resterende antal timer
udfgrt i tiden kl 17 - 6 bortfalder.

Den indtjente frihed skal vaere endelig afviklet inden 31. marts i ‘det efter nasvnte
opggrelsesperiode naermest fglgende ar. Safremt friheden ikke er afviklet inden nasvnte
frist, ydes der for hver times tilgodehavende indtjent frihed handvaerkeren ssedvanlig
I¢n med tilleg af kr 8,00 pr time.



Q 29 - 25

Depotvarksteder, driftisdepoter, vognopsyn samt vognbelys-
ningen Kh, Ignninger

De i naervaerende afsnit indeholdte Ignningsbestemmelser er geeldende for fast ansatte
handveerkere og for ekstrahandvaerkere, som er beskeeftiget ved depotveerksteder,
omformerstationer eller tjenestesteder under driftsdepotomraderne.

Handveerkere, som udlanes fra centralveerkstederne til depotveerkstederne, driftsdepo-
ter og vognopsyn m fl, Ignnes i den Ignningsperiode, hvor de udlénes, og de to fglgende
fulde Ignningsperioder efter bestemmelserne, som geelder for arbejde i centralvaerkste-
derne ,0g derefter efter bestemmelserne i nzrveerende afsnit.

Lgnning betales for den ved arbejdet under DSB virkelig tilbragte tid og beregnes pr
time med den for hver enkelt handveerker geeldende g-lgn med tillaeg af pristalstilleeg og
Igntillzeg. Arbejdet vil kun undtagelsesvis kunne gives i akkord.

Dggnet regnes fra kl 6 morgen.

Lgnningsperioden er 2 uger, og ugen skifter kl 6 sgndag morgen.

Arbejdstiden afrundes som anfgrt nedenfor.

Om flyttegodtggrelse geelder de side 24 fastsatte regler.

Om dispositionstillaeg til visse handvaerkere, som af hensyn til hjeelpevognstjeneste eller
af andre arsager har hjemmetveng, se bilag Il.

Med hensyn til Ignningsudbetaling geelder i gvrigt de foran side 24g anfgrte regler.
De egentlige Ignninger

Handvzerkere i Kgbenhavn (herunder Tastrup) og Arhus Ignnes med g-lgn og
handveerkere pa gvrige pladser med g-lgnsats 3 (g-lgn — 11 gre).

For eldre og/eller svagelige handvaerkere samt handveerkere, der meldes til lettere
tjeneste, kan der efter undersggelse i hvert enkelt tilfeelde efter forhandling mellem
ledelsen og vedkommende tillidsmand fastsaettes en lgnning, der er lavere end den
szedvanlige.

Pristalstillaeg og Igntilleeg i henhold til reguleringsaftalen oppebzeres efter de pa side 21
angivne regler.

Arbejdstiden afrundes for den enkelte dag til fjerdedels timer, idet overskydende
minutter regnes for ¥ time.

Ved beregning af savel overtidsgodtggrelse som andre tillaegsydelser foretages pa
tilsvarende made daglig afrunding til fijerdedels time.
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Overarbejde

Overarhejde er arbejde ud over det i turen for den pageeldende dag fastsatte timeantal.
Normale arbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtid, medregnes ved
opggrelse af turens timeantal.

Det péses.“at den ovenfor angivne laengde af arbejdstiden ikke overskrides systematisk.

For arbejde ud over det foran anfgrte daglige timetal gives fglgende tillaag pa time:

[ Fgrste og anden KIOKKetime .........ceecevceecimnrininiecsenecsrieesicenae s kr 10,00
Tredje og fjerde KIokketime ........ccocccrireeenriinnnvenneciensneesseenens kr 16,00
Femte klokketime og derefter indtil den normale arbejdstids
Deg@YNUBISE iiimiivisiisininivsimmiimissinisnsmssitisnpinsananrsssnnsssussmanssssansssnss. KT S0;00

Ved opggrelse af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéede tid, ligesom
ogsa forspmt tid af den normale daglige arbejdstid fradrages overarbejdstiden,
medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en af arbejderen utilregnelig grund, som
rettidigt er anmeldt til vaerkmesteren og godkendt af denne.

Normale arbejdstimer, der benytttes til afspadsering af overtimer, betragtes ikke som
forsgmt tid.

Nar overarbejdet fgrst varsles samme dag, udbetales der ekstra et tillsag pa 500 gre, nér
arbejdet udfgres i fortsasttelse af normal tjeneste og straskker sig over mere end 1 time.

Alt overarbejde skal afspadseres, medmindre anden aftale treeffes lokalt.

Tilgodehavende afspadseringstimer skal benyttes forinden frihed uden Ign gives. Dette
geelder dog ikke ved tjenestefrihed til organisationsarbejde.

Nar en handveerker tilsiges til tjeneste, der ikke har tilslutning til normal tjeneste, og
som ikke streekker sig ud over 3 timer, ydes der ham et ekstra tillaeg pa kr 33,00. Der kan
ikke i forbindelse med ekstra-tillaegget pa kr 33,00 ydes varskotillaag.
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Nar en handveerker efter tilsigelse udfgrer arbejde pa en fastlagt fridag, betragtes
arbejdet - uanset arbejdstidens varighed og uanset med hvilket varsel tilsigelsen er sket
- som overarbejde, og der gives fglgende tillzag pr time:

den fgrste og anden arbejdstime .........c..cceeveerrrieenrersesresessseseens kr 10,00
den tredje og fijerde arbejdstime .........cccccvvveiriniinnrnveenree e, kr 16,00
den femte arbejdstime og derefter ..........ccccevvreeereisrenrercrnreeenns kr 30,00

dog gives der i tiden mellem ki 24 og ki 6 et tillaeg pa kr 30,00 uden hensyn til, pa hvilket
tidspunkt arbejdet er pabegyndt. Safremt sadant arbejde pa en fridag ikke straskker sig
ud over 3 timer, ydes der ekstra et tillaeg pa kr 33,00.

Nar en handveerker efter tilsigelse udfgrer arbejde pa en sovedag, ydes tillaag som
fastsat for arbejde pé fridage. Denne regel kan dog ikke anvendes, hvis det alene drejer
sig om rejsetid.

Forskudt arbejdstid og arbejde pa sgn- og helligdage

For forskudt arbejdstid og arbejde pa sgn- og helligdage betales fglgende tillseg pr time:

mandag - fredag il AT = 22 irssisininariionis kr 6,90
mandag - fredag Kl 225 8 .ccvvsivsspvssinnenn K0 11,36
Igrdag Kl 14:= 17 suiicimsscisysmme kr 11,40
Igrdag KLY =82 camrmennsasisa kr 11,85
Igrdag Kl'22:- & civismiisoiions kr 14,80
sgn- og helligdage kI 6 - 12 ...cccceerievcnennene kr 18,20
sgn- og helligdage kl12-6 .....ccocvvcevcvrnnenne kr 27,00

Grundlovsdag og juleaftensdag regnes i denne forbindelse som helligdag fra
henholdsvis kl 12 og kl 16.

Overtidsgodtggrelse kan oppebgeres sammen med savel godiggrelse for arbejde pa
sgn- og helligdage som godtggrelse for forskudt arbejdstid pa hverdage.

Udearbejde og rejsearbejde

Godtggrelse for ude- og rejsearbejde ydes efter de pé side 24 fastsatte regler. Satserne
for time- og dagpenge findes angivet i bilag |.
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Varkmestre pa prgve, lokomotivmestre pa prgve, vognmestre pa prgve

Aflgnning af de pageeldende sker efter de pa side 17 ff angivne regler.
Hjzelpevaerkmestre

Remisehandveerkere, der uden at opfylde betingelserne for udnaevnelse til veerkmester
lejlighedsvis fungerer som sadan, Ignnes med g-l¢n efter de i bilag Il anfgrte satser.

Til de af vaerkstedsledelsen udpegede hjalpevaerkmestre ydes et tillaag som anfgrt med
det i bilag | - 4 naevnte belgb under tillaeg til hjeelpeveerkmestre for den tid de
pageeldende forretter egentlig vaerkmestertjeneste.
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FERIE OG SERLIG TJENESTEFRIHED
FAST ANSATTE TIMEL@NNEDE ARBEJDERE
ARLIG FERIE
Fellesbestemmelser for verksteder og remiser

1. I feriedret 1971/72 tilkommer der enhver fast ansat timelgnnet arbejder
en ferie pa 18 arbejdsdage og i feriedret 1972/73 en ferie pa 21 arbejds-
dage uden tab af lgnningsindtzegt. Dog opnds der ret til ferie i 24 arbejds-
dage fra og med det feriear, hvor den pagzldende opndr en levealder af
50 ar.

Fra og med feriedret 1973/74 tilkommer der enhver fast ansat timelgn-
net arbejder en ferie pa 24 arbejdsdage uden tab af 1gnningsindtegt.

P4 omréder, hvor 5-dages arbejdsuge er indfgrt, omfatter ferien sivel
arbejdsdage som normale arbejdsfrie dage (frilgrdage). Tilretielzeggelse
af ferie pd disse omrader foregir sdledes ganske som pd omrader, hvor
der normalt arbejdes pa ugens 6 dage. Ferieberettigede pd 5 dages uge
tilkommer ikke yderligere feriedage ud over 15 arbejdsdage+ 3 arbejds-
frie dage i feriedret 1971/72, 18 arbejdsdage+ 3 arbejdsfrie dage i ferie-
dret 1972/73 henholdsvis 20 arbejdsdage + 4 arbejdsfrie dage for arbej-
dere, der er fyldt 50 ar og for samtlige fast ansatte timelgnnede arbej-
dere fra og med feriedret 1973/74.

P4i omrader, hvor der forekommer kombinationer af 6-dages arbejdsuge
og 5-dages arbejdsuge (eller eventuelt andre kombinationer) pd grund af,
at der er indlagt arbejdsfrie dage i turene for at holde tjenestetiden nede
pd den gwldende norm af gennemsnitlig 41 3/4 time pr uge, kan ferie
sgges pa 1 sddan arbejdsfri dag i 1ghet af et feriedr.

Den arlige ferie erhverves i lghet af et kalenderdr ("optjeningsiret'") og

skal udnyttes i 1ghet af det efter optjeningsdrets udlgh fglgende feriedr
regnet fra 1. april til 31. marts.
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Den arlige ferie, der i videst muligt omfang bgr gives samlet og i tids-
rummet 2. maj - 30. september, tildeles efter de nedenfor angivne reg-
ler.

Safremt der af tjenstlige grunde ikke har kunnet tildeles en ansat mindst
12 feriedage ved udlgbet af den forannsvnte ferietid, forhgjes antallet af
den pigzldendes feriedage med 1 dag for hver pabegyndt ferieuge, den
tilgodehavende ferie, inklusive eventuel fra det foregdende ir overfgrt
ferie, andrager. Feriedage, som af tjenstlige grunde har mittet tildeles
en ansat forinden 2. maj, kommer i betragtning ved beregning af ekstra
feriedage pd tilsvarende made som feriedage, der resterer ved udlghet
af perioden 2. maj - 30. september.

Ansggninger om ferie med angivelse af det tidsrum, hvori ferien for-
trinsvis @nskes, indsendes af de under distrikterne hgrende ansatte gen-
nem vedkommendes nermeste foresatte til distriktet og af de under veaerk-
stedstjenesten hgrende ansatte gennem vedkommendes neermeste foresatte
til veerkstedschefen, henholdsvis afdelingsingenigren i Nyborg. Den pa-
gxldende myndighed giver snarest muligt hver enkelt ansat underretning
om den ham tildelte ferie. Bevis for ferien skal for verkstedsarbejder-
nes vedkommende indeholde angivelse af den afdeling, arbejderen er be-
skeeftiget i.

Tildelt ferie kan kun, nar dette er tvingende ngdvendigt, inddrages eller
forandres.

Inden den 1. oktober skal personalet indsende ans@ggning om den pi dette
tidspunkt resterende ferie.

Safremt derefter de manglende feriedage ikke kan ydes inden feriedrets
udlghb, overferes disse til det efterfglgende feriedr.

Den sdledes overfgrte ferie skal inden den 7. april sgges bevilget i det
pagezldende feriedrs to fgrste maneder.

For overfdrelse af ferie fra det ene feriear til det andet eller eventuelt
af overfgrt ferie fra feriedrets 2 fgrste méneder til dets gvrige del er
det en ufravigelig betingelse, at ansggning indsendes indende ovennzvnte
tidspunkter.
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Sygedage, der falder i en fast ansat timeldnnet arbejders ferie, vil i al-
mindelighed ikke kunne erstattes med tilsvarende ferie.

Styrelsen er dog berettiget til undtagelsesvis at foretage suspension af
ferien under en sygdom, nir szrlige omstendigheder taler herfor. Det
bgr i denne forbindelse bl a tages i betragtning, om vedkommende an-
satte er sygemeldt ved feriens begyndelse, om sygdommen er af lengere
varighed, om den er af alvorligere karakter, om den kan karakteriseres
som en enkelt alvorlig sygdom, om sygdommen hindrer vedkommende i
at benytte tjenestefriheden pa rimelig made som ferie,og om sygdommen
skyldes tjenstlig tilskadekomst.

Afggrelsen trzffes af generaldirektoratet efter indhentet udtalelse fra
vedkommende jernbanelz:ge, eventuelt fra statsbanernes l®gekyndige
konsulent.

I tilfelde, hvor en sygdom under en ferie dokumenteres ved erklaring
fra den pagezldende jernbanelege, sker suspension af ferien.

I tilfelde af suspension af ferien noteres fravarelsen som sygedage, og
der ydes pengehjxlp efter de herom geldende regler, hvorhos en senere
erstatningsferie kan gives pa et for aflgsningen belejligt tidspunkt uden
tilleg af ekstra feriedage, selv om ferien maA tildeles i vinterhalvaret.

Fast ansatte timelgnnede arbejdere, der afskediges med pension, bgr sid
vidt ggrligt forinden holde bade den i det forudgdende optjeningsdr er-
hvervede ferie og den fra optjeningsdrets udlgh indtil afskedigelsen er-
hvervede ferie. Safremt dette undtagelsesvis ikke kan ske, vil der i for-
bindelse med afskedigelsen kunne udbetales den pagemldende en kontant
godtggrelse, der pr tilgodehavende feriedag udggr 1/30 af forskellen
mellem det tillagte méanedlige pensionsbelgb og denumiddelbart forud for
afskedigelsen geldende manedslgn (bruttobelghet) for dentjenestemands-
lgnningsklasse, hvortil vedkommende hindverker eller arbejdsmand i
pensionsmassig henseende henfdres.

Beregningen foretages i gvrigt sdledes, at der for hver fulde 6 tilgode-
havende feriedage tillige udbetales godtggrelse for 1 fridag (i alt 7/30),
medens der for mindre end 6 tilgodehavende feriedage udbetales 1/30 pr
feriedag.
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Har den afskedigede mere end 6 feriedage til gode, uden at antallet er
deleligt med 6, skal der herefter udbetales 7/30 for hver fulde 6 ferie-
dage og 1/30 for hver af de overskydende feriedage.

Sygedage, der ligger umiddelbart forud for afskedigelsen, vil dog ikke
kunne tages i betragtning ved beregning af den ferie, der tilkommer en
ansat i afskedigelsesiret, og sdfremt den ansatte har veret syg over 1/2
idr umiddelbart fgr afskedigelsen, vil der ikke kunne udbetales den pi-
gzldende godtggdrelse for manglende ferie.

Det pédhviler ansatte, som afskediges med pension, at indgive szrskilt
ans@gning om rest-ferie senest 3 maneder fgr fratradelsen.

Feriegodtggrelse vil ikke kunne udbetales til enker efter ansatte, der ved
dgdsfaldet havde ferie til gode, eller til andre til efterindteegt berettigede
arvinger.

For timelgnnede ansatte, der trzder uden for nummer i mindst 1 ar, for-
holdes der med hensyn til udbetaling af feriegodtggrelse pA samme made,
som nedenfor anfgrt under pkt 6 med hensyn til ansatte, der forlader
statsbanerne uden pension.

Ved senere genindtraeden i nummer fastszttes de pigeldendes feriemaes-
sige stilling pd grundlag af beskaftigelsen ved statsbanerne i det forud-
gdende optjeningsdr, siledes at der ydes dem 1 1/2 feriedag (indtil 30.
juni 1971) henholdsvis 2 feriedage (fra 1. juli 1971) uden tab af lgnnings-
indtzegt for hver méned tjenesten ved statsbanerne inden optjeningséirets
udlgh andrager. Safremt vedkommende har erhvervet rettil ferie ved be-
skeftigelse uden for statsbanerne, tilstis sidan ferie uden 1gn.

For timelgnnede ansatte, der trzeder uden for nummer i en kortere peri-
ode end 1 dr, sker der ikke afbrydelse af de pigzldendes feriemassige
stilling ved statsbanerne. Der vil derfor ikke vzere at udbetale de page=l-
dende nogen feriegodiggrelse, men efter genindtrezeden i tjenesten gives
der dem den s®dvanlige for vedkommende stilling fastsatte ferie.

For ansatte, der indkaldes til militeertjeneste, sker der ikke afbrydelse
af de pag=zldendes ferieindtjening ved statshanerne, sdledes at der ved
genoptagelse af tjenesten vil kunne ydes dem normal arlig ferie.
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Sifremt en fast ansat timelgnnet arbejder afgar af DSB's tjeneste uden
pension, ydes der ham feriegodtggrelse beregnet som 7 1/4 % for perio-
den til og med sidste hele lgnningsperiode inden 30. juni 1971 henholds-
vis 9 1/29 fra begyndelsen af den lgnningsperiode, som indeholder 1.
juli 1971 af lgnnen for den periode, den pa fratrzsedelsestidspunktet til-
godehavende ferie vedrgdrer.

Der beregnes ikke feriegodtggrelse af s@ggnehelligdagsbetalingen og af
den 1¢n, der er ydet under ferie.

Det pdhviler ansatte, som afgir af DSB's tjeneste uden pension, at indgi-
ve ansggning om den i det foregdende optjeningsar indtjente ferie inden
fratredelsen og si betids, at ferien kan bevilges og holdes inden fratra:-
delsen. Kun ndr ganske szrlige grunde er tilhinder for tildeling af sddan
ferie, kan der ydes feriegodtggrelse for denne.

Feriegodtggrelse, der tilkommer personale, der fratrzder DSB's tjene-
ste, ydes i form af feriebeviser. Den tilgodehavende feries lengde udgdr
1 1/2 henholdsvis 2 dag(e) for hver méined, feriebeviset omfatter.

Ferielgnnen til fast ansatte timelgnnede arbejdere udbetales forud for
feriens afholdelse - dog kun nar der sgges mindst 6 feriedage samlet.

Safremt ferie tildeles i en uddannelsesperiode, beregnes ferielgnnen pa
grundlag af den under vedkommende uddannelse fastsatte 1gnning for s
vidt uddannelsestiden ikke forlenges.

Fra 1/4 1971 er indfgrt en forsggsordning, hvorefter registrering og af-
vikling af ferie sker i timer i stedet for dage. Ordningen gzlder for fast
ansatte timelgnnede hdndvarkere og arbejdsmend samt lzrlinge.

Herefter sker omregning af feriedage til timer ved hvert feriedrs be-
gyndelse. Afvikling af ferie sker i hele dage med afskrivning af det antal
timer, i hvilke tjeneste skulle have varet udfgrt.

1 de tilfzlde, hvor saldoen pi tilgodehavende ferietimer ikke er tilstrak-
kelig til en hel feriedag, overfgres det resterende timetal til det efter-
fglgende feriedrs ferietimesaldo. Séfremt den pigeeldende gnsker det,
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kan restferien suppleres op til enhelferiedag ved at treekke det manglen-
de timeantal pd det efteriglgende feriedrs ferietimesuido, der herefter
nedskrives tilsvarende.

Ordningen bortfalder uden serligt varsel ved eventuel overgang til anden
aflgnningsform end timelgn.

Sazrlige bestemmelser for verkstederne

Der fastszttes en ordinzr ferieperiode pd 13 uger, begyndende den 2.
mandag i juni méned, i hvilken periode der i alle tilfzlde skal ansdges
om mindst 12 feriedage samlet.

Ansggning om denne ferie skal indgives inden 25. maj. Ans@ggninger om
ferie i juli maned vil i videst muligt omfang blive imgdekommet, idet
indtil halvdelen af styrken i de enkelte sjak kan have ferie samtidig i
denne maéned.

Afvigelse fra reglen om afholdelse af ferie i ovennevnte tidsrum kan kun
undtagelsesvis ventes bevilget og kun, safremt den pagzldende godtgdr
en ganske sarlig grund for afvigelsen.

Eventuel resterende ferie vil kunne sgges uden for den ordinzre ferie-
periode og tildeles under hensyn til verkstedernes tarv. Siddan resteren-
de ferie bgr sd vidt muligt gives samlet, men deling i indtil 3 dele kan
dog i specielle tilfzlde bevilges af verkstedschefen henholdsvis afde-
lingsingenigren i Nyborg.

Arbejdere ved kraftstationen i centralverkstedet, Kgbenhavn, samt ved
tegnearkiverne i begge centralvaerksteder fir ferie fordelt inden for den
ordinzre ferieperiode under hensyntagen til arbejdet pad disse sz=rlige
omraéader.

For arbejdere ved hjelpevognsvagten i centralverkstedet, Kdbenhavn
samt for portnere forlznges ferieperioden og gezlder de 3 sommerma-
neder: juni, juli og august.

Erstatning for tab af lgnningsindtzegt under ferie beregnes siledes, at
den pagzldende arbejder erholder udbetalt dagens normtimer multipli-
ceret med arbejderens g-l¢n, hvortil ydes pristalstilleeg og lgntilleg i
henhold til reguleringsaftalen.
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Sezrlige bestemmelser for depotvaerksteder,
driftsdepoter, vognopsyn, omformerstationer og
vognbelysningen Kh

9. Ferien vil - hvor det er foreneligt med tjenestens tarv - kunne deles,
idet der kan sgges ferie i kortere perioder, eventuelt i enkeltstiende
dage, for si vidt aflgsning kan presteres, uden at der herved opstidr ek-
straordinzre udgifter af betydning., Dog skal der altid sgges mindst en
uge (= 6 dage + 1 fridag) i perioden 2. maj - 30. september.

I seerlige tilfeelde kan der efter motiveret andragende gives tilladelse til
at treekke pd neste drs ferie, ndr det indevzrende irs ferie er opbrugt,
som regel dog ikke tidligere end i oktober méned.

Erstatning for tab af lgnningsindtzgt under ferie beregnes siledes, at
den pageldende arbejder erholder udbetalt dagens normtimer multipli-
ceret med arbejderens g-lgn, hvortil ydes pristalstilleg og lgntillzeg i
henhold til reguleringsaitalen.

Tjenestefrihed ud over den drlige ferie

1) Tjenestefrihed uden tab af lgnindteegt i anledning af ganske szrlige for-
hold f eks ved rejse pid grund af alvorlig sygdom, dgdsfald eller begra-
velse i en timelgnnet ansats nzrmeste familie (hvorved forstis foreldre,
stedforzldre, sgskende, bedsteforzldre, svigerforzldre, svigerbgrn, hu-
stru eller barn), ved rejse pa grund af eget, forzldres eller svigerforzl-
dres sglv- eller guldbryllup, bgrns eller sgskendes bryllup eller eget
bryllup, i sidste tilfzlde kun, sidfremt ordinzr ferie ved tidspunktet for
brylluppet er opbrugt, kan tilstis i indtil 4 dage.

I tilfzlde som de ovennzwnte, der dog ikke medfgrer rejse, kan der pd
tilsvarende mdde opnis 1 undtagelsesvis 2 dages tjenestefrihed uden
tab af lgnindtegt.

Safremt der sgges tjenestefrihed fgrst i anledning af dgdsfald som oven-
for omhandlet og derefter i anledning af den pafglgende begravelse, kan
der hgjst tilstis 2 dage til hvert af disse gjemed, for s vidt omstandig-
hederne métte medigre rejse; medfgrer disse ikke rejse,kan der kun til-
stds 1 dag til hvert af de omhandlede gjemed. Sgges kun tjenestefrihed i
anledning af dgdsfaldet eller kun i anledning af begravelse, kan der til-
stds i alt 2 dage i forbindelse med rejse, ellers 1 dag.
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Formdlet med ovennzvnte bestemmelser er at sikre den ansatte den til
deltagelsen ngdvendige frihed, og der bgr ved skgnnet over, om der skal
ydes mere end 1 dag tages hensyn hertil samt til de aktuelle forhold med
hensyn til den tjeneste, der normalt skulle udfgres, og den tid, som fak-
tisk skal bruges til rejsen.

| Tvivlsspgrgsmédl kan forelzgges for drifts- og administrationsafdelingen
(personalekontoret).

Tjenestefrihed til deltagelse i Fzllesorganisationen DSB's hovedbesty-
relse og forretningsudvalgsmgder kan tilstds uden tab af lgnningsind-
tegter.

| P4 de af DSB anerkendte 25—, 40~ og 50-irs jubileeumsdage gives der ju-
bilaren tjenestefrihed uden tab af lgnningsindtzgt pd selve jubileeumsda-
gen, sifremt denne ikke falder i en sygeperiode. Hvis jubileeumsdagen i
forvejen er ordinzr fridag, gives tjenestefrihed den nzrmest forudgdende
eller fglgende arbejdsdag.

2) Tjenestefrihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale hverv, her-
| under hverv som bestyrelsesmedlem i en kommunal sammenslutning samt
deltagelse i kommunale udvalgsmgder, kommunale organisationers ars-.
mgder eller kursusuddannelse, som er et led i varetagelsen af ombudet,
| jf tjenestemandslovens § 16, skal 1 videst mulig omfang skaffes ved om-
leegning af tjenesten eller ved tjenestebytning, ogdet er sidvel tjenesteste-
dets som den pdgzldendes pligt at medvirke til en hensigstmassig 1gsning,
idet der herved ogsi bgr tages hensyntil, at der ikke pal=gges den ansat-

te en samlet arbejdstid af uforholdsmassig lengde.

A, Varetagelse af ombud.

Sdfremt tjenesteomlzgning eller tjenestebytning ikke har kunnet fore-

tages eller vil vere forbundet med en vesentlig udvidelse af den pi-

gzldendes samlede arbejdsbyrde, ydes tjenestefrihed sdledes:

a) Er ombudet ulgnnet (et hverv, for hvilket der udelukkende ydes di-
=ter efter regler, der er fastsat af indenrigsministeriet, betrag-
tes i denne henseende som ulgnnet), ydes tjenestefrihed med lgn
i indtil 209 timer inden for feriedret.
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A. Varetagelse af ombud.

Safremt tjenesteomlaegning eller tjenestebytning ikke har kunnet foretages eller vil
vaere forbundet med en vaesentlig udvidelse af den pagaeldendes samlede arbejds-
byrde, ydes tjenestefrihed saledes:

a) Er ombudet ulgnnet (et hverv, for hvilket der udelukkende ydes dizeter efter regler,
der er fastsat af indenrigsministeriet, betragtes i denne henseende som ulgnnet), ydes
tjenestefrihed med Ign i indtil 200 timer inden for feriedret.

Tjenestefrihed udover 200 timer bevilges saledes:

Ved tjenestefrihed indtil 4 timer den enkelte dag, ydes en godtggrelse pr time, der
svarer til halvdelen af den pa dagen geeldende gennemsnitsign inkl I¢gn- og pristals-
tilleeg.

Ved tjenestefrihed ud over 4 timer den enkelte dag ydes der ingen godtggrelse.

Safremt den pageeldende dokumenterer, at den tabte Ignindteegt for den pageeldende
dag udggr et stgrre belgb end 80 % af det belgb der matte veere ydet som diaster for
samme dag vil forskellen kunne refunderes.

b) Er ombudet Ignnet og er vederlaget skattepligtigt, bevilges tjenestefrihed saledes:

Ved tjenestefrihed indtil 4 timer den enkelte dag, ydes en godtggrelse pr time, der
svarer til halvdelen af den pa dagen gasldende gennemsnitsign inkl Ign- og pristals-
tilleg.

Ved tjenestefrihed udover 4 timer den enkelte dag, ydes der ingen godtggrelse.

Den mistede arbejdsindtzegt fra DSB kan for hver maned hgjst udggre et belgb, der
svarer til det manedlige vederlag for ombudet, idet overskydende belgb overfgres til
naste maned, medmindre den ansatte erklserer sig indforstdet med en anden afreg-
ningsmade. Den samlede mistede arbejdsindtagt fra DSB inden for et feriear kan dog
ikke overstige det vederlag, der i samme tidsrum er oppebéret af den ansatte.

B. Hverv som medlem af folketinget. .

Til timelgpnnede fast ansatte ha&ndveerkere og arbejdsmeend, der er indvalgt i folke-
tinget, kan der under ngdvendig tjenestefrihed inden for folketingssamlingen ydes
samme lgn som til tjenestemaend i Ignramme 7 henholdsvis Ipnramme 5 under hensyn-
tagen til ancienniteten som fast ansat timelgnnet, og sdledes at der i denne Ign fore-
tages fradrag med de for tjenestemaend gaeldende regler:

a) En tjenestemand, der pa grund af folketingshvervet udfgrer mindre end 1/3 af normal

tjeneste, eller som er ude af stand til at udfgre tjeneste i stillingen, oppebaerer 1/3 af
den for stillingen fastsatte Ign inkl tilleeg.
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b) En tjenestemand, som samtidig med hvervet som folketingsmedlem udfgrer delvis
tjeneste i stillingen, men dog mindst 1/3 af normal tjeneste, oppebaerer halvdelen af
den til stillingen fastsatte Ign inkl tilleeg.

c) En tjenestemand, der bestrider hvervet som folketingsmand uden at sgge tjenestefri-
hed, oppebaerer 2/3 af den for stillingen fastsatte Ign inkl tilleeg.

Nar en tjenestemand indtraeder i folketinget, skal generaldirektoratet (drifts- og ad-
ministrationsafdelingen) underrettes herom samt om, efter hvilket af forannasvnte
punkter a, b eller ¢ tjenestemanden skgnner, at han skal aflgnnes.

For tjenestemaend indtradt i folketinget inden den 12.11.1970 gaelder saerlige over-
gangsbestemmelser.

Fesllesbestemmelser for varetagelse af ombud samt hverv som medlem af folketinget.

Den tid, i hvilken en tjenestemand har tjenestefrihed eller udfgrer tjeneste med nedsat
tienestetid for at varetage ombud eller for at bestride hverv som medlem af folketinget,
medregnes i Ignancienniteten og i pensionsalderen.

Oprykning til h@jere Ignramme, som ifgige lov eller aftale mellem generaldirektoratet og
organisationerne finder sted efter anciennitet, foretages uden hensyn til, om de pageel-
dende har tjenestefrihed til varetagelse af de i punkt 2 A og B anfgrte hverv.

3) Timelgnnede ansatte, der indkaldes for at aflasgge forklaring for ret eller gvrighed i
sager, hvori DSB er part, og i offentlige straffesager om omstaendigheder, der vedrgrer
de pageldendes tjeneste, far den i den anledning ngdvendige tjenestefrihed uden tab
af Ipnningsindtaegter. Ligeledes gives tjenestefrihed ved tilsvarende indkaldelse i pri-
vate sager eller i offentlige straffesager om omstaandigheder, som ikke vedrgrer den
pagaldendes tjeneste, men i sadanne tilfaelde afggres det af generaldirektgren, om
tjenestefriheden skal meddeles med eller uden Ignning.

4) Erstatning for tab af Ignningsindiaegt under bevilget tjenestefrihed ud over den
arlige ferie i henhold til foranstdende ydes for det antal timer, i hvilke Ignningsindtaegt
er mistet; i gvrigt beregnes godtggrelsen pa samme grundlag som betalingen for den
normale arlige ferie.

5) Den foran under pkt 1) omhandlede tjenestefrihed, bortset fra tjenestefrihed til delta-
gelse i personaleorganisationers hovedbestyrelses- og forretningsudvalgsmgder, be-
vilges af den myndighed, der tildeler den pagasldende ansatte den arlige ferie. @vrig
ekstraordinzer tjenestefrihned mod eller uden betaling bevilges af generaldirektoratet
(drifts- og administrationsafdelingen) pa grundlag af blanket A 715, der fremsendes af
tienstlig vej.
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4) Erstatning for tab af 1gnningsindteegt under bevilget tjenestefrihed ud over
den &rlige ferie i henhold til foranstdende ydes for det antal timer, i
hvilke 1gnningsindtegt er mistet; i gvrigt beregnes godtggrelsen pd sam~-
me grundlag som betalingen for den normale 4rlige ferie.

5) Den foran under pkt 1) omhandlede tjenestefrihed, bortset fra tjenestefri-
hed til deltagelse i personaleorganisationers hovedbestyrelses~ og for-
retningsudvalgemgder, bevilges af den myndighed, der tildeler den pdgeel-
dende ansatte den &rlige ferie. @vrig ekstraordinzr tjenestefrihed mod
eller uden betaling bevilges af generaldirektoratet (drifts- og administra=-
tionsafdelingen) pd grundlag af blanket A 715, der fremsendes ad tjenst-
g vej.

Supplerende feriegodtggrelse til fast ansatte
timelgnnede arbejdere

Til fast ansatte arbejdere ydes en supplerende feriegodiggrelse, som udggr
3/4 % af den ved DSB i det foregdende kalenderdr (optjeningsdr) indtjente
Ign og evt pengehjzlp. Ferielgn under drlig ferie samt betaling for sggne-
helligdage og godiggrelse for udearbejde holdes uden for beregningen.

Feriegodtggrelsen udbetales sammen med den normale ferielgn i forbindel-
se med sommerferien.

Fast ansatte arbejdere, der afskediges med pension, fir tilgodehavende be-
1gb udbetalt ved afskeden.

For ansatte, som afgér af DSBs tjeneste udenpension, er supplerende ferie-
godtggrelse indeholdt i den feriegodtggrelse, der ydes i form af feriebevis.
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FERIEBESTEMMELSER FOR TIMEL@NNEDE EKSTRAARBEJDERE

1.
Enhver ekstraarbejder ved DSB har rettil ferie og feriegodtggrelse, bereg-
net pi grundlag af hans beskaftigelse ved DSB i det foregdende kalenderdr
(optjeningsaret).

Feriegodtggrelsen udggr 9 1/2% (indtil 1/7 1971 dog 7 1/4 %) af al den ved
DSB i det foregdende kalenderdr (optjeningsir) indtjente 1gn.

Der beregnes ikke feriegodtggrelse af godtggrelse til befordring og godtgg-
relse for udearbejde eller af kgrepenge og sejlpenge, ligesom der ikke be-
regnes feriegodtggrelse af den i det foreglende feriedr udbetalte feriegodt-
gdrelse.

2.
Feriens lengde bestemmes efter nedenstdende skala, idet ferieret tillige
erhverves i forhold til den tid, hvori en ekstraarbejder har holdt ferie i hen-
hold til ovenn=vnte ferieregler, eller hvor ekstraarbejderen under sygdom el-
ler tilskadekomst har vezeret berettiget til at oppebzre feriegodtggrelse. l

Arbejdstimer: feriedage: Avrbejdstimer: feriedage:
i perioden 1.1.- 30.6.1971 i perioden efter 1.7.1971
118 = 281 cciivesvssssvnsnsansen s 1 87 = iT3eessss O TTCI T s |
232 = BT isirservvasninininusens. 2 174 = 260 esssnessssrbdssnsins &
S48 = 463 cuiivinierisansossesan O 261 = BT caieaibolindinnin B
£6d~ BT cocensivrinisariosinnie & 348 = 434 ..cicierenncnrnenns . 4
080~ 69D isicsuisaisiseronsuins’ O 485 = B2l ussuswusnauiainiess - D
686 = Bl .civissdiibonivitmasonss B 522 = 608 ..iceesenerisnrecacss B
812 = 92T suiscuiinsisiisenasnans T 609 = BIB sevssviinsovempaninss 1
028i= 1043 .cvessssssrserssnessons '8 696 = TB2.eeinssesssnsesssenss 8
1044 = 1159 scisvannssassavansensss 9 7B = BB isssssmrinaneviusvann 9
DA60~ L2785 Senesenaorniniisonasss 10 870 ~ 986 itisnmsssnsvananese 10
1276:= 1881 Gaiisiisvsesnainsanias’ 11 957 = 1043 crecurnsenserssnnsses 11
1392 ~1B07 seeciarsssinananesnesss 12 1044 = 1130 coevennernsnnnans T
190851623 .iisilfisanusnssonseinn 18 118151217 veravinersusannsunsnsmdn
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Arbejdstimer: feriedage: Arbejdstimer: feriedage:
i perioden 1.1. - 30.6.1971 i perioden efter 1.7.1971

1624 = 1739 suseresussnnsnannnnans . 14 1218 - 1304 ..civevenrinnnnrenae. 14
1740 — 1855 suscsnsssosravsssnsions 15 1305~ 1391 wuussvmrmnnedasinessa 1B
1856 ~ 1971 ..uueense R . 1892 <1478 ..csssaisnsinanspioss 1B
1972 ~ 2087 cevevases weeavsesemsas 0 1478 = 1668 ivsanarsnsvesndines o 17
2088 O deTOVET svesessensnssesss 18 1566 - 1652 ....... svsanmsnanges 18

1869 ~ 1789 cilseivininsrninasons 19
1740 = 1826 .ccceassansasasassess 20
TB2T = 1913 cesivivssnnsinnansinne 21
1914 = 2000 iicsarssssinsassinnas 22
2001~ 2087 cividiscvuninssonnise 20
2088 0g dETOVET seviecnnnsesess 24

3.
Er feriedagenes antal 18 eller derunder, skal hele ferien gives i sammen-
heeng i tiden mellem 2. maj og 30. september (ferieperioden). I ferieiret
1.4.1971-31.38.1972 gez=lder, at mindst 12 dage skal gives i sammenhang i
tiden 2. maj-30. september. I feriedret 1.4.1972-31.3.1973 gzlder, at mindst
15 dage skal gives i sammenhang i tiden 2. maj-30. september.

Er feriedagenes antal stgrre end 18, skal ogsa de feriedage, der overstiger
18, gives i sammenheeng, men kan lzgges i den del af ferieiret, der falder
uden for ferieperioden (2. maj-30. september). Hvor hensynet til DSB's
drift eller andre forhold ggr det gnskeligt, kan denne del af ferien gives i
form af enkelte feriedage.

Sifremt der i en kollektiv overenskomst er en bestemmelse derom, eller
aftale treffes mellem ekstraarbejderen og tjenestestedet, kan den ferie,
der efter forannzvnte skal gives i sammenhzng i ferieperioden, gives i
sammenh&ng uden for ferieperioden.

Den ferie, der skal gives i sammenhang i ferieperioden, kan ikke uden eks-
traarbejderens samtykke ligge i tiden mellem meddelt opsigelse og fratree-
delsestidspunktet, medmindre kollektiv overenskomst hjemler adgang dertil,
eller det ved lov eller overenskomst gzldende opsigelsesvarsel er lengere
end 3 mineder eller opsigelsesvarslet er forlengoet med antallet af feriedage.

Tidspunktet for ferien fastsesttes af DSB, der under forngden hensyntagen til
DSB's tarv sd vidt muligt skal imgdekomme ekstraarbejdernes gnsker om
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tidspunktet for ferien og give ekstraarbejderne meddelelse herom sa tidligt
som muligt. Sddan underretning skal - medmindre szrlige omstzndigheder
hindrer dette - gives senest 1 méned fgr feriens pibegyndelse.

Under aftjening af vernepligt kan tidligere indtjent ferie deles og gives
uden for ferieperioden.

Ved aftale mellem DSB ogdenferieberettigede kan bestemmes, at den ferie-
berettigedes indkaldelse til omskoling eller deltagelse i kursus for befalings-
mend i hjemmevarnet skal betragtes som ferie.

4,
Sifremt der ikke ved arbejde for DSB er erhvervet ret til mindst én ferie-
dag efter reglerne i punkt 2, udbetales den indtjente feriegodtggrelse imod
tilbagelevering af det udstedte feriebevis. Udbetalingen finder sted i til-
slutning til afholdelse af ferie erhvervet ved arbejde for andre arbejdsgi-
vere eller efter den 30. september,

For arbejdsudygtighedsperioder som fglge af sygdom eller tilskadekomst i
tjenesten pd mere end 3 dage og indtil - sammenlagt - hgjst-4 mineder inden
for et optjeningsir beregnes feriegodtggrelse. Ret til feriegodtggrelse under
fraver pad grund af sygdom er betinget af, at den pdgzldende har mindst 1
drs anciennitet ved DSB fgr sygdommens indtrzden, Ret til feriegodtggrelse
under fraver som fglge af tilskadekomst er betinget af, at den pag=ldende
har veret beskeftiget ved DSB de sidste 5arbejdsdage fgr tilskadekomsten.

Feriegodtggrelse under sygdom og tilskadekomst ydes for hgjst 4 méneder
pa grund af samme sygdom eller tilskadekomst.

Feriegodtggrelse for arbejdsudygtighedsperioder beregnes pd grundlag af
vedkommendes fortjeneste i de sidste 4 uger fgr sygdommens indtrzden el-
ler tilskadekomsten. For sygedage eller tilskadekomstdage ud over 4 méane-
der betales ingen feriegodtggrelse.

Krav om beregning af feriegodtggrelse i henhold til foranstiende bhestem-
melser mi dokumenteres med gyldig sygekasseattest eller lzgeattest.
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5.

I Ferieberettigede, der pd grund af sygdom, aftjening af vernepligt, overgang
til at vere selvstzendig nzringsdrivende, overgang til arbejde i hjemmet,
ophold i udlandet og fzngsling eller anden tvangsanbringelse har vzret af-
skiret fra at holde ferie i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens ud-
lgb og inden feriedrets udgang at fi feriegodtggrelsenudbetalt, uden at ferie
holdes. De omhandlede forhold mé attesteres af arbejdsgiveren, arbejdsfor-
midlingskontoret eller, sifremt den pigzldende ikke er arbejdslgshedsfor-
sikret, da af vedkommende sociale udvalg (socialkontor), en sygekasse eller
lignende. I tilfzlde af arbejderens dgd vil den indtjente feriegodtggrelse
straks kunne udhbetales den, der forestar skiftet.

Indkaldte veernepligtige, der har optjent feriegodtggrelse forud for aftje-
ning af vernepligt, vil fra 1. april 1969 fi meddelt attestation pd feriehe-
viset af den veernepligtiges militere afdeling.

6.

Senest 31. december hvert dr udsteder DSB et feriekort til hver enkelt over-
enskomstansat, der er eller har varet i arbejde for DSB i det forlghne op-
tjeningsdr. Til overenskomstansatte, der ophgrer med at arbejde for DSB,
udstedes ved fratrzdelsen et feriekort for resterende feriedage indtjent i
tidligere optjeningsdr. Feriekortet skal angive vedkommendes navn og adres-
se, den feriegivende lgn, der er udbetalt, samt den feriegodtggrelse, der er
opnaet ret til. Herudover anfgres det antal feriedage, den pdgzldende skal
have i henhold til punkt 2.

Den ferieberettigede kan tidligst 1 maned fgr feriens begyndelse krave sig
feriegodtggrelsen udbetalt, mod aflevering af det for feriens afholdelse, jf
efteriglgende stk, attesterede feriekort.

Bevis for, at den overenskomstansatte skal have ferie, sker ved pitegning
pa kortet enten af den arbejdsgiver, hos hvem den pigzldende er beskafti-
get, eller, hvis den ferieberettigede er arbejdslgs, af det arbejdsformid-
lingskontor, hvor pig=ldende kontrolleres som arbejdslgs.



Q 36f- 15
Betaling for sggnehelligdage

1. Med det formél at yde arbejderne betaling for sggnehelligdage henlaegger DSB i
kalenderaret for hver arbejder et belgb af fglgende stgrrelse:

For fast ansatte arbejdere: 3% af den ved DSB indtjente Ign og evt pengehjzeip. Ferielgn
under arlig ferie samt betaling for sggnehelligdage og godtggrelse for udearbejde
holdes uden for beregningen.

For ekstraarbejdere: 3% af den ferieberettigede Ign. Sygeferiepenge holdes uden for
beregningen.

| de naevnte belgb er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalingen.

2. Det i henhold til stk 1 for hver arbejder opsparede belgb opggres arlig ved udgangen
af kalenderarets sidste Ignningsperiode.

3. Den for hver enkelt fast ansatte arbejder henlagte sggnehelligdagsbetaling udbetales
dels i form af et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag og 1. maj
og dels i form af en restbetaling, der udbetales sammen med Ignnen for den Ignperiode,
der udbetales forud for den 1. maj. For ekstraarbejdere udbetales sggnehelligdagsbeta-
lingen dels i form af forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sggnehelligdag, dels i
form af en restbetaling, der udbetales, sammen med feriebetalingen i forbindelse med
ferien i det fglgende feriear.

Forskudsbelgb for 1. januar fradrages i alle tilfeelde spgnehelligdagsbetalingskontoen
for det foregdende kalenderar.

4. Den i stk 3 nasvnte forskudsbetaling andrager kr 140,00 for hver sggnehelligdag,
grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag. For veerkstedernes vedkommende
udbetales endvidere for juleaftensdag og nytarsaftensdag kr 70,00 svarende til belgbet
for en halv spgnehelligdag.

Ovennasvnte forskudsudbetalinger ydes i gvrigt pa sggnehelligdage, der falder pa f eks
week-end-lgrdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke for de heromhandlende
helligdage, nar de falder pa sgndage.

5. Udbetaling af ovennaevnte forskudsbelgb finder sted sammen med Ignnen for den
Ipnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) og 1. maj falder. | tilfeelde, hvor ferie eller
lukning forhindrer udbetaling pa dette tidspunkt, finder udbetaling sted pa naermest
fglgende Ignudbetalingsdag.

6. Arbejderne har straks ved anszettelsen ret til den i stk 1 naavnte sggnehelligdagsbeta-
ling og den i stk 4 navnte forskudsbetaling, idet der dog ikke kan udbetales stgrre
belgb, end, der til enhver tid indestar pa den pagaeldende arbejders sggnehelligdags-
konto.
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7. Det er under alle omstandigheder en betingelse for at fa udbetalt det i stk 4 navnte
forskudsbelgb, at den pageeldende arbejder er i arbejde sidste arbejdsdag fgr og - for
sa vidt DSB er villige til at beskseftige vedkommende - fg¢rste arbejdsdag efter
helligdagen(e) og eventuelt tilstgdende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret
sygdom eller fraveer, som skyldes en arbejderen utilregnelig grund, samt et af DSB
godkendt forfald, betragtes ikke som arbejdsforspmmelse, safremt arbejderen den
forste arbejdsdag efter forspmmelsen henvender sig til tjenestestedet og opnéar en
sadan godkendelse.

8. Dersom tjenestestedet ikke kan godkende den af arbejderen angivne grund til
forspmmelsen, gives der straks arbejderen meddelelse herom, séledes at denne i
samrad med sin organisation kan f4 lejlighed til at tage stilling til, hvorvidt nagtelsen af
at godkende forsgmmelsen er rimelig.

9. | tilfeelde, hvor arbejderen ikke er pa arbejde dagen fg¢r og/eller dagen efter
sggnehelligdagen(e), og grunden til fraveeret ikke godkendes, fortaber arbejderen
retten til den i stk 4 neevnte forskudsudbetaling, men belghet bliver stdende pa
arbejderens sggnehelligdagskonto, hvorfra overskud i henhold til stk 3 overfgres til
udbetaling sammen med feriebetalingen for det fglgende feriear.

10. En arbejder, som afskediges af virksomhedens tjeneste, vil ved afgangen fa sin
opsparede sggnehelligdagsbetaling med fradrag af eventuelle udbetalte forskudsbelgb
pafgrt feriebeviset og belgbet indlgses samtidig med den berettigede ferielgn. Fast
ansatte arbejdere, der afskediges med pension, kan dog fa tilgodehavende belgh
udbetalt ved afskeden.

11. For arbejde pa en sggnehelligdag betales sggnehelligdagsforskud (140,00 kr) samt
tilleeg for forskudt arbejdstid og arbejde pa s¢n- og helligdage, men ikke saedvanlig g-
I¢n. Praesterede arbejdstimer pa en sggnehelligdag henstéar til senere afspadsering og
betales, nar afspadseringen finder sted med ansat timelgn (kr 1,65) hvortil ydes det til
enhver tid gzeldende Ign- og pristalstilleg.

12. Dersom der arbejdes p& en sggnehelligdag, har arbejderen foruden overenskomst-
meaessig betaling for arbejde pa en saddan dag krav pa den forskudsbetaling, der er
fastsat i henhold til ovennasvnte ordning.

13. | tilfeelde af dgdsfald tilfalder den opsparede sgpgnehelligdagsbetaling afdgdes bo.
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Skal ekstraarbejderen ikke have hele ferien i sammenhang, giver arbejds-
giveren (evt arbejdsformidlingskontoret) kortet pdtegning om, hvor mange
dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebelgh der svarer
hertil.

P3 tjenestesteder med 5 dages arbejdsuge indgir et forholdsmzssigt antal
arbejdsfrie dage i ferien.

7.
Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det antal dage, som
ferieretten omfatter, og retten til feriegodtggrelse fortabes for hele perio-
den, hvis den pdgeldende i ferietiden pitager sigarbejde mod vederlag.

8.
Kravet pi feriegodtggrelse eller ferie med lgn forzldes over for arbejds-
giveren, hvis det ikke er rejst over for ham inden 1. marts i det feriedr,
i hvilket ferien skal holdes.
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9.

Feriegodtggrelse, som ikke er hevet inden udlgbet af det feriedr, inden for
hvilket ferien skulle have veeret holdt, indbetales af generaldirektoratet for
DSB til feriefonden, adresse Direktoratet for Arbejdstilsynet, Upsalagade |
20, 2100 Kgbenhavn @,

j 2

BETALING FOR S@GNEHELLIGDAGE

Med det formdl at yde arbejderne betaling for sggnehelligdage henlegger
DSB i kalenderdret for hver arbejder et belgb af fglgende stgrrelse:

For fast ansatte arbejdere: 3 % af den ved DSB indtjente 1gn og evt pen-
gehjelp. Ferielgn under &rlig ferie (henholdsvis 18 og 24 dage) samt
betaling for sdggnehelligdage og godiggrelse for udearbejde holdes uden
for beregningen.

For ekstraarbejdere: 3 @ af den ferieberettigede lgn. Sygeferiepenge
holdes uden for beregningen.

I de nzvnte belgb er indeholdt feriegodig@relse af sggnehelligdagsheta-
lingen.

Det i henhold til stk 1 for hver arbejder opsparede belgh opggres arlig
ved udgangen af kalenderdrets sidste lgnningsperiode.

Den for hver enkelt fast ansatte arbejder henlagte sggnehelligdagsheta-
ling udbetales dels i form af et forskudshelgb i forbindelse med den en-
kelte sdgnehelligdag og 1. maj og dels i form af en restbetaling, der ud-
betales sammen med lgnnen for den lgnperiode, der udbetales forud for
den 1. maj. For ekstraarbejdere udbetales sggnehelligdagsbetalingen
dels i form af forskudshelgh i forbindelse med den enkelte sggnehellig-
dag, dels i form af en restbetaling, der udbetales sammen med feriebe-
talingen i forbindelse med ferien i det fglgende feriedr.

Forskudsbelgb for 1. januar fradrages i alle tilfzlde sggnehelligdagsbe-
talingskontoen for det foregiende kalenderdr.

1/1 1972 821



Q

4,

9.

36e - XIV

Den i stk 3 nzvnte forskudsbetaling andrager kr 60,- for hver sggnehel-
ligdag, grundlovsdag betragtes som halv sggnehelligdag For verksteder-
nes vedkommende udbetales endvidere for juleaftensdag og nytirsaftens-
dag kr 30,- svarende til belgbet for en halv sggnehelligdag.

Ovennzvnte forskudsudbetalinger ydes i gvrigt pd s@ggnehelligdage, der
falder pa f eks week-end-lgrdage eller hverdagsfridage, men ydes ikke
for de heromhandlede helligdage, nar de falder pa sgndage.

Udbetaling af ovennzvnte forskudsbelghb finder sted sammen med lgnnen
for den lgnningsperiode, hvori sggnehelligdagen(e) og 1. maj falder. I
tilfzelde, hvor ferie eller lukning forhindrer udbetaling padette tidspunkt,
finder udbetaling sted pd nzrmest fglgende lgnudbetalingsdag.

Arbejderne har straks ved ansattelsen ret til den i stk 1 n®vnte sggne-
helligdagsbetaling og den i stk 4 nzvnte forskudsbetaling, idet der dog
ikke kan udbetales stgrre belgh, end der til enhver tid indestdr pd den
pigzldende arbejders sggnehelligdagskonto.

Det er under alle omstendigheder en betingelse for at fi udbetalt det i
stk 4 n=zvnte forskudsbelgb, at den pigzldende arbejder er i arbejde
sidste arbejdsdag fgr og - for si vidt DSB er villige til at beskeaftige
vedkommende - fgrste arbejdsdag efter helligdagen (e) og eventuelt til-
stgdende ferie- og/eller lukkedage. Dokumenteret sygdom eller fraver,
som skyldes en arbejderen utilregnelig grund, samt et af DSB godkendt
forfald, betragtes ikke som arbejdsforsgmmelse, sifremt arbejderen
den fgrste arbejdsdag efter forsgmmelsen henvender sig til tjenesteste-
det og opnir en siadan godkendelse.

Dersom tjenestestedet ikke kan godkende den af arbejderen angivne
grund til forsgmmelsen, gives der straks arbejderen meddelelse herom,
saledes at denne i samrid med sin organisation kan fa lejlighed til at
tage s:illing til, hvorvidt nzgtelsen af at godkende forsgmmelsen er ri-
melig.
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PERSONALETS ALMINDELIGE FORHOLD OG
FORPLIGTELSER M V

FORHOLD I ALMINDELIGHED

Ifglge tjenestemandslovens § 10 skal de ansatte samvittighedsfuldt overhol-
de de regler, der gzlder for deres stilling, og de skal sivel i som uden for
tjenesten vige sig verdige til den agtelse og tillid, som deres stilling krz-
ver.

I tilfeelde, hvor der ingen instruktion haves, skal personalet under forngden
hensyntagen til sikkerhedens opretholdelse handle efter bedste sk¢n, even-
tuelt tilkalde vedkommende foresatte.

Nér hensynet til trafikkens gode afvikling eller til god behandling af DSB's |
kunder krzver det, er enhver ansat pligtig til uanset afgrznsningen af ar-
bejdsomraderne eller lignende bestemmelser at yde bistand til forretnin-
gernes udfgrelse, og tilsidesattelse heraf betragtes som alvorlig tjeneste-
forseelse.

Personalet skal tage tilbgrligt hensyn ikke alene til DSB's, men ogs4 i det
omfang, DSB's interesse tillader det, til andre statsinstitutioners tarv, her-
under navnlig statsinstitutioner og offentlige myndigheder, med hvilke DSB
er i neermere forbindelse.

Bliver nogen ansat i medfgr af 8§ 7 og 8 i lov nr 247 af 10. juni 1960 om
brandvezsenet i kghstzederne og pa landet udtaget til tjeneste ved brandvese-
net, skal han straks indberette dette ad tjenstlig vej til generaldirektoratet
henholdsvis varkstedschefen. 1 tilfzlde af, at de med hvervet forbundne
pligter af hensyn til driftens sikkerhed findes uforenelige med den ansattes
tjeneste ved DSB, ma tjenestestedet give oplysning herom. Der kan even-
tuelt vedleegges en ansggning fra den pagzldende om fritagelse i henhold til
tjenestemandslovens § 16.

Enhver ansat skal tage ophold pa eller ved det sted, der er szde for hans
tjenestevirksouihed, medmindre han af sin foresatte fir tilladelse til at bo
andetsteds.
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Pavirkethed af spiritus under tjenestens udfgrelse til skade for denne eller
endog beruselse i tjenesten er under alle forhold.en meget alvorlig tjene-
steforseelse. Personale,

1) der er beskaftiget ved sikkerhedstjeneste,

2) der har ansvar for andres sikkerhed under arbejdet,

3) hvis arbejde har betydning for andres sikkerhed under arbejdet, eller

4) hvis personlige sikkerhed kan blive udsat for fare under arbejdet,

mé hverken umiddelbart f@r eller under tjenesten nyde @l eller spiritus un-
der nogen form. Overtrzdelse af disse regler er en alvorlig tjenesteforse-
else, der ma paregnes at medfgre de alvorligste disciplinere konsekvenser.
Det vil blive betragtet som en skzrpende omstendighed, hvis forseelsen
er begdet af en arbejdsleder eller af enansat ved sikkerhedstjenesten, eller
hvis den ansatte tidligere er straffet disciplinert for misbrug af spiritus el-
ler er advaret af sine foresatte.

Alle tilfeelde af overtreedelse af disse regler om spiritusnydelse skal af
den foresatte indberettes ad tjenstlig vejtil generaldirektoratet (administra-
tionsafdelingen) under iagttagelse af de i tjenestemandslovens § 20, stk 1,
anfgrte regler, og den pagzldende ansatte skal sendes hjem. Sifremt det
er muligt, skal medansattes vidneudsagn fremskaffes. Er der tale om be-
ruselse i tjenesten eller merkbar péavirkethed af spiritus under tjenestens
udfgrelse til skade for denne, skal det i indberetningen anfgres, pa hvilke
objektive grunde skgnnet over spirituspdvirkningen hviler (kvantum nydt
spiritus, gang, spirituslugt m v). Den pigz=ldende skal opfordres til straks
at underkaste sig spiritusprgve og ggres opmarksom pd, at han derved far
adgang til neutral sagkyndig bedgmmelse af forholdet, og at nzgtelse af at
efterkomme opfordringen vil bestyrke opfattelsen af, at der er nydt spiritus
til overmadl. Spiritusprgve bgr foretages af de leger, som politiet seedvan-
ligvis anvender til sidanne prgver. Findes en sddan lege ikke pd stedet, el-
ler kan denne lzge ikke foretage prgven, ma denne indskrznkes til, at en
anden lzge udtager en blodprgve, som indsendes til undersggelse pa Rets-
medicinsk Institut.

Pavirkethed af spiritus uden for tjenesten, der er resulteret i offentlig straf-
forfglgning, vil ogsd give anledning til diciplinersag, idet forholdet tillige
indebzrer overtrzdelse af pabudet i tjenestemandslovens § 10 om, at tje-
nestemanden i sine forhold i og uden for tjenesten skal vise sig verdig til
den agtelse og tillid, som hans stilling krever.
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Nir der overgir en ansat en kriminel dom eller en dom for en ferdselslovs-
overtradelse, der skyldes spiritusmisbrug, skal dette snarest efter dom-
mens afsigelse af den pdgzldende meddeles den nzrmeste foresatte og af
denne indberettes til generaldirektoratet (administrationsafdelingen) vedlagt
en udskrift af dommen.

Det er forbudt at modtage fremmede pd arbejdsstedet. @nsker en fremmed
at tale med en arbejder, mi vedkommende melde sig hos dennes foresatte,
eventuelt gennem portneren, og der vil da blive sendt bud efter arbejderen,
hvem det vil blive tilladt at samtale en passende tid med den fremmede.

ORDENSBESTEMMELSER O L¥)
Adgang til arbejdsstedet

Det er i almindelighed kun tilladt arbejdere at bruge de szdvanlige feerdsels-
veje til og fra arbejdsstedet. Sifremt nogen gir over hegnet eller benytter
andre end de szdvanlige adgangsveje, vil det blive strengt patalt.

Af hensyn til den fare, der er forbundet med ferdsel pi Kgbenhavns Hoved-
banegird og rangerbjerget pd Kgbenhavns Godsbanegird, forbydes det alle
at fzrdes eller opholde sig pd nzvnte steder, medmindre deres gerning
ngdvendigggr det. Forbudet omfatter siledes samtlige tjenestemend og ar-
bejdere, som kun vil benytte vejen over stationspladsen m m, for at begive
sig til eller fra deres arbejdssteder, hopzle m v, ligesom tjenestemende-
nes og arbejdernes familier. Stationspersonalet er forpligtet til at udvise
enhver, der ikke har jernbanetjenesteforretninger pd pladsen m m eller
legitimerer sig med et af generaldirektoratet udfeerdiget adgangskort, legi- [
timationstegn.

*) Reglement for rangering pd verkstedernes sporomride, se side 92,
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Arbejde og f2rdsel pad stationspladser, pd banelinie
og idriftsdepoter m v

Under arbejde eller ferdsel pd stationspladser, pd banelinier og i drifts-
depoter m v skal iagttages de forsigtighedsregler, der er foreskrevet i den
af generaldirektoratet udgivne vejledning "pas pd". Ved visse arbejder i el-
ler ved spor skal der udstilles vagtposter efter nzermere i den for bane- og
sikringstjenesten gzldende ordreserie O angivne regler,

Ordenens overholdelse

Arbejdernes nzrmeste foresatte sgrger for ordenens overholdelse pa ar-
bejdsstedet, i spise- og omkladningsrum, hvor dgrene i klzdeskabene skal
holdes aflisede, samt pdser, at cykler kun henstilles pd de dertil bestemte
steder.

Arbejderne skal til enhver tid vise en rolig og sgmmelig adfeerd samt flid
og orden i arbejdstiden og pd arbejdsstedet. Det er forbudt at tilberede
eller nyde spisevarer i arbejdstiden samt uden szrlig tilladelse at forlade
arbejdspladsen for at vaske sig eller deslige forinden arbejdstidens ophgr.
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Det forbydes arbejderne at opholde sig i marketenderierne udenfor
spisetiderne, medmindre de er i besiddelse af passerseddel fra deres vark-
mester, og at afhente ol i arbejdstiden.

Forinden nogen gar fra sit arbejde, skal han lukke for gas (herunder
ogsa acetylen, ilt m. m.) vand og lys, ligesom han skal standse den eller
de maskiner, der er ham betroet, og enhver smed skal hver aften passe pa,
at hans esse er tilberlig slukket, samt at vindledning eller blasebzlg er
aflukket, nér arbejdet opherer.

Arbejderne tilsiger administrationen deres stotte til begraensning af
vandforbruget i varkstederne.

For arbejderne i de elektriske varksteder er der fastsat sarlige ordens-
bestemmelser, der bekendtgeres ved opslag i de pagzldende varksteder.

Opslag pa Statsbanernes grund.

Opslag vedrerende ikke tjenstlige forhold ma ikke finde sted i Stats-
banernes varksteder eller remiser eller pA de af Statsbanerne benyttede
bygninger eller pa Statsbanernes grund uden forud indhentet tilladelse fra
vedkommende distriktschef henholdsvis varkstedschef, der ogsa anviser
stedet, hvor opslagene ma anbringes. For sa vidt vedrerer mindre vasentlige
opslag, som f. eks. om selskabelige sammenkomster og lignende, kan
distriktschefen henholdsvis varkstedschefen overdrage sin myndighed til
vedkommende maskiningenier.

Vearktej, redskaber og maskiner m. v.

Arbejderne barer ansvaret for det dem til stadighed eller til midler-
tidig brug betroede varktej, redskaber eller maskiner o. desl. og skal vise
den storste sparsommelighed med alle materialer, som anvendes under
arbejdet.

Arbejdere, der stadig bruger bestemt varktej, vil fa dette leveret
tilligemed en skuffe (kasse) eller et skab, hvori det kan opbevares. Hvert
stykke vaerktej (dog undtagen file og smaveerktoejer) skal vaere market med
et nummer og vere indskrevet i en vedkommende arbejder tilstillet bog.

Verktojsskuffer (-kasser) og skabe samt de dertil herende beger
efterses fra tid til anden af den foresatte, og safremt det i bogen opferte
vaerkto]j ikke forefindes, vil der eventuelt blive gjort erstatningskrav gezl-
dende over for vedkommende arbejder. Til enhver verktojskasse og -skuffe
vil der blive leveret las og negle, som ma vedligeholdes i god stand. Egen-
magtig opbrydning af en andens kasse eller skuffe vil blive straengt patalt,
og vedkommende kan efter omsteendighederne blive sat under retslig tiltale.

Enhver, der bruger verktej, som snittappe, bakker, rivaler, mal,
skabeloner m. m., eller tegninger, skal passe pa, at de efter afbenyt-
telsen straks tilbageleveres i samme tilstand, i hvilken de modtages,
til den, hvis hverv det er at opbevare dem. Forsemmer nogen at gore
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bemarkning om mangler eller beskadigelser ved redskaberne, nar han
modtager dem, betragtes dette som tilstraekkelig bevis for, at de den gang
var i god orden. Gar noget redskab tabt, er den ansvarlig, der sidst havde
det i sin vaerge.

Varktejsmaskiner skal behandles med omhu. Beskadiges maskiner eller
redskaber ved skodesloshed eller forsammelse, vil den skyldige blive draget
til ansvar herfor.

De, som skal passe maskiner, skal holde dem rene og i orden. Enhver
arbejder skal efterlade sin arbejdsplads i ordentlig og ryddelig stand, inden
han forlader arbejdet.

Under udearbejde ma arbejdsstedet ikke forlades, inden den pagal-
dende selv har ryddet op og fjaernet alle spaner, smuds og affald, der
hidrerer fra arbejdet.

Brugt tvist skal af hensyn til materialets brandfarlige beskaffenhed
opbevares i lukkede jernbeholdere.

Alt affald af vardi, sasom metalstykker, metalspaner m. m., henbringes
af de pagacldende arbejdere til de dertil bestemte steder.

Arbejderne ma ikke kaste brugbare genstande blandt affaldet.

For salg til ansatte af kasserede materialer o. 1. er der fastsat sarlige
regler.

Forbud mod tobaksrygning og brug af ild.

Tobaksrygning er forbudt personalet, sa lange det er i tjenstlig beraring
med publikum.

Tobaksrygning er endvidere forbudt i arbejdsrum og andre rum, i
hvilke der findes opslag herom. Medtagning af tandte cigarer, cigaretter,
piber m. v., sivel som tanding af disse er strengt forbudt i disse rum.
I rum, hvor disse opslag ikke er anbragt, kan tobaksrygning forbydes,
safremt der fremkommer klager fra arbejderne over denne rygning.

Tobaksrygning og i evrigt brug af ild sker under ansvar efter lovgiv-
ningens almindelige regler.

Forbud mod illegitim handel,
Der ma i Statsbanernes varksteder eller remiser ikke foregh salg af
varer eller handel i evrigt udover, hvad der er tilladt at forhandle fra
marketenderier og eludsalg.

Tjenesteforretningernes omfang og beskaffenhed.

Ifolge tjencstemandslovens § 4 er enhver ansat pligtig at finde sig i,
at der sker forandringer i de ham overdragne forretningers omfang og
beskaffenhed, og skal derfor udfore ethvert tjenstligt arbejde, der over-
drages ham.
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Enhver arbejder er ansvarlig for, at det ham anviste arbejde udfores
pa den mest samvittighedsfulde made, og det er hans pligt at gere sine
nermeste foresatte opmearksom pa de fejl og mangler, som han maétte
bemarke, savel ved materialer og arbejde som ved ferdige genstande.

Arbejderne skal vere pligtige at tiltraede statsbanernes brandkorps, nér
det forlanges. @velser ved brandkorpset betales som andet arbejde.

Det pahviler desuden enhver ansat, uanset hvilken stilling han ind-
tager, at indberette til rette vedkommende, nar han bliver vidende om,
at sikkerhedsforanstaltninger er blevet forsemt eller udferes pi en made,
der har forarsaget eller kan medfore fare, uheld eller unodig forsinkelse.
Det vil blive betragtet som en alvorlig tjenesteforseelse at undlade sddan
indberetning og som en skarpende omstzndighed, sdfremt sidan und-
ladelse sker efter samrad mellem ansatte, der er parter i eller vidne til
det forefaldne.

Pa tilsvarende made ber det anmeldes, nar der opdages forhold, som
kan medfere uheld pa statsbanernes omréade eller ved dettes materiel.

Nér det kommer til personalets kundskab, at der er opstdet ild i
en statsbanebygning i nmrheden af dets opholdssted eller i en
af statsbanernes farger, skibe el, skal det uopholdelig begive sig til
brandstedet, for sa vidt sikkerhedstjenesten eller andre noedvendige arbejder
ikke forhindrer det, melde sig til tjeneste der og efter nermere anvisning
af rette vedkommende yde sin bistand til slukning og redning.

De, som matte vare til stede pa det sted, hvor brand opstar (sarligt
de i bygningerne boende tjenestemand m v), skal snarest muligt drage
omsorg for, at alle vedkommende underrettes.

For centralvarkstedet, Kobenhavn, gelder en serlig instruks om
alarmering i tilfzlde af brand i centralveerksted og tjenesteboliger.

Ansatte — dog ikke varkstedsarbejdere — der ikke uopholdelig skal
mode ved forsvaret i tilfelde af fredsstyrkens foragelse (mo-
bilisering eller formering af en sikringsstyrke). skal, sa snart meddelelsen
om fredsstyrkens forogelse er blevet bekendtgjort, feks gennem presse,
radio, hojttalervogn, klokkeringning, opslag og lignende, eller pd anden
made er kommet til deres kendskab, uopholdelig give made pa deres tjene-
stested eller det sted, hvorom de matte have modtaget sarlig underretning,
for der at modtage narmere ordre. Dette gzlder ogsd de med almindelig
ferie eller pa fridag fravaerende.

Derhos palzgges det under de nzvnte forhold de myndigheder m fl,
hvem den daglige ordning af personalets tjeneste pahviler, uopholdelig at
hjemkalde de ansatte, der matte veere fraveerende med ferie, rejsctilladelse
eller pd fridag.
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Forheld til overordnede

I forholdet til de foresatte skal personalet udvise tjenstvillighed, ligesom
der mod cnhver overordnet ber udvises heflighed savel i tiltale som i
omtale. Enhver tjenstlig ordre fra en foresat skal adlydes, medmindre det
er abenbart, at ordrens udforelse ville indcholde en ulovlighed, medfore
fare for driftens sikkerhed eller unadig risiko for den pagzldende. Mener
den underordnede at sidde inde med en swrlig viden om et forhold, som
kan teenkes at virke @ndrende pa en modtagen ordre, er det hans pligt at
gore den foresatte opmarksom herpd; fastholder denne imidlertid sin
ordre, skal den efterkommes, men den skal i sa tilfelde pa forlangende
skriftlig bekraeftes.

Mener nogen, at en given ordre overskrider, hvad der kan palagges
ham, har han ret til at gore opmarksom herpa, men fastholdes herefter
ordren, skal den efterkommes, og vedkommende er da henvist til bagefter
eventuelt at henvende sig til den nzrmeste fzlles overordnede. Denne ret
ma dog ikke misbruges til at rejse sager om ubetydeligheder.

Safremt en ordre gives nogen af en hejere overordnet end hans ner-
meste {oresatte, skal han snarest gore denne bekendt dermed.

Finder nogen sig foranlediget til at klage over foresatte, skal klagen
indsendes ad tjenstlig vej. De foresatte er pligtige at fremsende klagen;
vaegrer de sig derved, kan klagen med bemarkning herom direkte indsendes
til generaldirektoratet.

Ingen foresat md inden for de pagzldendes tjenestetid bruge under-
givne ansatte til arbejde i privat eller andet statsbanetjenesten uvedkom-
mende ajemed, selv om det kan udferes uden skade for de pagazldendes
tjenesteforretninger.

Det er forbudt foresatte at indlade sig i gzldsforhold til undergivne.

Forhold til andre arbejdere

Forholdet mellem de ansatte, der ikke er direkte foresat (underordnet)
hinanden, ber under hensyn til arbejdets gode udforelse vare praget af
hensynsfuldhed, hoefliched og tjenstvillighed.

Det er forbudt det uniformerede personale i publikums pdher at fore
hoejrestet samtale eller at rette bebrejdelser eller lignende til hinanden.

Ansatte mé ikke sagsoge andre ansatte for fornzermelser, uden at sagen
forud indberettes til gencraldirektoratet. Vedrorer fornarmelsen tjenstlige
forhold, skal der, forinden sagsanlag indledes, gives generaldirektoratet
lejlighed til at treeffe afgerelse af, hvorvidt sagen skal gores til genstand
for behandling fra administrationens side.
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Forhold til publikum.

Over for publikum skal personalet under alle forhold vise ro, besindig-
hed, upartiskhed, en hoflig og semmelig optraeden og al den imedekom-
menhed, som kan forenes med tjenestens fordringer, jfr. politilov af 11. maj
1897, § 18.

Kommer en ansat i konflikt med publikum, eller optrader nogen af
publikum over for en ansat pa en made, som kan antages at drage ansvar
efter sig, bor vedkommende ansatte straks sikre sig fornedne vidner, helst
blandt personer uden for Statsbanernes tjeneste, og forlange den pagal-
dendes navn og bopal opgivet.

Fornzrmelser, der tilfojes ansatte under udferelsen af deres tjeneste
eller i anledning af samme, indberettes ad tjenstlig vej til generaldirekto-
ratet, som, nar dertil findes anledning, drager omsorg for, at sagen patales,
for sa vidt den egner sig til offentlig forfelgning. Finder generaldirektoratet
ikke anledning til at lade sagen patale, kan det palagges vedkommende
selv at forfolge sagen gennem privat sogsmal. Det star den ansatte frit ogsé
uden sadant pilzg at anlegge privat sogsmal, nir offentlig forfelgning af
sagen ikke besluttes.

Nar en ansat beskyldes for uretskaffenhed i tjenestegerningen, eller der
fremsaettes @rerorige beskyldninger imod ham, kan det péalagges ham at
fralegge sig beskyldningen ved dom. I slige sager kan der efter ansogning
til justitsministeriet i henhold til forordningen af 23. marts 1827, § 3, til-
stas bevilling til fri proces.

Det er forbudt de ansatte at traede i galdsforhold til de af banernes
kontrahenter (leveranderer, restauraterer, vognmand o. 1.), med hvem de
pagzldende ansatte i tjenstlig henseende stir i forbindelse, ligesom der
advares mod enhver letsindig galdsstiftelse.

De ansatte skal gore indberetning til generaldirektoratet i tilfzlde, hvor
der over for dem matte blive gjort forseg pa nogen art af bestikkelse.

Tavshedspligt.

De ansatte skal i henhold til tjenestemandslovens § 3 iagttage tavshed
med hensyn til de forhold, som de i tjenestestillings medfer bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakravet, eller som
bliver dem foreskrevet af foresatte. Tavshedspligten ophorer ikke med ud-
trzzden af tjenesten.

Meddelelse om sager, der er til tjenstlig behandling, ma ikke gives
andre end de ansatte, der er med til at behandle pagzldende sag. Det
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er forbudt personalet uden sarlig bemyndigelse fra generaldirektoratet
at give tidsskrifter, blade, private eller fremmede myndigheder meddelelser
hentede fra tjenstlige dokumenter, der ikke er bestemt for offentligheden
eller fremmede, eller om den indre tjenestegang, derunder navnlig om
forhold, der kan virke skadelige for tilliden mellem banerne og deres kun-
der, savel som at afgive erklering eller vidnesbyrd om forhold, der ved-
rorer tjenesten, til andre end foresatte, alt for sd vidt sidant ikke kan
fordres af domstolene eller andre ifelge lovgivningens bestemmelser.

Borgerlige og kommunale ombud.

De ansatte er pligtige at modtage borgerlige og kommunale ombud
efter lovgivningens almindelige regler. Dog kan en ansat af den minister,
under hvem han herer, efter ansogning fritages for overtagelse af et om-
bud, nar det skennes noedvendigt af hensyn til tjenestens forsvarlige ud-
forelse.

Om tjenestefrihed til bestridelse af sidanne ombud gelder reglerne
side 35.

Beskaftigelse uden for statstjenesten.

En ansat kan kun have beskaftigelse uden for statstjenesten, for sa
vidt og i det omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde ud-
forelse af hans pligt som ansat og med den for stillingen nedvendige agtelse
og tillid. De ansatte ma ifelge styrelseslovens § 7 kun med ministerens
samtykke udenfor deres tjenestegerning ved Statsbanerne patage sig noget
arbejde ved jernbaner eller ved jernbancanlag eller for befordringsmyndig-
heder, som konkurrerer med Statsbanerne, eller for selskaber eller private,
der star i kontraktsforhold til Statsbanerne.

Enhver ansat skal skriftlig gore anmeldelse for ministeren eller den
ministeren underordnede myndighed, som har ansattelsesret til pagzldende
tjenestestilling, inden han kan

a) pabegynde en forretnings- eller erhvervsvirksomhed,

b) overtage en stilling uden for statstjenesten, hvortil der er knyttet varig
lon,

c) indtreede 1 en bestyrelse cller et reprasentantskab for ct selskab af er-
hvervsmaessig karakter.

For sa vidt den myndighed, til hvem anmeldelsen er indgaet, skon-
ner, at det vil stride mod de i 1. stykke nzvnte hensyn, at den ansatte
overtager den anmeldte beskaftigelse, meddeles det ham inden 4 uger,
efter at anmeldelse er indgaet, at det er ham forbudt at overtage
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posten. Den ansatte kan forlange en af en underordnet myndighed i sa
henseende truffen afgerelse forelagt ministeren.

Skulle det vise sig, efter at en beskzftigelse er overtaget, enten at de
omstendigheder, som har varet afgerende for sagens bedemmelse, andres
vaesentligt, eller at der allerede ved overtagelsen foreld omstzndigheder,
som, hvis de havde varet oplyst, ville have medfert et forbud, kan mini-
steren pa et hvilket som helst tidspunkt palzgge den ansatte, at han skal
frigore sig for beskaftigelsen.

Erklaeringer og indberetninger.

Ordrer, foresporgsler og fremstillinger skal afgives i en kort, klar og
hoflig form. Ved skriftlige meddelelser skal man holde sig til sagen, og
det er ikke tilladt at behandle flere, hinanden uvedkommende sager i
samme skrivelse. Meddelelserne skal vare affattede i en hoflig form, men
uden brug af serlige hoflighedsformularer.

Hvor ikke andet bestemmes, fremsendes enhver tjenesten vedrorende
melding og indberetning ad tjenstlig vej, det vil sige gennem den narmeste
foresatte, og enhver ordre eller meddelelse fra hojere foresatte sendes ved-
kommende gennem hans narmere foresatte. Gor omstandighederne det
nedvendigt at afvige fra den sazdvanlige tjenstlige forretningsgang, skal
sagen snarest ordnes ved efterfolgende meddelelse.

Tjenstlige erkleringer skal afgives hurtigst muligt.

De narmere regler vedrorende afgivelse af indberetninger om forskel-
lige forhold findes i de ordrer, i hvilke de pagzldende forhold i evrigt
omhandles.

Udferdigelse og indsendelse af ansegninger.

Ansogninger skal affattes tydeligt og sa kort som muligt, idet dog alle
omstandigheder, der kan antages at have indflydelse pa udfaldet, anfores.
Til ansegninger til kongen og til ministeriet skal anvendes hele ark, hvis
forste side er bojet pa midten, saledes at siden fremtraeder som tospaltet.
Pa hojre halvdel skrives den egentlige ansegning, pa venstre halvdel an-
sogerens bopal, dato og arstal, ansegerens fulde navn og stilling samt en
kort angivelse af ansegningens indhold.

Safremt ansegeren ikke selv har affattet andragendet, skal den péagel-
dende koncipist navngive sig som sadan pa ansegningen med tilfojelse af
navn, stilling og bopal.

Ved ansegning om ledige stillinger skal der kun udferdiges 1 an-
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sogning for hvert enkelt opslag, selv om der pa et og samme opslag findes
anfort flere stillinger. For stillinger, som er opfert pa forskellige opslag,
skal derimod udfardiges sarlig ansegning for hvert opslag.

Det er tilladt ansatte i alle ansegninger om stillinger at anfere, hvad
der efter deres mening sarlig kvalificerer dem til den ansogte stilling, eller
hvilke andre hensyn de kan enske taget i betragtning.

Ansegninger om ledige stillinger skal ikke skrives pa stemplet papir;
ansegninger om benadninger og dispensationer fra gaxldende love og an-
ordninger skal stemples til takst 1 kr., medmindre ansoegeren er uformuende,
og der vedlagges ansogningen attest fra trovardige mand herom.

Ansogninger om forfremmelse skal forsynes med en pategning fra den
foresatte om ansegerens kvalifikationer. Ansogeren skal geres bekendt
med udtalelsen.

Lenningsnumre.

De arbejderne tildelte lenningsnumre ma ikke anvendes i tiltale eller
pa meddelelser fra kontorerne til arbejderne om tilstdet tjenestefrihed,
ej heller pa passersedler, som udleveres alene til kontrol for portnere.

Personer af samme navn i samme varkstedsafdeling ma sarkende-
tegnes, og arbejderne ma i alle skrivelser angive samtlige forbogstaver,
lenningsnumre anvendes ved lenningsudbetaling uden angivelse af navn,
og diskret i en klamme forneden til venstre pa familiefripas samt pa
begaxringer om tjenestefrihed.
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Ansatte vernepligtiges forhold ved mobilisering og
ekstraordinzr indkaldelse

A. Forsvarsministeriets designeringsbestemmelser

Forsvarsministeriet har fastsat, at de nedenfor i uddrag meddelte bestem-

melser for designering ved fredsstyrkens forogelse (mobilisering eller en sik-
ringsstyrkes formering) af sidant ved forsvaret modepligtigt personel, hvis
forbliven i vedkommende virksomhed er af veesentlig betydning for gennem-
forelse af landets forsvar skal gxlde for statsbanernes vedkommende fra den
1. november 1956:

1.

Narvarende bestemmelser omfatter personel, der er fast ansat®) under
de i pkt 9 omtalte militzere og civile myndigheder, i et omfang, som
fastszettes af forsvarsministeriet efter forhandling med de respektive
myndigheder under hensyntagen til det pagzldende personels betydning
for vedkommende myndigheds fortsatte arbejde i en krigssituation.
I tilfzlde af fredsstyrkens foregelse forbliver den del af det i pkt 1 nzvnte
personel, som pa det givne tidspunkt er tjenstgerende i forsvaret, ved
den péagzldende militzere enhed.
Intet med designeringsbevis forsynet personel er fritaget for mede ved
ordinar genindkaldelse.
Varnepligtige befalingsm&nd og menige, der ved indkaldelse til 1. sam-
lede uddannelse er fast ansat under de i pkt 9 navnte militere og civile
myndigheder, designeres ved hjemsendelsen som hovedregel til ved-
kommende myndigheder af disse.

De pagzldende vaernepligtige bor under hensyntagen hertil under
1. samlede uddannelse ikke modtage en sidan specialuddannelse, at er-
statning vil vare vanskelig.

I serlige tilflde vil forsvarets personelforvaltende myndigheder
over for forsvarsministeriet kunne fremsztte onske om undladelse af
en sadan designering. Forsvarsministeriet traffer efter forhandling
med vedkommende myndighed afgorelse i disse tilfzlde.

Safremt den pagzldende myndighed i sarlige tilfalde ikke onsker
det i dette punkt omhandlede personel designeret, undlades udste-
delse af designeringsbevis for vedkommende.

*) Bestemmelserne omf{atter statsbanernes tjenestemaend, aspiranter, fast ansatte time-

lennede og overenskomstlonnede civilingeniorer.
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&

Hjemsendte varnepligtige befalingsmaend og menige, der efter hjem-
sendelsen opnar fast anszttelse under en af de i pkt. 9 nzvnte myn-
digheder, og som omfattes af en i henhold til pkt 1 fastsat personel-
kategori, vil kunne designeres til vedkommende myndighed af denne
efter direkte indhentet godkendelse hos vedkommende varnskom-
mando. Dersom varnskommandoen ikke i gjeblikket har erstatnings-
personel for de pagaldende til radighed, undlades designeringen mid-
lertidig. Vedkommende varnskommando seger navnte erstatnings-
personel tilvejebragt snarest muligt og giver den pagzldende myn-
dighed meddelelse direkte, nir den onskede designering derpa kan
finde sted.

Personel, der er til frivillig tjeneste i hjemmeveernet, skal af dette
tilknyttes sadanne hjemmevarnsenheder, at designering til myndig-
heden ikke er nedvendig.

Tor personel, der er overflyttet fra det svrige forsvar til hjemme-
varnet, og som ikke er frivillige medlemmer af dette, vil designerings-
bevis umiddelbart kunne udstedes af vedkommende myndighed.

6. For befalingsmzend af reserven kan der ikke udfeerdiges designerings-
bevis, med mindre szrlige forhold ger sig galdende, og da efter di-
rekte aftale mellem vedkommende myndighed og den pagzldende
vaernskommando.

7. Ved myndighedernes anmodning om designering i henhold til nzar-
veerende bestemmelser gives folgende oplysninger vedrerende det pa-
gaeldende personel til vernskommandoerne:

Myndighed,

beskzftigelse under myndigheden,

militzere personelforvaltende myndighed,

militzzre grad og stamnummer,

efternavn og forbogstaver,

argang.

Ovennzvnte militeere oplysninger skal vere de pa medebefalin-
gerne i de pagzldendes soldater/orlogsbeger anforte.

8. Til brug ved omhandlede designering udfardiges af de respektive
dertil berettigede myndigheder for hver varnepligtic et saerligt de-
signeringsbevis i 2 eksemplarer, hvoraf det ene af den udstedende
myndighed tilsendes den i beviset anferte militeere personelforvaltende
myndighed direkte, medens det andet udleveres til den vaernepligtige
og indklzbes i dennes soldaterforlogshbog (den militzere medebefaling
fjernes ikke).

1550 1958 323
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De respektive udstedende myndigheder er forpligtet til at fere
en liste over de udstedte beviser indeholdende de pa disse anforte
navne, militeere data samt bevisets nr.

Nar en varnepligtig afgar fra den stilling, der har betinget hans
designering, eller hvis designeringen ikke laengere er nedvendig af
hensyn til forsvarets interesser, skal den udstedende myndighed ind-
drage beviset fra den pagzldende varnepligtige, overstrege linierne:
HIT AOSALBOML <oinis sarenniss Ve - suneemsany “, pafere beviset: ,Desig-
neringsgrund bortfaldet” og sende det til vedkommende militere
personelforvaltende myndighed som bevis for, at designeringen er
bortfaldet.

Ved ekstraordinzre indkaldelser kan forsvarsministeren traffe be-
stemmelse om, at visse eller samtlige designeringsbeviser szttes ud af
kraft. Den péagazldende skal da ufortevet melde sig til sin militzre
enhed m v.

Efternavnte myndigheder er berettigede til at udstede designerings-
beviser i henhold til narvarende bestemmelser:

Udstedende myndighed Varnepligtige

Folgende statsbanemyndigheder:

Generaldirektoratet,

1. og 2. distrikt, Tjenestemand, aspiranter,
centralvzerkstederne i fast ansatte timelonnede og
Kobenhavn og Arhus, overenskomstlennede
vaerkstedet i Nyborg, civilingeniorer.
sofartsvaesenet.

Eventuelle tvivlsspergsmal vil vare at forelagge forsvarsministeriet
til afgorelse.
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B. Indenrigsministeriets designeringsbestemmelser

Indenrigsministeriet har under 20. februar 1958 fastsat de nedenfor i
uddrag meddelte bestemmelser for designering af civilforsvars-pligtige,
hvilke bestemmelser er gzldende for statsbanernes vedkommende:

§1

I medfer af § 9 i indenrigsministeriets bekendtgerelse nr 321 af 3. de-
cember 1956 bestemmer indenrigsministeriet herved, at der af de i §2 i
nerverende bestemmelser nevnte myndigheder m v vil kunne udfardiges
bevis (designeringsbevis) for fritagelse for pligt til at mede ved ekstraordi-
nzr indkaldelse og mobilisering for sadanne ved civilforsvarskorpset made-
pligtige vazrnepligtige (CF-pligtige), der tilhorer nogen af de i § 2 nzvnte
personelgrupper, og hvis forbliven i vedkommende virksomhed er af va-
sentlig betydning for landets forsvar under foreget beredskab.

§2
Berettiget til at udferdige designeringsbevis er felgende myndigheder
m v med hensyn til CF-pligtige af de ud for hver enkelt myndighed m v an-
forte personelgrupper:

Folgende statsbanemyndigheder:

Generaldirektoratet,
1. og 2. distrikt,
centralveerkstederne i

Kebenhavn og Arhus,

verkstedet i Nyborg,
sofartsvasenet.

Tjenestemaend, aspiranter, over-
enskomstlennede civilingenigrer
og fastansat timelennet personel.

§3
Intet med designeringsbevis forsynet personel er fritaget for pligten til at
mede ved ordinzr genindkaldelse.

§4
Personel, der er forsynet med designeringsbevis, men som pa det tids-
punkt, hvor der sker ekstraordinar indkaldelse eller mobilisering, ger tjene-
ste i civilforsvarskorpset, forbliver i tjenesten uanset designeringsbeviset.

15/10 1958 324



46f — III Q

§5

Vernepligtige befalingsmzand og menige, der ved indkaldelse til forste
samlede uddannelse er fastansat under en designeringsberettiget myndighed,
designeres af vedkommende myndighed ved hjemsendelsen som hovedregel
til denne. Sadanne civilforsvarspligtige ber under hensyn hertil ikke under
forste samlede uddannelse modtage en sadan specialuddannelse, at de vil
veere vanskelige at erstatte.

Indenrigsministeriet forbeholder sig ret til efter indstilling fra civilfo:-
svarsstyrelsen i serlige tilfelde at trzeffe bestemmelse om, at udfzrdigelse af
designeringsbevis undlades.

§6

Hjemsendte veernepligtige befalingsmznd og menige, der efter hjemsen-
delsen opnar fast anszttelse under en designeringsberettiget myndighed, og
som tilherer de i § 2 naevnte grupper af personer, vil kunne designeres af
vedkommende myndighed efter direkte indhentet godkendelse hos civilfor-
svarsstyrelsen. Dersom civilforsvarskorpset ikke i gjeblikket har fornedent
personel til radighed til erstatning for det, der enskes designeret, kan sadan
designering midlertidigt undlades. Civilforsvarskorpset seger sadant erstat-
ningspersonel tilvejebragt snarest muligt og giver direkte vedkommende de-
signeringsberettigede myndighed underretning om, hvornar sadant personel
er tilvejebragt, saledes at den oprindeligt enskede designering kan ske.

§7
For befalingsmznd af reserven kan der ikke udfzrdiges designerings-
bevis, medmindre szrlige forhold ger sig gldende, og da kun efter direkte
aftale mellem vedkommende designeringsberettigede myndighed og civil-
forsvarsstyrelsen.
§8

Ved forelaeggelse for civilforsvarsstyrelsen af spergsmal om udfzrdigelse
af designeringsbevis vil der af den desmnenng’sbcrettxgcde myndighed vare
at give oplysning om felgende:

a) designeringsberettigede myndighed,

b) den pagzldendes beskaftigelse under den designeringsberettigede myn-
dighed,

c) stamafdeling i civilforsvarskorpset,

d) grad og stamnummer i civilforsvarskorpset,

e) efternavn og forbogstaver,

f) argang.
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De under c¢)—f) navnte oplysninger findes i de pagaldende civilfor-
svarspligtiges tjenesteboger.

§9

Som bevis for foretagen designering udferdiger den designeringsberet-
tigede myndighed for hver civilforsvarspligtig i 2 eksemplarer et designe-
ringsbevis pa szrlige blanketter ........cc........ Det ene af disse eksemplarer
indsendes direkte til civilforsvarsstyrelsen, medens det andet udleveres til den
civilforsvarspligtige til indklabning i hans tjenestebog (medebefaling til ci-
vilforsvarskorpset ma ikke fjernes).

De designeringsberettigede myndigheder har pligt til at fore en liste over
de udstedte beviser indeholdende oplysning om de udstedte bevisers nummer
og de designerede civilforsvarspligtiges navne og data.

Nar en civilforsvarspligtig afgar fra den stilling, der har betinget hans
designering, eller hvis designeringen ievrigt ikke leengere er pakreaevet, skal
den udstedende myndighed inddrage beviset hos den pagaldende civilfor-
svarspligtige, overstrege linierne: ,Er ansat som ......... (- s E—— “, pa-
fore beviset: ,,Designeringsgrund bortfaldet® og sende det til civilforsvars-
styrelsen som bevis for, at designering er bortfaldet.

Ved ekstraordinare indkaldelser kan indenrigsministeren traeffe bestem-
melse om, at visse eller samtlige designeringsbeviser szttes ud af kraft. De
civilforsvarspligtige skal da uanset et eventuelt designeringsbevis ufortevet
melde sig til civilforsvarskorpset i overensstemmelse med medebefalingen.

I henhold til foranstaende udstedes designeringsbeviser af personal- og
organisationsafdelingen for sa vidt angar de under generaldirektoratet an-
satte, for de under distrikterne, varkstederne og sefartsvasenet ansatte af
vedkommende distriktschef, varkstedschef henholdsvis sefartschefen, der
ligeledes foranlediger beviserne indklebet i soldater/orlogsbogen eller cf-
tjenestebogen, henholdsvis videresendt til de pagzldende militeere myndig-
heder eller civilforsvarsstyrelsen, samt til sin tid inddrager dem.

Bevisblanketterne kan rekvireres i personal- og organisationsafdelingen.

Om mode pa tjenestestedet i tilfzlde af mobilisering el-
ler formering af en sikringsstyrke gelder reglerne foran side 41.
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TJENESTEFORSEELSER OG STRAFFEBESTEMMELSER

Angdende disciplinzr forfglgning og straf er der af ministeren for offent-
lige arbejder i tilslutning til lgnningslovens §§ 17 og 18 udstedt de neden-
stdende regler.

INDBERETNINGER OM FORSEELSER O L

Det er enhver foresats pligt at indberette samtlige sadanne af personalet
begéede tjenesteforseelser, som hos den foresatte ma fremkalde mistillid
til den pigeldende. Indberetning skal ogsi ske i de i lgnningslovens § 11,
stk 1, nzvnte tilfzlde. Om indberetning angdende uheld under sikkerheds-
tjenesten gelder szrlige regler og om indberetning angdende beruselse og
kriminelle domme reglerne foran side 37 ff.

Sifremt en ansat opdager uregelmassighederaf utvilsomtgraverende
beskaffenhed hos ligestillede eller overordnede, er det hans pligt at anmelde
forholdet til hgjere foresatte.

I tilfelde af misligheder skal den foresatte, der indberetter sagen, ikke an-
melde det passerede for vedkommende politimyndighed, medmindre szrlige
omstzndigheder méitte ggre en gjeblikkelig indskriden af politiet ngdvendig
eller i hvert fald gnskelig; i modsat fald afventes forholdsordre fra general-
direktoratet, hvortil der i alle tilfzlde omgdende ad tjenstlig vej indsendes
udfgrlig indberetning om det passerede.

Den ansatte, for hvis vedkommende der sker tjenstlig indberetning til over-
ordnet myndighed angdende en tjenesteforseelse eller etforhold,der antages
at falde ind under straffelovgivningen, har ret til at blive gjort bekendt med
en skriftlig fremstilling af de faktiske forhold vedrgrende det passerede. Han
skal i sagen afgive en udtalelse, som kan besti i en pitegning om, at frem-
stillingen erkendes at vere rigtig, eller i sager, der er si alvorlige, at det
ma forudssttes, at forhgr vil blive afholdt, af pAtegningen "l=st". Han kan
krezve udleveret en genpart af fremstillingen.
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SAGERS BEHANDLING VED AUDIT@REN
Fglgende sager vil blive henvist til behandling af auditgren:

1. Straffesager, der efter deres beskaffenhed kan antages at ville medfgre
afsked, degradation eller forflyttelse.

2. Straffesager, der kan medfgre fors=ttelse til anden tjeneste eller bgde
pid over 10 kr, hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig til-
stielse, i hvilken den ansatte vedgir de faktiske momenter i det pisig-
tede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse.

3. Sager, hvori de af distriktscheferne og vzrkstedscheferne trufne afggr-
elser indankes for generaldirektoratet, for si vidt det efter general-
direktgrens skgn ma anses for formailstjenligt at lade sagen behandle af
auditgren.

4., Andre sager, som generaldirektoratet matte anse det for hensigtsmeaes-
sigt at lade undersgge af auditgren.

Auditgren (og den til hans bistand antagne juridisk uddannede medhjzlper)
afholder tjenstlige forhgr efter de i lgnningslovens § 17 givne regler. I til-
slutning til disse gelder fglgende bestemmelser:

Som hisidder kan vzlges en ved statsbanerne ansat eller en efter forhand-
lingsreglerne til deltagelse i forhandling berettiget forretningsfgrer eller
sekreter for en personaleorganisation eller endelig en advokat.

Nir en sag henvises til behandling af auditgren, pahviler det denne gennem
den eller de pigzldendes nzrmeste foresatte at give den eller dem, der kan
betragtes som sigtet for tjenesteforseelse under sagen, for sid vidt dette
allerede da kan fastslis, underretning om sagens henvisning og om den for-
seelse, der pisigtes dem, i det mindste ved nzvnelse af den sag, forhgret
skal dreje sig om. Auditgren kan samtidig beramme forhgrets foretagelse,
men dette skal ske siledes, at der gives sigtede et varsel pd mindst 3 dage.
Det er da sigtedes egen sag, sidfremt han vil mgde med bisidder, at foran-
ledige dennes mgde.

Auditgren kan dog ogsa, inden forhgr berammes, rette forespgrgsel til sig-
tede, om han ¢gnsker at mgde med bisidder og da hvem. Herpi er sigtede
pligtig at svare snarest muligt og senest inden 3 dage. Sigtede kan ogsd
selv ved indberetningen om sagen eller senere fremsette tilsvarende an-
meldelse om bisidder. Nir auditgren er siledes underrettet,kan han heram-
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me forhgret med et sidant varsel, at sigtede og bisidderen, der i disse til-
fzelde foranlediges tilsagt af auditgren, fir tilstreekkelig tid til at mgde.

I sardeles patrangende tilfelde - f eks sifremt en stgrre ulykke er sket
- kan der tilsiges til forhgr med kortere varsel end foran anfgrt.

For si vidt bisidderen er en statsbanetjenestemand, skal der si vidt mu-
ligt gives ham tjenestefrihed for at kunne mgde til vedkommende forhgr.

Er bisidderen lovlig forhindret i at mgde og auditgren underrettet herom
inden forhgrets pabegyndelse, kan forhgr ikke afholdes. Hvis beviset star
i fare for at forspildes, eller hvis en fornyet indkaldelse af mgdte vidner
vil medfgre uforholdsmassige udgifter eller ulemper, kan der dog fore-
tages den til undgdelse heraf forngdne afhgring. Bisidderen skal i sddant
tilfeelde hurtigst muligt ggres bekendt med forhgrsprotokollen, og han har
ret til at forlange nyt forhgr afholdt, forinden sagen fremsendes til pddgm-
melse.

Den ansatte, mod hvem undersggelse er indledet, har ret til at lade fgre
vidner og forlange stillet bestemte spgrgsmaél til disse, medmindre audi-
tgren ved en motiveret kendelse, der tilfgres protokollen, afggr, at vidne-
afhgringen ikke skal finde sted (f eks fordi den skgnnes at veere uden betyd-
ning for sagen). Auditgren bestemmer, hvorvidt sigtede har adgang til at
oververe afhgringer af vidner eller andre sigtede i sagen.

Bisidderen har ret til at overveere hele forhgret og kan kun udelukkes derfra
ved en motiveret kendelse til protokollen. Han har under vidneigrsel ret
til at foranledige stillet kontraspgrgsmal; derimod er det ham ikke tilladt
at give sigtede rdd angdende den umiddelbare besvarelse af stillede spgrgs-
maél.

I tilfzlde, hvor en vidneafhgring finder sted uden for hovedforhgret i sagen,
og vidnet ikke bor eller opholder sig i nserheden af sigtedes eller bisidder-
ens tjenestested eller bopzl, kan sddan athgring foregi, uden at sigtede el-
ler bisidderen er til stede, for si vidt det ville volde uforholdsmassigt be-
sver at kalde dem sammen med vidnet pd eet sted, og auditgren under hen-
syn til bevisfgrelsens genstand eller de i gvrigt foreliggende omstendig-
heder finder deres nmrverelse uforngden. Bisidderen skal i sddant tilfelde
hurtigst muligt ggres bekendt med det protokollerede.
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Viser det sig under behandlingen af en sag, at der mé rettes sigtelse mod
ansatte, der ikke fra fgrst af har veret betragtet som sigtede, underrettes
de péalldende skriftliz herom af auditgren, og der gives dem adgang til
at mgde med bisidder under sagens fortsatte behandling, samt til i bisid-
derens narvzrelse at fi lejlighed til at gennemgd alle afgivne vidneudsagn.
Den foranstiende bestemmelse om afhgring for undgdelse af at forspilde
beviset eller af fornyet indkaldelse af mgdte vidner finder da pé tilsvarende
made anvendelse.

Enhver ansat er pligtig til pd forlangende at lade sig afhgre, og forhgrs-
lederen vil kunne forlange udtalelser af en som vidne fgrt ansat afgivet pd
@re og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog nagtes, nir besvarelsen af det
stillede spgrgsmil mi forudsattes at ville udseztte vidnet selv for tab af
borgerlig agtelse eller velfzrd.

Ved afslutningen af forhgret over hver enkelt skal protokoltilfgrslen opleses
for og godkendes af den pigzldende.

Auditgren afggr, pd hvilket tidspunkt den sigtede skal ggres bekendt med
det, der er oplyst under forhgret eller pa anden méde. Inden forhgrets slut-
ning skal hele protokollen og de til samme fremlagte aktstykker vare op-
leest for den sigtede, og denne skal sdvel i 1ghet af forhgret som ved dettes
slutning have lejlighed til at udtale sig til protokollen.

Protokollen underskrives af auditgren og bisidderen, for sd vidt der har
veret en sddan til stede.

NAir en sigtet gnsker efter forhgrets slutning at afgive skriftligt indleeg, med-
deles der ham til dettes affattelse en passende frist, i reglen ikke over en
uge; sdfremt han til brug ved udarbejdelsen af indlzg begerer udskrift af
forhgrsprotokollen og afskrift af de til denne knyttede bilag eller adgang til
at gennemgd disse - jf lgnningslovens § 17, stk 4 - regnes fristen fgrst fra
den dag, sddan begering er opfyldt.

Der m4 ikke af auditgren forelzgges administrationen nogenoplysning sagen
vedrgrende, som sigtede og bisidderen ikke forud er gjort bekendt med.
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IKENDELSE AF DISCIPLINARE STRAFFE

I anledning af tjenesteforseelser kan der anvendes de i lgnningslovens § 18
nzvnte disciplineerstraffe, hvorhos der eventuelt kan blive tale om at pa-
lzgge erstatningsansvar.

Advarsler og iretteszttelser kan tildeles af enhver foresat.

Distriktscheferne og verkstedscheferne kan for mindre tjenesteforseelser
ikende deres undergivne bgder pid hgjst 25 kr, jf dog lgnningslovens § 18.
Dog skal alle sager angdende tjenesteforseelser, hvorved der er opstiet
fare for driftssikkerheden (herunder sager angiende pikgrsler af troljer
og draisiner) eller for menneskers liv og helbred, eller hvorved vesentlig
forstyrrelse af togenes regelmessige gang er fremkaldt, eller som har
medfgrt beskadigelse af gods og materiel til en vzrdi af over 10.000 kr,
samt endvidere sager, der er rejst af generaldirektoratet, og sager,i
hvilke ansatte under flere myndigheder samtidig er indviklet, forelzgges
generaldirektoratet, inden pitale finder sted.

I alle sager, der efter de foranfgrte regler skal forelsxgges generaldirek-

toratet, skal der - hvis der ikke foreligger en uforbeholden skriftlig tilstd-
else, i hvilken pigzldende ansatte vedgir de faktiske momenter i det
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pasigtede forhold og erkender sig skyldig i en tjenesteforseelse — foretages
en afhering 1 sagen.

Afheringen skal for det under distrikterne tjenestegorende personales
vedkommende ske ved distriktschefen personlig, ved en tjenestemand i 18.
eller hojere lenningsklasse eller ved en civilingenior under distriktsledelsen
eller vedkommende sektion og for varkstedspersonalets vedkommende af
veaerkstedschefen eller en civilingenier.

Medens suspension 1 pakommende tilfalde foretages af generaldirek-
toratet, kan distriktschefen henholdsvis vaerkstedschefen og afdelingsinge-
nioren i Nyborg forelobig satte timelonnede fast ansatte fra tjeneste, ind-
til generaldirektoratets afgorelse, der uopholdelig skal indhentes, foreligger.

Under suspension oppebzres 2/3 af lonningerne, medens der ikke ud-
betales lon, nar den pagzldende szttes fra tjeneste.

Disciplinzre straffesager, der ikke efter de foran givne regler afgeres
af den nmrmere foresatte eller af distriktschefen henholdsvis vaerksteds-
chefen, pakendes af generaldirektoren.

En ansat, som er tildelt en discipliner straf uden forudgaende
auditorforher, jf lonningslovens § 18, kan anmode ministeren om ivaerk-
settelse af auditerundersogelse; en sidan anmodning vil dog kun kunne
imodekommes, safremt den er anbefalet af vedkommende forhandlings-
berettigede organisation.

Skulle generaldirektoren ved afgorelsen af en sag, der har vearet hen-
vist til auditerbehandling, i modstrid med auditerens indstilling beslutte
at afskedige vedkommende ansatte henholdsvis gere indstilling herom, skal
auditeren, forinden afskedigelsen ivaerksattes, gores bekendt med den tagne
beslutning, og safremt han ikke tiltreeder denne, skal sagen forelagges
ministeren til afgerelse. Den ansatte skal underrettes herom med tilkende- !
givelse af, at han kan fa adgang til personlig at fremstille sin sag for
ministeren og herved vil kunne medtage en tillidsmand. :
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Forhandlingsret og forhandlingsregler

I medfor af bestemmelserne i lenningslovens §§ 21—24 er der af mini-
steren for offentlige arbejder fastsat felgende bestemmelser om tjeneste-
mandsorganisationers forhandlingsret m v:

1. Forhandlingsretten efter lenningslovens § 21, stk 1, er for statsba-
nernes vedkommende tilkendt Jernbaneforeningen samt Dansk Jernbane
Forbund i forbund med Dansk Lokomotivmands Forening og de enkelte
organisationer, som er tilsluttet Fellesorganisationen DSB.

Aspiranter kan vare medlemmer af de respektive organisationer.

Organisationernes love indsendes til generaldirektoratet. Meddelelse
om forandringer i lovene anmeldes hver gang sidanne indtrzffer inden
en maned efter den skete forandring. Principielle zndringer i organisatio-
nernes love skal endvidere meddeles finansministeriet.

2. Fra styrelsen afgives til de anerkendte centralorganisationer — eller
til de anerkendte etatsorganisationer pa centralorganisationernes vegne —
til dreftelse forslag til zndringer i love, regulativer og almindeligere instruk-
ser, som vil medfere forandringer i bestaende loningsregler, den regle-
mentsmaessige arbejdstid, de ansattes personlige, retlige stilling i etaten og
lignende ikke-tekniske forhold, derimod ikke forhold, der alene vedrerer
enkeltmand.

Etatsorganisationerne ma besvare sadanne henvendelser snarest muligt
og senest inden 2 maneder; om fornedent kan svaret kraves inden for en
kortere pa forhand angiven frist. Nar ensket derom fremszttes, vil mundt-
lig forhandling finde sted mellem reprazsentanter for administrationen og
for vedkommende organisation.

3. De anerkendte organisationer kan traede i forhandling med styrelsen
(generaldirektoratet) om ethvert fagligt spergsmal vedrerende etaten,
grupper inden for denne eller enkeltmand, herunder spergsmal om enkelt-
mands anssettelse eller afskedigelse. Denne adgang til forhandling omfatter
dog ikke spergsmal om arbejdsledelsen. Grupper af etatsorganisationerne,
om hvis bestden der er givet vedkommende foresatte meddelelse, kan rette
henvendelse til den for gruppens medlemmer (eller en del af disse) nzr-
meste faclles foresatte vedrerende lokale sager, der kun har interesse for
gruppens medlemmer eller enkelte af disse. Den enkeltes ret til ad tjenst-
lig vej at henvende sig til sine foresatte berores ikke af disse bestemmelser.

4. Skriftlige henvendelser vil, nar enske derom udtales, blive besvaret
skriftlig af den, til hvem de rettes, snarest muligt, for generaldirektoratets
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vedkommende senest inden 2 méaneder, for andre foresattes vedkommende
senest inden 1 maned. Nar enske derom fremszttes, vil mundtlig forhand-
ling finde sted.

5. Skal muntlig forhandling finde sted mellem en etatsorganisation
og generaldirektoratet, reprzsenteres etatsorganisationen ved denne af et
forhandlingsudvalg. Gelder forhandlingen én enkelt interessegruppes anlig-
gender, skal forhandlingsudvalget og administrationen hver kunne tilkalde
ct af denne gruppes medlemmer inden for organisationen til sagens oplys-
ning. Forhandlingsudvalgets medlemmer skal vare fast ansat i etaten, dog
kan der i forhandlingen deltage en forretningsferer eller sekreteer for orga-
nisationen, uanset om vedkommende er ansat i etaten eller ikke. En repra-
sentant for administrationen forer forszdet, en reprasentant for eatsorga-
nisationen forer protokollen, der underskrives af de to reprasentanter. Af-
stemning foregar ikke.

6. Opnas der ikke ved den mundtlige forhandling overensstemmelse,
kan sagen af organisationen forlanges forelagt ministeren.

Forelzggelsen for ministeren kan efter organisationens enske ske skrift-
lig eller mundtlig. Administrationens indvendinger mod organisationens
onske vil blive denne meddelt, og der vil blive givet den adgang til at be-
svare dem.

Ministerens bestemmelse er afgerende.

7. Safremt en organisation formener, at styrelsen ikke har overholdt
de i lenningsloven og nzrvarende regler fastsatte forhandlingsregler, kan
sagen forebringes ministeren, der kan palzgge styrelsen at fore forhandling
og eventuelt kan suspendere pagzldende nye regler, indtil forhandling er
sket. Safremt sddan suspension ikke finder sted, anses reglerne for gzldende
indtil videre.

Om lenningslovens regler om voldgift henvises til lovens § 25 og
ordre A, side 139 ff.
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Regler for behandling af faglig strid

imellem statsbanernes generaldirektorat pa den ene side og ,Fzllesorga-
nisationen DSB“ og ,Smede- og Maskinarbejdernes Fagforening DSB*
pa den anden side.

§ L.

Enhver uenighed om forstaelsen af de imellem statshanernes general-
direktorat pa den ene side og ,Fzllesorganisationen DSB® og ,Smede-
og Maskinarbejdernes Fagforening DSB“ pa den anden side afsluttede
overenskomster om len- og arbejdsforhold skal seges bilagt ved magling
og, hvis enighed ikke opnas, afgeres ved voldgift efter nedenstaende regler.

§ 2.
Maglingsudvalget skal besta af 2 medlemmer, hvoraf en vzlges af
chefen for statshanernes maskinafdeling og en af den pagzldende orga-
nisation.

§ 3.
1. Nar en af parterne begzrer magling afholdt, skal maglingsudvalget
treede sammen til forhandling s& vidt muligt inden for en frist af 3 hver-
dage.
2. Meagling foretages si vidt muligt pa stedet, hvor uenigheden er op-
staet, og saledes at reprasentanter for de stridende parter kan tilkaldes.

§ 4.
1. Opnas der ikke ved magling en lesning af striden, skal sagen, for sa vidt
den angar forstdelsen af en overenskomst eller anden péviselig aftale,
forelegges en voldgiftsret til afgerelse.
2. Vegrer en af parterne sig ved at lade sagen afgere ved voldgift under
pabherabelse af, at den foreliggende strid ikke angar forstaelsen af en mellem
parterne bestdende overenskomst om len- og arbejdsforhold, kan enhver
af parterne indanke spergsmalet om vagringens berettigelse for Den faste
Voldgiftsret.
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& 5.
I. Nar sagen i henhold til § 4, stk. 1, henvises til en voldgiftsret, skal
denne bestd af 4 medlemmer, hvoraf 2 vezlges af chefen for Statsbanernes
maskinafdeling og 2 af den pagzldende organisation, samt af en opmand,
der veelges al de 4 medlemmer.
2. Safremt der ikke opnas enighed om valget af opmanden, skal parterne
anmode Den faste Voldgiftsrets formand om at udnzvne en opmand.

§ 6.
1. Voldgiftsretten skal som regel treede sammen senest 6 dage efter, at den
er pikaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder dens
forhandling. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved
simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke
opnas, afsiger retsformanden opmandskendelse i sagen. Over rettens for-
handlinger fores en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives
al samtlige medlemmer af retten, ogsd af opmanden.
2. Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opman-
dens kendelse.
3. Kendelsen skal vere afsagt senest 14 dage efter at sagen er indgivet
til retten.

§ 7.
Voldgiftsretten traffer bestemmelse om, hvilken af parterne der skal
betale sagens omkostninger, eventuelt hvorledes disse skal fordeles mellem
parterne.

§ 8.
1. Ingen kan vare medlem af maglingsudvalget, nar den pagzldende sag
drejer sig om et sporgsmal vedrerende arbejdsforhold, hvori vedkommende
har direkte personlig interesse, og ingen af Statsbanernes tjenestemand
eller arbejdere kan veaere medlem af voldgiftsretten.
2. Udover de 4 valgte voldgiftsmand kan hver af parterne delegere en
person, som deltager i voldgiftsrettens behandling af sagen, men som
fratreeder voldgiftsretten, forinden retten pabegynder voteringen.
3. Disse delegerede kan vare henholdsvis en tjenestemand og en arbejder
ved Statsbanerne.

§ 9.
Denne overenskomst er galdende mellem de underskrevne parter, indtil
den med mindst 3 maneders varsel opsiges fra en af siderne.
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Samarbejdsudvalg.

Ved reglement af 25/4 1949 angaende oprettelse af samarbejdsudvalg
indenfor statens styrelser m.v. har finansministeriet fastsat folgende be-
stemmelser:

§ 1. _

Indenfor hver af de i statstjenestemandsloven af 6. juni 1946 om-
handlede styrelser, institutioner m.v. oprettes samarbejdsudvalg efter
nedenstdende regler, nir enten vedkommende styrelse eller en i henhold
til tjenestemandslovens § 21, stk. 1, anerkendt tjenestemandsorganisation
fremszetter anmodning derom, og der ved styrelsen m. v. er ansat mindst
25 heldagsbeskaftigede, hvorved i denne forbindelse forstas sidanne be-
skaftigede, for hvem den gennemsnitlige daglige arbejdstid udger mindst
5 timer. Tilsvarende gezlder, nir anmodningen fremszttes af De sam-
virkende fagforbund, og det organiserede ikke-tjenestemandansatte per-
sonale med heldagsbeskzftigelse under styrelsen m. v. udger mindst 10 pct.
af de ved styrelsen til stadighed heldagsbeskzftigede.

I tilfeelde, hvor det skonnes hensigtsmaessigt, kan der for flere selv-
steendige institutioner indenfor samme styrelse oprettes eet fzelles udvalg.

Nar seerlige forhold taler derfor, kan der oprettes flere udvalg indenfor
samme styrelse. I sa fald organiseres disse som et hovedudvalg og det for-
nodne antal lokale udvalg samt eventuelt et eller flere distriktsudvalg.

Hovedudvalget behandler de i § 5 navnte sporgsmal, der er felles
for hele styrelsens omrade.

Lokale udvalg kan oprettes, nar der ved vedkommende tjenestested
til stadighed er beskaftiget mindst 25 ansatte (heldagsbeskaftigede), og
udvalgets oprettelse anbefales af vedkommende hovedudvalg og godkendes
af det i § 13 omhandlede centraludvalg. Udvalgene behandler de i § 5
nevnte sporgsmil, der alene er af lokal karakter. Nar der indenfor en
styrelse findes flere tjenestesteder i samme by med felles stedlige interesser,
kan sadanne tjenestesteder indgd under eet falles lokalt udvalg, sdfremt
der pd mindst et af tjenestestederne beskaftiges 25 ansatte eller flere.

Distriktsudvalg kan nedszttes for et storre lokalt omrade og behandler
de i § 5 omhandlede spergsmal, der alene er af betydning for dette omrade.

Safremt det ved behandlingen af et overfor et lokalt udvalg eller
distriktsudvalg fremsat forslag viser sig, at dette ligger udenfor udvalgets
kompetence, skal det al udvalgets formand afgives til det udvalg, hvor-
under forslaget métte henhaore.
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Hvor samarbejdsudvalg ikke oprettes, kan de i § 5 omhandlede sporgs-
mal dog droftes mellem institutionens ledelse og personalets tillidsmand.

Ved militzere enheder under h@r og sevarn finder de i narvarende
reglements §§ 1—4 omhandlede regler anvendelse med de afvigelser, som
de militeere forhold gor pakravet.

: § 2.

Samarbejdsudvalgene skal besta af lige mange reprasentanter for
styrelsen og personalet. Storrelsen af samarbejdsudvalgene herunder hoved-
udvalg og eventuelle distriktsudvalg fastsettes 1 hvert enkelt tilfzzlde af
det i § 13 omhandlede centraludvalg til i almindelighed 5 eller 7 fra hver
side, afhangig af antallet af tjenestemand og lest antagne, der beskzftiges
ved vedkommende styrelse. I mindre styrelser, samt hvor forholdene iovrigt
taler derfor, kan storrelsen af samarbejdsudvalgene af centraludvalget fast-
saettes til 3 fra hver side.

Personalets reprasentation i samarbejdsudvalgene — herunder savel
hoved- som distriktsudvalg — fastsattes, efter forudgaende indbyrdes for-
handling, af de overfor vedkommende styrelse anmeldte forhandlings-
berettigede tjenestemandsorganisationer; — safremt der under vedkom-
mende styrelse (herunder lokale tjenestesteder eller distrikter) beskaftiges
ikke-tjenestemandsansat heldagsbeskaftiget personale i et antal, der svarer
til 10 pct. af det samlede personale — tillige af De samvirkende fagforbund.

Pa tilsvarende made sammensattes lokaludvalgene, dog at antallet af
personalets reprasentanter ikke ma overstige 3, hvoraf mindst 2 skal vare
tjenestemand, idet det ikke-tjenestemandsansatte personale dog kun repra-
senteres i lokaludvalgene, safremt antallet af det indenfor péagzldende
omrade til stadighed heldagsbeskaftigede lost antagne personale mindst
andrager 10 pct. af det samlede antal.

Centraludvalget godkender henholdsvis fastsztter i hvert enkelt tilfzlde
fordelingen af samarbejdsudvalgsmedlemmer mellem de forannavnte orga-
nisationer, jfr. § 13.

Styrelsen er frit stillet ved valget af reprasentanter til samarbejds-
udvalgene. Dog er det en forudsatning, at den ansvarlige ledelse altid er
reprasenteret.

Personalets reprasentanter ber udvalges blandt de forskellige tjeneste-
grupper, saledes at udvalgene far en alsidig faglig sammensztning.

§ 3

b .
For sa vidt personalet i vedkommende styrelse har anmeldt tillids-
mand, sker valget af personalets reprasentanter i samarbejdsudval-
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gene blandt disse. Skal der valges flere medlemmer, end der er til]jdsma::nd,
foretages valget blandt de i institutionen iovrigt ansatte, der har arbejdet
mindst 1V% &r i de sidste 2 &r p& vedkommende arbejdssted.

§ 4 ﬂ
Udvalgets medlemmer valges for en periode af 2 &r, dog saledes, at
hvervet automatisk ophorer, hvis en af de valgte opherer med at vere
tillidsmand eller ikke mere er beskaftiget i institutionen. Ved et medlems
afgang udpeges efterfolgeren for den resterende valgperiode efter reglerne
i§ 2.

§ 5. ,
Udvalget er et organ for samarbejde, ridgivning og oplysning. Sam-
arbejdsudvalget har folgende opgaver:

a. For at fremme institutionens effektivitet skal udvalget behandle spergs-
mal vedrerende rationel drift, herunder spergsmal om tekniske hjzlpe-
midler, tilrettelegning af arbejdet, materialebesparelser og lignende,
saledes at der tilsigtes en sadan organisering af arbejdsprocessen, at
arbejdseffektiviteten foroeges mest muligt med det formal at nedsztte
omkostningerne og gavne institutionen, de i institutionen ansatte og
samfundet som helhed.

Udvalget skal tillige virke for den bedst mulige erhvervsuddannelse
af de indenfor institutionen beskzftigede personer, medmindre dette

formal i forvejen varetages af andre organer, i hvilke personalet er
reprasenteret.

b. For at skabe de bedst mulige arbejdsforhold og dermed fremme tilfreds-
heden ved arbejdet skal udvalget behandle sporgsmal vedrerende de
beskaftigedes velfzerd, sikkerhed, sundhed og tryghed i ansazttelsen samt
lignende spergsmal arbejdsforholdene vedrerende.

Udvalget skal, hvis der bliver tale om indskrenkninger eller omlag-
ning i institutionens virksomhed, i sd god tid som muligt behandle
sadanne spergsmédl med det formal at gere overgangen sa lempelig
som muligt for de deraf berorte personer i institutionen.

c. Med det formal at give de ansatte sterst mulig interesse for institu-
tionens virksomhed pahviler det institutionslederen at give samarbejds-
udvalget oplysninger vedrorende institutionens regnskabsmassige og
ekonomiske forhold og stilling til bedemmelse af de vilkar, under hvilke
institutionens arbejde udferes. Oplysninger kan ikke kraeves om forhold,
hvorved institutionens interesser skades. Oplysninger kan heller ikke
krazves om personlige forhold.

Udover de foran under a—c omhandlede spergsmil kan sam-
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arbejdsudvalget ikke befatte sig med spergsmal, om hvilke de aner-
kendte tjenestemandsorganisationer i henhold til tjenestemandslovens
regler har forhandlingsret og ej heller med spergsmal om enkeltmands
anszttelse eller afskedigelse. Udvalget kan heller ikke befatte sig med
sporgsmal, der vedrerer oprettelse, forlzengelse, opsigelse, fortolkning
eller tilpasning af kollektive lonoverenskomster eller overhovedet sa-
danne sporgsmal vedrerende arbejdsvilkarenes regulering, der normalt
behandles af fagretslig vej.

§ 6.

Reprasentanterne i de nedsatte udvalg kan overfor udvalgene pa eget
initiativ eller pa opfordring fremsatte forslag til forbedring af arbejdets
effektivitet, eller som kan tjene til at opna og bevare gode og rolige forhold
indenfor den enkelte institution.

Udvalgene skal ved behandlingen af de fremsatte forslag sege at opna
cnighed om disse; er dette ikke muligt, skal der i den under § 10 nzvnte
protokol gives en redegerelse for de enkelte parters stilling til de forslag,
hvorom der ikke er opnaet enighed.

§ 7.

Samarbejdsudvalgene, herunder hovedudvalg og distriktsudvalg, af-
holder ordinzrt mede en gang hvert kvartal. Ekstraordinart mede kan
afholdes efter bestemmelse af formanden, eller nar et flertal af personale-
reprasentanter fremsatter anmodning derom med angivelse af de spergs-
mal, som onskes behandlet. Formanden drager da omsorg for, at mede
indkaldes indenfor en frist af 8 dage.

Lokale udvalg afholder mede efter tilsvarende regler, normalt dog
kun een gang hvert kvartal.

Formanden for udvalget udpeges af styrelsen blandt dennes reprasen-
tanter i udvalget og sekretzren af og blandt personalets reprasentanter.

Dagsorden til mederne udarbejdes af formanden og sekretaren i falles-
skab og tilstilles hvert medlem mindst 3 dage for, moedet skal afholdes.

§ 8.

Ved behandlingen af specielle spergsmal i et samarbejdsudvalg, her-
under hovedudvalg, men ikke distriktsudvalg eller lokale udvalg, kan der
tilkaldes en indenfor institutionen ansat person med speciel sagkundskab
i det pagaldende emne. Udvalget kan ogsa, safremt der er enighed herom,
hidkalde andre sagkyndige til at udtale sig om et sidant specielt spergsmal.

Hvis en af grupperne i et samarbejdsudvalg, herunder hovedudvalg,
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men ikke distriktsudvalg eller lokale udvalg, fremsatter onske derom, skal
der udpeges et underudvalg til behandling af bestemte opgaver. Under-
udvalget skal afgive rapport til det samlede udvalg.

§ 9.

Der tillegges medlemmernc af samarbejdsudvalg befordringsgodt-
gorelse og time- og dagpenge cfter reglerne i tjenestemandslovens §§ 965
og 966. ]

Hyvis der pi styrelsens foranledning afholdes mode i arbejdstiden, ma
dette ikke medfore lonningstab for udvalgets medlemmer.

§ 10.
Over forhandlingerne i udvalget forer sekretzren en protokol, der
underskrives af formanden og sekretaren.
I deti§ 13, 3. stk. omhandlede tilfzlde pahviler det formanden at
drage omsorg for, at der tilstilles centraludvalget det foreskrevne uddrag
af protokollen.

§ ¥l
Udvalgene giver pd egnet made personalet meddelelse om deres ar-
bejde. Da oplysninger om institutionens forhold kan vaere af fortrolig
karakter, pahviler der udvalgenes medlemmer tavshedspligt med hensyn
til de oplysninger, der udtrykkelig gives som fortrolige, eller som, de ved
eller skal kunne indse, er en faglig eller forretningsmaessig hemmelighed.

§ 12.
De med udvalgene forbundne omkostninger bestrides af styrelsen, som
ogsa ma drage omsorg for passende lokale til moaderne.

§ 13.

Der nedszttes et centraludvalg bestaende af 4 af finansministeren valgte
repraesentanter for styrelserne og 4 reprasentanter for personalet, hvoraf
1 veelges af statstjenestemandenes centralorganisation I, 1 af statstjeneste-
mandenes centralorganisation II, 1 af danske statsembedsmands samrad
og 1 af De samvirkende fagforbund.

Dette udvalg har til opgave:

1) at virke fremmende for samarbejdsudvalgenes virksomhed,
2) at virke vejledende for nedsatte samarbejdsudvalg,
3) at godkende eller traffe bestemmelse om storrelsen og fordelingen af

reprasentationen i samarbejdsudvalgene, jfr. § 2, stk. 1 og 4,

4) at fortolke narvaerende ordnings bestemmelser og i tvivistilfalde
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afggre, hvorvidt der indenfor en styrelse skal nedszttes samarbejdsud-
valg, eventuelt distrikts- eller lokaludvalg,
5) og at veere organ for behandling af brud pd hestemmelserne.

Til varetagelse af de under 1 og 2 neevnte opgaver pihviler det centraludval-
get gennem de offentliggjorte meddelelser fra de nedsatte samarbejdsudvalg
at holde sig bekendt med disses virksomhed, ligesom det pdhviler de enkelte
udvalg (herunder hovedudvalg og distriktsudvalg) til centraludvalget at ind-
sende afskrift af det optagne protokollat vedrgrende behandlede spgrgsmail,
der af pdgeldende udvalg skgnnes af betydning for andre styrelser.

For afholdelse af mgde i udvalget, hvis formand udpeges af finansministeren,
gelder de i § 7 om ekstraordinere mgder fastsatte regler.

Kan der under behandlingen af de ovenfor omhandlede spgrgsmadl ikke opnds
enighed i centraludvalget, afggres spgrgsmalet endeligt af finansministeren.

§ 14,
De foranstiende regler om samarbejdsudvalg kan pd intet omrdde forringe
gzldende kollektive aftaler eller zndre de for personalets lgn- eller arbejds-
vilkdr igvrigt fastsatte bestemmelser.

§ 13,
Ovenstdende bestemmelser kan @ndres af finansministeren. Forinden even-
tuelle @ndringer i bestemmelserne finder sted, skal der forhandles herom
med de i henhold til tjenestemandslovens forhandlingsberettigede central-
organisationer samt De samvirkende fagforbund.
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UNIFORMERING

Der leveres nedennazvnte personale fglgende uniforms- og beklzdningsgen—
stande (tallene angiver varighedsterminen i ir):

’ y uldvest
hue jakke VAL regntgj arbe].d =4 eller
kappe tagj
sweater
Lokomotivmedhjzel-
peraspiranter..... 11/2 5 1a)
fast ansatte remise~
h&ndverkere. . .... 11/2 5 h) c) 3
nattevagter ....... 11/2 3 5 d) 4 3

De normerede uniformsgenstande leveres fgrste gang til de pageldende si
vidt muligt samtidig med deres anszttelse, senere kvartalsvis, idet terminen,
for sd vidt ansettelse har fundet sted inden den 15. i kvartalets 2. méned,
regnes fra kvartalets begyndelse, medens den, sifremt ansettelse er sket
fra den 15. i kvartalets 2. maned eller senere, regnes fra det fglgende kvar-
tal.

Det er tilladt personalet af bzre de af forskellige personaleorganisationer
og de af nogle afholdsselskaber autoriserede emblemer synlige pd uniformen.

Det er personalets pligt at give mgde hos den méltagende skredder til den
forud ai ham berammede tid. Udeblivelse fra maéltagning ma kun ske, nir
der foreligger tvingende grund derfor.

a) Jakke og overall.
b) I stedet for vinterkappe kan efter derom fremsat gnske leveres enten
en stortrgje + en regnfrakke eller en skindjakke.
c) For udlevering af arbejdstg]j gelder seerlige regler, hvorefter hensyn tages
til arbejdets art.
| d) Eller skindjakke (valgfrit).
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Ved udlevering af uniformer og bekl®dningsgenstande skal personalet umid-
delbart efter modtagelsen afgive erklering angdende eventuelle mangler ved
det leverede (tilpasning, forarbejdning, stof o s v). Erklaringen, der skal
indeholde si ngjagtig forklaring og beskrivelse af menglerne som muligt,
afgives til den nezermeste foresatte, som efter at have taget det pigzidende
klzdningsstykke i gjesyn udfaler sig nzrmere om msznglerne og indsender
erklzringerne tilligemed de omhandlede klzdningsstykker til vedkommende
distrikt.

Til senere fremsatte klager over mangler kan der ikke tages hensyn.

Til personale, til hvilket der ikke udleveres uniformsgenstande, man som
forretter tjeneste ved arbejde, hvor det skgnnes rimeligt eller hensigtsmees-
sigt at benytte uniformsgenstande, kan der udlines uniformsgenstande efter
generaldirektoratets skgn i de enkelte tilfzelde. For brug af de udlinte gen-
stande gzeider tilsvarende regler som for de udleverede genstande.

Personalet er forpligtet til pd egen bekostning at vedligeholde uniformsgen-
stande, der benyttes, i god og sgmmelig stand. Forsgmmes dette, kan klzd-
ningsstykkerne foranlediges istandsat eller erstattet med nye pd vedkom-
mendes regning.

Nar et nyt kladningsstykke udleveres, gar de tidligere leverede kladnings-
stykker over til at blive vedkommendes ejendom.

Nar nogen afgir fra statshanernes tjeneste, skalde sidst leverede uniforms-
og beklzdningsgenstande afleveres i vel rengjort stand til nermeste foresat-
te. Af de forud leverede uniformsgenstande skal uniformsknapper, distinkti-
oner o 1 aftages og afleveres.

Da statsbanernes knapper, distinktioner og emblemer ikke mé benyttes af
nogen, for hvem disse genstande ikke er reglementeret, mi der ved afhzn-
delse af kassable uniformsgenstande til udenforstiende vdges strengt over,
at knapperne m v forinden er fjernet.

Nir uniformsgenstande kun udleveres til personale med visse bestemte ar-
bejdsomrider (f eks tjeneste i friluft), skal de udleverede genstande tilbage-

leveres ved overgang til anden tjeneste.
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N&r personale, til hvem der er leveret uniforms- og beklzdningsgenstande
af statsbanerne, udtreeder af tjenesten eller overgir til nye stillinger eller
arbejdsomrider, i hvilke der ikke udleveres den pigzldende tilsvarende
genstande, og gnsker ved kgb at erhverve sig de ham sidst leverede genstan-
de, skal der herom i betimelig tid indgives andragende til distriktet, hen-
holdsvis til veerkstedschefen, med oplysning om, hvilke stykker vedkommende
gnsker at beholde.

Ved afsked mad pension eller overgang til nye stillinger eller arbejdsomra-
der, i hvilke der ikke udleveres den pigzldende tilsvarende genstande, finder
salget indtil videre sted til fglgende priser:

Efter indtil 1 4rs brug til 20 %
" " 2 L " " 10 %
" lzngere woow 50
af de pageeldende genstandes anskaffelsesvaerdi,

Ved afsked efter ansggning uden pension beregnes betalingen for uniforms-
og bekladningsgenstande, for hvilke der pi afskedigelsestidspunktet er for-
1gbet indtil halvdelen af varighedsterminen, som en forholdsmassig del af
anskaffelsesprisen pd basis af den resterende del af varighedsterminen i
hele mineder. @Qvrige genstande kan erhverves mod betaling af 209 af an-
skaffelsesprisen.

Tresser, distinktioner og uniformsknapper skal aftages inden salget og ind-
sendes pd szdvanlig mide.

Samme fremgangsmaide anvendes i tilfeelde af ansattes dgd ved salg af uni-
formsgenstande til den afdgdes enke eller hgrn. Afgir ansatte ved dgden som
fglge af ulykkestilfzlde 1 tjenesten eller smitsom sygdom, afkraves der ikke
de efterladte uniformsgenstande.
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FRIBEFORDRING PA DSB

PERSONALETS ALMINDELIGE FRIBEFORDRING

DSBs timelgnnede fagt angatte personale har fribefordring for deres egen
person.

Fribefordringen geslder til 2. klagse. Adgang til befordring i hdjere klagse
kan erhverves ved tilkgb efter de almindeligt geldende regler.

Angatte, der er tradt uden for nummer, har ikke adgang til fribefordring.

Angatte har ikke fribefordring pd DSB, ndr deunder en indkaldelse foretager
militzere tjenesterejger elleri gvrigt foretager rejger, for hvilke de far godt-
gdrelge af militeeretaten, Fripagudstederne gkal derfor ved forngden spgrgen
gsikre sig, at rejger hvortil ansatte, der er ifgrt militeruniform eller i gvrigt
ma antages at veere indkaldt til militertjeneste, gnsker fripas, ikke falder
ind under ovennzvnte rejser. Til ansatte, der kgber billetter til militere tje-
nesterejser, gkal stationerne pa forlangende give kvittering for belghet til
brug for de pigeldende ved modtagelse af befordringsgodtggrelse fra mili-
tzretaten.

Bestemmelgerne om fribefordring af prgveansat personale findes optaget i
ordregerie A.

Ansatte, der har borgeligt eller kommunalt ombud, har ikke adgang til fri-
befordring, hvis de samtidig oppebzrer befordringsgodigdrelse.

Permanente frikort

Der udstedes af verkstedsomréadet/driftsomradet frikort geldende indtil vi-
dere til samtlige DSB-strzkninger og -overfarter til fast ansatte handverke-
re og arbejdsmand, som

1) har haft fast ang=ttelge i mindst 10 ar,

2) er fyldt 35 &r og

3) har udfgrt tilfredsstillende tjeneste.

Angatte, som herefter kan fi kort udstedt, indsender til veerkstedsomréadet/
driftsomradet andragende derom pid blanket A 848, som vedlzgges et mod
normal betaling 1@st stamkort af samme art som det, der anvendes til betal-
te abonnementskort med navnerubrikken udfyldt gdledes, at
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fgrste linie indeholder ansdgerens tjenestestilling,
anden " " " navn med samtlige forbogstaver
og tredje " u n egenhzndige underskrift.

Det er indehaverens pligt at sgrge for, at et frikort indsendes til ombytning
(bilagt et nyt mod normal betaling 1gst stamkort, sd snart den pd kortet an-
fgrte stillingsbetegnelse mdtte blive =ndret, kortet matte blive makuleret,
eller fotografiet ikke mere passer med vedkommendes udseende, og det pd-
legges de foresatte at fgre tilsyn med, at dette overholdes.

Det pélagges enhver ansat, for hvem et frikort, geldende indtil videre, er
udstedt, at forevise dette for sin nzrmeste foresatte i 1gbet af fgrste halv-
del af hvert 4rs januar méned.

Den pédgzldende foresatte skal ndje have sin opmarksomhed henvendt pa,
hvorvidt der tiltrznges fornyelse af de forskellige kort, samt om fotogra-
fiet endnu svarer til vedkommendes udseende, og han skal pédse, at forevis-
ning finder sted.

Makulerede kort og kort, som ikke er forsynede med vellignende fotografi,
indsendes til veerkstedsomrédet/driftsomradet under vedlzggelse af blanket
A 848 og nyt stamkort.

Sifremt et frikort bortkommer, skal den pagzldende ansatte snarest muligt
anmelde dette for generaldirektoratet gennem varkstedsomradet/driftsom-
rddet, Det skal i anmeldelsen anfgres, hvad den pagzldende har foretaget sig
i anledning af bortkomsten, herunder om det stedlige politi er underrettet.,
Desuden skal stam- og frikortets numre samt den pdgzldendes CPR-nr
oplyses. Ved varig bortkomst af frikort skal der betales bgde pa 25 kr.

Duplikat af et bortkommet permanent frikort vil f@rst kunne udstedes 3
méneder efter den dag, anmeldelsen er modtageti veerkstedsomradet/drifts-
omrddet, Tabes ogsd duplikat af et permanent frikort, m4 den forann=vnte
bgde betales og den pageldende ansatte fortaber, sdfremt szrlige grunde
ikke gg@r sig gezldende, sin adgang til frikort. Fripas for ham kan i sadant
tilfelde kun udfzrdiges efter nzrmere bestemmelse af generaldirektoratet.
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Personale, der afskediges med pension, vil indtil videre blive afkravet per-

manent frikort efter fglgende regier:

- Ved afsked efter det fyldte 60. ar: 1 dr efter afskeden (dog senest ved ud-
gangen af det kalenderdr, i hvilket den pidg=ldende fylder 70 &r).

- Ved afsked fgr det fyldte 60. dr: ved udlgbet af det kalenderdr, i hvilket
afskeden finder sted.

Skov- og sdbadekort

Til rejser i tiden 1. maj - 30, september over strzkningerne Kghenhavns
bybane &ungsied Kyst I;c:fti Kyst og Kgbenhavn L. - Farum udstedes der skovkort til
2. Kl til alle i Kgbenhavn (d v s i Kgbenhavn, Frederiksberg, Hvidovre, Rgd-
ovre og Gladsaxe samt de pd Amager beliggende kommuner) og pé strzknin-
gen derfra til Rungsted Kyst, Holte og Farum bosiddende, timelgnnede fast
ansatte, som har haft adgang til fuld personlig fribefordring i 10 ar, eller
som er fyldt 35 4r. Foruden til de pig=ldende selv - for si vidt de ikke har
permanent frikort - udstedes der skovkort til de pidgezldendes hustruer og
familiefripasberettigede bdrn. I samme tidsrum og under tilsvarende forud-
sztninger som gzldende for udstedelse af skovkort, kan der til personale
med hustruer og fripasberettigede bgrn, der har bopzl i Birkergd samt pd
streekningerne Hedehusene - Brgndbyg@ster, Ballerup - Herlev og Vallens-
bzk - !’\marken, udstedes sghadekort fra den DSB-station, der ligger nzr-
mest bopzlen, til Klampenborg. Ansattes ikke hjemmevzrende, men fami-
liefripasberettigede bgrn, som bor i ovennzvnte omrader, kan pi tilsvaren-
de méide fi udstedt skov- eller sgbadekort.

Ansatte, som er bosiddende i Kgbenhavn, men som under bevarelsen af de-
res lejlighed dér i en del af sommerhalvaret helt eller delvis bor i sommer-
bolig uden for Kgbenhavn, kan efter @nske fa udstedt fripas til skov- eller
sgbaderejser (eventuelt skov- eller s@gbadekort) efter de almindelige regler,
men kan i sd fald ikke derudover fa udstedt torvefripas eller skolekort til
rejser fra det midlertidige opholdssted.

Skov- og s@badekort udstedes som indstikskort til benyttelse i forbindelse
med stamkort og kortmappe af samme art som de, der anvendes til betalte
abonnementskort. Indstikskortene udstedes af vaerkstedsomréidet/driftsom-
radet efter andragende pa blanket A 843, der skal indsendes senest den 15.
marts og ma indeholde oplysning om udstedelsessted ognummer pd det stam-
kort, i forbindelse med hvilket skov- eller sghadekortet skal benyttes.

1/4 1973 874




Q 60c - XII

Den ansatte er personlig ansvarlig for, at stamkortet er forsynet med tyde-
ligt og vellignende fotografi, og han méi levere nyt stamkort, hvis det tidli-
gere anvendte kort er blevet beskadiget, eller fotografiet ikke leengere er
fyldestggrende til identificering af kortindehaveren.

Ved bortkomst af skov- og sgbadekort gzlder de samme regler som ved
bortkomst af permanente kort. Ved bortkomst af kortet mister den pigzl-
dende adgang til fribefordring pd skov- eller sgbaderejser resten af ved-
kommende sommer, og der skal betales en bgde pa 10 kr.

Efter gyldighedstidens udlgh skal skov- og sgbhadekortene tilbageleveres.
Andre kort til personalet

Af verkstedsomridet/driftsomradet, udstedes der frikort for ansatte til
brug pd tjenesterejser samt frikort til ansatte, der har fiet tilladelse til at
bo uden for tjenestestedet (boligkort). Endvidere udstedes der frikort til sko-
lerejser, jf side 66. Boligkort og skolekort udstedes som indstikskort med
gyldighed &t 4r ad gangen til benyttelse i forbindelse med stamkort og kort-
mappe af samme art som de, der anvendes til betalte abonnementskort. An-
dragende om boligkort eller skolekort indgives til veerkstedsomrédet/drifts-
omridet pd blanket A 843, hvori anfgres oplysning om udstedelsessted og
nummer for det stamkort, i forbindelse medhvilket kortet skal benyttes. Den
ansatte er personlig ansvarlig for, at stamkortet er forsynet med tydeligt
og vellignende fotografi, og han ma levere nyt stamkort, hvis det tidligere
anvendte kort er blevet beskadiget, eller fotografiet ikke l&ngere er fyldest-
gdrende til identificering af kortindehaveren.

Ved bortkomst gzlder de samme regler som ved bortkomst af permanente
kort, idet duplikat dog efter omstzndighederne kan udstedes tidligere end
3 méneder efter hortkomsten, medens bgden kan nedszettes til 10 kr.

Efter gyldighedstidens udlgh skal frikortene tilbageleveres.
Fripas

Fripas til timelgnnede fast ansatte udstedes efter fglgende regler:

1) For vaerkstedsomridernes personale af verkstedschefen, eller under hans
ansvar af den nermeste underordnede, som han bemyndiger dertil. Per-
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sonalet ved omformerstationerne fir fripas udstedt ved Enghave omfor-
merstation.

2) For driftsdepotomrddernes personale af vedkommende leder af drifts-
depotomrédet eller under hans ansvar af den nzrmeste underordnede,
som han bemyndiger dertil, eller af lokomotivmesteren eller, hvor ingen
sddan findes, af den pigezldende station.

3) Under tjenestefrihed og tjenesterejser kan - mod forevisning af orlovs-
bevis eller aflevering af en rekvisition fra den ifglge foranstdende til
fripasudstedelse berettigede - fripas udferdiges af en hvilken som helst
station uden for den ansattes faste opholdssted. Kan denne rekvisition ik-
ke skaffes til veje i tilfzlde, hvor foretagelse af en tjenesterejse er pi-
treengende ngdvendig, bgr den station, hvor den ansatte opholder sig, ud-
feerdige et fripas for ham mod en skriftlig eller, ndr forholdene lzgger
hindringer i vejen herfor (f eks pd grund af mangel pd tid), mundtlig be-
gering fra ham selv. Ligeledes kan den station, hvor en udstationeret
ansat opholder sig, udfzerdige fripas for ham mod hans egen skriftlige,
eventuelt mundtlige begering.

4) Tilladelse til udstedelse af fripas for de ansatte selv andet sted end tje-
nestestedet sgges hos verkstedsomridet/driftsomradet.

Ethvert fripas skal udfzrdiges lydende pd en bestemt navngiven person med
angivelse af vedkommendes tjenestestilling. Den pdgeldende skal i fripas-
set betegnes sd ngje, om forngdent ved fornavn, at forveksling med nogen af
samme efternawvn ikke kan finde sted. Fra denne regel kan der ved tjeneste-
rejser ggres undtagelse med verkstedsarbejdere, nir et stgrre antal fglges
ad fra en station til en anden. I s fald kan fripasset udferdiges siledes:
"6 verkstedsarbejdere.

Fripasset kan kun udfzrdiges for en enkelt rejse imellem to bestemt op-
, givne stationer og eventuelt tilbage. Herfra gzlder dog den undtagelse, at
det ved rejse til det sydlige udland er tilladt som bestemmelsesstation at
anfgre '"Puttgarden/Padborg gr" og ved rejse til Sverige "Helsingborg/
Malmg". Henrejsen skal tiltrzdes pd den i fripasset anfgrte dag. Benyttes
fripasset til tilbagerejse, skal rejsen vezre tilendebragt senest pd den for
tilbagerejsen anfgrte dag. Efter denne dag er fripasset ugyldigt. Skal det ikke
have gyldighed til tilbagerejse, overstreges ved udfzerdigelsen rubrikken for
tilbagerejse. Gyldighedsfristen for tilbagerejsen er ikke bundet til nogen be-
stemt tid. Rejsen ma kun afbrydes undervejs, nir fripasset har pdtegning

1/4 1973 875




Q 60e - XIV

herom, eller hvis fripasset pitegnes p& den station, hvor afbrydelsen sker.
Fripas til rejser 1 tjenstlige anliggender skal pitegnes "Tjenesterejse'.

Da timelgnnet personale, der ikke har vezret fast ansat mindst et dr, ikke
har ret til fribefordring pd indenlandske privatbaner, skal fripas for dette
personale forsynes med pédtegning "Indehaveren har ikke adgang til fribe-
fordring pi privatbaner".

FRIBEFORDRING AF PERSONALETS PAR@RENDE
Almindelig familiefribefordring

Alle timelgnnede fast ansatte ved DSB har fribefordring pid 2. klasse for
deres hustruer og bgrn siledes, at de pdgeldende fir 12 familiefripas (hen-
og tilbagerejse) drlig.

Familiefribefordring tilstds ogsd i den tid, for hvilken der efter den pad-
gxldende ansattes dgd udbetales hans enke eller bgrn efterindtegt. Deri-
mod har ansatte, der er tilstdet tjenestefrihed uden 1gn i henhold til lov om
statens tjenestemend, § 58, ikke adgang til familiefribefordring.

Udtrykket "bgrn" i samtlige fribefordringsbestemmelser omfatter i almin-
delighed kun bgrn indtil disses fyldte 18. &r, sdvel hjemmevzrende som
bgrn, der er anbragt uden for hjemmet. Det omfatter ogsa adoptivbgrn,
men ikke plejebgrn. I tilfzlde, hvor bgrn over 18 ar helt eller i det vee-
sentlige er under forzldrenes forsorg i eller uden for hjemmet (dog ikke
under indkaldelse til militzertjeneste), kan der indrgmmes adgang til at
lade fribefordringen omfatte ogsd disse bgrn efter fglgende regler:

Andragende om tilladelse til benyttelse af familiefripas for bgrn over 18
dr (til hvilket andragende blanket A 818 skal benyttes) skal indsendes til
verkstedsomridet/driftsomridet og indeholde de i blanketten begzrede op-
lysninger.

Tilladelse meddeles i almindelighed kun indtil barnets fyldte 25. ir og er
betinget af, at vedkommende barns indtegt (pengeindtzegt og naturalydelser)
ikke overstiger et belgh, der svarer til kr

I 1/10 1972
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om &4ret. Ved beregning af verdien af naturalydelser ved ophold uden for
hjemmet anszttes kost og logi til kr

1/10 1972
1360

340
drlig.

Séfremt der gnskes tilladelse til udstedelse af familiefripas for bgrn efter
det fyldte 25. ir, hvis indteegt ikke overstiger den forannzvnte greense, mi
andragende herom sendes til vzrkstedsomridet/driftsomridet. Sddan til-
ladelse vil kun undtagelsesvis blive givet og kun i tilfeelde, hvor det drejer
sig om:

1) Bgrn, der er kronisk syge,

2) Bgrn, hvis uddannelse er pibegyndt inden det 25. 4r, men endnu ikke
er endt, samt

3) dgtre, der uden egentlig 1gn er hjemmevzrende som 1jzlp for en sva-
gelig husmoder eller i dennes sted.

Den givne tilladelse skal, hver gang fripas for den pageldende gnskes ud-
stedt, forevises for fripasudstederen, der si vidt muligt skal kontrollere,
at de anfgrte betingelser for meddelelse af tilladelse er til stede.

Tilladelsen gezlder inden for den i tilladelsen anfgrte gyldighedstid kun, si
l=nge den foranfgrte indtzgtsgrense ikke overskrides, og - for si vidt angér
bgrn over 25 ir - si lenge de til grund for tilladelsen i andragendet anfgrte
forhold uforandret er til stede.

Safremt en tilladelse ikke langere gnskes benyttet eller er ophgrt at veere
gyldig, skal den straks afleveres til udstederen.

Fripassene til almindelig familiefribefordring udstedes til 2. klasse. Ad-
gang til befordring i hgjere klasse kan erholdes ved tilkgh efter de alminde-
lig geldende regler *).

*) Om adgang til lyntog, se side 71 pkt 2.
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Der md til een familie - selv om bdde manden og hustruen er ansat ved
DSB - kun udstedes 12 familiefripas om dret.

Fripassenes antal beregnes efter et kalenderdr. De i et 4r mulig ikke be-
nyttede fripas kan ikke overfgres til at gzlde for det fglgende ir, ligesom
der ikke kan benyttes fripas udover antallet mod afskrivning af fripas ved-
rgrende et senere ir,

Bgrn mellem 4 og 12 &r regnes for halve personer og betegnes som si-
danne.

I tilfelde af separation skal den pagzldende ansatte straks under vedleg-
gelse af en genpart af separationsbevilligen tilstille den fripasudstedende
myndighed meddelelse om separationen samt om, hvilke bgrn der forbliver
hos hustruen.

Fripas til en ansats fraseparerede eller ikke med ham samlevende hustru
og de hos hende boende fzllesbgrn ma kun udstedes, ndr vedkommende an-
sattes skriftlige samtykke foreligger.

Da retten til fribefordring ved et =gteskabs opl@gsning bortfalder sdvel for
den ansattes fraskilte hustru som for de hos hende forblevne bgrn, skal der
i tilfzlde af skilsmisse straks tilstilles den fripasudstedende myndighed
meddelelse herom, vedlagt en genpart af skilsmissebevillingen eller ~dom-
men samt en fortegnelse over de bgrn, der forbliver hos manden, for si
vidt dette ikke fremgdr af bevilligen eller dommen.

Retten til familiefribefordring bortfalder med dagen for den ansattes af-
sked, henholdsvis med efterindtzgtsperiodens ophgr. Familiefripas, der
mitte veere udstedt uden forngden hensyntagen hertil, taber fglgelig deres
gyldighed ved disse tidspunkter og ma derefter ikke benyttes.

Familiefripas udstedes for de forskellige kategorier af personale efter sam-
me regler som foran anfgrt for almindelige fripas for personalet.

Familiefripas til bgrn, der under forzldrenes forsorg er anbragt uden for
hjemmet, udstedes af den myndighed, hvem siddan udstedelse ville have
pihvilet, hvis barnet havde opholdt sig i hjemmet.



63 - IX Q

Tilladelse til udstedelse af familiefripas andre steder end tjenestestedet
sgges hos veerkstedsomridet/driftsomridet. '

Familiefripas for bgrn skal altid indeholde oplysning om det pigeldende
barns alder og - nir barnet er over 18 dr - tilladelsens nummer.

Som almindelig regel gzlder, at familiefripas kun mé udstedes med gyl-
dighed over den eller de rejseveje, over hvilke betalende rejsende kan f
direkte billet mellem de pdgzldende to stationer. P4 anmodning vil fripas-
set dog ogsd kunne udstedes gyldigt over sddanne andre ruter, over hvilke
en betalende rejsende ved lgsning af omvejsbillet ville kunne foretage
rejsen mellem de pdgzldende stationer pd en direkte billet. Er udstederen
af fripasset i tvivl om, hvorvidt en @gnsket rute er tilladt eller ej, kan op-
lysning sgges hos den lokale station, og hvis bestemt besked ikke kan fis,
mi der udgves et fornuftigt skgn, hvorved bemsrkes, at et familiefripas
under ingen omstendigheder mé udstedes sdledes, at det pd en del af hen~
eller tilbagerejsen kan benyttes i tilbagegdende retning eller mere end een
gang over samme delstrzkning. Udstedes et fripas med gyldighed over en
lengere rute end den korteste, skal rejsevejen eller rejsevejene angives
i fripasset. Dog gzlder fripas, som omfatter strzkningen Hellerup - Snek-
kersten, bade ad Nord- og Kystbanen uden szrlig rutebetegnelse, og fripas,
der omfatter strzkningen Roskilde - Arhus, gelder sdvel over Fredericia
som over Kalundborg uden szrlig ruteangivelse. P4 anmodning kan der af
udstederen pitegnes fripasset tilladelse for den pig=ldende til at foretage
rejseafbrydelse (udstigning) 1 gang pd henrejsen og 1 gang pi tilbagerejsen
pd en bestemt angiven station pd rejsevejen. P4 fripas, der ikke har piteg-
ning om rejseafbrydelse, mi sddan kun ske pd betingelse af, at fripasset,
nidr vidererejsen tiltrzdes, straks efter indstigningen fir togpersonalets
pategning om afbrydelsen. Familiefripas mi som regel ikke udstedes med
gyldighed ud over den station, hvor den pig=ldende fripasberettigede bor. I
enkelte tilfzlde, hvor rejse ud over denne station pd et fripas er gnskelig,
f eks under hensyn til togforbindelser, midlertidigt ophold uden for hjemste-
det el 1, kan fripasset dog udstedes med gyldighed til en sddan rejse, hvori-
mod ansatte, der gnsker en stgrre part af deres familiefripas udstedt med
sddan gyldighed, mad fremsende motiveret andragende om tilladelse hertil
til generaldirektoratet gennem veerkstedsomridet/driftsomridet. |
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Udrejsen pa et fripas skal altid pibegyndes pd den station, som er anfgrt
som afrejsestation, og skal tiltreedes pd den i fripasset anfgrte dag for hen-
rejse. Tilbagerejsen pd et fripas skal vzre tilendebragt senest pd den for
tilbagerejsen anfgrte dag. Et fripas til hen- og tilbagerejse kan udstedes
med gyldighed til tilbagerejse i indtil 2 méneder fra henrejsedagen.

Familiefripas skal klippes eller tidsstemples efter de derom givne bestem~-
melser ved bade hen- og tilbagerejsens pidbegyndelse samt, for sd vidt fri-
passet har pategning om udstigning, tillige ved forts=ttelse af rejsen efter
dennes afbrydelse pa udstigningsstationen. Indehaveren af fripasset
skal, hvor klipning er foreskrevet selv passe pd, at den
foreskrevne klipning af fripasset finder sted.

Udstederen af fripassene skal fgre kontrol med, at det drlige antal familie-
fripas ikke overskrides. De ansatte er dog selv personlig an-
évarlige for, at det tilladte antal familiefripas ikke over-
skrides. Verdien af for meget forbrugte familiefripas skal uvegerlig
tilsvares.

Nér en ansat forflyttes, skal han fra sin tidligere fripasudsteder fremskaffe
et bevis for, hvor mange familiefripas han har fdet udfeerdiget i den forlgh-
ne tid af aret. Dette bevis afleverestilden, til hvem han fremtidig skal hen-
vende sig om udstedelse af familiefripas. Beviset vedlegges fripasregnska-
bet, Vedkommende er berettiget til at nzgte at udfzerdige familiefripas, nédr
et sddant bevis ikke afleveres.

Skov- og sghaderejser

Néar forholdene tillader det, tilstds der i tiden 1. maj - 30. september time-
lgnnede fast ansatte ubegrznset adgang til fribefordring for deres hustruer
og bgrn pid strzkningerne Ke¢benhavns Bybane - Rungsted Kyst/Holte og
Kgbenhavn 1. = Farum (skovrejser) dog under hensyntagen til den side 71
anfgrte begrensning. Der udstedes i det side 60a nzvnte omfang frikort og
til andre ansattes pargrende fripas til disse rejser.

Ansatte, der ikke kan benytte sig af ordningen i Kghenhavns nzrtrafik, kan i
samme tidsrum for deres hustruer og bgrn fd udstedt et ubegr=nset antal
fripas til rejser til sghade inden for rimelige afstande. Verkstedsomradet/
driftsomrédet kan oplyse, hvilken eller hvilke stationer der for hvert enkelt
sted kan komme i betragtning.



64b - IX Q

Fripas til skovrejser mi kun udstedes pd szrlige fripasblanketter med pd-
tryk om den side 71 givne begrznsning i benyttelsen og som hovedregel o-
verensstemmende med de for almindelige fripas givne regler. Ansatte (og
deres pirgrende), der har bopzl ved stationer, fra hvilke der kan udstedes
fripas til sgbaderejser, kan ikke fi udstedt fripas til skovrejser.

Fripas til sgbaderejser udstedes pid blanket A 29.2, hvor rubrikken "S@" i
, krydsfeltet udfyldes. Fripassene, der ikke mi udstedes med gyldighed ud
over 30. september, mi ikke bzre pitegning om udstigning eller ved tilkgb
gores gyldige til en anden eller lengere strzkning end den bevilgede.

~ Fripas for bgrn til skov- og sghaderejser skal indeholde oplysning om det
pigezldende barns alder og -ndr barneterover 18 ir - tilladelsens nummer.

Sgbadefripas udstedes af pdgzldende tjenestested som udferdiger familie-
fripas.

Foreningsudflugter

Nér de forhandlingsberettigede organisationer, underafdelinger af disse el-
ler andre foreninger, som stir dbne for alt fast ansat DSBpersonale, som
f eks "Danske Jernbaners Afholdsselskab" og "Kristelig Sammenslutning
for Jernbanemsend", foretager samlede udflugter over DSB med et stgrre
antal deltagere, kan der gives tilladelse til, at fripassene for ansattes fami-
lier ikke medregnes i det vedkommende tilstdede arlige antal familiefripas,
ligesom der kan indrgmmes ekstra fribefordring for pensionister, deres
hustruer og bgrn, ndr pensionisterne er medlemmer af den pigzldende for-
ening.

Alle fripas til foreningsudflugter udstedes til 2, klasse, men kan ggres gyl-
dige til hgjere klasse ved tilkgb efter de almindelig gzldende regler.

Fripas for de ansattes familier til foreningsudflugter udstedes pd familie-
fripashblanketter.

Fripas for bgrn skal indeholde oplysning om det pigzldende barns alder og
~ pir barnet er over 18 dr - tilladelsens nummer.
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Nér familiefripas @gnskes udstedt til foreningsudflugter, skal ansggning om
fritagelse for at fd disse fripas medregnet i det drlige antal forud og i be-
timelig tid indsendes til verkstedsomrddet/driftsomradet, sifremt det dre-
jer sig om et lokalt arrangement. Er der tale om kongresser, delegeretmg-
de, idreetsstevner m v indsendes ansggningen ad tjenstlig vej til generaldi-
rektoratet, Nér tilladelsen er givet, skal foreningen vedat patrykke sit stem-
pel pd fripassene attestere, at disse er benyttet til deltagelse i udflugten.
Fripassene mad ikke indsamles af det billetterende personale, men skal af
vedkommende ansa.ie afleveres til fripasudstederen, som indsender dem
vedhzftet fripasfortegnelsen efter pd denne at have tiligjet bemzrkning om,
at de ikke medregnes i det érlige antal, Sifremt et familiefripas ikke tilba-
geleveres forsynet med foreningens stempel, vil det blive medregnet i det
arlige antal.



65 - XIII Q
Torverejser

Timelgnnede fast ansatte har, nir de er bosat pa landet, ret til 4 fripas (hen-
og tilbagerejse) om méneden for medlemmer af deres husstand, herunder
husassistenter, til rejser til nermeste kgbstad (torverejser). Disse fripas
er kun gyldige til hjemrejse samme eller n=zste dag og kun gyldige til 2.
klasse, og de kan ikke ved tilkgb gdres gyldige til hgjere klasse.

Ansatte, der af vedkommende myndighed far tilladelse til at bo pd landet
uden for tjenestedet, kan fa udstedt torvefripas.

Der fastszttes fdlgende regler for udstedelse og benyttelse af torvefripas:

1. Ansatte, boende nord, vest og syd for K@gbenhavn indtil Rungsted Kyst,
Allergd, Mdlgv, Hedehusene og Vallensbak kan uden szrlig ansggning her-
om benytte Kgbenhavn som torveby (men da ikketillige en anden, nzrme-
re liggende kgbstad). Torvefripassene udstedes til Kgbenhavns bybane.

2. Ansatte, der har bopal i nerheden af Hellerup, Valby, Langgade, Peter
Bangsvej, Vanlgse, Jyllingevej, Islev, Husum, Ellebjerg eller Hvidovre
stationer, kan fd udstedt torvefripas fra disse stationer til Kgbenhavns
bybane. Fra andre stationer pid Kgbenhavns bybane kan der ikke udstedes
torvefripas. :

3.1 alle andre tilfelde skal torvefripas udstedes til nermeste k@bstad (reg-
net efter tarifkilometerafstanden), medmindre tilladelse til at benytte en
anden by, ndr s=rlige stedlige eller personlige forhold taler derfor, mat-
te veere givet af generaldirektoratet. Hvor to kgbsteder ligger i samme
tarifafstand, kan de benyttes alternativt,

Benytter en ansat i en méned mere end det tilstdede antal torvefripas, af-
skrives det overskydende antal af fripasudstederen som almindelige fami=-
liefripas, medmindre overskridelsen tilsvares ved udstedelse af Almex-
billet(ter).

Fripas til torverejser udstedes af den samme myndighed, som kan udstede
familiefripas til den pagzldende, og udfzrdiges pa blanket A 29.4 (Torvefri-
pas). Sdfremt fripassene er udstedt pd andre blanketter, vil de blive afskre-
vet som familiefripas, eller der vil - for sa vidt den pdgzldende ikke har
ret til sddanne - blive gjort tilsvar gzldende.
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Skolerejser ol

Timelgnnede fast ansatte har fribefordring pa 2. klasse for deres bgrn til
egentlige skolerejser og rejser i anledning af konfirmationsforberedelse.
Denne fribefordring kan ikke ved tilkgb anvendes til rejse pa hgjere klasse.
Fribefordring til skolerejser gives kun, hvor der er tale om daglige rej-
ser mellem hjem og skole.

Timelgnnede fast ansatte kan f4 udstedt abonnementskort til 2. klasse til
halv takstmeassig betaling for deres bgrn til rejseri anledning af uddannelse
i enkelte fag,

Fribefordring til skolerejser for ansattes b@rn gives i form af szrlige fri-
kort, skolekort, og tilstds kun til rejser i anledning af almindelig skolegang
(altsd f eks i hvert fald ikke ud over evt studentereksamen). Der ydes ikke
fribefordring i tilfzlde, hvor vedkommende kommune eller anden myndig-
hed- afholder befordringsudgiften. Fribefordringen tilstds i almindelighed
kun indtil bgrnenes fyldte 16. 4r, og ansggninger om sidanne kort, der ind-
gives pd blanket A 843 til veerkstedsomradet/driftsomradet, ma derfor for-
uden udstedelsessted og nummer for det stamkort, i forbindelse med hvilket
kortet skal benyttes, tillige indeholde oplysning om bg@grnenes fgdselsir og
-dag. @nskes fribefordring til skolerejser for bgrn over 16 ir, skal ansgg-
ningen indeholde nzrmere oplysning om skoleuddannelsen og dens varighed.

Ansggning om fribefordring i anledning af konfirmationsforberedelse skri-
ves pd almindeligt papir og indsendes til verkstedsomridet/driftsomradet,
bilagt attest fra vedkommende prest med oplysning om varigheden af for-
beredelsen.

Ansggning om kort til halv pris til rejser i anledning af uddannelse i en-
kelte fag skrives pd almindeligt papir og indsendes i betimelig tid til gene-
raldirektoratet gennem verkstedsomréddet/driftsomradet med oplysning om
barnets navn, fgdselsdr og -dag, den dato, fra hvilken kortet gnskes, samt
nummer og udleveringssted for det stamkort, som skal benyttes til kortet.
Ansggningen mé vedlzgges dokumentation for uddannelsen (lzrekontrakt el).
For bgrn over 18 ar kan ans@gningen kun img@gdekommes, nar der foreligger
tilladelse til udstedelse af familiefripas til den pagzldende (jf side 60). Til-
ladelsens nummer samt udlgbsdato bedes samtidig oplyst.
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Flytterejser

Personalet har fribefordring for deres husstand i tilfeelde af ansettelse,
forflyttelse og afsked (flytterejser).

Fribefordring i anledning af ans=ttelse, forflyttelse eller afskedigelse gives
til den DSB~-station, der ligger nermest ved den nye bolig.

' Fripassene kan foruden den pdgzldendes hustru og bgrn tillige omfatte hus-
standen, d v s tjenestefolk, sl@gtninge eller andre, der uden at betale for
sig har fast ophold hos vedkommende ansatte.

| Fripas til husstand i anledning af ans=ttelse eller afskedigelse udstedes af
den myndighed, der ansatter eller afskediger vedkommende.

Fripas til flytterejser udferdiges pd blanketter til almindelige fripas for
personalet. P4 fripasset ggres der vedtegning om, at det er udstedt i anled-
ning af forflyttelse, henholdsvis anszttelse eller afskedigelse.

Der kan i tilfelde af uansggt forflyttelse og forflyttelse i anledning af for-
fremmelse tillige udstedes ét flyttefripas for at give den ansattes agtefzlle
lejlighed til pd det nye tjenestested at finde passende bolig eller besigtige
den nye bolig.

Ogsd dette fripas udferdiges pid blanketter til almindelige fripas for per-
sonalet og gives vedtegning om forflyttelsens art.
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FRIBEFORDRING AF FORHENVARENDE ANSATTE
OG DERES PAR@RENDE

Gifte pensionerede tjenestemsend kan édrlig fa udstedt 15 fripas til fordeling
mellem sig selv og hustruen enten siledes, at pensionisten fir 12 fripas og
hustruen 3, eller sdledes at pensionisten fir 9 og hustruen 6. Gifte ansatte,
som sgger afsked, ma derfor i den fdlgeskrivelse, som vedlegges ansgg-
ningen (jf senere side 85), anfgre, hvorledes fripassene gnskes fordelt, og
det sdledes trufne valg kan ikke senere =ndres. I afskedsdret m4 de indtil
afskedstidspunktet udstedte familiefripas og de efter dette til hustruen ud-
stedte pensionistfripas tilsammen dog ikke overstige det antal familiefri-
pas, som tilkom den ansatte arlig.

Alle andre pensionister kan fd 12 fripas arlig.

Enker, som oppebzrer pension efter ansatte ved DSB, kan fa 6 fripas arlig.
I det kalenderdr, hvor retten til familiefripas ophgrer, g=lder tilsvarende
begrznsning som anfgrt ovenfor for pensionister. Fraskilte hustruer, der
efter den ansattes dgd oppebzrer pension, har ingen adgang til fribefordring.

Enker, der oppebzrer pension efter ansatte ved DSB og som indgér nyt
=gteskab fortaber adgangen til fribefordring.

Efter ansggning til verkstedsomréadet/driftsomradet kan der gives forhen-
veerende ansatte, der er afskediget efter tilskadekomst i tjenesten, og enker
efter ansatte fribefordring til skolerejser for deres bgrn.

Samtlige fripas til tidligere ansatte og deres pargrende udstedes til den
klasse, til hvilken den pdgzldende ansatte havde fribefordring ved sin af-
sked eller dgd.

For adgang til hgjere klasse ved tilkgb gzlder de almindelige regler. (Om

adgang til lyntog, se side 71). Fribefordring til skolerejser gives dog kun
pi 2. klasse uden adgang til hdjere klasse ved tilkgh.
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Fripassene til de i hovedstaden (Kgbhenhawvn, Frederiksberg og Hellerup
samt hele Amager) boende pensionister udstedes pd Kgbenhavns Hovedbane-
gird. Alle de i Arhus boende pensionister fir fripas udstedt pi Arhus H
station. Til andre end de i hovedstaden og Arhus boende udferdiger verk-
stedsomridet/driftsomridet en legitimationsskrivelse, der giver adgang til
at fi fripas udstedt pd den DSB-station, der ligger nzrmest bopzlen, Sta-
tionen fir tilsendt en genpart af denne. Ved fripasudstedelse skal pensio-
nisten forevise legitimationsskrivelsen.

Visse tjenestesteder er af personalemzssige grunde undtaget fra denne re-
gel.

Kun de stationer, der allerede har familiefripas oplagt, og som besgrger
udstedelse af sadanne fripas, kan fi tildelt nzvnte fripasudstedelse.



69 - VI Q
Fribefordring af rejsegods

Pi tjenesterejser kan personalet uden betaling fi befordret almindeligt
rejsegods samt en cykel, for sd vidt denne gnskes anvendt i tjenstligt gje-
med,

Cykler, der af ansatte, som pd grund af boligmangel er ngdsaget til at bo
et andet sted end tjenestestedet, medtages fra hjemstedet for at benyttes
til hjemkgrsel fra tjenestested til hjemsted, betragtes som medtaget i
tjenstligt gjemed.

DSB pitager sig intet ansvar for bortkomst, forsinkelse eller beskadigelse
af rejsegodset eller cyklerne under sadan forsendelse, medmindre stats-
banelovens § 48 kan bringes til anvendelse.

Ved ekspedition pitegnes stamme og rejsegodsbevis "Tjenesterejse" samt
vedkommendes stilling og navn,

Indehavere af frirejsehjemler kan - for si vidt ikke andet fremgér af pitryk
pé frirejsehjemlen - fi rejsegods (herunder cykler) ekspederet til statio~
ner i ind- og udlandet efter de samme regler, som gzlder for rejsende
med almindelig billet. Til stationer pd indenlandske privatbaner kan rejse-
gods (og cykler) ekspederes pa en til overgangsstationen gyldig frirejse-
hjemmel, ndr den rejsende efter de gzldende bestemmelser pd denne over-
gangsstation vil kunne fa frirejsehjemmel videre til bestemmelsesstationen,

I de tilfzlde, hvor serlige regler kommer til anvendelse ved ekspedition af
rejsegods og cykler, forsynes stamme og rejsegodsbevis med en pétegning
om frirejsehjemlens art.

Fribefordring af bohave
Ved anszttelse pd prgve henholdsvis ans=ttelse og ved afsked gives der af den

myndighed, der ansztter eller afskediger vedkommende, fribefordring for
den pigzldendes bohave, jf dog lgnningslovens § 99, stk 8,
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P4 tilsvarende méide kan der tilstds enken efter en afdgd ansat fribefor-
dring af bohave, ndr flytning finder sted snarest og i hvert fald senest
et 4r efter dgdsfaldet.

Bohave kan ikke sendes fragtfrit som ekspresgods.

Fribefordring af levnedsmidler

Timelgnnede fast ansatte har inden for den landsdel (Sjzlland - Falster -
Lolland, Fyn eller Jylland*)), hvor de pdgzldende bor, fribefordring af
levnedsmidler til eget brug.

Udstationeret personale har fribefordring af levnedsmidler fra hjem-
stedsstationen til udkommandostationen samt af den tomme emballage ved
tilbagesendelsen.

Denne adgang til fribefordring finder ogsa anvendelse ved forflyttelse, nir
vedkommende forelgbig md lade sin familie blive boende pi det fraflyttede
sted.

"Levnedsmidler" omfatter kun sidanne varer, der er bestemt til ernzring.
Af fragtbrevet skal det fremgd, at varerne opfylder denne betingelse. Be-
tegnelser som "kolonialvarer" og lignende mi ikke anvendes. Levende dyr
kan ikke forsendes fragtfrit som levnedsmidler; herfra undtages dog fersk
fisk og skaldyr. For hver forsendelse af levnedsmidler udfzrdiges en eks-
pedition som over andet gods med fragtbrev. Forsendelsen skal veere
adresseret til den eller de ansatte, til hvis brug den er bestemt. For det
forngdne fragtbrev og dets udferdigelse skal betaling erlegges. Pa fragt-
brevet anfgres: "Frit til eget brug". Det indskzrpes, at disse forsendelser
kun ma omfatte varer til pdgzldende families (familiers) eget forbrug;
misbrug af denne ret medfgrer fortabelse af vedkommendes adgang til
sddan fribefordring og eventuelt fragttilsvar.

Levnedsmidler bestemt til flere ansatte kan ekspederes under eet pd
eet fragtbrev, adresseret til een ansat. Det er en betingelse herfor, at den,

*) Samsg regnes i denne forbindelse at hgre til Sjzlland-Falster-Lolland.
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til hvern fragtbrevet adresseres, er i besiddelse af en i dette gjemed forui
erhvervet skriftlig tilladelse fra verkstedsomradet/driftsomrédet. Denne
tilladelse, der til enhver tid kan tilbagetages, skal i hvert enkelt tilfzelde
forevises for modtagelsesstationen, og adressaten skal samtidig til denne
station afgive en skriftlig erklering om, at de sendte levnedsmidler udz=-
lukkende er til brug for fast ansatte.

Levnedsmidler ma ikke ekspederes fragtfrit som ekspresgods, og der kan
ikke tegnes interesse i aflevering for sdjanne forsendelser.

Fragtfri forsendelser, der er ekspederet til stationer, hvorfra tilbringning
af gods finder sted, tilbringes modtageren efter de almindzlig geldende
regler. Kgrelgnnen skal udredes af modtageren.

Levnedsmidler, som til brug for en ansat sendes fra en anden landsdel end
den, i hvilken han hor, kan ekspzaderes fra afsendelses- til bestemmelsas=-
stationen med fragtberegning efter de almindeligs regler for sirzkningen
fra afgangsstationen til overgangsstationen til den pag=zldende landsdel og
fragtfrit for streekningen derfra til bestemmelsessiationen.

Fribefordring af lig
Der kan tilstds fribefordring af lig, nir det drejer sig om personalet, dets

hustruer eller familiefripas-berettigede bdrn samt om pensionerede ansat-
te. Andragendet herom sendes til generaldirektoratet,
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Begrensninger i fribefordringen

1. Personale ved DSB og deres pidrgrende samt ansatte ved I
privatbanerne med frirejsehjemmel bdr i egentlige nertrafiktog give
betalende passagerer fortrinsret til siddepladser, ndr der er eller op-
stdr mangel pd sédanne,

2. Pladsbillet i lyntog eller andre tog omfattes ikke af frirejsehjemlen.

De i pkt 1 nzvnte frirejsende kan tidligstbestille pladsbillet til lyntog den
sidste hverdag f@gr rejsedagen.

Regler vedrgrende frirejsehjemler

Alle, der har adgang til fribefordring skal, for at rejse frit med DSBs tog, |
feerger eller skibe vere forsynede enten med frikort eller fripas til den
pagzldende straekning.

Ansatte under vognopsynstjenesten, der ledsager vogne, som befordres med
feergerne, kan foretage sddanne rejser og dermed i forbindelse stdende til-
bagerejser med fzrgerne uden rejsehjemmel, nir de straks efter at vare
kommet om bord melder sig til fergens fgrer.

Alle pa frikort eller fripas rejsende skal uvegerlig og uopfordret forevise
deres rejsehjemmel for billetkontrollen. Hvor tidsstempling af rejsehjem-
ler krazves, gelder dette ogsd fripas. Det er forbudt de pa fripas rejsende
at benytte mapper, hvis ydre muliggdr forveksling med frikort eller abon-
nementskort til DSB., l

Overladelse af frikort eller fripas til uvedkommende eller anden grov mis-
brug medfgrer varig fortabelse af adgang til frirejse for sdvel den ansatte
som hans familie, eventuelt fortabelse af stillingen.

Nér et fripas pi grund af togstandsning eller lignende ikke kan benyttes til
rejse udstedelsesdagen eller til tilbagerejse den dag, fripasset angiver, kan
vedkommende station give fripasset en pitegning om gyldighed til det fgrste
tog, der antages at kunne fgres igennem til bestemmelsesstationen. Fripas-
sets tekst ma dog ikke forandres, og pitegningen skal underskrives af ved-
kommende stationsbestyrer.
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Passagerer med frirejsehjemmel (fripas og kort) har pi sovevognsruterne
i forbindelse med udlandet adgang til sovevogne pi tilsvarende mide som
passagerer med betalte rejsehjemler.

Gifte ansatte, som efter forflyttelse endnu ikke har kunnet fa bolig pd det nye
tjenestested, og for hvem det betyder en betragteligtidsgevinst under hjem-
rejse pd fridage at kunne benytte lyntog pd strzkninger, hvor der ellers
krzves pladshillet, vil af verkstedsomridet/driftsomridet, kunne fiudstedt
en skriftlig tilladelse til at opholde sig ilyntogenes tjenestekupé eller baga-
gerum under disse rejser.

Tilladelse vil kun blive givet, nir der er tale om rejser over lengere af-
stande, og vil kun blive udstedt med gyldighed i indtil 3 mineder. Der kan
dog udferdiges en ny tilladelse i forlengelse af en tidligere udstedt, sifremt
forholdene fortsat ggr dette gnskeligt.

Det er en betingelse for befordringen, at vedkommende er ifgrt uniform el-
ler uniformshue samt medfgrer tilladelsen og uopfordret foreviser denne
for togpersonalet inden indstigningen.

FRIBEFORDRING PA FREMMEDE BANER M M
Indenlandske privatbaner

I henhold til overenskomst yder de indenlandske privatbaner fribefordring
til DSBs timelgnnede fast ansatte, dog fgrstefter 1 drs fast ansattelse. Fri-
befordringen tilstis til 2. klasse. Som rejsehjemmel pd privatbanerne kan
der af DSB's fripasudstedere udfzerdiges DSB fripas direkte fra hjemsteds-
stationen til bestemmelsesstationen pid pdgeeldende privatbane. Denne be-
stemmelse gezlder dog ikke for Varde - Ngrre Nebel Jernbane,hvor-
til fripas kun udstedes af Varde station. Fripas til denne bane bgr - iser i
tilfzelde af kort overgangstid eller f eks under hgjtidstrafik - bestilles forud
ved skriftlig henvendelse til nevnte station.

Om indskrivning af rejsegods gzlder reglerne foran side 69.
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Sverige, Norge og Finland

Frikort og fripas for ansatte ved DSB og deres familie kan benyttes til (ud-
stedes med gyldighed til) Malmd henholdsvis Helsingborg og kan til og fra
Malmd benyttes sdvel pad fzrgeoverfarten Kgbenhavns Frihavn - Malmé F
som pa dampskibsselskabet "@resund"s skibe mellem Kgbenhavn Havnegade
og Malmd og pd sdvel svensk som dansk fartdj. Dog ydes der ikke fribefor-
dring pé flyvebddene Kgbenhavn (Havnegade) - Malmd, ligesom fribefordring
heller ikke ydes pd fargeruten Draggr - Limhamn,

DSB's timelgnnede fast ansatte vil, nir de efter det fyldte 18, &r har vzret
uafbrudt beskeftiget i DSB's tjeneste i mindst 3 ar (heri medregnet tid som
ekstraarbejder), kunne tilstds fribefordring i Sverige, Norge og Finland.

Der tilstds normalt kun fribefordring til to rejser drligt i hvert af de nzvnte
lande (gennemrejse medregnes ikke).

Rejsehjemmel i form af nordisk fripasudstedes af generaldirektoratet. Nor-
disk fripas kan udstedes til rejse fra overgangsstationen (Malmd, Helsing-
borg eller anden indrejsestation) til enhver statsbanestation i Sverige, Nor-
ge og Finland, for Sveriges vedkommende tillige til stationer pi fglgende
privatbaner:

Trafik AB Saltsjofarts j@rnvigslinje

Stockholm-Saltsjobaden/Solsidan

Trafik AB Gréangesberg - Oxeldsunds jirnvégar.

Fribefordringen geelder til 2, klasse,

Ved rejse pa nordisk fripas skal der samtidig med rejsehjemlen forevises
enten et med foto forsynet DSB frikort eller anden med foto forsynet legiti-
mation (f eks politipas, k@rekort).

For befordring i sovevogn eller i tog og vogne, hvortil pladsbillet kreves,
ma den herfor fastsatte afgift erlegges.

Fripassene er gyldige til alle tog; dog er de respektive jernbanestyrelser
berettiget til under hgjtidstrafik og anden ekstraordiner trafik at foretage
indskrenkning i adgangen til fribefordringen med eksprestog inden for eget
land.
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Til anmodning om nordisk fripas anvendes blanket A 846. Blanketten udfyl-
des ngjagtigt efter fortrykket med angivelse af ngjagtig rejserute og ind-
sendes til generaldirektoratet gennem varkstedsomridet/driftsomridet se-
nest 1 uge fgr rejsens pibegyndelse.

1 gvrigt gzlder for nordiske fripas de samme regler, som er gzldende for
internationale fripas, se nedenfor under "Andre lande".

Om indskrivning af rejsegods gelder reglerne foran side 69.
Andre lande

Pi fergeruterne Gedser - Warnemiinde og Rgdby Faerge - Puttgarden er de
for de ansatte og deres familier udstedte frikort eller fripas gyldige sdvel
til de danske som til de tyske ferger.

Fribefordring i det sydlige udland kan tilstds i begrznset omfang i henhold
til overenskomster med pigsldende baner (skibsselskaber). Timelgnnet fast
ansat personale opndr fgrst adgang til frirejse pd Tyske Forbundsbaner 1 ar
efter den faste ansettelse.

Der bevilges hgjst fribefordring én gang arlig til hver bane (skibsselskab),
og retten til fribefordring for det enkelte 4r kan ikke overfgres til et fore-
gaende eller efteriglgende ir. Herfra gelder kun den undtagelse, at ansatte,
som afskediges med pension, kan fi det internationale fripas, der tilkom-
mer dem i afskedsdret, udstedt indtil 12 méneder efter afskedsdagen. (Gyl-
dighedstiden vil dog ikke kunne strzkke sig udover 12. ménedersdagen). Til
eventuelle rejser herudover kan i visse forbindelser lgses billetter med
50% nedsaettelse, Jf de efterfglgende bestemmelser.

Fribefordringen gives til samme vognklasse som anfgrt ovenfor under Sve-
rige, Norge og Finland (herved bortses fra de lande, der har bibeholdt 3.
vognklasse).

Til anmodning om fripas anvendes blanket A 846. Blanketten udfyldes ngj-
agtigt efter fortrykket med angivelse af ngjagtig rejserute, herunder iszr
grznse- og overgangsstationer mellem de forskellige befordringsstyrelser.
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Anmodningen indsendes herefter senest 14 dage f@r rejsens pabegyndelse
gemnem verkstedsomradet/driftsomréadet til generaldirektoratet, der selv
udsteder fripas til de baner®), som har tiltrddt aftalerne om internationale
fripas, og i ¢gvrigt rekvirerer fripashos andre fremmede styrelser. For fri-
pas, som generaldirektoratetikke selvkanudstede, maregnes med en ekspe-
ditionstid pd mindst.en méned.

*) Indtil videre:
British RAIIWAYR i sssmsnsnonameonesssssesssse BR
Sté nationale des chemins de fer luxembourgeoiS. ....... CFL
Coras Jompair EITEAN o . v eceeescoovcccssssconsne CIE
Companhia dos Caminhos de ferro portugueses . ... .. .. CP
Deutgohe Bundesbaln s s sacamemswameimpw i & is e es DB
Ferrovie italiane dello Stato .. e e e eeves s v coessoases FS
Northern Ireland RailWayS . . e e e coesncesccescncens NIR
N V Nederlandsche SpPOOTWEEZEN . 2 s s e s ssasssscesscs NS
Norges SIatabanel’ s s asm c s o5 9 e v @ ww o6 a0 s@ oo e eE NSB
Qesterreichische Bundesbahnen .....cceeessaasasse OeBB
Red nacional de los Ferrocarriles ESpanoles . .. s e e o RENFE
Schweizeriche Bundesbahnen ....cceeceescescecess SBB-CFF
Privatbaner i Schweiz:
Berner-Alpenbahn-Gesellschaft, Bern-Lotschberg-Simplon BLS
Bodensee-Toggenburg-Bahn .....¢ceeseeesnsnss BT
Montreux-Oberland-Bernois « .. ccceeeescccscseas MOB
Mittel~Thurgat=Bahh ; ¢ o4 o s 550 5@ 50 6o o m e @ o MThB
Rhitische Bahn v o e s ¢ e ceeveecsasescsacanasas RhB
Schweizeriche SUdoStbahn v« v v v e v s s e s s s sssnasess SOB
Statens Jirnvigar (Svenske statsbaner) . ..eeeeeeaes o SdJ
Sté nationale des chemins de fer belges « v v v e e e s oo v v o SNCB
Sté nationale des chemins de fer francaiS. . e . oseeeesos SNCF
Suomi Valtionrautatiet (Finlands statsbaner)......... .. VR

Nar adressefelterne pd blankettens 3. side er udfyldt, vil der blive tilsendt
bestilleren bekrzftelse pd, at anmodningen er modtaget.

Der m4 ikke foretages rettelser i eller tilfgjelser til udstedte fripas.
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Eventuelle henvendelser til fremmede baner om tilbagebetaling af belgb
udlagt for kgbte billetter skal fremsendes gennem verkstedsomridet/drifts-
omradet til generaldirektoratet.
Fglgende baner giver ikke frirejse til ansatte ved DSB.
Schweiz
Pilatus-Banen,
Schéllenen-Banen (Gschenen - Andermatt),
Visp - Zermatt - Gornergrat m v,
Furka - Oberalp: Brig -~ Andermatt - Disentis.
Italien

Napoli - Vesuvio,
Napoli - Sorrento.

Frankrig
Le Chemin de fer de Chamonix - Montenvers.
Tyskland
Bayerische Zugspitzbahn.
@strig
Innsbrucker Verkehrshetriebe A. G.
(Hungerburgbahn, Patscherkofelbahn, m v),

Achenseebahn A.G., Jenbach.

Nogle baner giver ikke frirejse, men udsteder billet til nedsat betaling.
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Sygemeldinger, raskmeldinger og legeerklzeringer

Ansatte, der pa grund af sygdom forhindres i at udfgre tjeneste, skal snarest*) anmelde
det for den narmeste foresatte.

Ved sygefravaer af 1 - 3 dages varighed (iberegnet evt mellemliggende fridage) udfylder
den ansatte blanket A 767 ved tjenestens genoptagelse.

Ved sygefraveer af 4 - 14 dages varighed (iberegnet evt mellemliggende fridage) kan
der, nar fraveeret ikke har forbindelse med tilskadekomst i tjienesten, i almindelighed ses
bort fra aflevering af erkleering fra lz2ege, men den ansatte skal da senest pa 4. dagen**)
for fraveeret afgive indberetning pa en af den ansatte udfyldt og underskrevet blanket A
767. Drejer det sig om sygefravaer, der skyldes tilskadekomst i tjenesten, og derfor
gnskes noteret som tilskadekomstsygedage, skal sygemelding fra laege preesteres
uanset sygefraveerets varighed. Da lazgerne kun udsteder sygemelding tidligere end fra
og med den 4. dag, safremt der foreligger en skriftlig motiveret anmodning derom fra
den pageeldendes arbejdsgiver, skal vaerkstedsomradet p4 begeering afgive en sadan
anmodning péa blanket A 758.

Ved sygefraveer af over 14 dages varighed foranlediger veerkstedsomradet (for VKO/S
dog POL/@) umiddelbart efter 14 dages periodens udigb indhentet en udtalelse om
sygdommens forventede varighed fra medarbejderens la2ge. Hertil anvendes blanket A
769. Betaling for lzegehonoraret anvises af vaerkstedsomradet.

Sygemeldt personale bgr sa tidligt som muligt underrette naermeste foresaite om,
hvornar raskmelding kan ventes.

Nar ansatte efter sygefraveer af over 3 dages varighed atter mgder til tjeneste, skal der
afleveres saerlig raskmelding pa blanket A 767.

Hvis en ansat har sygefravaer, hvis antal og/eller karakter taler derfor, vil der af
veerkstedsomradet blive givet den pageeldende skriftlig paleeg om i ethvert tilfselde af
sygdomsforfald at praestere sygemelding fra lasge. | s fald m& den ansatte, nar det
drejer sig om sygefraveer af mindre end 4 dages varighed, forevise lazgen den skrivelse,
hvori paleegget er givet. Udgiften hertil afholdes af den ansatte.

Ansatte har pligt til, safremt der blandt personalet konstateres tilfelde af tuberkulose,
pa forlangende at underkaste sig tuberkuloseundersggelse.

Enkelte personalegrupper kan pélaegges deltagelse i regelmaessige turberkuloseun-
dersggelser.

*) Anmeldelsesfristen er fastsat i de lokalt udsendte instrukser. Overholdes denne
anmeldelsesfrist ikke, og der ikke foreligger seerlige omstaendigheder, der kan
godkendes som gyldig grund, vil der ikke blive udbetalt dagpenge og pengehjaIp
for hele sygeperioden.

**) Overholdes dokumentationsfristen ikke, vil der kun blive udbetalt dagpenge og
pengehjeelp for de fgrste 4 dage. Det forudseetter dog tilmed, at anmeldelsesfristen
er overholdt.

1.4.1977 1029



74c - 22 Q

For beskaeftigede ved DSB, der har vaeret sygemeldt pa grund af tuberkulose (uanset
dennes art), gaelder, at spgrgsmalet om genoptagelse af tjenesten ved raskmelding skal
foreleegges nzevnet for helbredsbedgmmelser i tjenestemandssager. Sadanne sager
skal derfor, s snart der er udsigt til raskmelding, snarest sendes til personaletjenesten
(velfeerdskontoret) bilagt en udfgrlig leegeerklaering om pageeldendes hele helbreds-
tilstand og om, hvorvidt den pagaeldende kan anses for smittefri.

Ansatte, der pa grund af smitsom sygom i hjemmet i henhold til Ia2gens afggrelse ikke
ma ggre tieneste, skal snarest anmelde dette for deres foresatte samt indsende leegens
skriftlige erkleering herom. Sa snart lsegens forbud hazeves, meddeles dette pa
tilsvarende made under indsendelse af la=gens skriftiige udtalelse. Fravaer af denne art
betragtes som en sygeperiode. Er laegens forbud ikke ubetinget, vil den tjenstfordelende
myndighed efter forudgdende aftale med leegen treeffe bestemmelse om eventuel
anvendelse af den ansatte.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt mindredarigt, hjemmevaerende
barn kan imgdekommes, nar hensynt itl barnets forhold g¢r dette ngdvendigt, og
forholdene pé tjenestestedet tillader det. Tjenestefriheden vil kunne tilstas helt eller
delvis p& barnets 1. sygedag. Der foretages indberetning til veerkstedsomréadet | hvert
enkelt tilfeelde pa blandet A 767. Fraveeret noteres pa pageeldendes sygedagsliste.

En ansat, der af helbredesmasssige grunde midlertidigt er ude af stand til at udfgre fuld
tjeneste, kan sgge nedseettelse af tjenestetiden efter reglerne herom i ordreserie A, side
178a.

Ansggning om nedsat tjenestetid sendes gennem veerkstedsomradet til personaletje-
nesten (velfeerdskontoret) vedlagt lzegelig dokumentation.

Safremt en med sikkerhedstjeneste beskeaeftiget ansat bliver vidende eller far
formodning om usikker farvesans, saledes at det er tvivisomt, om de krav, der stilles ved
synsprgverne, kan opfyldes, skal vedkommende straks sende indberetning herom.

Nar ansatte, der er beskaeftiget ved udvendig sikkerhedstjeneste, bliver vidende om, at
de lider af natteblindhed (uforholdsmaessig nedsat eller helt ophasvet synsevne i
tusmgrke eller om natten), skal de uopholdelig indsende indberetning herom.
Indberetningen skal ledsages af en udtalelse fra nsarmeste foresatte om, hvorvidt og
eventuelt i hvilket omfang natteblindheden er til hinder for den pagseldendes forbliven
ved sin hidtidige tjeneste.

Kan en ansat af helbredsmaessige grunde ikke deltage i alt for vedkommende kategori
bestemte arbejde, men ma anbringes i tjenestetur med lettere arbejde, skal der, safremt
anbringelse i sadan tur straekker sig ud over 3 maneder, foretages indberetning til
personaletjenesten (velfeerdskontoret) om forholdet. Er anbringelsen ved lettere
arbejde tilradet af l2ge, medsendes dennes erklasring.
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Ordningen omfatter de til fribefordring i international forbindelse beret-
tigede ansatte og disses hustruer og familiefripasberettigede bgrn indtil det
fyldte 25. 4r (for bgrn, som er fyldt 18 ir, kreeves at der foreligger tilladel-
se til udstedelse af familiefripas).

Betalingen for billetterne udggr halv ordinzr enkeltbilletpris for voksen
person for hver vej. Hen- og tilbagerejse over samme straekning kan altsd
ske for enkeltbilletpris, og et barn, som i henhold til de enkelte baners be-
stemmelser kan rejse pi barnehbillet til 1/2 pris eller derunder, opnir ikke
yderligere neds=ttelse i henhold til nzrverende bestemmelser.

Billetterne udstedes kun mod forevisning af politipas og et szrligt "inter-
nationalt rabatkort for jernbanepersonale", som udstedes af generaldirekto-
ratet mod et udstedelsesgebyr pd 3 kroner, som indeholdes i lgnnen.

Rabatkortet udstedes enten som familierabatkort geldende for bdde den
ansatte selv og hans eventuelle hustru og fripasherettigede bgrn under 15 ir
eller som enkeltrabatkort for enten den ansatte selv eller et af hans
familiemedlemmer. For bgrn der er fyldt 15 ir, skal der altid udstedes
enkeltkort. Rabatkortet gelder sd lenge den pagzldende er berettiget til
lgsning af billet til halv takst, men skal dog for hvert kalenderar, det skal
benyttes efter udstedelsesaret, forsynes med et fornyelsesmerkat, som
koster 3 kroner. Sivel udstedelses- som fornyelsesgebyret indeholdes i den
ansattes lgn.

Rabatkortet skal straks tilbagesendes til generaldirektoratet gennem verk-
stedsomridet/driftsomridet ved afsked uden pension eller tjenestefrihed uden
1¢gn. Rabatkortet skal endvidere indsendes og nyt kort eventuelt udstedes, si
snart en af de i kortet opfgrte personer ikke lzngere har ret til at 1gse bil-
let til halv takst. Ved billetteringen i togene skal sammen med en billet til
halv takst forevises bide rabatkort og politipas (med fotografi) til godtggrel-
se af berettigelsen til at rejse pad halvtaksthbillet.

Sifremt et rabatkort bortkommer, skal den pigzldende ansatte snarest mu-
ligt anmelde dette for generaldirektoratet og i anmeldelsen anfgre, under
hvilke omsteendigheder kortet er mistet, og hvad der er foretaget i anled-
ning af bortkomsten.

Duplikat af et bortkommet rabatkort vil fgrst kunne udstedes 6 maneder
efter, at tabet er anmeldt til generaldirektoratet.
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Billetter til halv takst til udenlandske baners strakninger kan af DSB per-
sonale her i landet kun kghes i DSB rejsebureauer, men i udlandet kan
billetterne (til rejse lokalt pd pdgzldende bane) kgbes ved enhver stations
billetsalg og i ubegreznset antal. Enhver form for misbrug af rabatkortet
eller de pa dette 1gste billetter vilblive straffet strengt og i hvert fald med-
fgre tab af enhver adgang til fribefordring eller befordring til nedsat takst.

Tilkgb til hgjere vognklasse kan finde sted. Indehavere af rabatkort til 2.
klasse betaler den fulde forskel, indehavere af kort til 1. klasse derimod
kun den halve forskel mellem de ordinzre enkeltbilletpriser over piagzl-
dende strzkning.

Billetter til halv takst til skibsruten Hoek v Holland-Harwich er valgfri
gyldige til British Railways og dampskibsselskabet "Zeeland"'s skibe.

Anmodninger om udstedelse eller fornyelse af rabatkort udfzrdiges pa
blanket A 847 (smrskilt bestilling for hvert enkelt kort) og indsendes til
generaldirektoratet gennem vezerkstedsomradet/driftsomradet vedlagt politi-
pas for det eller de familiemedlemmer, som rabatkortene skal lyde pd. Ved
fornyelse behgver politipas dog kun medsendes, sdfremt der samtidig skal
foretages =ndringer i kortet. For bgrn over 18 dr kraves at der foreligger
tilladelse til udstedelse af familiefripas. Tilladelsens nummer og gyldig-
hedstid anfgres.

Pensionister, som ved afskeden har adgang til fribefordringi det sydlige ud-
land og enten er fyldt 55 4r eller har veret tjenstggrende i mindst 20
dr, kan fd udstedt "internationale rabatkort for jernbanepersonale", som til
adskillelse fra tjenestemzndenes rabatkort forsynes med "P". For disse
rabatkort, der kun udstedes for pensionisten selv oghans hustru samt enker
(men ikke for eventuelle bgrn), gelder med hensyn til udstedelse, fornyelse
og moderationens stgrrelse m v ganske de samme bestemmelser, som gel-
der for de aktive tjenestemznds rabatkort.

Foranstidende bestemmelser om udstedelse af szrlige rabatkort gslder
ogséd for pensionister, der, endnu inden de har varet tjenstggrende i 20 ar
afskediges som fglge af tilskadekomst i tjenesten. Det er dog en betingelse,
at disse pensionister ved afskeden har haft adgang til fribefordring i det
sydlige udland.
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TILSKADEKOMST
Indberetning

Nir en ansat eller ekstraarbejder kommer til skade under eller i anledning
af tjenesten*) skal der indsendes indberetning angdende tilskadekomsten;
(som tilskadekomst betragtes ogsd erhvervssygdomstilfazlde, nir
lidelsen mé antages at vaere arbejdsbetinget). Hertil anvendes
blanket A 766. Nzvnte blankets 3 fgrste sider udfyldes af tjenestestedets
leder, medens 4, side (lzgeerklering I) kun skal udfyldes, nir tilskadekom-
sten skal anmeldes for Direktoratet for Ulykkesforsikringen. Ved sager an-
gdende broktilfzelde erstattes lmgeerklzring I af "lmgeerklering om brok-
tilfzlde", som kan fis ved henvendelse til vedkommende distrikt eller verk-
sted.

Anmeldelse for Direktoratet for Ulykkesforsikringen sker efter fglgende
regler:

Straks
sdfremt tilskadekomsten medfgrer dgden,
safremt det kan antages, at tilskadekomsten vil medfgre bliven-
de forringelse af erhvervsevnen, eller
sdfremt tilskadekomsten m& antages at ville medfgre uarbejds-
dygtighed ud over 3 dage.

Med hensyn til senere anmeldelse vil fglgende vzere at iagttage:

Er en tilskadekomst ikke anmeldt i henhold til foranstiende bestemmelser,
og skadelidte efter udlgbet af den deri nzvnte frist pd 3 dage sygemeldes -
eventuelt efter samme tids forlgh pd ny sygemeldes - som fglge af tilska-
dekomsten, eller sifremt skadelidte endnu har mén - eventuelt formenes at
ville f& varigt mén - af denne,skal ulykkestilfzldet snarest muligt anmeldes
for Direktoratet for Ulykkesforsikringen.

*) Ulykkestilfzelde, der indtrzffer pd vejen til eller fra tjenestestedet, falder
uden for ulykkesforsikringsloven, sdfremt den pigzldende ikke mi siges
ogsd pa sin vej til eller fra tjenestestedet eller pd en del af denne at udfg-
re arbejde i statsbhanernes tjeneste. I tvivlstilfzlde bgr anmeldelse fore-
tages.
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Sdfremt skadelidte er drebt straks ved ulykkestilfzldet eller dgd sd hurtigt
derefter, at der ikke har kunnet finde lzegebehandling sted, ma en legal dgds-
attest trazde i stedet for legeerklzring I. Dersom ulykkestilfzldet medfg-
rer dgden, skal der, selv om ulykkestilfzldet forinden er anmeldt, tilstilles
Direktoratet for Ulykkesforsikringen underretning om dgdsfaldet inden 48
timer efter dgdens indtrzden. '

I verkstederne foretager varkmestrene indberetning pa blanket Ma 125 til
veerkstedschefens kontor om enhver tilskadekomst i tjenesten. Sidstnzvnte
blanket skal, nar der har vzret gjenvidner til tilskadekomsten, ledsages
af blanket Ma 130.

Safremt tilskadekomsten er af en sddan art, at anmeldelse i henhold til
foranstidende skal ske til Direktoratet for Ulykkesforsikringen, sender tje-
nestestedets leder den udfyldte anmeldelsesblanket (blanket A 766) til ud-
fyldning af lzgeerklzring I (eventuelt "lzgeerklering om broktilfzlde") hos
den lzge, der fgrst behandlede skadelidte. Efter udfyldningen tilstiller lee-
gen tjenestestedet anmeldelsesblanketten i lukket kuvert med pdskrift om, at
det drejer sig om en anmeldelse i henhold til ulykkesforsikringsloven og
med angivelse af skadelidtes fulde navn og stilling. Tjenestestedet, der ikke
mi dbne kuverten, fremsender denne til den overordnede myndighed (cen-
tralverksted, verksted eller distrikt), der szdvanligvis foretager anmeldel-
se af ulykkestilfzelde for Direktoratet for Ulykkesforsikringen.

Den overordnede myndighed dbner kuverten og piser, at lzgeerklaring I er
udfyldt, og sender derefter anmeldelsen direkte til Direktoratet for Ulyk-
kesforsikringen Nordens Plads 10, 2500 Kgbenhavn, Valby.

Den overordnede myndighed, som foretager anmeldelse for Direktoratet for
Ulykkesforsikringen, udfzerdiger og opbevarer genpart af enhver anmeldelse
(og leegeerkl=ring I).

Indtil der af Direktoratet for Ulykkesforsikringen er truffet afggrelse i sa-
gen, skal indberetning om raskmelding og eventuelle fornyede sygemeldin-
ger indsendes til direktoratet pd blanket A 763.

De fra Direkioratet for Ulykkesforsikringen modtagne aktstykker vedrgren-
de skadelidte, og som er bestemt til at forblive hos statsbanerne, skal af
den anmeldende myndighed opbevares sammen med genparten af anmeldel-
sen,
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Safremt den fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen modtagne meddelelse
indeholder en afggrelse af tilskadekomstsagen gdende ud pd, at skadelidtes
erhvervsevne mi anses forringet med 5 % eller derover, skal nzvnte med-
delelse sammen med gvrige aktstykker sagen vedrgrende fremsendes til
generaldirektoratet til gennemsyn og notering.

Safremt en skadelidt, efter at Direktoratet for Ulykkesforsikringenhar truf-
fet endelig afggrelse i sagen, pd ny sygemeldes som fglge af den tidligere
tilskadekomst, skal den anmeldende myndighed snarest anmode direktoratet
om at genoptage sagen.

L=zgeattester, som i anledning af tilskadekomst i statshanernes tjeneste
forlanges til brug for Direktoratet for Ulykkesforsikringen, skal hverken
betales af skadelidte selv eller af statsbanerne, idet betalingen i disse til-
felde vil blive tilstillet vedkommende lage direkte fra Direktoratet for
Ulykkesforsikringen, uden at nogen sezrlig rekvisition i den anledning er
ngdvendig,

Selv om der indsendes anmeldelse om ulykkestilfeelde (herunder lzgeerklze-
ring I) for en skadelidt, skal der desuden altid, nir pdgesldende sygemeldes,
afleveres sygemelding pd sadvanlig mide.

Om indberetning angdende tilskadekomst uden for tjenesten, se
efteriglgende afsnit: Forhold under sygdom o 1,

Staten yder skadelidte tjenestemand, aspiranter og arbejdere erstatning
efter reglerne i ulykkesforsikringsloven, der er offentliggjort som bekendt-
ggrelse nr 137 af 26, april 1968 af lov om forsikring mod fglger af ulykkes-
tilfeelde.

Ydelserne efter loven bestir, foruden i sygebehandling m m under visse

forhold i

- dagpenge (der ydes ikke dagpenge til personer, der oppebezrer fuld lgn
under sygdomsforfaldet),

- invaliditetserstatning,

- erstatning til efterladte og

- begravelseshjzlp.
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Krav om erstatning efter ulykkesforsikringsloven fortabes, sdfremt tilfeel-
det ikke er anmeldt for Direktoratet for Ulykkesforsikringeninden udigbet af
1 ir efter den dag, ulykkestilfzldet indtraf.

Anmeldelsespligten pahviler arbejdsgiveren (statshanerne), men det padhvi-
ler dog skadelidte selv, eventuelt de efterladie, at sikre sig, at ulykkestil-
fzldet anmeldes for Direktoratet for Ulykkesforsikringen inden drsfristens
udlgb.

Anmeldelsesblanketten skal udfyldes si ngjagtigt som muligt, sdledes at
tidsspilde ved frem- og tilbagesendelse af mangelfuldt udfyldte blanketter
undgds.

Da eventuelle dagpenge tilsendes skadelidte ekstraarbejdere direkte fra
Direktoratet for Ulykkesforsikringen, er det af stgrste betydning, at ved-
kommendes postadresse anfgres ngjagtigt i anmeldelsen, og opmarksomhe-
den henledes iszr pd omhyggelig udfyldning af anmeldelsesblankettens punkt
14, (a=h), der angir oplysning om skadelidtes drsindtzgt, som danner grund-
lag for beregning af eventuelle dagpenge.

Som &rslgn regnes pigzldendes samlede arbejdsfortjeneste i lgbet af det
ir, der gir forud for ulykkestilfzldets dato,derunder indbefattet overskuds-
andele, brug af hus, huslejegodtiggrelse, naturalydelser og lignende.

Safremt skadelidte tillige har veret besk=ftiget uden for statsbanerne i om-
handlede tidsrum, rettes henvendelse til skadelidte selv eller hans nzrme-
ste pargrende for at skaffe oplyst, hvor meget skadelidte omtrent har haft i
indtzgt uden for statsbanerne.

Har skadelidte i omhandlede tidsrum oppebaret arbejdslgshedsunderstgttel-
se eller lignende, skal stgrrelsen af de modtagne ydelser anfgres.

Fremsendelse af anmeldelse om ulykkestilfzlde ma dog ikke forsinkes af
hensyn til fremskaffelse af disse oplysninger, der i givet fald mé eftersen-
des snarest muligt.
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Anskaffelse og reparation af proteser m m

Personer, der kommer saledes til skade under eller i anledning af arbejde
for statsbanerne, at de ma benytte protese, fir, sdfremt tilfzldet anerken-
des som hdrende under ulykkesforsikringsloven, den f@rste protese gratis
uden statsbanernes mellemkomst,

Midler til anskaffelse af ny protese eller reparation af den gamle kan i
almindelighed ventes bevilget, ndr skadelidte gennem den anmeldende myn-
dighed fremsender ansggning (blanket A 765) derom til Direktoratet for U-
lykkesforsikringen.
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Forhold under sygdom o1

Ansatte, der er sygemeldt, ma ikke patage sig arbejde uden for de-
res tjenestegerning ved statsbanerne. De ma ikke foretage rejser, med-
mindre de forinden til deres nazrmeste foresatte afleverer en skriftlig
udtalelse — der eventuelt kan gives pa sygemeldingsblanketten — fra
lzgen om, at rejsen kan foretages uden skade for lagebehandlingen.
Lageerklaringen indsendes til vedkommende distrikt, henholdsvis varksted.

Dersom nogen, der er ansat ved statsbanerne, sygemeldes pa grund af
tilskadekomst uden for tjenesten, forvoldt af andre eller ved andres for-
sommelse, pihviler det ham uopholdeligt ad tjenstlig vej at indsende en
udforlig indberetning angiende de narmere omstndigheder ved det pas-
serede til den myndighed, hvorunder han herer, for at det kan blive taget
under overvejelse, om der for statsbanernes vedkommende er grundlag for
at rejse krav mod skadevolderen om erstatning for det tab, der pafores
banerne ved sygemeldingen.

I finansministeriets reglement af 29. september 1958 om sygemeldte
tjenestemands forhold fastsattes bl a felgende, der ogsa er galdende for
fast ansatte timelonnede:

»En sygemeldt tjenstemand er pligtig at tilvejebringe de bevisligheder
fra en laege, som forlanges af pagaldende styrelse.

Under tjenestemands sygdom vil der, safremt legeattesten giver hab
om helbredelse, i almindelighed kunne hengé indtil 1 ar, inden afskedigelse
finder sted, hvilken frist dog under ganske serlige forhold kan forlanges.
Under hensyn til tidligere sygeperioder, vedkommendes alder ol vil dog
navnte tid kunne afkortes. Nar lageattesten ikke giver hab om helbredelse,
ber der i almindelighed snarest foretages skridt til afskedigelse. Det i lon-
ningslovens § 8, stk 2, navnte varsel ber gives si betids, at ovennzvnte
frist ikke som folge af varslet forlenges.®

Efter modtagelsen af en legeattest, der ikke giver hib om helbredelse,
skal indberetningen fra vedkommende afdeling eller distrikt straks frem-
sendes til generaldirektoratet. Safremt det er tvivisomt, om helbredelse vil
finde sted inden 1 &rs forleb, skal indberetning fremsendes s betids, at den
er generaldirektoratet i haende senest 8 maneder efter sygdommens forste
dag. Indberetningen skal derhos fremsendes snarest muligt, nir der under
hensyn til tidligere sygeperioder cller fremrykket alder eller lignende skon-
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nes at kunne blive spergsmal om at afkorte den frist af 1 &r, der sedvanlig
kan hengé, inden afskedigelse finder sted.

Befordring af syge og tilskadekomne ansatte

Udgiften ved befordring til hjemmet af ansatte, der bliver syge (ikke
tilskadekomst) under tjenestens udferelse, ma betales af den pagazldende
selv.

Regning for nedvendig befordring af tilskadekomne ansatte fra ar-
bejdsstedet direkte til hjemmet sendes til Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen, Frederiksberg Radhus, Smallegade 5, Kebenhavn F.

Regning for nedvendig befordring fra arbejdsstedet til laege, sygehus
og retur — henholdsvis for befordring fra lege eller sygehus til hjemmet —
af medlemmer af Statsbanepersonalets sygekasse, hvis indteegt ikke over-
stiger den i sygeforsikringslovens § 9, stk 2, omhandlede granse, samt aner-
kendte sygekassers A-medlemmer sendes til kommunen (for Kebenhavns
kommunes vedkommende socialdirektoratet, forsorgskontoret, Bernstorffs-
gade 17, st, V) forsynet med oplysning om den pagzldendes sygekasse-
forhold.

Regning for nedvendig befordring fra arbejdsstedet til laege, sygehus og
retur — eventuelt til hjemmet — af tilskadekomne ansatte, der er medlem-
mer enten af Statsbanepersonalets sygekasse og henfoert til den gruppe af
medlemmer, hvis indtegt overstiger ovennavnte grznse, eller B-med-
lemmer af anerkendte sygekasser, samt bidragydende medlemmer og med-
lemmer af fortsattelsessygekasser, sendes til Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen forsynet med oplysning om sygekasseforhold.

I tvivistilfeelde m& regningen sendes til Statsbanepersonalets sygekasse
forsynet med oplysning om sygekasseforhold.

For sa vidt det matte vaere nedvendigt, kan befordringsudgiften for-
skudsvis udredes af statsbanerne.
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Befordring af syge og tilskadekomne ansatte

Udgiften ved befordring til hjemmet af ansatte, der bliver syge (ikke tilskadekomst)
under tjenestens udfgrelse, méa betales af den pagseldende selv.

Regning for ngdvendig befordring fra arbejdssted til laege og retur - eventuelt til
hjemmet - af tilskadekomne ansatte anvises af tjenestestedet.

1.4.1977 1030
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B. Timelgnnede ekstraarbejdere

For ekstraarbejdere, der pa grund af sygdom eller tilskadekomst er forhindret i at
arbejde, geelder bestemmelserne i dagpengeloven (lov nr 262 af 7.6.1972 om dagpenge
ved sygdom og fgdsel).

Nar de i loven anfgrte betingelser er opfyldt udbetaler DSB i de fg¢rste 5 uger
(arbejdsgiverperioden) dagpenge for de dage, hvor ekstraarbejderen har indtagtstab,
d v s dage, hvor han er tilsagt arbejde hos DSB. Dagpengene udggr 90% af
medarbejderens gennemsnitlige normale Ignindtaegt hos DSB i de 2 senest afsluttede
14-dages Ignningsperioder forud for fgrste fravaersdag og kan hgjst udggre 1104 kr pr
uge.

Nar en ekstraarbejder har forrettet tjeneste en del af dagen og derefter sygemeldes som
fglge af tilskadekomst, betales g-lgn for de timer, han derved har mistet den
pégeaeldende dag.
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PengehjaIp ved lzegebehandling o | inden for arbejdstiden

Nar en ved DSB fastansat timelgnnet i arbejdstiden gnsker at benytte lsage eller
speciallaage, betales der for hele fraveseret en godtggrelse, der pr mistet arbejdstime
svarer til det pengehjeelpsbelgb, der af DSB ydes pr time pa dage, hvor der er forrettet
tjeneste en del af dagen, og den ansatte derefter sygemeldes.

Denne godtggrelse ydes til alm lsegebesgg, specialleegebesgg, hospitalsefterbehand-
ling, kiropraktorbehandling og tandlssgebesgg.
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PENGEHJZLP TIL TIMEL@NNEDE EKSTRAARBEJDERE
1. Sygelgnsbestemmelser

I sygdomstilfzlde gzlder reglerne om dagpenge til 1gnarbejdere i afsnit II i
lov nr 239 af 10/6 1960 om den offentlige sygeforsikring. De ved nzvnte lov
fastsatte dagpenge udbetales gennem sygekasserne.

Ved ansggning om dagpenge skal ekstraarbejderen anvende en szrlig blanket
("Begzring om dagpenge"), der kan fis udleveret pd tjenestestedet.

I henhold til nzvnte lov udggr ekstraarbejderens bidrag til sygedagpenge
5,5 gre pr prasteret arbejdstime, hvilket belgh tilbageholdes af DSB ved
lgnudbetalingen og indbetales til dagpengefonden sammen med DSB's bidrag,
der udggr 11 gre pr arbejdstime.

2, Pengehjzlp i tilfelde af tilskadekomst
under tjenestens udfgrelse

Til ekstraarbejdere ved DSB, der er kommet siledes til skade under udfg-
relse af arbejde i DSB's tjeneste, atdebliver arbejdsudygtige, kan der ydes
hjzlp efter fglgende regler. Hjzlpen ydes enten som pengehjzlp eller
dagpenge. Pengehjzlp ydes af DSB inden for de fgrste 3 dage efter
tilskadekomstdagen, der ikke medregnes, og sker efter de af DSB fastsatte
serlige regler, medens dagpenge, der ydes af Direktoratet for Ulykkes-
forsikringen, ydes fra og med 4. dagen efter tilskadekomstdagen. For si vidt
den af ulykkestilfeeldet forvoldte arbejdsudygtighed har en varighed af mindst |
10 dage, begynder dagpengene at lgbe fra den 1. dag efter ulykkestilfzldets
indtrsaeden.

Da Direktoratet for Ulykkesforsikringen fgrst efter tilendebringelsen af sine
undersggelser er i stand til at afggre dagpengespgrgsmalet,er det af stgrste
betydning, at de for anmeldelse om ulykkestilfzelde foreskrevne regler ngje
overholdes, ligesom de tilskadekomne eventuelt bedes anmodet om at be-
svare henvendelser fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen snarest muligt.
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Opmzrksomheden henledes pd, at selv om Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen har meddelt, at ulykkestilfzzldet efter det foreliggende skgnnes at
henhgre under ulykkesforsikringsloven, er dermed intet afgjort med hensyn
til, om den tilskadekomne eventuelt har krav pd dagpenge endsige krav pi
erstatning for det ham overgdede ulykkestilfselde.

Udbetaling af pengehj=lp (inden for de fgrste 3 dage efter tilskadekom-
sten) sker ved verkstedsomridets foranstaltning efter fglgende regler:

1.

Pengehjezlp fra DSB udggr

67,50 kr pr dag og ydes for de fgrste 3 dage efter tilskadekomstdagen,
der ikke medregnes*). Arbejdsudygtigheden mi dokumenteres. I szrlige
tilfelde forbeholder man sig at krzeve legeattest.

Pengehjzlpen ydes ikke for sygeperioder pa under 3 dage eller for syge-
perioder af mindst 10 dages varighed. Evt udbetalt pengehjzlp for fgrste
3 dage ma4 tilbagebetales i tilfzlde, hvor Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen yder dagpenge fra 1. dag efter tilskadekomsten.

For lendehold, muskelforstrekning, muskelsprengning, traumatisk lum-
bago o 1 ydes ikke pengehjzlp efter nervarende regler, medmindre den
nzvnte lidelse af Direktoratet for Ulykkesforsikringen anerkendes som
tilskadekomst.

Spgrgsmal, der vedrgrer foranstdende reglers forstdelse og anvendelse,
afggres endeligt af generaldirektoratet for DSB.

2

Pi tilskadékomstdagen betales szdvanlig lgnning (for akkordarbejderes
vedkommende g-lgn) for det antal timer, i hvilket ekstraarbejderen nor-
malt skulle have arbejdet, uanset om den pigzldende bliver sygemeldt
som fglge af tilskadekomsten eller ej.
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Spergsmal, der vedrerer foranstdende reglers forstielse og anvendelse,
afgores endeligt af generaldirektoratet for statsbanerne.

For udbcfaling af dagpenge regnet fra 4. dagen, evt 1. dag, efter til-

skadekomsten galder folgende regler:

a.

Der vil i hvert enkelt tilfzlde fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen
tilgd den tilskadekomne samt den anmeldende myndighed meddelelse,
nar retten til dagpenge indtrader, og med angivelse af disses storrelse.
Dagpengene tilsendes den tilskadekomne direkte fra Direktoratet for
Ulykkesforsikringen.

Tilskadekomne mé for at fa dagpenge indsende l=geerklering eller
sygeseddel som foreskrevet af Direktoratet for Ulykkesforsikringen til
oplysning om, at betingelserne for at oppebzere dagpenge er til stede.

Tvivistilfelde med hensyn til, om en lmgeerklering (sygeseddel) er
fyldestgerende til fortsat dagpengeudbetaling, afgeres af Direktoratet
for Ulykkesforsikringen.

Medforer ulykkestilfzzldet ikke krav pa invaliditetserstatning, opherer

dagpengene at lsbe, sa snart betingelserne for samme ikke lzengere er
til stede.

Medferer tilfzldet krav pa invaliditetserstatning, vedbliver dagpengene
under de foreskrevne betingelser at lobe indtil dagen for Direktoratet

for Ulykkesforsikringens afgorelse af invaliditetssporgsmalet.

Medferer tilfzeldet deden, leber dagpengene under samme betingelser
indtil dedsdagen.

Nér en tilskadekommen vil gere fordring pa ydelser efter foranstiende

regler, ma han snarest muligt efter ulykkestilfzeldet lade sig undersoge af
en lage og dercfter underkaste sig den lmgebehandling, som findes for-
ngden. Undlades dette, eller modarbejdes den tilskadekomnes helbredelse
ved tilsideszttelse af laegens forskrifter, fortaber han efter omstaendighederne
helt eller delvis sit krav.

Befordring af syge og tilskadekomne ekstraarbejdere

Med hensyn til betaling for befordring af syge og tilskadekomne ekstra-

arbejdere gaelder samme regler som foran anfert for fast ansatte arbejdere,

jf side 76.



Q 82c—X
Godtgorelse af udgifter til helbredelse m m efter tilskadekomst

Kommer nogen til skade i statsbanernes tjeneste, udreder Direktoratet
for Ulykkesforsikringen de med kur og pleje i anledning af skaden for-
bundne udgifter, hvorhos generaldirekteren kan tillade hel eller delvis
afholdelse af serlige helbredelsesudgifter m m, feks ekstraordinzer lzge-
hjelp, hj=lp til landophold, anskaffelse og istandszttelse af bandager, kun-
stige lemmer og lignende.

Afholdelsen af de foran nzvnte udgifter er dog betinget af, at disse ikke
pahviler eller afholdes af en syge- eller understottelseskasse, en forsikrings-
anstalt el lign.

Begravelseshjzlp til forulykkede tjenstgerendes efterladte

Nér de efterladte efter nogen, der er ded som felge af tilskadekomst
i statsbanernes tjeneste, har trang til sjeblikkelig hjelp, kan der af stats-
banernes midler tilstds en ekstraordinzr understottelse én gang for alle.
Understottelsen ydes med henholdsvis 200 kr, 175 kr og 150 kr, eftersom
begravelsesstedet er henholdsvis Kebenhavn med Frederiksberg, kebstae-
derne eller landkommunerne. I serlige tilfzelde kan understottelsen forhgjes,
dog ikke ud over udgiften til en normalbegravelse.
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PENGEHJZLP VED LAGEBEHANDLING O L
INDEN FOR ARBEJDSTIDEN

Nir en ved statsbanerne fast ansat timelgnnet, der er nydende medlem
af Statsbanepersonalets sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse,
uden at vere sygemeldt er ngdsaget til inden for arbejdstiden at under-
kaste sig behandling for en under arbejdet for banerne pidraget legems-
beskadigelse eller for anden sygdom, kan der, hvor omstzndighederne i
det enkelte tilfelde taler derfor, udbetales den pigsldende en penge-
hjeelp, der pr mistet arbejdstime svarer til det pengehjzlpsbelgh, der af
statsbanerne ydes pr time i en sygeperiodes fgrste uge. Denne pengehjalp
kan ogsd udbetales for fraverelse i anledning af en almindelig legekon-
sultation, i hvilket tilfzlde der altsd endnu ikke er konstateret nogen
sygdom, der kraver behandling, samt i anledning af tandlzgebehandling,
ndr behandlingen finder sted ved henvisning fra en jernbanelzge eller
en for Statsbanepersonalets sygekasse anmeldt privat lege.

For de af generaldirektgren beordrede rejser til specialister og Direk-
toratet for Ulykkesforsikringen m v gives der, nir vedkommende ikke
er sygemeldt, timelgnnede ansatte, der er nydende medlemmer af
Statsbanepersonalets sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse, en
godtggrelse, der pr mistet arbejdstime svarer til det pengehjz=lpsbelgb,
der af statsbanerne ydes pr time for sygeperioder, hvor dagpengefonden
ikke udbetaler dagpenge. Denne godtggrelse ydes dog hgjst for gennem-
snitlig 8 timer pr arbejdsdag og ens pd hverdage og sgn- og helligdage.
Disse bestemmelser gzlder kun for rejser, der varer hgjst 4 dage. For
lengere tid forelagges sagen for generaldirektgren. For beordret ophold
pa klinik o lign ydes der pengehjzlp efter de gzldende regler, Statsba-
nerne giver ikke time- og dagpenge, men den pigz=ldende henvises til ad
tjenstlig vej at indsende anmodning om sddan godtggrelse til Direktoratet
for Ulykkesforsikringen med oplysning om rejsens varighed.

Samme regel gelder i de tilfzlde, hvor rejsen er beordret af Direkto-
ratet for Ulykkesforsikringen direkte til den tilskadekomne og ikke gen-
nem hans foresatte ved banerne.

Nir en ved statsbanerne fast ansat timelgnnet, der er nydende medlem
af Statsbanepersonalets sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse,
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uden at vzre sygemeldt er ngdsaget til pd enkeltstiende dage inden for

arbejdstiden at underkaste sig

1) efterbehandling pd hospital eller

2) undersggelse eller behandling hos speciallege efter henvisning fra en
leege, kan der - hvor omstendighederne taler derfor - til erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste udbetales den pag=ldende en pengehjzlp sva-
rende til g-1¢gn, hvortil ydes pristalstilleeg og lgntillzeg i henhold til
reguleringsaftalen.

STATSBANEPERSONALETS SYGEKASSE

Statsbanepersonalets sygekasse er oprettet i henhold til lov nr 95 af 27,
marts 1934, jf endvidere lov nr 95 af 12, april 1961, Til denne sygekasse,
der er beregnet for ansatte og forhenverende ansatte ved statsbanerne,
disses hustruer og enker sami bgrn under 16 dr, ydes statstilskud af social-
ministeriet,

Sygekassen ledes af en bestyrelse bastiende af formanden, der udpeges af
generaldirekigren, og 12 bestyrelsesmedlemmer valgt af interessenterne.
Bestyrelsen har ansvaret for kassens virksomhed og afggrelsen i alle dens
anliggender. Administrationen varetages af administrationsafdelingen.

Medlemsbidraget er fastsat efter lgnnens (pengehjzlpens) henholdsvis pen-
sionens stgrrelse og er forskelligt for enlige og for =gtefzller, der begge
er medlemmer, og forskelligt for "bemidlede" og "ubemidlede" medlemmer.
Bidraget indeholdes i 1gnnen (pengehjzlpen) henholdsvis pensionen.

P4 samme mide indeholdes sidanne helgh, som skal refunderes for lege-
hjeip m 7.

Statshanernes omréader er inddelt i legedistrikter. I hvert distrikt er af sy-
gekassen ansat en eller flere jernbanelzger, Til kassen er endvidere knyt-
tet speciallzeger i visse sygdomme,

Sager vedrgrende sygekassen er tjenestesager.

Nir ansatte, der er interessenter i sygekassen, forflyttes, skal vedkom-
mendes foresatte pid det nye tjenestested foranledige, at den pigmidende
straks bringer forholdet til sygekassen i orden, ved at medlemskortet ind-
sendes ad tjenstlig vej til sygekassen med de forngdne oplysninger, Sdfremt
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interessenten ikke straks fir bopzl pd det nye tjenestested, skal sygekas-
sen underrettes herom, og indberetning skal indsendes, ndr flytningen se-
nere finder sted.

Forandringer vedrgrende interessenterne og disses husstand (fgdsler,dgds-
fald, afskedigelser, indgielse eller ophavelse af wgteskab, bopzlsforan-
dringer m m) indberettes til sygekassen pa blanket A 762.

Korrespondance mellem sygekassen og interessenterne samt cirkularer,
tryksager m m fra sygekassen til interessenterne forsendes som tjeneste-

sager og skal fordeles omgdende,

Oplysninger, der forlanges af sygekassens kontor, skal fremskaffes sa
hurtigt som muligt.
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AFSKED, D@D, PENSION

Bestemmelser vedrgrende afskedigelse af fast ansatte findes i lgnningslo-
vens §§ 6 og 8.

Faste hadndverkere og arbejdsmend er ansat med en gensidig opsigelses-
frist af 3 méaneder; dog kan tjenesteforseelser eller en i den offentlige me-
ning vanzrende handling medfgre afsked uden eller med kortere varsel. Af-
skedigelse af de faste timelgnnede hidndvarkere og arbejdsmand efter eget
gnske uden pension bevilges af vedkommende verkstedschef, henholdsvis
distriktschef, I alle andre tilfzlde skal spgrgsmélet om afskedigelsen, even-
tuelt om pension, forelegges generaldirektoratet med de forngdne oplys-
ninger om vedkommendes data.

Bestemmelser vedrgrende pension findes i Ignningslovens §§ 49-74. Fast
ansatte hdndverkere og arbejdsmend henfgres i pensionsmassig henseende
- ogsd med hensyn til opggrelsen af deres bidrag til dekning af udgifterne
ved pensioneringen - henholdsvis til statsbanernes 7. og til sammes 3.
lgnningsklasse.

Pensionshidraget, der skal gelde for det tidsrum, for hvilket 1gnudbetalin-
gen finder sted, afkortes for hver 14 dages lgnningsperiode med 1/26 af det
for den pigeldende fastsatte drlige bidrag.

Ved ansazttelse sker afkortning fra anszttelsesdagen. Sifremt tidspunktet
for overgang til en anden pensionslgnningssats ikke falder sammen med en
1gnningsperiodes begyndelse, beregnes det forandrede pensionsbidrag fra
den fglgende lgnningsperiodes begyndelse. Samme fremgangsmaide fglges,
nir pensionshidraget m=ndres som fglge af forhgjelse eller nedsettelse af
tjenestemandslgnningerne i henhold til 1gnningslovens §§ 87 og 88.

Bestemmelser vedrgrende efterindtagt for ansattes efterladte findes i 1gn-
ningslovens §§ 75-83.

Ansggninger om afsked skal indeholde oplysning om tidspunktet, fra hvil-
ket afskeden sgges. Onskes fripas efter afskedenudstedt pd en station, bedes
denne angivet i en fglgeskrivelse, som for gifte mends vedkommende end-
videre méa indeholde oplysning om, hvorledes fripassene gnskes fordelt
mellem pensionisten og hustruen, jf bestemmelserne herom i afsnittet
1/1 1968 560
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om fribefordring. Sammen med ansggningen skal der indsendes en blanket
B 93 i behgrig udfyldt, underskrevet og attesteret stand (herunder ogsd med
angivelse af eventuel ny adresse ved pensioneringen) samt en dibsattest
for den pagezldende. Endvidere skal der indsendes en blanket A 720 i ud-
fyldt og underskrevet stand, idet pensionen kun udbetales over bank- spare-
kasse- eller girokonto,

Safremt vedkommende har forsgrgelsespligt over for bgrn under 18 4r, mi
endvidere medsendes dabsattester for bgrnene.

Har vedkommende bgrn mellem 18 og 24 ir, der gennemgéir en offentlig
godkendt uddannelse, og for hvilke der kan blive tale om at yde bgrnepen-
sionstilleeg, skal foruden dibsattester for pagsldende bgrn endvidere ind-
sendes dokumentation for uddannelsen samt udfyldt og bevidnet blanket B 18.
Dokumentation kan ske f eks ved lerekontrakt i forbindelse med en erklee-
ring fra l:remesteren om, at kontraktforholdet vedblivende bestir eller
ved erklering fra vedkommende skole, undervisningsanstalt el lign, inde-
holdende oplysning om tidspunktet for pdbegyndelsen og den forventede af-
slutning af undervisningen.

Ansggninger om afsked pd grund af alder skal indsendes senest 3 maneder
inden udgangen af den méned, hvori vedkommende fylder 70 ir.

Ansggninger om afsked pd grund af svagelighed skal vere bilagt legeattest.

Nir en fast ansat eller pensioneret tidligere fast ansat afgir ved dgden,
skal dette straks indberettes til generaldirektoratet.

Indberetningen til generaldirektoratet skal indeholde oplysning om,

1. hvorvidt den afdgde efterlader sig enke og (eller) uforsgrgede bgrn under
18 4r (evt 24 ar, jf foran),

2. enkens (bgrnenes) adresse,

3. hvorvidt afdgde ved sin dgd havde indtegtsgivende bivirksomhed for en
anden etat, eventuelt hvilken godtggrelse han modtog herfor, samt hvilke
udgifter han i dret forud for sin dgd havde til medhj=lp o 1 ved udfgrel-
sen af pdg=ldende virksomhed,

4, for sd vidt angdr enke, hvor de denne tilkommende fripas gnskes udstedt.
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Indberetningen skal vere bilagt en dgdsattest for vedkommende (eventuelt
1 bekrzftet afskrift) eller - for si vidt den pigezldende er medlem af Stats-
banepersonalets Sygekasse og ikke har anmeldt privatlege - en dgdsanmel-
delse, udstedt pd blanket A 782 og underskrevet af vedkommendes jernbane-
lege, medmindre et af disse dokumenter er indsendttil den nzvnte sygekas-
se.

Endvidere skal indberetningen vere bilagt afdgdes eventuelle sygekassekort
og frikort.

Nir der efterlades enke og (eller) uforsgrgede bgrn under 18 (24) ir, som
ma antages at have ret til pension, skal indberetningen desuden vzere bilagt
fglgende attester:

1. den afdgdes ddbsattest, medmindre han var pensioneret,

2. enkens dabsattest og vielsesattest,

3. dabsattester for efterladte uforsgrgede bgrn under 18 (24) ir, eventuelt
veergebeskikkelse og for adoptivbgrns vedkommende adoptionsbevilling.
For bgrn mellem 18 og 24 ar, der gennemgir en offentlig godkendt ud-
dannelse, og for hvilke der kan blive tale om at yde bgrnepensionstilleg,
mé endvidere medsendes dokumentation for uddannelsen samt udfyldt og
bevidnet blanket B 18 (om dokumentation, se foran),

4, en blanket B 93 for enken i behgrig udfyldt, underskrevet og attesteret
stand.

5. en blanket A 720 i udfyldt og underskrevet stand, idet efterindtegt og en-
kepension kun udbetales over bank- sparekasse- eller girokonto.

Sdfremt de ovennavnte oplysninger og attester m v ikke alle kan skaffes til
veje straks, mé indberetningen om dgdsfaldet ikke afvente deres fremkomst,
men skal fremsendes straks med bemerkning om, at det manglende vil
blive eftersendt. Denne eftersendelse skal ske hurtigst muligt, navnlig for
de oplysningers vedkommende, der angdr efterindtegt, f eks oplysning om,
hvorvidt afdgde efterlader sig enke og (eller) uforsgrgede bgrn under 18 ir.

I de tilfzlde, hvor en ansat afgir ved dgden som fglge af tilskadekomst un-
der udfgrelsen af arbejdet for statsbanerne, skal der samtidig med indbe-
retningen om dgdsfaldet meddeles distriktet, henholdsvis afdelingen, hvor
og nir begravelsen finder sted.
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Dersom dgdsfaldet skyldes et af trediemand udvist rets-
stridigt forhold, og der efterlades enke og bgrn, siledes
at der skal udredes enke- eller bgrnepension, skal det
passerede omgdende indberettes til generaldirektoratet,
for at der derfra kan blive givet ministeriet for statens
lgnnings- og pensionsvasen lejlighed til at tage stilling
til spgrgsmélet om, hvorvidt og i hvilket omfang der fra
statens side bgr frems=zttes erstatningskrav over for
trediemand for den ved ulykkestilfzldet bevirkede forgg-
else af statens pensionsbyrde.

N4r en person, der oppebzrer ekstraordinazr understgttelse fra
statsbanerne eller supplementsunderstgttelse i henhold {til
finansministeriets cirkulere af 8. maj 1950, afgir ved dgden, skal dette
ligeledes straks indberettes til generaldirektoratet.

Indberetningen, der skal indeholde oplysning om, hvorvidt den pagzldende
efterlader sig egtefelle, skal s vidt muligt veere bilagt en dgdsattest (even-
tuelt i bekraftet afskrift) eller indeholde en bemerkning om, at denne vil
blive eftersendt; sifremt =gtefzlle efterlades, skal desuden indsendes den-
nes ddbsattest og vielsesattest samt en af @gtefzllen pi tro og love afgivet
erklering om, at =gteskabet ved dgdsfaldet ikke var ophavet ved skils-
misse.

LEGATER O L
Kong Christian IX's understgttelsesfond

Fondet er dannet ved bidrag fra alle klasser inden for det ved Danske Stats-
baner ansatte personale for at sztte den afdgde konge, i hvis regeringstid
etaten har haft sd rig en udvikling, et varigt minde blandt personalet.

Fondets formue bestir af:

a. det ved stiftelsen indsamlede belgh, ca 10.900 kr,

b. drlige bidrag samt

c. belgh, der i tidens lgb tilflyder fondet ved gaver eller testamentariske
dispositioner af personalet eller dets velyndere.
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De ved den almindelige indsamling tegnede &rlige bidrag er tilsagt for for-
skellige tidsrum - Aremdl, ans=ttelsestid, levetid o s v og vil derfor efter-

hinden formindskes og tilsidst bortfalde.

Fondets regnskab offentligggres i de blade, som udgives af foreninger inden
for statsbanepersonalet.

Hvert 4r pa kongens dgdsdag, den 29. januar, uddeles renterne af fondets
kapital i legatportioner pd 100 kr til ansatte, som uforskyldt er kommet i
trang, og til ansaftes trazngende efierladte. Sidstnzvnte vil dog fortrinsvis
vare at tage i betragtning ved uddelingen.

Det tilstdede belgb tilsendes den pigzldende portofrit.

I almindelighed uddeles der ikke understgttelse mere end&n gang til samme
person.

Understgttelser af fondet tilstds kun efter derom indgivet ansggning, der
kan afleveres til et medlem af bestyrelsen inden hvert idrs udgang.

Fordelingen af understgttelserne foretages af bestyrelsen for fondet pd et
mgde, som afholdes i januar méned, og ved hvilket samtlige ansggninger
skal veere fremlagt.

Beslutning tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed ggr formandens stemme udslaget.
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Fondets bestyrelse bestar af generaldirektoren for Danske Statsbaner
eller den, der fungerer for samme, som fedt formand samt af 8 medlemmer,
hvoraf 1 skal vare ansat i generaldirektoratet, 3 i distrikternes trafiktjeneste
eller i sofartsvaesenet, 2 i distrikternes bane- eller signaltjeneste og 2 i distrik-
ternes maskintjeneste eller i veerkstedstjenesten.

Ved valget af bestyrelse vaelges desuden 4 suppleanter, en for hver af de
nzvnte afdelinger.*)

Valget galder, sa lenge de pigzldende er tjenstgorende ved stats-
banerne.

Ved udtradelse af statsbanernes tjeneste, ved mandatnedlaggelse eller
ved ded foretages inden 3 méneder valg af et nyt medlem ved skriftlig af-
stemning inden for den pagazldende afdelings hele personale. Afstemningen
foretages ved selvskrevne med underskrift forsynede stemmesedler, der ind-
kaldes af formanden med 1 maneds varsel.

Valgets udfald bekendtgores pa samme made som regnskabet.

Danske Statsbaners jubilseumsfond af 1. september 1917

Fondet er oprettet af staten i anledning af, at der den 1. september 1917
var forlebet 50 ar, siden staten overtog driften af de jysk-fynske jernbaner,
hvorved statsdrift af jernbaner pabegyndtes her i landet.

Fondets kapital er 50.000 kroner.

I januar maned hvert ar uddeles af renterne af fondets kapital under-
stottelser 1 portioner pa 100 kr til ansatte, som uforskyldt er kommet i trang,
og til ansattes trengende efterladte.

Af renterne tilbageholdes det til enhver tid fornedne til dakning af
administrationsomkostninger. Det herefter til radighed vearende rentebelob
anvendes til understettelser, dog uddeles kun hele portioner pa 100 kr,
medens overskydende beleb anvendes til supplering ved senere ordinar
uddeling.

De tilstiede understottelser tilsendes de pigzldende portofrit.

Understottelser af fondet tilstas kun efter derom indgivet ansegning,
der indsendes til fondets bestyrelse inden udgangen af hvert ars december
maned.

Fordelingen af understottelserne foretages af bestyrelsen for fondet pa
et made, som afholdes i januar maned, og ved hvilket samtlige ansegninger
skal vare fremlagte. .

*) Ved indkaldelsen af ansogninger hvert ir gennem ,Meddelelser fra general-
direktoratet” meddeles det, hvem der er medlemmer af bestyrelsen.
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Beslutning tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed ger formandens stemme udslaget.

Fondets bestyrelse er indtil videre den til enhver tid varende bestyrelse
for Kong Christian den IX’s understottelsesfond ved Danske Statsbaner.

Danske Statsbaners jubileeumsfond af 27. juni 1947

Fondet er oprettet af staten i anledning af, at der den 27. juni 1947 var
forlebet 100 &r siden abningen af den ferste jernbane i Danmark.

Fondets kapital er 100,000 kr.

I januar maned hvert ar uddeles af renterne af fondets kapital under-
stottelser i portioner pa mindst 100 kr til ansatte eller forhenvzaerende ansatte,
som uforskyldt er kommet i trang, og til ansattes treengende efterladte.

Af renterne tilbageholdes til enhver tid det fornedne til dekning af
administrationsomkostninger. Det herefter til radighed varende rentebelgb
anvendes til understottelser, dog uddeles kun hele portioner pa mindst
100 kr, medens overskydende beleb anvendes til supplering ved senere or-
dinzer uddeling.

De tilstaede understottelser tilsendes de pagzldende portofrit.

Understottelser af fondet tilstds kun efter derom indgivet ansegning,
der indsendes til fondets bestyrelse inden udgangen af hvert ars december
maned.

Fordelingen af understottelserne foretages af bestyrelsen for fondet pa
et mede, som afholdes i januar maned, og ved hvilket samtlige ansggninger
skal vaere fremlagt.

Beslutningen tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed ger formandens stemme udslaget.

Fondets bestyrelse er indtil videre den til enhver tid varende bestyrelse
for ,,Kong Christian den IX’s understattelsesfond ved Danske Statsbaner®.
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Trafikinspektgr C J M Wieth og hustrus legat
under statsbanernes bestyrelse

Legatet, der er oprettet af trafikinspekigr Carl Jakob Marius Wieth og
hustru til fordel for verdige trengende ansatte eller pensionister ved stats-
banerne eller enker efter eller bgrn efter ansatte ved statsbanerne, har en
kapital af ca 140.000 kr.

Hvert ir i januar méined fordeles legatkapitalens renteri portioner a 500 kr.

Under i gvrigt lige forhold har sidanne med tilknytning til Hellerup station
i drene 1911 - 1934 et fortrin,

Legatbestyrelsen er indtil videre den til enhver tid veerende bestyrelse for
"Kong Christian den IX's understgttelsesfond", og understgttelser fralegatet
tilstds kun efter derom indgivet ansggning, der kan afleveres til et medlem
af bestyrelsen inden hvert drs udgang.

Carnegies heltefond

Fondet er en selvstendig institution, der stir under tilsyn af udenrigsmini-
steriet og socialministeriet. Dets formal er at udrede belgnninger for helte-
modige handlinger, udfgrt i fredens gerning af mznd eller kvinder, som for
at redde menneskeliv pidrager sig skade pd helbred eller fgrlighed eller
selv omkommer. Den af fondet tilstiede belgnning vil i reglen vzre en pen-
geunderstgttelse, hvorved de tilskadekomne eller deres efterladte sikres
mod gkonomisk trang som fglge af den heltemodige handling. I eller uden
forbindelse med en sddan understgttelse kan der som belgnning skeenkes
den pigezldende en ved fondets foranstaltning preget medalje.

Som personer, der efter deres arbejdsfag har szrlig lejlighed til heltemo-
dige redningshandlinger, fremhzver fundatsen blandt andet tjenestemend
ved jernbaner,

Understgttelse af fondet kan ydes enten &n gang for alle eller gennem et
vist tidsrum. Vedvarende understgttelse kan bevilges for den tid, hvori
fuldsteendig eller delvis erhvervsudygtighed er pidraget som fglge af den
heltemodige redningshandling. Sdfremt en redningsmand er omkommet, kan
understgttelse til efterladt gtefzlle udstrzekkes indtil eventuel indgielse af
nyt egteskab, medens understgttelse til efterladtes bgrn kan vare, indtil
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barnet har modtaget forngden oplaring til selvstendigt erhverv. For sarligt
begavede bgrn kan stgrre understgttelse ydes til videregiende uddannelse
og fagstudier. Understgttelse kan ikke blot bevilges enker og bgrn, men og-
sd andre efterladte slegtninge, der har samlevet med den omkomne som
deres vasentlige forsgrger. Det er en forudsztning for enhver understgttel-
se af fondet, at modtageren er treengende til en sddan hjzlp, samt at denne
anvendes efter sin bestemmelse til den pigeldendes bedste pd mest forméls-
tjenstlig méde; i s henseende vil der i tilfeelde af vedvarende hjelp fra fon-
dets side blive fgrt et vist tilsyn med den understgttedes livsfgrelse.

Ansggning om understgttelse af "Carnegies belgnningsfond for heltemod"
affattes pd skemaer, der udleveres ved henvendelse (personlig eller skrift-
lig) til fondets sekretariat, adresse socialministeriet, Kgbenhavn K. Det
stdr enhver tjenestemand ved statsbanerne frit for selv
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at indgive ansegning til fondets bestyrelse. Ansegning vil ogsa kunne frem-
sendes ad tjenstlig vej, og sifremt en tjenestemand matte mene, at en ham
underordnet er vardig til at modtage fondets understottelse (eller dettes
medaille), skal indstilling herom fremsendes ad tjenstlig vej til general-
direktoratet, ledsaget af fornedne oplysninger.

Jernbanemuseet

I Statsbanernes administrationsbygning i Kebenhavn forefindes et jern-
banemuseum.

Det er museets opgave i den udstrackning, som forholdene tillader det,
at give en fremstilling af dansk jernbanevasens udvikling gennem érene
ved udstilling dels af originale genstande og modeller, der viser typiske
eksemplér pa banernes anleg og driftsmateriel, de anvendte redskaber m. v.
og dels af billeder, tegninger, tryksager m. v.

Til museet er knyttet et bibliotek, omfattende ordrer og reglementer,
kereplaner, anlegsberetninger, tegninger, jernbanebilletter, godsfrimarker
og andet trykt materiale, der er udgivet af banerne eller omhandler jern-
baneforhold.

Det palzgges alle vedkommende at drage omsorg for, at sidanne gen-
stande, modeller, billedmateriale, tryksager eller lignende, som ikke lzngere
benyttes, og som kan formodes at have interesse for museet, indsendes til
dette, ledsaget af forneden forklaring, eller at underrette museet om tilstede-
verelsen af vedkommende genstande m. v.

Endvidere ber der indsendes 1 uopklabet duplikateksemplar af foto-
grafier, som 1 tjenstligt ojemed optages af Statsbanernes bygninger, anleg
og materiel m. v., for sa vidt vedkommende fotografi skennes at vare af
interesse for museet.

Fotografiske plader, som ikke mere har betydning for det formal, i
anledning af hvilket de er tilvejebragte, ber afleveres til opbevaring i museet.

Genstande, der afleveres til museet, bor sa vidt muligt vare reparerede
og istandsat, feor afleveringen finder sted.

Museet henhorer under Personalafdelingen og forestas for tiden af trafik-
kontroler E. L. Parbel, Statsbanernes Rejsebureau, Kebenhavn, til hvem
personlige henvendelser kan rettes. Skriftlige henvendelser angaende mu-
seumsanliggender adresseres til Jernbanemuseet, generaldirektoratet, Ko-
benhavn.

Museet er tilgaengeligt for Statsbanernes personale med parerende, og
meddelelse om, pa hvilke tider der er adgang for besogende, vil fremkomme
i ,,Meddelelser fra generaldirektoratet®.
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Reglement for rangering
pa verkstedernes sporomrade.

Ingen ma pa varkstedernes sporomrade flytte jernbanevogne (lokomo-
tiver, tendere m. v.) uden serlig tilladelse eller ordre fra en veaerkmester
eller fra den, der leder rangeringen.

Til ledelse af rangering, der udferes ved hjzlp af lokomotiver, trak-
torer eller rangerspil, ma kun de benyttes, som af den pagzldende vark-
stedschef (afdelingsingenior) er bemyndiget til at udfere sadan tjeneste.

Rangerlederen er ansvarlig for, at arbejdet udferes med omtanke, naj-
agtighed og efter de nedenstaende regler.

Rangerlederen skal, forinden en rangering pabegyndes, forvisse sig om,
at de keretsjer, der skal flyttes, ikke er bremsede eller pa2 anden made
hindrede i at flyttes, og at de henstdende keretojer, mod hvilke der skal
rangeres, er bremsede eller pd anden méde sikrede mod at lebe for langt.

Endvidere ma det personale, der muligt opholder sig ved de keretgjer,
der skal rangeres med eller mod, advares, og eventuelle til keretojerne forte
ledninger m. v. ma fjernes, hvorhos det ma efterses, at vogndere (las m. v.)
er sadan anbragte, at beskadigelser ikke opstir ved keretsjernes flytning.

Under rangeringen skal rangerlederen overbevise sig om, at der er frit
spor, hvor kerselen skal foregd, og at sporskifterne er rigtig stillede. Med-
gaende sporskifter md ikke ,keres op“.

Sporskifterne skal enten vaere betjente eller holdes i stilling ved kontra-
vagte, saledes at der er sikkerhed for, at sporskiftetungen slutter tzt til
skinnen.

Under rangering ind i eller mod varkstedsbygninger, samt med eller
mod vogne (lokomotiver, tendere m.v.), som ikke er i driftsikker stand
(beskadigede eller under arbejde), skal bevagelsen efter omstzndighederne
forega langsomt, og rangering med ,sted“ er ikke tilladt,

Néar rangering skal passere veaerkstedsporte, skal disse sikres i aben stil-
ling pa forsvarlig made.

Koretojer skal efter endt rangering sikres mod bevagelse ved brems-
ning eller pa anden méde og vare sadan anbragte, at de ikke er i vejen
for skydebroer eller hindrer rangering pé spor, hvor rangering kan ventes.
En henstdende razkke af keretojer skal derhos sa vidt muligt vaere sammen-
koblede.
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Rangerlederen skal vzlge sin plads séledes, at han er i stand til at overse
det mest mulige af den strakning, der skal befares, og eventuelt siledes,
at han kan ses af lokomotivfereren, henholdsvis den mand, der betjener
rangerspillet (traktoren).

Kan forngden direkte rapport mellem rangerleder og lokomotivierer
(henholdsvis den mand, der betjener rangerspillet (traktoren)) ikke op-
nas, skal een eller flere mellemmand, der gentager signalerne, benyttes.

Rangerlederne og eventuelle mellemmand skal vare forsynede med
signalflojte og i merke tillige med héndsignallygte.

Rangersignaler gives enten med héndsignal alene eller med handsignal
i forbindelse med flojtesignal.

De i det folgende navnte signaler for rangering med lokomotiver har
ogsa gyldighed for rangering med traktorer og med rangerspil, for s vidt
de kan bringes til anvendelse.

Rangersignaler.
Handsignaler.

Signal nr. 85a. ,Frem“ (lokomotivet skal treekke).

Ved dag: signalgiveren beveger den ene arm op og ned.

I moerke: signalgiveren bevaeger hvidt lys op og ned.

Signal nr. 86a. ,Tilbage” (lokomotivet skal skyde).

Ved dag: signalgiveren beveger den ene arm vandret fra
den cne side til den anden.

I morke: signalgiveren bevaeger hvidt lys vandret fra den
ene side til den anden.

Signal nr. 87a. ,Langsomt® (hastigheden skal nedsettes).

Ved dag: signalgiveren holder den ene arm i vejret.

I morke: signalgiveren viser med oprakt arm stillestiende hvidt
lys.

Signal nr. 88a. ,Stop® (bevagelsen skal standses).

Ved dag: signalgiveren rekker den ene arm i vejret og
beveger den hurtigt fra side til side eller

rakker begge arme 1 vejret og bevager dem skiftevis hen
imod og bort fra hinanden.

I merke: signalgiveren bevaeger hvidt lys 1 kreds. Huvis
hvidt lys ikke haves, bevaeges andet lys i kreds.

I faretilfzelde ber handsignalet i merke vises med reodt lys, sa-
fremt dette kan ske uden at sinke signalets afgivelse.

Signal nr. 89a. ,Sted® (en eller flere frakoblede vogne skal
seettes hurtigt 1 fart og derefter slippes).
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Ved dag: signalgiveren ferer begge ha®nder fra brystet ud
til siderne.

I morke: signalgiveren svinger med udstrakt arm hvidt lys i
nedadvendt halvbue.

Flejtesignaler.

Signal nr. 85b. ,Frem®.
= En kort tone.

Signal nr. 86b. ,Tilbage".
= m To korte toner.

Signal nr. 87b. ,Langsomt®.
mm== En lang tone.

Signal nr. 88b. ,Stop“.
= sw = Tre korte toner.
Gentages flojtesignalet, tilkendegiver det, at en fare-
situation foreligger.

Signal nr. 89b. St od”.
= === Fn kort og en lang tone.

Har lokomotivet vogne sivel forpd som bagpa, tilkendegiver signal

nr. 85, at lokomotivet skal ga forlens, og signal nr. 86, at lokomotivet
skal ga baglaens, og det samme gazlder, nar det kerer alene.
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Arbejdstid og Ignsatser m v for vaerkstederne

Varkstedernes arbejdstid

93-130

For de arbejdere, for hvilke der ikke er fastsat en seserlig arbejdstid, er arbejdstiden

fglgende:

Kh: mandag-fredag kl 7,00-10,15 og 10,45-15,30
Ta: mandag-fredag kl 7,00-10,45 og 11,15-15,30
Ar: mandag-fredag kl 7,00-11,30 og 12,00-15,30
Ng: mandag-fredag ki 6,30-11,30 og 12,00-15,00
Lordag er arbejdsfri dag i alle vaerksteder.
Lgnsatser m v

1. Den ansatte timelgn

Handvarkere

Ved antagelsen ............ccoccevnrnriinneniiinnenne. 159 gre
2 maneder efter antagelsen .......c.ccccoeunun..... 161 gre
1 &r efter antagelsen ........cccevviiieinieiiinnnnnns 163 gre
3 &r efter antagelsen .......c.ceccveviieevenreenn. 165 gre
Varkstedsarbejdere

Ved antagelsen ........cveciieinnnirieneesienneen. . 130 gre
1 ar efter antagelsen .........cccceeriinicinnninnans 135 gre
2 ar efter antagelsen ........cccevvreicenrenniinenns 140 gre
3 ar efter antagelsen ........cccceeeiiiieeiiiiinnn 145 gre
4 Ar efter antagelsen ..........ccccccereceeernneiinnns 150 gre
5 &r efter antagelsen .......ceeienieeiinnns 155 gre
6 ar efter antagelsen .........ccccvcmiieeeninenians 160 gre

Ved fast anszettelse opnas dog ansat timelgn 160 ¢gre uanset ekstraarbejdertidens

varighed.

For portnere er den ansatte timelgn 145 gre.

20.11.1977
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2. G-lgn, pristalstilla2g og Igntillaeg i henhold til reguleringsaftalen

G-lgn Pristals- Lgntilleag | alt
tilleag (reg aft)***)
Geeldende fra 1.4.75 26.02.78 26.03.78 26.03.78
Hvk 2,54 15,27 30,47 48,28
E-hvk 2,54 15,27 31,63 49,44
Abm"*) 2,45 15,27 30,47 48,19
E-abm*) 2,45 15,27 31,63 49,35
Abm**) 2,45 15,27 28,42 46,14
E-abm**) 2,45 15,27 29,50 47,22

*) Antaget fgr 1.4.66.
**) Antaget efter 1.4.66.
***) Inkl seerligt tilleeg i h t overenskomsten = kr 1,17.

G-I¢n til, formanden til Feellesorganisationen DSB ..........cccc.... 201 gre pr time
Partifgrertillaeg for hadndveerkere .......veeeveceevcviecsesceeseens 17 ¢re pr mand pr dag
Partifgrertilleag for arbejdsmaend ........c.ccceeevevevennreresisiesesrerennas 12 ¢re pr mand pr dag
I Smedertilleng .cssiisiaimis i s 64 gre pr time
Tilleeg for el-svejsning, autogensvejsning, autogenskeering
(o) 1301z 111 7=] 1] o R oI 64 gre pr time
| Tillaeg for SKOrstenSrensSning .......cceecicieciniiissnsseessssisissesssseesns 1485 gre pr time
Tilleeg til handveerkere, der er beskaefnget ved sprmtemallng
| af vogne . ., 83 ¢re pr time
I Tillaeg til arbejdere, der er beskesftiget med sandbleesning ... 83 gre pr time
| Tilleeg til arbejdere, der er beskseftiget med dampspuling ..... 83 gre pr time

Tillaag til hjeslpevaerkmestre, der er udpeget af veerksteds-
' TOHBIBON: o am i i asiissn sovs i mna o e sh oS ore H ameslvmerings 40 gre pr time

Dispositionstillaag for hjselpevognsvagttjeneste i Kgbenhavn

HAGar Frar .78 ATl o s s eiyisvede kr 16.542,82
(tilleegget bestéar af: grundbelgb pa 1.650,00 kr arlig, tillaeg til grundbelgbet (f t 70%),
dyrtidstillzeg til finanslovshonorarer (f t : 414.9%), dyrtidstilleag (1.4.78 kr 1.344,00)
samt taktregulering (1.4.78 kr 755,87)).
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5. Udearbejde og rejsearbejde

Satserne for time- og dagpenge, der er geeldende for sa&vel handvserkere som
veerkstedsarbejdere, er:

Fra den 1.4.78

Time- Fulde Tilleeg Hoteldisposi- Fast
penge dag- til fun- tionsbelgb godtgg-
penge de dag- relse
penge for
for 1.; natop-
2., 3. 09 hold u-
4, dag den do-
samme Kgben- @vrige kumen-
sted havn land tation
kr kr kr kr kr kr
3,80 75,65 3,55 149,00 102,00 69,50

Fra og med den 29. dags fravaer under udstationering:

2,55 50,45 - 98,00 69,00 46,50
Godtggrelse for udearbejde: kr 15,10

1.10.1977 1034
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6. Akkordreguleringsprocenter
(geelder ikke for tidsstuderede akkorder)

handvaerkere samt

vaerkstedsarbej-
dere i
feellesakkorder
vaerkstedsafdeling med handveerkere andre veerkstedsarbejdere
eller ved
handveerksmeessigt
arbejde

KH AR KH AR NG

% % % % %
lokomotivvaerkstedet ..........c.cccveeeennen + 142 + 142 + 142 + 143 + 19,0
NOGIWEBTKSIOUEE . uvamimnnisiasiainss + 142 + 144 + 144 + 147
drejervaerksted | ........ccovverennennnnne + 128 +124 + 119 + 121 L 188
drejerveerksted Il ....ccoovvvevvieeciciivinnns + 14,2 + 14,6
svejsevaerksted | ....covccveiiieeniinninens + 55 —20,0
svejsevarksted Il .....cocvvveeeeeeeccnnennns + 14,0
SMBAIEN inisianmissisavsisisiaes + 154 + 149 + 141 + 142
kedelsmedien .........ccciviiiiiiiiienn. + 10,3 ——166  + 11,4 + 11,6
kobbersmedien ... + 14,1 + 146 —19,3
blikkenslagervaerkstedet ...........cce... — 19,7 4 18,0 )
metalstgberiet ........cccccvvviiiieriieninnnns + 19,7 + 214
treeveerkstedet .....eeeviveerereinneeesnnes +222 +224 =219 + 220
malervaerkstedet .........ccceeecrvnneicnnenn. + 186 + 191 + 174 + 185
sadelmagervaerkstedet ..........ccu.... + 192 + 191 + 216 + 21,3
elektrisk vaerksted ........cooceivenenrennnns + 206 + 201 + 20,5 + 20,3
kraftstationen ........cccocieveiiinnininns + 6,3
L= =To F- o (=1 o T + 23,3

Tidsstuderede akkorder
Minutfaktoren udggr

for handveerkere 3,52 gre
for veerkstedsarbejdere 3,41 gre



96b— IX

6. Akkordreguleringsprocenter

(galder ikke for tidsstuderede akkorder)

hidndvzarkere samt arbejds-

mand i fellesakkorder

varkstedsafdeling med hiandvarkere cller andre arbejdsmarnd
ved hindverksmassigt ar-
bejde
Kh Ar Kh Ar Ng
Yo o Yo Yo Yo

lokomotivvarkstedet .... + 142 + 14,2 + 142 -+ 143 + 190
vognvarkstedet .............. + 142 + 144 | 144 + 147
drejervarksted I .......... + 128 +124 | F119 #1201 | +188
drejervarksted I1 ... + 142 |+ 146
svejsevarksted 1 .......... + 55 <200 |
svejsevarksted 11 ........... + 14,0 :
smedien .......ocovevniennnns + 154 + 149 + 14,1 + 142
kedelsmedien ............... + 10,3 +~166 | +114 + 116
kobbersmedien ............ + 14,1 + 146 | +193
blikkenslagervarstedet ... =197 “180 |
metalstoberiet ............. t- 19,7 + 214
treverkstedet ............... + 222 + 224 | +219 @ +2290
malerveerkstedet®) ....... + 18,6 + 19,1 I + 174 4+ 185
sadelmagervarkstedet ....| 192 +1901 | +216 ¢+ +213
elektrisk varksted ....... + 206 + 20,1 ' + 205 + 203
kraftstationen | + 63
TREATRN vounsemsreisesnnnnss | +233 |

#) Nar byens prisliste anvendes, fradrages for fast ansatte malere 25 ore pr time.

Tidsstuderede akkorder

Minutfaktoren forhejes siledes:
for handvarkere med 8,41 9%

for arbejdsmand

174 1960

» 8,76 %
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Bilag Il

Lgnsatser m v for hadndvaerkere i depotvaerksteder, drifisdepoter,
vognopsyn samt vognbelysningen Kh

1. Den ansatte timelgn udggr:

Vad antagelsen ......usussnmassivssmiie 159 gre

efter 2 maneders forlgb ........ccoeeeecveecreriennne 161 gre

1 ar efter antagelsen .........cccocvevccerneninniinins 163 gre

3 &r efter antagelsen ........cccccvvveeveeeveneenenns 165 ¢re

2. G-lgn geeldende fra 1.4.75:

| Kgbenhavn (herunder Téstrup) (0T -1 1 111 J O 254 gre pr time
pa ¢gvrige pladser ............. 243 g¢re pr time

3. Lgn- og pristalstilleeg:
a. Lgntilleeg i h t reguleringsaftalen gasldende fra 26.3.78:

HENAVERTKBIe ....iccivssmsmissssimsimmssaasssie 30,47 kr pr time
Ekstrahandvasrkere ..........ccccvvvveiecireevennanncnnns 31,63 kr pr time
b. Pristalstillaeg geeldende fra 26.2.78: ........cccoeiviniriiininiicsninesieana 15,27 kr pr time

4. Tilleeg til handveerkere, der udfgrer elektrisk svejsning, udggr 64 gre pr time.

5. Tilleeg til handvaerkere, der forretter tjeneste som
VBT KR ISIMBUOTE oiiicasanmimsiisueasssdsis s oM 1555540 RS 555 25 gre pr time

6. Tillzeg til handveerkere, af hvilke prgven for hgjspsendingsinstallatgrer kreeves
bestaet, udggr 100 ¢re pr time i 1 &r. Efter 1 &rs forlgb er tilleegget 200 gre pr time.

7. Dispositionstillaeg for hjalpevognsvagttjeneste i Fredericia og Arhus udggr fra
1.4.78 .. kr 12.237,81
(tlllaagget bastér af: grundbelq&b pé kr 1 210 00 érllg, tlllaag t|| grundbel¢bet (ft 70%),
dyrtidstillaeg til finanslovhonorarer (f t: 414,9%), dyrtidstilleeg (pr 1.4.78 kr 1.092,00)
samt taktregulering (1.4.78 kr 554,32).

Tilleeg for dispositionsvagt for omformerstationerne

e oL L T B T kr 6.889,70
(tillzegget bestéar af: grundbelgb pa kr 675,00 arlig, tilleeg til grundbelgbet (f t 70%),
dyrtidstilleeg til finanslovshonorarer (ft: 414,9%), dyrtidstillaeg (pr 1.4.78 kr 672,00 samt
taktregulering (1.4.787 kr 309,22)).

8. Ved arbejde i akkorder, der er fastsat fgr 17/4 1960, ydes et tilleeg af 22 gre pr
akkordtime.

1.10.1977 1035
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Bilag III

OVERENSKOMST MELLEM GENERALDIREKTORATET
"FOR STATSBANERNE OG HJEMMEV_ERNET

ANGAENDE JERNBANEHJEMMEVARNET
A Indledning

1 Opretholdelsen af driften pd landets jernbaner under en krig er af livs-

vigtig betydning bade for civilbefolkningen'og for forsvarets aktive styr-
ker,
For at jernbanerne under og efter en mobilisering kan gennemfgre deres
VirkSOmhed, er det ngdvendigt, at der skabes szrlige enheder bestiende
af jernbanernes eget personale, og der er derfor af forsvarsministeriet
givet bemyndigelse til, at der af hjemmevarnet kan opstilles et serligt
jernbanehjemmevarn bestiende af dette personale. ‘

2 P4 grundlag af ovenstiende fastsattes herved i overensstemmelse med
heerkommandoens givne direktiv nedenstiende bestemmelser for jernbane-
hjemmevarnets virksomhed m v, som treder i stedet for overenskomst
af 1. april 1956 med tilfgjelse af 1. april 1958,

B Organisation, personale m v

3 1 jernbanehjemmeveaernet kan optages personale, der opfylder de i
hjemmevernsloven fastsatte betingelser for optagelse som frivillige i
hjemmevarnet, og som er ansat eller antaget ved banerne,

Kvindeligt personale ved jernbanerne kan optages i Danmarks lottekorps
og efter gennemgdet grundskole designeres til tjeneste ved jernbane-
hjemmevarnet.

4 Jernbanepersonale, der optages i hjemmevzarnet (hjv), indgér i jernbane-
hjemmevarnet. Dette organiseres alt efter styrken i grupper, delinger,
halvkompagnier eller kompagnier,

5 Der oprettes tre jernbanehjemmevearnsafsnit (jha):
jernbanehjemmevernsafsnit I (jhaI):
Sjelland og Lolland-Falster (hjemmevearnsregion V, VI og VIII),
jernbanehjemmevarnsafsnit II (jha I):
Nord- og Midtjylland (hjemmeveaernsregion I og 1I),
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jernbanehjemmevarnsafsnit III (jha III):

Syd- og Sgnderjylland samt Fyn (hjemmevzarnsregion III og IV).

Hvert afsnit ledes af en afsnitsleder i henhold til bestemmelser udgivet
af hjemmevarnet,

6 Den under dette punkt hidtidige bestemmelse vedrgrende deling af jernbane-
hjemmevarnspersonalet i to hovedgrupper:
A-personale og D-personale mi anses for bortfaldet.

7 Bevebningen af enhederne tilpasses efter personalets jernbanemses-
sige funktion.

8 Det er gnskeligt, at i hvert fald en del af en jernbanehjemmevarnsenheds
udrustning kan opbevares pi eller i nzrheden af brugernes tjenestested,
forudsat at det kan ske pa betryggende mide og uden veesentlige udgifter
for jernbanerne, Herom forhandles med den pigeldende tjeneste.

9 Jernbanehjemmevarnets personale ikledes hjemmevarnsuniform med et
af forsvarsministeriet fastsat s@rligt kendetegn indeholdende jernbane-
hjulet, vingen og svaerdet.

10 Alle begeringer om optagelse i hjemmevarnet afleveres til vedkom-
mendes nermeste foresatte, der - uden kommenterende pitegning - frem-
sender den til pdgeldende jernbanehjemmevezrnsafsnit.

11 Forinden uddannelse (udnzvnelse) til halvkompagnifgrer (hkf) eller kom-
pagnichef (kc) foretages, skal hjemmevearnsregionen ved henvendelse til
generaldirektoratet have sikret sig dettes billigelse.

C Opgaver
12 Det er jernbanehjemmevarnets opgave i givet fald at medvirke til sik-

ring af jernbanernes fortsatte drift samt hindre, at vigtigere jernbanema-
teriel, fast eller rullende, falder ubeskadiget i fjendens hender.

15/5 1966 491
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13 P4 grundlag af de respektive stillede opgaver til driften skal der for

hver jernbanehjemmevarnsenhed i fredstid foreligge en klart formuleret
forholdsordre for enhedens personale samt de forngdne militzere opgaver
indordnet i trangfglge.
Forholdsordren udformes og udstedes af de pdgzldende jernbanedistrikt/
centralveerksted og pdgesldende jernbanehjemmevaernsafsnit i fellesskab.
De militere opgaver udformes af samme instanser og udstedes af jern-
banehjemmevaernsafsnittet,

14 Jernbanehjemmevernet bestrider bevogtningen af de respektive tjeneste-
steder, stationer og strakninger med dertil hgrende materiel og anlzg,
medens den gvrige bevogtning normalt pahviler andre hjemmevernsenhe-
der.

15 Bevogtningen skal iser tage sigte pd atsikre jernbanedriftens ngglepunk-
ter mod gdelaggelse.
Principielt bgr varetagelsen af denne bevogtning i videst mulig udstrak-
ning kombineres med jernbanetjenesten,

16 Ud over de under punkterne 14 og 15 nzvnte opgaver deltager jernbane-
hjemmevernet i mulig udstrakning i lgsningen af de civilforsvaret pahvi-
lende opgaver (for eksempel rydning, brandsluknings- og retableringsop-
gaver).

17 Da det er jernbanehjemmevarnets hovedopgave at medvirke til at opret-
holde driften, skal alle af den stedlige tjenesteleder givne hestemmelser,
der tjener dette formil (herunder de ipkt16 nzvnte), ogsd efter jernhane-
hjemmevzrnets aktivisering, have prioritet - alt under hensyntagentil det
i pkt 18 og 19 anfgrte.

18 Det palagges den befalingsmand, der pd stedet har kommandoen over
jernbaneenheden, efter modtagelse af den i pkt 13 navnte forholdsordre -
i samrid med tjenestelederne - at tilrettelegge udfgrelsen af denne for
det ved myndigheden verende jernbanehjemmevarnspersonale,
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19 Sdfremt et omride bliver operationsomrdde (d v s inden for den del af
landterritoriet, hvori kamphandlinger foregir eller er umiddelbart fore-
stdende), har alene de militzere myndigheder kommando over jernbane-
hjemmevzrnspersonalet, idet opgaverne i denne situation vil veere at sikre
det materiel og de anleg, der er strengt ngdvendige for trafikkens hurtige
genoptagelse, eller i givet fald hindre, at vigtigere jernbanemateriel, fast
eller rullende, falder ubeskadiget i fjendens hander.

D Uddannelse
20 Der gives personalet en grundleggende og en fortsat jernbanehjemme-
vernsuddannelse., Nevnte uddannelse tilrettelegges og gennemfgres i hen-

hold til "Lov om hjemmevezrnet" samt de af hjemmevarnet i overens-
stemmelse hermed givne hestemmelser.

15/5 1966 492
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Ud over ovennavnte uddannelse skal der gives personalet en nod-
vendig instruktion, uddannelse og trzning i lesningen af de stillede op-
gaver. Denne uddannelse vil ofte veere noje knyttet til jernbanehjemme-
veernspersonalets normale tjenestefunktioner og ber delvis forega inden for
normal tjenestetid.

21  Uddannelse af de menige seges i videst muligt omfang gennemfort
inden for jernbanehjemmevzrnsafsnittene som en samlet uddannelse (week-
end- eller 4-dages kursus) under medvirken af en af hjemmeveernet ud-
peget myndighed og fortrinsvis under ledelse af jernbanehjemmeveernets
egne befalingsmend.

Befalingsmeand, der er udset til at indtreede som gruppe- eller de-
lingsforere pa forannzvnte kursus for menige, skal forinden gennemga et
4-dages repetitionskursus.

22  Uddannelse af befalingsmand finder sted ved hjemmevarnsskolen
(for gruppefoereres vedkommende dog eventuelt ved hjemmevarnsregio-
nerne) pa kursus af en varighed pa normalt en uge.

23  Specialuddannelse af befalingsmand og menige — omfattende bl a
instrukter-, pioner-, spreengnings-, signal- og sanitetstjeneste — finder sted
ved hjemmevzernsskolen, hjemmevarnsregionen eller inden for jernbane-
hjemmevarnsafsnittet pa kursus af en varighed indtil en uge.

24 Ekstraordinzer, gratis tjenestefrihed i anledning af deltagelse i kursus
kan i et kalenderdr normalt forventes bevilget som folger:

menige til uddannelse: .................. 3 dage (,4-dages kursus®)
menige til specialuddannelse: ......... 6 dage (yderligere)
betalngERE Y oousissusesinsesusamomen 6 + 6 =12 dage,
befalingsmand, der skal undervise pa

didages bursIss .. commmninvissamninss 64 6 4 4=16 dage

Som det fremgar af ovenstiende skal en menig deltager pa ,4-dages
kursus® selv yde 1 dag (ferie, fridag o 1).

Deltagere péa ugekursus (7 dage) skal ligeledes selv yde 1 dag (ferie,
fridag o 1).

Deltagelse pa kursus kan ske ved benyttelse af fridage, feriedage o 1
eller ekstraordinzr, gratis tjenestefrihed — eventuelt en kombination heraf.

Ekstraordinzr, gratis tjenestefrihed ydes kun til deltagelse i under-
visning, der er nodvendig for og forenelig med udforelsen af jernbane-
hjemmevzrnstjenesten.
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25  Godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste ydes efter folgende regler:
a) for deltagelse pa befalingsmandskursus

(4-dages repetitionskuiBiis) ..essssssisemmeonsbomaiosaisssins 4 dage,
b) for deltagelse pa ,,4-dages kursus® .........ccceviniiinnnne. 3 dage,
c) fordeltagelse pa ugekursus (7 dage) .....ooeevviviniiannnns 6 dage.

Deltagere i de af hjemmevarnet arrangerede kursus m m, som har
ret til ubegraenset fribefordring med statsbanerne (frikort eller fripas),
modtager ikke beford-ingsgodtgorelse fra hjemmevarnet, men skal fore-
tage de p3gzldende rejser pa frikort eller fripas.

I ovrige tilfzlde ydes befordringsgodtgerelse til 2. klasse efter sad-
vanlige regler.

26  Godtgorelse for tabt arbejdsfortjeneste udbetales kun til kursusdel-
tagere for det antal dage, de selv har ydet.
For den dag, der er obligatorisk ved deltagelse i ,,4-dages kursus“ og
ugekursus (7 dage), ydes dog ikke godtgerelse for tabt arbejdsfortjeneste.
Safremt der er tildelt pigzldende ekstraordinzer, gratis tjenestefrihed,
indbetales godtgorelse for tabt arbejdsfortjeneste til statsbanerne direkte fra
hjemmevzrnet.

27  Ekstraordiner, gratis tjenestefrihed soges ad szdvanlig tjenstlig vej.
Sifremt der i anledning af deltagelse i jernbanehjemmevarnskursus soges
ekstraordinar, gratis tjenestefrihed — helt eller delvis — skal ansegningen
veere vedlagt en meddelelse fra det pagzldende jernbanehjemmevearnsaf-
snit, hvoraf det fremgar, at ansegeren skal deltage i jernbanchjemmevzrns-
kursus.

MINISTERIET FOR HJEMMEV/ZERNET
OFFENTLIGE ARBEJDER .
Kavalerbygningen

Generaldirektoratet .

for statsbanerne Sorgenfri slot
Kobenhavn, den !/ 1963 Lyngby, den /s 1963

PGV
L Buus-Pedersen P M Digmann
F Primdahl

Gyldig fra /s 1963 427
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Opmarksomheden henledes pd, at korrespondance vedrgrende forhold
omfattet af foranstiende overenskomst kan befordres efter de for tjeneste-
breve gzldende bestemmelser (ordreserie A, side 104), nir der udeluk-
kende anvendes de af statsbanerne fremstillede tjenestekonvolutter (blanket
A 854),

Begering om optagelse i herhjemmevarnet (jernbanehjemmevarnet) eller
Danmarks lottekorps udleveres pd forlangende af tjenestestedet, som rek-
virerer blanketten i blanketkontoret pd szdvanlig méade.

Begzringen sendes i udfyldt stand til pig=ldende jernbanehjemmevzrns-
afsnit, der videresender den til heerhjemmevarnet.

Lederne af de i overenskomstens punkt 5 og 10 nzvnte jernbanehjemme-
veernsaisnit (jha) har for tiden nedennzvnte adresser:

jhal P Juul Andersen, cvk, Kgbenhavn,
jha II B M:chelsen, Pjedsted station,
jha III B Michelsen, Pjedsted station.

Af hensyn til kontrol med tildeling af ekstraordiner, gratis tjenestefrihed
vil det af den i overenskomstens § 27 omhandlede meddelelse fremgzi,
hvorvidt pigzldende er:

1) menig til uddannelse,

2) menig til specialuddannelse,

3) befalingsmand,

4) befalingsmand, der skal undervise pd 4-dages kursus.

Opmerksomheden henledes pd, at der fremdeles ikke kan kgbes tjeneste-
frihed i anledning af deltagelse i hjemmevarnstjeneste, samt at der mel-
lem statsbanerne og hjemmevearnet er truffet aftale om at undgd afholdelse
af hjemmevarnskursus i ferietiden (m3j - september).

Sdfremt der matte opstd tvivl om forstidelsen af bestemmelserne i nerve-
rende overenskomst eller om forholdet til statsbanerne i en kritisk situa-
tion, rettes henvendelse til tjenestestedet, der eventuelt forelegger sagen
for generaldirektoratet til afggrelse.

1/1 1970 717
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Bilag IV

JUBILAUMSGRATIALE M V TIL PERSONALE I STATENS TJENESTE
Finansministeriets cirkul=zre af 2. juni 1956

1. Til de i staten ansatte tjenestem=nd*) samt til de 1 statens tjeneste 1gst
antagne personer ydes der ved 25, 40 og 50 drs tjenestejubilzer et gratiale
i overensstemmelse med de nedenfor under pkt 2 og 3 angivne regler,

Endvidere gives der ved de nzvnte jubilzer de pig=ldende et af vedkommen-
de styrelses chef underskrevet diplom med udtryk for styrelsens piskgn-
nelse og tak. Bestemmelse om diplomets udseende og indhold traffes af den
enkelte styrelse.

Gratiale og diplom gives kun til personer, der har forrettet god tjeneste, og
kan ikke tildeles personer, der i de senere ir fgr jubilaet har begdet alvor-
lige tjenesteforseelser. Afggrelse af, om gratiale ogdiplom skal gives, traf-
fes af vedkommende styrelses chef,

Overleveringen af gratiale og diplom bgr ske under passende former, der
nzrmere fastszttes af den enkelte styrelse.

2, Jubilzzumsgratialet udggr 250 kr ved 25 ars jubilzzum, 400 kr ved 40 irs
jubilzeum og 500 kr ved 50 drs jubilsum**),

Til personer, der ikke har varet heldagsbeskeftiget i hele det tidsrum, der
medtages ved beregningen af jubileumsancienniteten, jf pkt 3, ydes gratialet
med foranstiende belgh, sifremt den samlede beskzftigelse overstiger 2/3
af fuld beskeftigelse for hele beskeitigelsesperioden. Har den samlede be-
skzftigelse oversteget 1/2, men ikke 2/3 af fuld beskeftigelse, udggr gra-
tialet 175 kr, 275 kr og 350 kr ved henholdsvis 25, 40 og 50 drs jubilsum,
og har den oversteget 1/4, men ikke 1/2 af fuld beskeftigelse, udggr grati-
alet 125 kr, 200 kr og 250 kr ved henholdsvis 25, 40 og 50 drs jubilzum.

*) Bestemmelserne gzlder ogsd for fast ansat timelgnnet personale.
*%*) Satserne for jubilzumsgratiale er fordoblet med gyldighed fra 1.4.64.
(Indtil nyt cirkul=zre foreligger fra finansministeriet).

1/11 1969 698
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3. Som jubilzeumsdag regnes den dag, da den pigzldende har gjort henholds-
vis 25, 40 og 50 4rs tjeneste i den danske stat,

Ved opggrelse af den jubileeumsgivende tjenestetid (jubileumsancienniteten)
regnes for méinedslgnnede 12 lgnningsméineder, for ugelgnnede 52 1gnnings-
uger og for daglgnnede 301 lgnningsdage lig med 1 ar.

Jubilzzumsancienniteten regnes fra den fgrste antagelse i den danske stats
tjeneste. Er der sket afbrydelse af tjenesten, sammenlegges beskzftigel-
sesperioderne, medmindre afbrydelsen skyldes afgang pa grund af tjeneste-
forseelse eller strafbart forhold, der har eller ville have medigrt afske-
digelse uden pension., Sifremt den pige=ldende har veret beskeftiget i flere
styrelser (herunder ogsd folkeskolen, folkekirken og koncessionerede sel-
skaber, der er overtaget af staten), kan de forskellige besk=ftigelsesperio-
der ligeledes sammenl=gges ved anciennitetsopggrelsen under forudsetning
af, at varigheden og omfanget af den eller de tidligere beskeftigelser doku~
menteres pd tilfredsstillende made.

I tilfzlde, hvor en person samtidig har beskeftigelse i forskellige styrel-
ser, betragtes de sidelgbende beskzftigelser som en helhed i henseende til
anvendelsen af reglerne i nerverende cirkulzre, idet de sammenlagges ved
fastszttelsen af tjenestens omfang. Gratiale og diplom gives i disse tilfzlde
af den styrelse, hvor besk=ftigelsen har haft det stgrste omfang,

Ved opggrelsen af jubilesumsancienniteten medtages kun tjeneste, der i om-
fang udggr mindst 1/4 af normal heldagsbeska=ftigelse. Feriedage og syge-
dage (dokumenteret ved syge- og raskmelding fra lmge eller pd anden af
styrelsen godkendt made) under beskaftigelsen medtages ved opggrelsen,
for sygedages vedkommende dog kun, safremt der er ydet hel eller delvis
1gn under sygeperioden, eller - hvis dette ikke har veeret tilfzldet - i et
tidsrum af i alt hgjst 3 mdneder inden for et 4r. Endvidere medtages fra-
veerelse pd grund af militertjeneste, sifremt der er ydet hel eller delvis
1gn under fraverelsen, eller denne medregnes i den-pagzldendes tjeneste-
eller lgnningsanciennitet, ligesom den tid, en tjenestemand stir uden for
nummer, kan medtages i det omfang, den medregnes i lgnningsanciennite-
ten,
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Jubileeumsancienniteten fastsesttes af styrelsen. Sifremt denne ikke mdtte
vaere 1 besiddelse af ngjagtige oplysninger om tidspunktet for fgrste an-
tagelse eller om varigheden af tidligere beska=ftigelsesperioder for si vidt
angidr de ved nzrverende cirkuleres ikrafttraden beskaftigede personer,
fastszttes ancienniteten pd grundlag af de for styrelsen foreliggende oplys-
ninger og eventuelt siledes, at den regnes fra sidste antagelse til uafbrudt
beskzftigelse, I gvrigt vil den anciennitet, der i andet gjemed maétte vere
tillagt de pig=ldende, kunne vaere vejledende ved fastszttelsen af jubileums-
ancienniteten.

Personer, der effer de i de enkelte styrelser hidtil geldende regler har
fiet jubilumsanciennitet beregnet pd anden mdade end foran angivet, f eks
fra ans=ttelsen som tjenestemand, er berettiget til at f4 opretholdt den hid-
til anvendte beregningsméide, sifremt de frems=tter gnske herom overfor
vedkommende styrelse inden udgangen af dret 1956+*).

4, Til personer, der ved dette cirkulzres ikrafttrzeden har holdt 50 ars ju-
bileum, eller som har holdt 25 eller 40 drs jubilzzum og ikke inden deres
afskedigelse opnir at holde nyt jubilzum, ydesder ved afskedigelse pd grund
af alder, svagelighed eller anden dem utilregnelig irsag efter cirkulzrets
ikrafttreeden et gratiale af samme stgrrelse som det, der efter foranstiende
regler ville vere ydet dem ved det seneste jubileeum. Sdfremt der i henhold
til en inden for vedkommende styrelse hidtil gzldende ordning méitte vere
ydet dem gratiale eller gave ved det eller de tidligere holdte jubilzer, ned~
s=ttes gratialet ved afskedigelsen med et belgb svarende til det gratiale
eller veerdien af den gave, der er ydet ved det senest holdte jubilzum.

5. Der tilstds jubilaren frihed med lgn**) pd jubileumsdagen, sifremt denne [
ikke falder i en syge- eller ferieperiode. Hvis jubilzzumsdagen i forvejen er
ordinzr fridag, gives tjenestefrihed den nzrmest forudgéende eller fglgende
arbejdsdag. For personer, der ikke er aflgnnet med fast mineds- eller uge-
1gn, udggr lgnnen det belgh, som de pige=ldende ville have oppebiret, sifremt

*) Bestemmelsen 1 punkt 3, sidste stykke, skal for statshanernes vedkom-
mende forstis sdledes, at alle, der gnsker jubilumsanciennitet bereg-
net efter de nye regler, snarest og senest med udgangen af dret 1956
skal fremsende indberetning herom,

**) Vedrgrende statsbanerne, se side 35.
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de havde gjort normal tjeneste pd jubilzumsdagen.

6. Udgiften til jubileumsgratiale afholdes for tjenestemendenes vedkom-
mende af Ignningskontoen og for det lgst antagne personales vedkommende
af medhjeelpskontoen.

7. Dette cirkulzre treder i kraft den 1. april 1956. Samtidig bortfalder de i
forskellige styrelser hidtil gzldende ordninger vedrgrende ydelse af grati-
ale eller lignende ved tjenestejubilzer.
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Bilag V

BESTEMMELSER OM RETTEN TIL UDNYTTELSE AF OPFINDELSER
GJORT AF PERSONALET INDENFOR DETS ARBEJDSOMRADE M M

Ved lov nr 142 af 29. april 1955 om arbejdstageres opfindelser er fastsat
bestemmelser om forholdet mellem arbejdstager® og arbejdsgiver for sd
vidt angir de af arbejdstageren gjorte opfindelser, som kan patenteres her
i riget. Hvis en arbejdstager har gjort en opfindelse, som han méa anses at
veere ndet til gennem udf@relse af sin tjeneste, bestemmer lovens § 5, at
arbejdsgiveren, sdfremt udnyttelsen af opfindelsen falder
indenfor hans virksomheds omride, er berettiget til at
krz=ve retten til opfindelsen overdraget til sig foret eller
flere lande.

Efter lovnes & 6 skal en arbejdstager, som har gjort en opfindelse, som
omfattes af lovens § 5, underrette arbejdsgiveren herom under angiveise
af sddanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren szttes i stand til
at bedgmme opfindelsens betydning. Siafremt arbejdsgiveren ¢gnsker at er-
hverve retten til opfindelsen i henhold til § 5, skal han underrette arbejds-
tageren herom inden 4 maéneder efter at have modtaget meddelelse efter
§ 6, og inden for denne frist pA 4 maneder ma arbejdstageren ikke uden ar-
bejdsgiverens skriftlige samtykke disponere over opfindelseneller dbenbare
den for andre pd en sddan madde, at den kan offentliggdres eller udnyttes
for andres regning.

Arbejdstageren er efter lovens § 8 berettiget til en rime-
lig godtgdrelse, hvis arbejdsgiveren i henhold til §5 eller
pid andet grundlag erhverver retten til en af arbejdstage-
ren gjort opfindelse.

I denne forbindelse meddeles, at en rekke jernbanestyrelser med gyldighed
fra 1. maj 1958 har afsluttet en konvention vedrgrende opfindelser i
forbindelse med ORE's (den internationale jernbaneunion (UIC)'s
forsknings- og forsdgsinstituts) arbejder og vedrgrende udnyttel-
sen af opfindelser, der gdres af disse jernbanestyrelsers
ansatte inden for rammerne afderestjenesteforretninger.

*) Ordet "arbejdstager" omfatter enhver, der er ansat i offentlig eller pri-
vat tjeneste.
1/10 1971 791
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Konventionen, der foreligger i dansk oversattelse, er tiltrddt af DSB og kan
fis ved henvendelse til generaldirektoratet. Ifglge konventionen er DSB for-
pligtet til at underrette ORE om opfindelser, der ggres af deres ansatte,
og som bergrer de spgrgsmil, som til enhver tid stir pd ORE's arbejds-
program. Anmeldes der patent pd sddanne opfindelser, er DSB ligeledes
forpligtet til straks at underrette ORE. Arbejdsprogrammet kan fis ved
henvendelse til generaldirektoratet.

Det foruds=ttes derfor, at DSB's ledelse som fglge af de anfgrte krav ved
indberetning ad tjenstlig vej til generaldirektoratet bliver holdt underrettet
om gjorte opfindelser, sdledes at generaldirektoratet vil kunne afgive under-
retning til ORE i overensstemmelse med bestemmelserne i den afsluttede
konvention,
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Bilag VI

ARBEJDSMAREEDETS TILLAGSPENSION (ATP)

Arbejdsmarkedets Tillegspension er oprettet ved lov nr 46 af 7. marts
1964 med det formail, at udbetale lgnmodtagere m fl tilleegspension.

Personkreds

Som medlemmer af Arbejdsmarkedets Tillegspension betragtes for stats-
banernes vedkommende alle lgnmodtagere i alderen 18 - 66 4r med und-
tagelse af

1) lerlinge for hvilke der i henhold til § 1 i lov nr 261 af 2/10 1956 om
lzerlingeforhold skal oprettes skriftlig l2rlingekontrakt.

2) lgnmodtagere med en ugentlig arbejdstid under 15 timer eller, sifremt
de er ménedslgnnede, med en méinedlig arbejdstid under 65 timer, jf
dog nedenfor om lgsarbejdere.

For arbejdsforhold, som mi anses for omfattet af ATP, men hvor timetal-
let ikke kendes udregnes dette ved at dividere indtegten (for mindre ren-
ggringsaftaler ekskl halvdrlig hovedrenggringsbidrag, der dzkker mate-
rialer m v) i det enkelte arbejdsforhold med den gennemsnitlige timelgn
for ikke-faglerte mandlige - respektive kvindelige arbejdere i hele landet
(inkl dyrtidstilleeg), sdledes som det bliver offentliggjort af Danmarks
Statistik hvert Ar for april kvartal. Denne timelgn vil blive bekendtgjort
i m=ddelelser fra generaldirektoratet.

Tillz=gspensionens stgrrelse
A) Egenpension:
Tillzegspension kan efter begezring ydes fra det fyldte 67. 4r, uanset om
den pensionsberettigede fortsat er i arbejde.
Fuld tillegspension udggr 2400 kr arlig.
For at opna fuld tillzegspension md den pensionsberettigede ved det fyldte
67. 4r have opndet mindst 40 4rs anciennitet, Et 4rs anciennitet opnds af

medlemmer, der ikke er fyldt 60 ir, ved indbetaling af bidrag for 44 uger
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eller 11 méineder, og for medlemmer, der er fyldt 60 ir, ved indbetaling i
drets 1gb af bidrag for 36 uger eller 9 méneder. Der kan dog ikke opnis
stgrre anciennitet, end svarende til medlemmets alder ved indirzdelse i
ordningen.

Medlemmer af ATP, der ved det fyldte 67. 4r har mindre end 40 i4rs anci-
ennitet men mindst 5 4rs anciennitet har ret til forholdsme=ssig tilleegs-
pension. Medlemmer, der ved det fyldte 67. &r har mindre end 5 irs anci-
ennitet, har ikke ret til tillegspension.

Lgnmodtagere, der er indtrddt i ordningen inden et &r efter dens ikraft-
treeden pr 1/4 1964, opnir dog ret til tillsegspension efter fglgende skala:

Anciennitet ved Arlig tilleegs-
det fyldte 67. 4r pension
27 ar eller derover 2400 kr
26 ar 2280 kr
25 &r 2160 kr
24 ar 2040 kr
23 ar 1920 kr
22 ar 1800 kr
21 ar 1680 kr
20 ar 1560 kr
19 ar 1500 kr
18 &r 1440 kr
17 ar 1380 kr
16 4r 1320 kr
15 ar 1260 kr
14 ir 1200 kr
13 &r 1140 kr
12 &r 1080 kr
11 ir 1020 kr
10 ar 960 kr
9 ir 900 kr
8 &r 840 kr
7 ar 780 kr
6 ir 720 kr
54r 696 kr
4 3r 672 kr
3 ar 648 kr
2 ar 624 kr

14ar 600 kr.
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Medlemmer af ATP, der er indtridti ordningens fgrste 4r, men som ikke
ved det fyldte 67. &r har opndet den til deres indirzdelsesalder svarende
anciennitet, opndr dog kun ret til forholdsmezssig tillzegspension i henhold
til ovennzevnte skala, Udggr tilleegspensionen mindre end 300 kr bortfalder
den.

Begzres tillegspension udbetalt fra et tidspunkt, der ligger 6 méineder
eller mere efter det fyldte 67. dr, forhgjes pensionen m=d 59 for hvert
halve 4r regnet fra det 67. ir, dog ikke ud over det fyldte 70. ar.

B) Enkepension:

Den der bliver enke efter et medlem af ATP eller en tillzgspensionist
har ret til tillegspension, hvis =gteskabet har bestdet i mindst 10 4r, og
afdgde har opndet mindst 10 4rs anciennitet.

Retten bortfalder ved indgielse af nyt s=gteskab men genindtreader efter
begzring, sifremt dette =gteskab ophgrer.

Enkepension ydes efter begezring fra dgdsfaldet dog tidligst fra enkens
fyldte 62 4r.

Enkepensionen udggr halvdelen af den tillzegspension som zgtefzllen modtog
ved dgdsfaldet eller ville have vere berettiget til at modtage ved det fyldte
67. 4r pd grundlag af de indtil dgdsfaldet indbetalte pensionshidrag.

Opfylder enken samtidig betingelserne for at modtage tillegspension (egen-
pension), har hun kun ret til den stgrste af pensionerne.

Bidrag
For méinedslgnnede medlemmer med mindst 130 timers ménedlig beskeef-
tigelse udggr bidraget pr méned 21,60 kr, hvoraf statshanerne udreder
14,40 kr og lgnmodtageren 7,20 kr,
For minedslgnnede medlemmer med 65 - 129 timers ménedlig beskeftigel-

se udggr bidraget 10,80 kr, hvoraf statshanernes udreder 7,20 kr og lgn-
modtageren 3,60 kr.
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For ugelgnnede medlemmer med mindst 30 timers ugentlig besk=zftigelse
udggr bidraget 5,40 kr pr uge, hvoraf statsbanerne udreder 3,60 kr og 1gn-
modtageren 1,80 kr,

For ugelgnnede medlemmer med 15 - 29 timers ugentlig beskzftigelse ud-
ggr bidraget 2,70 kr pr uge, hvoraf statsbhanerne udreder 1,80 kr og lgn-
modtageren 0,90 kr.

For lgsarbejdere udggr bidraget (uanset beskeftigelsens omfang) 12 gre
pr presteret arbejdstime, hvoraf statsbanerne udreder 8 gre og lgnmod-
tageren 4 gre.

Det hemzrkes, at der ogsi skal betales bidrag til ATP af lgn udbetalt for
arbejdsfri dage, der gives som godiggrelse for ubekvem arbejdstid.

Det ved statshanerne beskzftigede time- og daglgnnede personale vil indtil
videre hlive betragtet som lgsarbejdere, medmindre andet erfastsat.

For de efter ordreserie @ aflgnnede hindverkere og arbejdsmend (sdvel
fast ansatte som ikke-fast ansatte)opkraves dog de for ugelgnnede medlem-
mer anfgrte bidrag.

Registrering af medlemmerne

For at sikre, at indbetaling af pensionshidragene for den enkelte lgnmodta-
ger bliver rigtigt registreret, hvilket er af betydning ved fastszttelse af
pensionen til den pdgzldende, er alle medlemmer af ATP tildelt et pensi-
onsnummer, og der er til alle medlemmer udleveret et gult pensionskort,
der indeholder oplysning om pensionsnummer og medlemmets fulde navn,
adresse, hjemstedskommune samt fgdselsdag.

Ved antagelse af personale, som henhgrer under tilleegspensionsordningen,
skal den nyantagnes pensionskort forevises tjenestestedet til notering af
pensionsnummer. Sifremt pensionskort ikke tidligere er udleveret skal
tjenestestedet udfeerdige et pensionskort for den pigzldende. Pensionskor-
tene, der er nummererede, rekvireres ved henvendelse til banker, spare-
kasser og offentlige arbejdsanvisningskontorer. De bestdr af det gule pen-
sionskort samt en hvid kopi.Kopien indsendes til Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension, postbox 321 Hillergd, medmindre den pigesldende skal aflgnnes
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over lgnningskontoret eller over EDB-centralen, Inden indsendelsen mi
tjenestestedet notere sig den antagnes pensionsnummer,

Indberetninger til generaldirektoratet (lgnningskontoret) om antagelse af
personale, der skal aflgnnes over lgnningskontoret, skal indeholde oplys-
ning om den antagnes pensionsnummer. Sifremt tjenestestedet har udstedt
pensionskort til den nyantagne, indsendes den hvide kopi sammen med
indberetningen.

Der ma kun udleveres &t pensionskort til hver enkelt lgnmodtager,
Bortkomne kort mi ikke erstattes.

Medlemmer af ATP, der har mistet kortet, mi selv rette henvendelse til
ATP for at fi udstedt duplikatkort.

Indeholdelse af lgnmodtagerbidrag

Der foretages indeholdelse af lgnmodtagerbidrag ved hver lgnudbetaling, dog
saledes, at indeholdelse tidligst pdbegyndes fra og med den dag, lgnmod-
tageren fylder 18 4r. Indeholdelse af lgnmodtagerbidrag ophgrer fra og med
den dag, lgnmodtageren fylder 67 ir, uanset om han fortsat beske=ftiges, og
uanset om han eventuelt tilbyder selv at betale hele bidraget.

For personale, der aflgnnes over lgnningskontoret, foretager lgnningskon-
toret indeholdelsen under anvendelse af fradragskode 8015 pd lgnspecifika-
tionen,

For ekstrapersonale, der aflgnnes over hulkort, foretages indeholdelsen af
EDB-centralen ved lgnberegningen.

For personale, der fir Ilgnnen beregnet og udbetalt ved tjenestestedernes
foranstaltning, fratrzkker tjenestestederne lgnmodtagerbidraget ved lgn-
beregningen.

Om rapportering af de af tjenestestederne indeholdte lgnmodtagerbidrag

henvises til ordreserie K.
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Al indbetaling til Arbejdsmarkedets Tillgspension af sivel lgnmodtager-
som arbejdsgiverbidrag foretages ved generaldirektoratets foranstaltning.
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bilagVII

ARBEJDSTILSYN VED STATSBANERNE

Tilsynet med statsbanerne i henhold til love nr 226, 227 og 228 af 11. juni
1954 om almindelig arbejderbeskyttelse, arbejderbeskyttelse inden for han-
dels- og kontorvirksomheder og arbejderbeskyttelse inden for landbrug,
skovbrug og gartneri varetages af direktoratet for arbejdstilsynet med und-
tagelse af de omrider, hvor statsbanerne er bundet af internationale over-
enskomster, eller hvortil der kraves speciel jernbaneteknisk sagkundskab.
Direktoratet udgver tilsynet gennem det tilsynsfgrende personale.

Under arbejdstilsynet er herefter henlagt tilsynet med arbejderbeskyttel-
sens gennemfgrelse i:

Samtlige verksteder, remiser, garager, gvrige lokaler, (stationer,kontorer
m v), der benyttes af statsbanerne, grusgrave, stationzre kraner og ked-
ler, elevatorer og i det hele taget - med nedennzvnte undtagelser - alle
anleg og indretninger, som falder ind under de ovennzvnte loves bestem-
melser, medens fglgende omréider alene hgrer under statsbanernes tilsyn:
Det rullende materiel (konstruktion og drift), togenes gang (herunder lesse-
bestemmelser for vogne og udfgrelse af rangering), spor og overbygning
(konstruktion og vedligeholdelse), signal- og sikringsanleg og deres be-
tjening, teleanleeg samt elektriske kgreledningsanleg (konstruktion og ved-
ligeholdelse) med undtagelse af omformerstationerne.

Eventuelle uvoverensstemmelser mellem arbejdstilsynets kredsinspektgrer
og statsbanernes lokale tjenesteledere indankes af disse for henholdsvis

direktoratet for arbejdstilsynet og ad tjenstlig vej for generaldirektoratet
for statsbanerne.

Statsbanerne anerkendes som sagkyndige pd omrider, hvor prgve eller til-
syn skal foretages af szrlige sagkyndige, som f eks trykprgve af trykluft-
beholdere, ménedligt eftersyn af elevatorer (jf ministeriel bekendtggrelse
om indretningen og brugen af mekanisk drevne elevatorer) og lignende.

Anmeldelse af arbejdspladser til direktoratet for arbejdstilsynet i henhold
til socialministeriets bekendtggrelser af 25. marts 1955 om anmeldelses-
pligt i henhold til arbejderbeskyttelseslovene skal ifremtidige tilfzelde fore-
tages direkte til det stedlige arbejdstilsyn.
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Tilsynspersonalet har mod behgrig legitimation til enhver tid adgang til
statsbanernes arbejdssteder, der er underkastet tilsyn i henhold til oven-
nzevnte bestemmelser, og det vil veere forsynet med adgangskort til feerdsel
pa statsbanernes strakninger.
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Bilag VIII

BESTEMMELSER VEDRGRENDE BEDRIFTVZRN
VED STATSBANERNE

Med henblik pd beskyttelse og redning af liv og materiel under krigsforhold
skal der i henhold til lov om civilforsvaret oprettes bedriftvern pa tjene-
stesteder, hvor der samtidigt er beskz=ftiget mindst 75 ansatte, samt pd
tjenestesteder med fzrre samtidigt beskeftigede, hvor det pd grund af for-
holdene skgnnes pikr=vet.

Bedriftveernene vil under fredsforhold kunne udnyttes i tilfelde af stgrre
brand eller ulykke.

Statsbanerne fgrer gennem jernbanebeskyttelsen selv tilsyn med de ved
statsbanerne oprettede bedriftvern. Jernbanebeskyttelsen er direkte under-
lagt generaldirektgren og ledes af generalmajor H Andersen med major
P H Lund som medhjzlp for lederen.

PA tjenestesteder, hvor bedriftveern ikke er etableret, indgdr de pdgzldende
omrdder civilforsvarsmessigt i karrévarnsordninger o 1 under de lokale
civilforsvarsomréider efter disses nermere bestemmelse.

De enkelte bedriftveern organiseres pd fglgende méde:

1. Der udpeges-en bedriftveernsleder, der forestdr forberedelsenoggennem-
fgrelsen af de foreskrevne civilforsvarsforanstaltninger og ved indtrufne
krigsskader leder bedriftvernets mandskab. Der udpeges endvidere en
eller flere stedfortredere for bedriftveernslederen.

2. Der oprettes en ordenstjeneste, hvis opgave er at sgrge for opretholdelse
af ro og orden inden for tjenestestedets omrdde, at pdse at givne bestem-
melser overholdes sdvel af personalet som af andre, at sikre tjenesteste-
det og at udfgre forngden meldingstjeneste.

3. Der oprettes en brandslukningstjeneste og tilretteleegges brandvarnsfor-
anstaltninger, som ggr det muligt for tjenestestedet ved egen hjeelp umid-
delbart at optage bekzmpelsen af opstiede brande, og som desuden er i
stand til at gribe ind overfor skader pd tekniske anleeg og ledninger.

4, Der oprettes en redningstjeneste til befrielse og transport af personer,
der kommer til skade og/eller indespsrres under indtrufne skader pd
tjenestestedet, samt til ydelse af fgrstehjelp.
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Omfanget af det enkelte bedriftveern afpasses efter det pidgzldende tjeneste-
steds stgrrelse, art og beliggenhed.

Bedriftvernslederen og stedfortrzdere for denne udpeges af vedkommende
distriktschef eller veerkstedschef.

Alt personale ved statsbanerne, der udtages til bedriftvernstjeneste, har
pligt til at udfgre de opgaver, der bliver dem pdlagt til gennemfgrelse af be-
driftveernsforanstaltninger, sdvel af uddannelsesmessig karakter (grundud-
dannelse, gvelser m m) som under ekstraordinzre forhold.

Der gives samtlige deltagere i bedriftveernene en passende uddannelse. Be-
driftveernslederne og disses stedfortradere gennemgir et af civilforsvars-
forbundet arrangeret kursus, eventuelt tillige frivilligt et udvidet kursus pd
civilforsvarets hgjskole. Det gvrige bedriftveernspersonale uddannes ved be-
driftvernslederens og/eller dennes stedfortrzderes foranstaltning under
medvirken af lokale faguddannede specialinstruktgrer.

Uddannelsen - herunder afholdelse af gvelser - vil om muligt blive givet i
tjenestetiden, men det kan om forngdent pdlagges personalet at deltage i
bedriftveernsuddannelsen i fritiden. Til personale, der deltager i bedrift-
vernsuddannelse uden for tjenestetiden, ydes der en godtggrelse pd 5,00 kr
pr fremmgde.
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