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Ordresamlingens serie Q fordeles saledes:

Administrationskontorer o. 1.

. efter behov.
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Personale i de administra-
tionskontorer o. 1., hvor
serien anvendes,

med personligt eksemplar.

fast ansat timelennet per-
sonale under maskin- og
vaerkstedstjenesten
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Anseattelse og udnevnelse

Fallesbestemmelser

Fast ansatte arbejdere (handvarkere og arbejdsmand) ved statsba-
nerne er undergivet alle i lovgivningen for statstjenestemand fastsatte
almindelige bestemmelser med undtagelse af lenningsbestemmelser og
bestemmelsen i tjenestemandslovens § 30: .En tjenestemand kan ikke
oppebare godtgorelse i akkord for det arbejde, for hvilket lonningen er
vederlag.®. Endvidere undergives de de for tjenestemand galdende pen-
sionsbestemmelser samt bestemmelserne om efterindtagt.

Arbejdere under varkstedstjenesten antages og ansattes af vearksteds-
cheferne (henholdsvis afdelingsingenioren i Nyborg). Arbejdere under
distrikterne antages og ansettes af distriktscheferne. Lokomotiviyrboder-
aspiranter antages af distriktscheferne.

Om det timelonnede personales overgang til tjenestemandsstillinger
glder folgende regler:

Ingen kan anszttes som tjenestemand for det fyldte 21. &r. Den forste
ansettelse 1 en tjenestemandsstilling i 6.—17. 1kl er betinget af mindst
2 ars aspiranttjeneste med en lonning, der hojst kan andrage:

a) for aspiranter, der er fyldt 20 ar: 90 pct af et belob, svarende til
den for den pagzldende tjenestemandsstilling normerede grundlen. Hertil
kan ydes de for stillingens grundlen ved lovgivningen fastsatte serlige
tilleg udenfor den faste lon, for det almindelige pensionsgivende lon-
tillegs vedkommende med fradrag af 5 pet.

b) for aspiranter, der ikke er fyldt 20 ar: 80 pct af et belab, svarende
til den for den pagaldende tjenestemandsstilling normerede grundlon.
Hertil kan ydes de for stillingens grundlen ved lov gwmngcn fastsatte swr-
lige tilleg udenfor den faste I(an, for det almindelige pensionsgivende lon-
tillegs vedkommende med fradrag af 5 pet.

For arbejdere, der overgar i tjenestemandsstillinger under statsbanerne
som lokomotivmester i 7. lonningsklasse, vaerkmester i 7. lenningsklasse,
tavlemester i 7. lenningsklasse, vognmester eller kontorbetjent, kan der
bortses fra den navnte aspiranttjeneste, dersom vedkommende har varet
fast ansat i mindst 4 ar, for sa vidt overgangen skyldes tilskadekomst i
tjenesten 1 mindst 2 ar.

Genansattelse af personer, der tidligere har vearet ansat ved stats-
banerne, ma kun ske efter forud indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Personer, der — enten som ckstraarbLjdme eller fast ansatte — er
tilskadekomne i statsbanernes tjeneste, ma kun ansattes eller genansattes
efter forud indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.

Personer, der er kasseret til militeertjeneste, ma kun antages efter forud
indhentet tilladelse fra generaldirektoratet.
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Som falles betingelse for antagelse gelder, at den pagzldende skal
have fort en uplettet vandel og vare adruelig samt have dansk indfodsret
og almindelig folkeskoleuddannelse og er fri for militertjeneste (fraset
lovbestemte genindkaldelser).

Alle ansogninger om antagelse skal vare selvskrevne pa den dertil be-
stemte formular og vare bilagt med bekraftede afskrifter af:

1. Fodsels- eller dabsattest og om fornedent yderligere bevis for dansk
indfodsret,

2. Militzer forholdsattest omfattende hele den af ansoegeren gjorte mili-
tertjeneste, eventuelt militer-straffeattest, utjenstdygtighedspas eller
[ritagelsesbevis,

3. Mulige cksamensbeviser, og for handvzarkeres vedkommende anbefa-
ling eller lerebrey.

Endvidere skal vedlagges vandelsattest, udferdiget pa sarlig blan-

ket (formular nr B 13).

Derimod skal lzgeattester ikke vedlagges, men sidanne — udferdiget
pa saxrlige blanketter (formular nr B 29 (lzgeattest 1) og B 29 a (lage-
attest 11, ejenla:geatteﬂt) af ansogerens faste (swdvanlige) lage, henholds-
vis en spccmhst i ojcm\gdommc, og mod betaling — vil blive forlangt,
safremt antagelse af varig karakter Lan forudses. Lageattesterne, der er
fortrolige og kun til brug for statsbanerne, méa ikke udleveres den pagel-
dende. Sifremt ansogeren har faet militert utjenstdygtighedspas, skal
dette medbringes til legen, der forsyner det med pitegning om, at det er
forevist ham.

Safremt lxgeattest I ved den pagaxldendes ansmttelse er mere end 3
maneder gammel, kreves der inden ansattelsen ny lageattest for, at den
pagzxldende ikke lider af smittefarlig tuberkulose i lunger eller strube-
hoved. Fremskaffelsen af denne fornyede tuberkuloseattest sker pa stats-
banernes bekostning.

Ansogere, der lider af brokskade, areknuder eller lignende svagelig-
heder, som senere kan udvikle sig, kan i almindelighed ikke ansattes, selv
om lzgeattesten i evrigt er fyldestgerende.

Ansogere, der er kasseret pa session til militaertjeneste, vil normalt ikke
blive antaget. Safremt militzertjeneste er udfort, kraeves der i denne udvist
almindeligt tilfredsstillende forhold.

For ansegere til stillingerne som lokomotiviyrbederaspirant, ekstrahand-
varker og ekstraarbejdsmand skal der ved den antagende myndigheds
foranstaltning fremskaffes 20-arig straffeattest fra vedkommende ansogers
fodejurisdiktion, forinden antagelse kan finde sted.

Ansogere, der godtgor at vare medlemmer af en afholdsforening og
at have vearet dette vafbrudt i mindst 1 ar forud for ansegningens ind-
givelse, vil under i evrigt lige forhold blive foretrukket.

Y4 1956 274



3 — VIII Q

Serlige bestemmelser for de enkelte kategorier
Timelonnet arbejder (arbejdsmand eller hindvarker)
Antagelse.

Som betingelse for antagelse som ekstraarbejder gzlder — foruden det
foran under fellesbestemmelser anferte at vedkommende

1) ved antagelse som ekstrahandvaerker ikke er fyldt 28 ar,
. N »  ekstraarbejdsmand , ,, . 26

2) er sund og kraftig uden fremtradende eller for stillingen skadelige
legemsfejl samt har en synsstyrke af mindst 6/12 pa begge ajne (bru-
gen af afstandsbriller — dog ikke over styrke 3 — er tilladt), normal
horeevne og i visse tilfxlde normal farvesans og

3) kan skrive en nogenlunde tydelig hndskrift.

Ved antagelse som ekstrahindvarker kraves tillige faglig uddannelse.

Til konstatering af, hvorvidt ekstraarbejderen opfylder de under punkt
2 anforte betingelser, vil der, safremt antagelsen skonnes at blive af varig
karakter, af verkstederne henholdsvis distrikterne, efter at den pagwldende
har opnéet 3 méneders sammenlagt tjeneste (og i al fald inden tjeneste-
tiden nar 6 méneder) vare at foranledige fremskaffet lxgeattesterne I
og II.

Sifremt lxgeattesterne ikke er tilfredsstillende, ma den pégzldende
ckstraarbejder ikke fortsat forblive i tjenesten, men skal snarest afskediges.
Ansogere skal gores bekendt med denne bestemmelse inden forste
antagelse.

Til alle ckstraarbejdere skal der snarest efter antagelsen udleveres et
cksemplar af den af generaldirektoratet udgivne vejledning ,,Nedvendige
forsigtighedsregler for nyantaget og uevet personale, der skal arbejde eller
fardes pa stationspladser, pa banclinie og i maskindepoter®.

Ans=zttelse.

Som betingelse for fast answttelse som hdndverker galder, at ved-
kommende

1) har faglig uddannelse og er fyldt 21 men ikke 40 ar.

2) i sundhedsmzssig henseende fremdeles opfylder de for antagelse gel-
dende bestemmelser (hvis der opstar tvivl om, hvorvidt ekstraarbejderen
som folge al en ham ecfter antagelsen overgaet tilskadekomst, sygdom
ol stadig opfylder de under punkt 2 i betingelser for antagelse stillede
krav, vil ny legeattest I henholdsvis lzegeattest IT kunne forlanges).

3) prasterer tilfredsstillende tuberkuloseattest (hvis lageattest I er mere
end 3 maneder gammel) og



Q
4)

4a — VIII

har gjort tilfredsstillende tjeneste som ckstrahdndvarker under vark-
stederne cller distrikternes maskintjeneste i mindst 4 ar. Ekstraarbejder-
tid som ekstrahandvzarker vil kunne overfores ved overgang fra vark-
stederne til samme stilling under maskintjmestcn og omvendt. Ved op-
gorelsen af tjenestetiden regnes 1 ar = 300 arbc]dschqe Feriedage,
under hvilke der erholdes feriegodtgorelse (gaelder ogsa feriegodtgorelse
indtjent ved beskaftigelse uden for thtsb‘ummc), medregnes som
arbejdsdage.

For fast ansettelse som arbejdsmand i1 veerkstederne galder — bortset

fra bestemmelsen om faglig uddannelse — de samme betingelser som
foran nevnt for handvarkere, idet dog den 4-drige ekstraarbejdertid skal
vare opnaet under varkstederne, og at ansattelsen skal ske inden det
fyldte 35. ar.

1)

Opsigelsesvarsel for ekstraarbejdere

For ekstraarbejdere, der uden anden afbrydelse end nedenfor navnt
har varet beskaftiget i statsbanernes varksteder eller remiser i neden-
staende tidsrum, der regnes fra vedkommendes fyldte 21. ar, galder
folgende opsigelsesfrister:

PN Bl AT e bipuarercs s s s ks 7 dage
41 OF 5. A seucesenvad s s 14 dage
derefter’ wwibebzanmn sousin b Saed 21 dage

Ved opsigelsesfrister regnes altid med lobende dage, medens erstat-
ning for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage.

Som afbrydelse regnes ikke:
Sygdom.
Indkaldelse til fortsat militertjeneste.
Afbrydelse af arbejdet hidrorende fra maskinstandsning, materiale-
mangel, arbe_]dtmanfrel eller lign, safremt ekstraarbejderen genoptager
arbejdet, nar dette tilbydes ham. Ved en ledighedsperiode pad over 14
dage grundet pa arbejdsmangel tcnllc: kun de forste 14 dage med i
anciennitetsberegningen.
Ekstraarbejdere, som opsiges efter reglerne (jfr pkt 1) eller ved af-
brydelse al arbejdet (jfr. pkt 2). men genoptager arbejdet, nar dette
tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtrader i den tidligere
ved statshanerne opnaede anciennitet. Safremt ekstraarbejderen doku-
menterer i fraverelsestiden ikke at have haft arbejde inden for et
tidsrum af indtil 2 &r, @ndres ovenstiaende 1 ar* til 2 ar*.

Ved en fravarelsesperiode pa over 3 maneder, grundet pa sygdom

- eller fortsat militzertjeneste, taller kun de forste 3 maneder med i an-

ciennitetsheregningen.
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Opsigelsesvarsel bortfalder:

Ved arbejdsledighed som folge af andre arbejderes arbejdsstandsning.
Ved indtreden af maskinstandsning, materialemangel og anden force
majeure, som standser driften helt eller delvis.

Safremt en ckstraarbejder, som ifolge foranstiende har krav pa en op-
sigelsesfrist, afskediges af ham utilregnelige grunde uden den ham til-
kommende opsigelsesfrist, eller safremt en sidan ckstraarbejder for-
lader Statsbanerne uden at give mindst 3 dages varsel, skal den over-
treedende part til modparten erlegge et belob svarende til vedkom-
mende ekstraarbejders ansatte timelon - pristalstilleg for det antal
dage, som overtradelsen andrager.

Anmerkning. Uanset ekstraarbejderens pligt til at give opsigelsesvarsel

vil Statsbanerne ikke vagre sig ved at traeffe overenskomst med ham om,
at han straks kan fratrade arbejdet, hvis han beviser, at der er tilbudt

ham en fast plads eller lignende, der nedvendiggor, at opsigelsesfristen
ikke kan overholdes.

Lokomotiviyrbederaspirant.

Der kraves som betingelse for antagelse som lokomotivfyrbederaspirant,

at den pagaldende

1)
2)

ikke er fyldt 24 ar,

er sund og kraftig uden fremtradende eller for stillingen (og den
senere eventuelle ansattelse som lokomotiviyrbeder) skadelige legems-
fejl og har forneden synsstyrke, jir. bestemmelserne i ordre A, side 214,
samt normal hereevne og farvesans. Den pagzldende ma ikke vare
under normal hejde (165 cm) og ikke lide af latent hypermetropi,
kan skrive en tydelig handskrift,

er udlert som maskinarbejder, klejnsmed eller elektromekaniker. For-
uden maskinarbejdere, klejnsmede og elektromekanikere kan endvidere
antages andre metalarbejdere, som kan blive medlemmer af Dansk
Smede- og Maskinarbejder Forbund, for sa vidt de kan fremskaffe
bevis for, at de efter udstdet leretid har arbejdet 1 mindst 2 ar som
maskinarbejdere eller klejnsmede pa et af Statsbanerne anerkendt ma-
skinverksted, der er berettiget til at uddanne lerlinge som maskin-
arbejdere eller klejnsmede,

har opnaet tilfredsstillende resultat ved en af Statsbanerne anordnet
psykoteknisk prave.

Ansogningen skal indsendes til et af distrikterne. Der kan samtidig

soges om antagelse i begge distrikter; i s fald skal det i vedkommende
rubrik i ansegningerne oplyses, at ansegning indgives til begge distrikter.
Forinden antagelse kan ske, mi personlig fremstilling for den pagaldende
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overmaskiningenier have fundet sted. Enten ved denne fremstilling eller i
alt fald inden der stilles vedkommende antagelse i udsigt, skal overmaskin-
ingenioren sikre sig, at ansegeren har sadanne almindelige skolekund-
skaber, at det ma formodes, at han senere vil kunne tilegne sig den viden,
der anses for nedvendig for lokomotivpersonalet. Personlig fremstilling for
een overmaskiningenior er tilstrakkelig. Anses en ansoger herefter for egnet
til antagelse, foranlediges han underkastet en psykoteknisk prove, som af-
holdes pa Statsbanernes bekostning. Til eventuel befordring med Stats-
banerne til og fra stedet for proven kan der udstedes fripas, men i ovrigt
ydes der ikke nogen godtgerelse til deltagerne i preven.

Som betingelser for den sencre anszttelse som lokomotiviyrbeder krae-
ves, at vedkommende lokomotiviyrboderaspirant har gennemgaet den fore-
skrevne praktiske uddannelse og har bestaet lokomotiviyrbedereksamen.

Uddannelsen sker efter de i ordreserie A, side 39—41, givne regler.

Vognmester.

Der kraves som betingelse for at kunne blive udpeget til vognmester-
aspirant, at vedkommende

1) har faglig uddannelse som smed eller maskinarbejder,

2) ikke er fyldt 35 ar,

3) har normal hereevne og farvesans samt synsstyrke 6/9 pa det ene gje
og mindst 6/12 pa det andet, eventuelt 6/6 pa det ene og mindst 6/18
pa det andet. Brugen af afstandsbriller er tilladt. Hypermetropia totalis
eller myopia ma ikke vaere over 3 dioptrier,

4) har gennemgaet en forsvarlig uddannelse pa teknisk skole og

5) har bestaet en af varkstedschefen eller overmaskiningenioren foran-
lediget prove i skrivning og regning, idet han efter diktat skriver et
passende stykke (f. eks. af ordre P) og regner nogle simple opgaver
i de 4 regningsarter samt simpel brok- og procentregning. Resultatet
af sivel det skrevne som regneopgaverne ma kun indeholde uvasentlige
fejl, og den skriftlige orden ber veere nogenlunde.

De pagzldende udvalges mellem:

a) Handverkere, der har arbejdet mindst 4 ar i et centralvarksteds vogn-
afdeling eller 3 ar i dets hjzlpevarksted og 1 ar ved personvognsrepara-
tion og -revision.

De, der udpeges, skal derefter beskaftiges 1 ar ved distriktets vogn-
opsyn, forinden-de gennemgar den 17 maneders ,, Uddannelse til vogn-
mester”.

15 1952 217



4d — VII Q

b) Handvarkere, der har arbejdet mindst 3 ar i distriktets hjalpeveark-
sted og 1 ar ved centralvaerkstedets personvognsreparation og -revision.
De, der udpeges, skal derefter som de under a) navnte beskaftiges
1 ar ved distriktets vognopsyn, forinden de gennemgér den 17 mane-
ders uddannelse.
¢) Handvarkere, der har forrettet mindst 3 ars tjeneste ved distriktets
VOgnopsyn.

De, der udpeges, skal derefter beskaftiges 2 ar i centralvaerk-
stedets vognafdeling, forinden de gennemgar den 17 maneders ud-
dannelse.

Nar den 17 maneders uddannelse er fuldfert, skal de beskaftiges:
1 maned ved alm. vognopsynsarbejde, bl. a. ca. 14 dage pa en over-

gangsstation.

1 méned ved lysanlzg eller ladeanleg for togbelysning, centralvarme-
og vandrensningsanleg, samt forrette
2 maneders provetjeneste som vognmester.

Uddannelsen sker efter de i ordreserie A, side 44c—44d, givne

regler.
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Varkmester.

Der krazves som betingelse for ansattelse som varkmester under maskin-
afdelingen, at vedkommende med tilfredsstillende resultat har gennemgaet
en uddannelse i eget verksted ca. 1 méaned og derefter i fremmed statsbane-
vaerksted i mindst 3 maneder. Denne uddannelse skal som regel pabegyndes,
inden den pagzldende er fyldt 40 ar. Det kan derhos kraeves, at aspiranten
efter ovennavnte uddannelse gor handvarkertjeneste i privat virksomhed
i mindst 6 maneder. Safremt sidstnzvnte uddannelse finder sted i en anden
by end tjenestestedet, kan der tilstas tjenestefrihed uden lon samt time- og
dagpenge som fastsat for 14. lenningsklasse.

Som betingelse for ansattelse som varkmester 1 motorremiserne kraves
endvidere, at vedkommende har gennemgéet motorkursus pa Jernbane-
skolen og bestaet den afsluttende eksamen i fagene , motorlere®, ,trans-
mission,,, ,,magnetisme og elektricitet” og ,trykluftbremse®.

Om aspiranttidens lzengde se side 1.

Lokomotivmester.

Som sarlige betingelser for udnavnelse til lokomotivmester gzlder for
varkstedspersonale, at vedkommende

1) har synsstyrke 6/6 pa det ene gje og mindst 6/12 pd det andet,
normal hereevne og farvesans,

2) har arbejdet mindst 2 &r som fast beskaftiget handveerker i et af
centralvarkstedernes lokomotivvarksteder eller ved Kebenhavns
godsbanegard eller Aarhus H maskindepot.

3) efter mindst 1 maneds indevelse har gjort selvsteendig og tilfreds-
stillende tjeneste som lokomotivmester pa prove i 3 maneder sam-
menhzngende tid. Under indevelsestiden skal den pagzldende ogsé
have lejlighed til at sztte sig ind i Statsbanernes regnskabsvasen i
det omfang, som er nedvendigt for en lokomotivmester (herunder
f. eks. magasinregnskab). Desuden skal han have vearet til uddan-
nelse 1 méined ved lokomotivreparationer i Kobenhavns godsbane-
gard cller Aarhus H maskindepot under vejledning af den lokomo-
tivmester, der forestdr reparationerne. Denne uddannelse skal vare
pibegyndt, inden den pagaldende fylder 40 ir,

4) har veret til uddannelse 1 et af centralvaerkstederne saledes:

8 uger i kedelsmedien,
8 , ., et motorreparationsvarksted,
8 ,, ., eclektrisk vaerksted.

For hiandvearkere fra centralvaerkstederne suppleres uddannelsen
med 2 uger i lokomotivvrkstedet ved trykluftbremsen pa lokomo-
tiver og tendere, 1 uge i trykluftpreveveaerkstedet (revision af ferer-
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ventiler og styreventiler) og 2 uger i vognvarkstedet ved motor-
vognes og vognes trykluftbremser.

For handvarkere fra distrikterne suppleres uddannelsen med 8
uger i lokomotivvaerkstedet, herunder 2 uger ved trykluftbremsen
pa lokomotiver og tendere, samt 1 uge i trykluftprovevaerkstedet
(revision af fererventiler og styreventiler) og 2 uger i vognvark-
stedet ved motorvognes og vognes trykluftbremser,
har preasteret ,attestkorsel® som fastsat for lokomotiviyrbederaspi-
ranter, dog saledes, at der ved denne korsel tages tilbarlig hensyn
til den pagaldendes alder og formalet med hans uddannelse.

Efter attestkarsel skal han kere som selvstzndig lokomotiviyr-
boder i 4 maneder pa forskellige lokomotivtyper,
har gennemgaet lokomotiviyrbederkursus pa Jernbaneskolen og be-
staet lokomotiviyrbodereksamen, og
har gennemgéct uddannelse i motorvassen (undtagen handverker-
tjeneste ved et storre motordepot) og bestaet motoreksamen samt
prasteret ,koreattester® for motorkersel.

Om aspiranttidens lengde se side 1.

Lokomotivmesteraspiranterne skal desuden, forinden udnavnelse til
| lokomotivmester kan finde sted, gennemgd det 5 ugers kursus for vogn-

mestre

pa Jernbaneskolen. De skal ikke underkaste sig eksamen, men gen-

nemsnittet af de af de enkelte lzrere givne hovedkarakterer fra kursus skal
vaere mindst 5. Opnas dette ikke, kan den pagazldende lade sig underkaste
eksamen, der skal bestis med en gennemsnitskarakter af mindst 4 (inkl.
kursuskaraktererne). For eksamensdagene og for de med samme forbundne
rejser udbetales der ikke dagpenge. Bestas eksamen ikke, kan den pagzl-
dende underkastes en ny eksamen — efter en passende tids forlob — uden
forudgaende kursusundervisning og uden dagpenge. Bestas eksamen heller
ikke 2. gang, kan den pagzldende ikke forvente at blive udnzevnt til lokomo-
tivmester,
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Arbejdstid og lenninger

Ifolge tjenestemandslovens § 466 fastsaettes lonningerne for handvar-
kere og arbejdsmand, der har fast ansettelse, men ikke findes optaget i
lonningsklasserne, af styrelsen; de fornadne bevillinger optages pa finans-
loven. Generaldirektoratet kan ophave eller forandre de nedenanfarte lon-
ningsbestemmelser efter forudgaende forhandling med reprasentanter for
arbejderne i overensstemmelse med de herom gazldende regler.

Arbejdere, der ikke har fast ansaettelse, lonnes 1 overensstemmelse med
de mellem statshanerne subsidizrt arbejdsgiverorganisationerne pa den
ene side og de respektive arbejderorganisationer pa den anden side afslut-
tede overenskomster.

Vearkstederne, arbejdstid

Den normale arbejdstid, der skal leegges inden for tiden kl 6—17, findes
angivet i bilag 1.

1. maj er hel fridag i hoved- og filialvarrkstederne. Safremt der af en-
kelte arbejdere forlanges udfort presserende arbejder, betales ikke hellig-
dagstillaeg.

Pi grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag ophorer arbejdet
kl 12, og spiscpausen bortfalder. Den normale arbejdstid pa disse dage
er 5 timer.

Ved forskydning af frokosten gives der arbejderne en spisepause pa
20 min, som ikke fradrages i arbejdstiden, og arbejdstiden opherer da
/o time for normalt.

Det pases, at den ovenfor angivne lengde af arbejdstiden ikke over-
skrides systematisk. Ivaerksattelse al overarbejde vil kun finde sted efter
forudgaende anmeldelse til vaerkstedschefen, henholdsvis afdelingsingenio-
ren i Nyborg. Nar den fornedne midlertidige arbejdskraft kan skaffes, skal
alt overarbejde, der skyldes, at arbejdsstyrken er for lille, undgis.

Enhver arbejder er pligtig til at mode punktlig og begynde arbejdet ret-
tidigt samt at underkaste sig de til enhver tid fastsatte bestemmelser ved-
rorende kontrollen med arbejdstiden.

Under udearbejde, samt nir vedkommende forretter tjeneste som re-
serve-vaerkmester, reserve-lokomotivimester eller reserve-vognmester, opgaores
arbejdstiden pa serlig dertil bestemte blanketter, formular Ma 47.
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Intet arbejde ma pibegyndes pa en station, feerge eller et maskindepot,
uden at den fungerende stationsforstander henholdsvis skibsferer (maskin-
mester) eller den fungerende lokomotivmester (depotforstander) forud
underrettes herom, og arbejdssedlen (formular Ma 47) skal derhos pa-
tegnes af denne.

Enhver verkstedsarbejder, som stempler sin tidskontrolseddel senere
end ved arbejdstidens begyndelse, betragtes som modt for silde og er un-
derkastet nedenstaende bestemmelser, safremt forsinkelsen ikke skyldes syg-
dom (dokumenteret ved liegeattest) eller forud indhentet tilladelse.

Kontrolskabene lukkes 1 time efter arbejdstidens begyndelse, og tids-
kontrolsedlen ma derefter afhentes pi varkmesterkontoret.

Stempling af tidskontrolsedler efter normal arbejdstids begyndelse no-
teres som forsildekomst. Der foretages fradrag i arbejdernes tid pa folgende
made:

Ved stempling 10 til 15 min for sent fradrages ¥4 time

2 Ll 16 ) 30 »” ” » » VQ »
. ) 31 3 45 n F1) » » %
46 ., 60 5 5 . 5 1

Forsinkelser pa over 1 time kan kun tillades, nar de skyldes forhold, der
ikke kan regnes den pagzldende til last, og arsagen til forsinkelsen mé om
fornedent kunne dokumenteres. Ved sidanne forsinkelser mé arbejderen gi
i arbejde ved ankomsten til varkstedet. Der afkortes i lonnen for den for-
somte del af arbejdstiden.

Ved forsinkelser pa over 1 time, som mé legges arbejderen til last, ma
vedkommende ikke ga i arbejde den pagzldende dag, med mindre tilla-
delse hertil gives af vaerkmesteren, og der afkortes i s fald i lennen for den
forsomte del af arbejdstiden.

Ved den femte *) forsildekomst og felgende i en kalenderméined beta-
les en bede svarende til 1 times sedvanlig lon.

Den i ordreserie Q, side 25, nazvnte regel for oprunding af over-
skydende fjerdedelstimer kan ikke bringes i anvendelse for dele af timer
fremkommet ved forsildekomst.

Toranstaende bestemmelser ma ikke opfattes som en arbejderne tildelt
ret til at vise ligegyldighed med medetiden; bestemmelserne kan kun be-
tragtes som retningsgivende, og hyppig gentagne forssmmelser vil derfor
kunne medfere alvorligere disciplinarstraf, eventuelt afskedigelse.

*) For arbejdere, der har tilladelse til at forlade varkstedet i spisepausen for at
spise i hjemmet, indtrader beden dog forst ved den sjette forsildekomst.

Gyldig fra %4 1957. 298
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Verkstederne, lenninger

Efter de for tiden geeldende regler er de i centralvaerkstederne i Ko-
benhavn og Arhus samt varkstedet i Nyborg beskaftigede arbejdere delt
i folgende grupper:

Timelonsarbejdere, Varkmesteraspiranter,
Akkordarbejdere, Reserve-varkmestre,
Kedelpassere, Hjzlpevarkmestre,
Maskinpassere, Lokomotivmesteraspiranter,
Nattevagter, Reserve-lokomotivmestre,
Portnere, . Vognmesteraspiranter,
Bude, Reserve-vognmestre,
Aldre og/eller svagelige Lzerlinge,

arbejdere, Udlzrlinge.

Til den for arbejderne fastsatte lonning kan der efter de derom givne
regler ydes

Dyrtidstillzeg,

Godtgorelse for overarbejde,

,, Torskudt arbejdstid,

- » arbejde i skiftchold,

i , udearbejde og rejsearbejde,
Partiferertilleg,
Smedertilleg,
Svejsertilleeg,
Dispositionstillag.

»

I tilfzelde af driftsstandsninger pa over ¥4 times varighed betales der
arbejdere, der ikke kan sattes til andet arbejde, gennemsnitslon, henholds-
vis procentlon indtil arbejdstidens opher pa vedkommende dag. For drifts-
standsninger al lengere varighed traffes swerlig aftale,

Lonning betales kun for den ved arbejde under maskinafdelingen
virkelig tilbragte tid og beregnes i almindelighed efter akkord, afsluttet
i henhold til de i sa henseende galdende bestemmelser (jf side 12{f). Un-
der akkordarbejde far arbejderne udbetalt i forskud, hvad der ville tilkom-
me dem, dersom arbejdet var udfert efter timebetaling. Forhojet forskud
udbetales dog i visse tilfalde efter serlige bestemmelser.
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De egentlige lonninger

Timelonsarbejdere

Med den ansatte timelon, jf bilag I, 1, lennes hjzlp til
hiandvarkere, simpelt arbejdsmandsarbejde, sasom rengeringsarbejde,
transportarbejde, af- og palasning o 1. Dog skal alt arbejde, som for
den 1. juli 1931 udfertes i akkord, vedblivende udferes i akkord, lige-
som der for alt forekommende arbejde af navnte art, ogsd snekastning,
gives lejlighed til at afslutte skensakkorder for arbejdets udferelse.

Den ansatte timelon danner endvidere grundlaget for beregning af
udbetaling af forskud pa akkorder, overtidsgodtgerelse og pengehjzlp
under sygdom og tilskadekomst.

For arbejde, som efter dets natur ikke egner sig for akkord, ydes en
betaling, der er afpasset i forhold til gennemsnitslonnen ved
akkordarbejde. Gennemsnitstimelennen er den, der i det nzrmest forud-
gaende kvartal er opniet af henholdsvis faste hindvarkere og arbejds-
mand ved akkordarbejde i samtlige varkstedsafdelinger i Kobenhavn og
Arhus, siledes at den beregnede gennemsnitslon trazder i kraft med den
lenningsperiode, i hvilken den 19. i kvartalets forste méaned falder. Kedel-
smedenes akkordfortjeneste samt malere, der arbejder efter byens pris-
kurant, tages ikke i betragtning ved udregningen. Om storrelsen se
bilag I, 2.

Under hensyn til denne ordning er det arbejde, som ikke egner sig til
akkord, delt i 7 procentklasser, nemlig:

Klasse 1. gennemsnitslon -+ 2 Y.
(Bortfalden).

Klasse I1. gennemsnitslon.

Handvarkere og arbejdsmeand, der midlertidig tages bort fra en akkord,
hvorved de er beskaftiget, for at udfere andet arbejde uden akkord, oppe-
barer gennemsnitslon, sa lenge de udferer sidstnzvnte arbejde.

Der skal dog i sadanne tilfelde sa vidt muligt sluttes akkord.
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a. Handvarkere:

hjeelpevarkmestre (under [unk-
tion ),

modelsnedkere,

maskinsnedkere,

reparatarer af elektr. motorankre,

- af forbrazndingsmotorer,

smede,

handvarkere pa kraftstationen,

rangerledere,

murere,

treearbejdere ved bygningsrep.,

traedrejer,

boremand ved betjening af
moderne maskiner,

b. Arbejdsmand:
nuverende (d.v.s. 1j7 1951) ke-
delpassere ved store kedler,

Klasse 111, gennemsnilslon —— 3 Je.

a. Handvarkere:

vaegtsmede, der arbejder udenfor
Nyborg vearksted, med veagt-
arbejde,

malere i trazvaerkstedet,

boremand (almindelige),

b. Arbejdsmand:
nuvarende (d.v.s. 1/7 1931) ke-

delpassere ved middelstore kedler.

Klasse IV. gennemsnitslon = 5 Y.
a. Handvarkere:

handvarkeren i Laboratoriet,
Kobenhavn,

b. Arbejdsmand:

boremznd, almindelige,

laboratoriearbejdere,

hammermaend,

nuverende (d.v.s. 17 1931) ma-
skinpassere,

sadelmagere udenfor akkord,

drejere ved smareparationer
udenfor akkord,

handvaerkere 1 filialveerkstedet i
Aarhus melleeng,

vacgtsmede, der arbejder udenfor
Nyborg vearksted, men ikke
med vagtarbejde,

clektriske svejsere,

vaerktojsudleverer og sliber,

varktojsmagere og varktejssmede,

lzeresvende,

bodkere,

modelpassere,

arbejdsmaend i filialverkstedet i
Aarhus melleeng.

varktojsudleverere (rep.),

glarmestre,

passer af tegnearkiv i Kebenhavn
og Aarhus,

lyskopister.

hjzlpere for handvarkere pd kraft-
station,

pasning af traztorringsanleg i Ko-
benhavn,

rengoring al motorer.
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Klasse V. gennemsnitslon = 8 .
a. Handvarkere:

ingen.

b. Arbejdsmand:
dampskydebropassere,
traktorforere,

Klasse V1. gennemsnitslon —— 13 9.

a. Haindvarkere:
ingen.

b. Arbejdsmand:
nuverende (d.v.s. 1/7 1931) ke-
delpassere ved mindre kedler,

skydebropassere (elektriske),

bude (overtidsgodtgorelse som hid-
til),

bademestre,

hjalp for handvarkere i drejervark-

— 7

magasinpassere.

stederne og maskinsnedkerierne
samt ved leskuret i Kobenhavn,
nuvarende (d.v.s. 1/7 1931) pro-
centlonnede rengeringsmand,
kloaktilsyn,
nattevagter (som hidtil efter speciel
ordning).

Klasse VII a og b. gennemsnitslon = 17 9.
De til denne klasse den 1. juli 1931 henforte handvzerkere og arbejdsmzand

med nedsat arbejdsevne.

Om lonning til ovrige @ldre ogleller svagelige arbejdere se side 16. Den
til enhver tid fastsatte tillegsprocent til den ansatte timelon findes angivet

i bilag I, 3.

Arbejdere i procentklasserne, som inden den 1. juli 1931 har oppebiret

seerlige tilleg, bevarer disse.

Der gives si vidt muligt de procentlonnede adgang til delvis at overga
til arbejde, der lonnes med akkord, eventuelt gennemsnitslon.

Nir en arbejder flyttes fra den

arbejdsmaskine han szdvanligvis be-

tjener til en anden type maskine, som han ikke tidligere har betjent i mindst
to lenningsperioder, ydes der ham gennemsnitslon i to lenningsperioder.

Ved flytning til en anden type maskine skal forstis, at flytningen f. eks.
sker fra en drejebank til en frasemaskine eller fra en af disse typer ma-
skiner til en specialmaskine, f. cks. en hjulbank, eller omvendt. Varksteds-
ledelsen skal fordele de forskellige arbejdere ved de forskellige arbejder,
sd at unodig omskiften s vidt muligt undgis.

Handvarkere og arbejdsmand i filialvaerkstederne i Esbjerg og Aal-
borg aflonnes med centralvarkstedernes gennemsnitslon —- 2 ore pr. time.
Uniformsgenstande udleveres herefter ikke mere.
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Akkordarbejdere.

Akkorder om arbejder, som udferes al varkstedsarbejderne, er dels
faste akkorder, dels sarlige akkorder.

Faste akkorder (negleakkorder) er sidanne, som finder anvendelse
ved jevnlig tilbagevendende arbejde, og som derfor er optaget i en samlet
fortegnelse, akkordnoglen, for hver varkstedsafdeling, Da de i akkord-
noglen for de forskellige varkstedsafdelinger indeholdte satser ikke alle
er fastsatte pa samme tidspunkt, er det i bilag I, 6 angivet, hvilke regu-
leringsprocenter der skal bringes til anvendelse for at henfore akkordsatserne
til det geldende lonniveau.

Akkorderne er, nar ikke serlige forhold ger sig geldende, gyldige i
samtlige varkstedsafdelinger inden for samme vierksted.

De faste akkorder afsluttes ved overenskomst mellem reprasentanter
for administrationen og dertil af arbejderne udpegede tillidsmeand, jfr. de
nedenfor givne regler om afslutning og fortolkning af negleakkorder.
Akkorderne kan kun ophaves eller @ndres efter ny overenskomst, pa
lignende made som ved deres afslutning.

1) Forhandlingerne fores for hver varkstedsafdelings vedkommen-
de mellem 2 reprasentanter for administrationen og en handvarker
(henholdsvis arbejdsmand) fra hvert centralvarksted som befuldmeg-
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tiget repraesentant for de pageldende arbejdere. I vearkstedsafdelinger,
hvor flere handvark er reprasenteret, kan arbejdernes repreesentanter
under forhandlingerne udveksles under hensyn til det fag, hvorunder de
foreliggende akkorder henhorer.

De akkorder, om hvilke der i det saledes sammensatte forhandlingsrad
upnas fuldstzendig enighed, betragtes som endelig fastslaet.

2) De akkorder, der ikke har opnaet tilslutning fra alle 4 medlemmer
al radet, gores derpa til genstand for videre forhandling mellem en af
administrationen udpeget mand og en befuldmagtiget reprasentant for
arbejderne, hvorved bemarkes, at ingen af disse nve reprasentanter ma
vaere medlem al forhandlingsradet.

Ved denne forhandling skal forhandlingsridets medlemmer veare til-
stede for at give forneden underretning om den foreliggende divergens,
ligesom der pa ethvert tidspunkt af forhandlingerne af hensyn til eventuelle
oplysninger kan tilkaldes partiferere ved behandlingen af de akkorder,
som specielt vedkommer de pagzldendes arbejde.

3) For sa vidt der herefter findes akkorder, hvorom der ikke er opnaet
enighed, vil disse — dersom begge parter er enige herom, — vare at

algore inden for de modstridende opfattelser af en af administrationen

cfter forhandling med organisationen valgt opmand. I modsat fald ud-
fores arbejdet for en fast lon, der ligger 15 9 under den til enhver ud|
galdende gennemsnitslon.

Sewrlige akkorder (skonsakkorder) afsluttes om sadanne arbejder, son
ikke tidligere eller kun sjaldent er forekommet, og akkorden ophoerer med
arbejdets tilendebringelse.

Serlige akkorder afsluttes mellem en varkmester og en enkelt arbejder,
der ene eller i forening med og som leder af andre arbejdere skal udfore
det foreliggende arbejde, hvorhos det tillades den arbejder, der som parti-
forer afslutter en akkord, at konferere med de ovrige deltagere i partiet,
inden prisen fastsattes.

Safremt der mellem varkmester og arbejder ikke opnas enighed om
prisen, kan et medlem af det pageldende akkordudvalg tilkaldes til for-
handling med varkmesteren. Nar enighed om prisen da ikke opnas, fores
der yderligere fmhandlchl mellem akkordudvalg-medlemmet og ved-
kommende vearksteds-ingenior. 1 tilfelde af, at enighed dog ikke opnas,
udfores arbejdet for en fast lon, der ligger 15 % under den til enhver tid
gxldende gennemsnitslon, idet det dog inden arbejdets pabegyndelse er
tilladt at indanke sidanne spergsmal for vearkstedschefen, henholdsvis
maskiningenioren i Nyborg, hvis afgorelse i sagen ikke kan appelleres.

Ved storre arbejder, der udferes helt eller delvis uden for vark-
stederne, kan afsluttes akkorder, ved hvilke godtgorelse for overtidsar-
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bejde og dag- og timepenge for udearbejde er indbefattet i akkord-
summen. '

Af storre og nye akkorder tilstilles der den arbejder, med hvem akkor-
derne er afsluttet, en skriftlig udtemmende specifikation, der skal indeholde
prisen for arbejdet, saledes at ingen misforstaelse kan finde sted.

En een gang afsluttet akkord mé under ingen omstendigheder for-
andres, og nar der tilkommer nye arbejder til et i akkord givet arbejde,
skal der afsluttes ny akkord om de tilkomne arbejder.

Akkordsedlerne gennemgas af vedkommende varkmester, der kon-
trollerer styktal, timetal og priser og forsyner dem med sin underskrift, sa-
fremt de er rigtige; 1 modsat fald skal han foranledige, at de berigtiges af
akkordtageren, der pategner eventuelle rettelser med sin underskrift. Vark-
stedsledelsen ma altsa ikke foretage rettelser i akkordsedlerne, bortset fra
berigtigelse af fejl i udregningen.

Den endelige opgorelse af akkorden foretages snarest muligt efter ar-
bejdets fuldforelse. Eventuelt overskud fordeles da til samtlige de arbej-
dere, der har deltaget i det pagaldende akkordarbejde, og i forhold til den
hver enkelt akkorddeltager tilkommende, efter den virkelige arbejdstid
beregnede timelon. Den for eventuelt overtidsarbejde beregnede godtgorelse
skal ikke fremga af akkordsedlerne og kommer ikke i betragtning ved ak-
kordbelobets eller overskudets udbetaling eller fordeling.

Akkorderne i stoberierne opgores i henhold til akkordneglen.

Den til udbetaling kommende akkordsum udregnes pé folgende mide;
nemlig med:

Det halve af den i henhold til akkordneglen udregnede sum - det
halve al de pa akkorden anvendte timer multipliceret med den til enhver
tid gaeldende (gennemsnitslon —- akkordtillaeg ).

Evt, akkordoverskud fordeles pa s@dvanlig made.

Bortset fra ren gennemsnitslon udbetales for alle anvendte timer akkord-
forskud -~ akkordtillzeg.
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Kedelpassere

Arbejdere, der er antaget til kedelpasning for den 1. juli 1931, lennes
med procentlen, jfr side 11.

Ovrige kedelpassere lonnes i henhold til den mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund bestaende over-
enskomst angaende lon- og arbejdsforhold for kedelpassere.

Maskinpassere

Arbejdere, som er antaget til maskinpasning for den 1. juli 1931, lonnes
med procentlen, jfr. side 11.

Ovrige maskinpassere lonnes i henhold til den mellem Dansk Arbejds-
giverforening og Dansk Kedel- og Maskinpasserforbund bestdende over-
enskomst angdende lon- og arbejdsforhold for kedelpassere.

Nattevagter

Nattevagttjenesten i verkstederne udferes af 4 mand i tur, idet tjeneste-
fordelingen afpasses efter de lokale forhold og ordnes ved forhandling mel-
lem vearkstedsledelsen og organisationen. Af de 4 mand har de to dagtjene-
ste i vacrkstedet, normalt med adgang til akkordarbejde eller procentlon,
men med pligt til pa fridage og under ferie og syedom m v at aflose natte-
vagter under nattjeneste og portnere samt at besorge dagvagt pa sen- og
helligdage.

Vagttjenesten lonnes med procentlon klasse VI b.

I tiden fra kl. 18—6 ydes et tilleg pr time pa 15 % af den ansatte
timelon.

P4 son. og helligdage (grundlovsdag og juleaftensdag regnes som !1c1~
ligdag fra henholdsvis kl 12 og kl. 16) ydes fra kI 6—18 et tilleg pr time
pa 15 9 af den ansatte timelon og fra kl 18—6 et tilleg pa 30 % af den
ansatte timelen.

Overtidsgodtgorelse ydes forst for arbejde ud over 56 timer pr uge, og
der gives i s fald folgende tilleg, beregnet af den ansatte timelon plus
halvdelen af det til enhver tid galdende pristalstillzeg saledes:

for dén 57 GMe s oomssmsimsimmmmmsaaas 25 G
R O T e T L 33 %
o o LT L e s e 50 %

BO: 50 - oii e i e 50 %
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For pasning af Nyborg varksteds centralvarmeanlag ydes til deling
mellem det samlede vagtmandskab for hvert degn, varmeanlzgget er i
drift, et belob af den i bilag I, 4 angivne starrelse,

Portnere

Portnere lonnes med ansat timelon som angivet i bilag I. 1. Overtids-
godtgorelse ydes forst for arbejde ud over 60 timer pr. uge, og der gives
i s& fald folgende tillzeg, beregnet af den ansatte timelon plus halvdelen af
det til enhver tid gxldende pristalstilleg saledes:

for iden |61. HME o 25 %
for den 62, me -:: ..o iwiiiaiae 33Y: %
for den 63. og 64. time ...... 50 %
for de folgende timer ......... 100 %

Tilleg for sen- og helligdagsarbejde ydes ikke.

Aflesning for portnere sker ved nattevagterne, der under sadan tjeneste
oppebarer de for dem fastsatte tilleg.

Bude

Bude lonnes som arbejdsmand i procentklasse VI b. Overtidsgodtgo-
relse ydes forst for arbejde ud over 54 timer pr. uge, og der gives i si fald
folgende tilleg, beregnet af den ansatte timelon plus halvdelen af det til
enhver tid geldende pristalstillzeg siledes:

for den 55. time ............... 25 %
for den 56. time ............... 33 %
for den 57. og 58. time ...... 50 9
for de [elgende timer ......... 100 %

Tilleg for son- og helligdagsarbejde vdes ikke.

Aldre og/eller svagelige arbejdere

For aldre ogleller svagelige arbejdere, samt for arbejdere, der mel-
des til lettere tjeneste og ikke tor patage sig akkordarbejde eller ikke
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skonnes i stand til fuldt ud at udfere arbejde, der lennes med procenttilleg,
kan der efter undersogelse i hvert enkelt tilfzlde efter forhandling mellem
veerkstedsledelsen og vedkommende tillidsmand faststtes en lenning, der er
lavere end den sedvanlige.

Varkmesteraspiranter.

Héndvarkere (sdvel varksteds- som remisehdndveerkere) lonnes, nar
de er til uddannelse 1 distrikterne, som remisehandvarkere.

Under uddannelsen i centralvarkstederne lennes vearkstedshandver-
kere med verkstedernes gennemsnitslon og distriktshandveerkere med lon
som fastsat for remisehandvarkere.

Deltager de i akkordarbejde, fradrages i akkordsummen 14 X gennem-
snitslennen for ,, Andre handvarkere® pr. akkordtime, hvori aspiranten del-
tager, men vedkommende far ikke del i akkordoverskudet.

Handvzarkere, som ikke har aflagt de for opnaelse af varkmesterstillin-
gen fornedne prover, lonnes, nar de forretter tjeneste som varkmester, med
deres timelen med det for varkstedshandvaerkere til enhver tid fastsatte
storste procenttilleeg, henholdsvis med timelen og akkordafsavnstilleg efter
de i bilag II anferte satser.

Under kursus pa Jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste,
dog ikke ud over 48 timer pr. uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden
hensyn til rejsens varighed erstatning for 8 timer.

I de tilflde, hvor opholdet pa Jernbaneskolen medferer fravarelse fra
hjemstedet, ydes i ovrigt godtgerelse efter de herom i ordreserie A galdende
regler.

Om dizter under uddannelse uden for Jernbaneskolen, se side 20 b i
narvarende ordreserie.

Reserve-vaerkmestre.

Handvearkere, der forretter tjeneste som varkmestre, og som har aflagt
den for opnaelse af varkmesterstillingen fornodne prove, lonnes med den
for veerkmestre i 7. Ikl. pa hjemstedet og under tilsvarende forhold fast-
satte begyndelseslonning (grundlen, alm. pensionsgivende lentilleg, regu-
lerings- og stedtilleg) med fradrag af pensionsbidraget. Lenningen udbe-
tales ugevis bagud med 1/52 af arslennen. Enkelte dages vaeerkmestertjeneste
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lonnes med 1/6 af den foran navnte ugelon, og dyrtidstillegget som hand-
vaerker reduceres tilsvarende.

For si vidt der under funktionen tilstds hdndvarkeren tjenestefrihed
med bibeholdelse af lenning, vil der i tilfzelde, hvor funktionen fortsattes
efter tjenestefrihedens udleb, for denne vaere at udbetale lonning som reserve-
vaerkmester, men i andre tilfzelde efter de for handvarkere gazldende regler.
Under funktion som verkmester ydes godtgorelse for mistede fridage, time-
og dagpenge samt udstationeringsgodtgerelse efter de for vaerkmestre i 7. Ikl
geldende regler. Natpenge vdes efter de for tjenestemand i 14. lkl. gal-
dende regler; efter 6 maneders uafbrudt funktion dog efter de for vark-
mestre i 7. Ikl gaeldende regler. Godtgerelse for overarbejde ydes ikke.

Hjzlpevarkmestre.
Varkstedshandvarkere, der uden at opfylde betingelserne for udnzv-
nelse til vaerkmester lejlighedsvis fungerer som sadan, lonnes med procent-
lon (jfr. side 11).

Lokomotivmesteraspiranter.

Handvarkere (savel veerksteds- som remisehandvarkere) lonnes, nar
de er til uddannelse i distrikterne, som remisechandvaerkere.

Under uddannelsen i centralvaerkstederne lonnes varkstedshandvarkere
med varkstedernes gennemsnitslon og distriktshandvzarkere med lon som
fastsat for remisehandvarkere. Deltager de i akkordarbejde, fradrages i
akkordsummen V4 X gennemsnitslon for , Andre handvarkere® pr. akkord-
time, hvori aspiranten deltager, men vedkommende far ikke del i akkord-
overskudet. I centralvarkstedets kedelsmedie og elektrisk vaerksted deltages
ikke 1 akkorderne.

Under attestkorsel ydes korepenge, natpenge og rangergodtgorelse som
fastsat for lokomotivfyrbadere, men ikke time- og dagpenge eller godtgerclse
for overtid eller forskudt arbejdstid.

Under kursus pa jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste
(gennemsnitslon henholdsvis remisehandvarkerlon) dog ikke ud over 48
timer pr. uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden hensyn til rejsens
varighed erstatning for 8 timer.

I de tilfzlde, hvor opholdet pa Jernbaneskolen medferer fravarelse fra
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hjemstedet, ydes i ovrigt godtgorelse efter de herom i ordreserie A gzldende
regler.

Om dizter under uddannelse uden for Jernbaneskolen, se side 20 b
i nervarende ordreserie.

Reserve-lokomotivmestre.

Héndverkere (sivel varksteds- som remisehdndvarkere), der forretter
tjeneste som lokomotivmestre, og som har aflagt den for opnielse af denne
stilling fornedne prove, lonnes med den for lokomotivmestre i 7. Ikl. pa
hjemstedet og under tilsvarende forhold fastsatte begyndelseslonning (grund-
len, alm. pensionsgivende lontillzeg, reguleringstillzeg og stedtillaeg) med fra-
drag af pensionsbidraget. Lonningen udbetales ugevis bagud med 1/52 af ars-
lonnen. Enkelte dages lokomotivmestertjeneste lonnes med 1/6 af den foran-
nzvnte ugelon, og dyrtidstillegget som handvarker reduceres tilsvarende.

For sa vidt der under funktionen tilstas hindvarkeren tjenestefrihed
med bibeholdelse af lenning, vil der i tilfzelde, hvor funktionen fortsattes
efter tjenestefrihedens udleb, for denne vare at udbetale lonning som
reserve-lokomotivmester, men i andre tilfelde efter de for handvarkere
gxldende regler.

Under funktion som lokomotivmester vdes godtgorelse for mistede fri-
dage, time- og dagpenge samt udstationeringsgodtgorelse efter de for lo-
komotivmestre i 7. Ikl. gzeldende regler. Natpenge ydes efter de for tjeneste-
mand i 14. lkl. geldende regler; efter 6 maneders uafbrudt funktion dog
efter de for lokomotivmestre i 7. 1kl. gzldende regler.

Godtgerelse for overarbejde ydes ikke.

Vognmesteraspiranter.

Handvarkere (sivel varksteds- som remisehandveerkere) lonnes, nar
de er til uddannelse 1 distrikterne, som remisehandvarkere.

Under uddannelsen i centralvarkstederne Ionnes verkstedshandvzerkere
med verkstedernes gennemsnitslon og distriktshandvarkere med len som
fastsat for remischandvarkere. Deltager de i akkordarbejde, fradrages i
akkordsummen %4 > gennemsnitslon for ,Andre handvarkere® pr. akkord-
time, hvori aspiranten deltager, men vedkommende far ikke del i akkord-
overskudet. Under uddannelse i autogensvejsning forctages dog intet fra-
drag i akkordsummen for eventuelle fallesakkorder, hvori aspiranten del-
tager. I elektrisk vaerksted deltages ikke i akkorderne.

Under kursus pa Jernbaneskolen ydes erstatning for tabt timefortjeneste
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(gennemsnitslon henholdsvis remisehandvarkerlon) dog ikke ud over 48
timer pr. uge. For ud- og hjemrejsedagen ydes der uden hensyn til rejsens
varighed erstatning for 8 timer.

I de tilfeelde, hvor opholdet pa Jernbaneskolen medferer fravarelse fra
hjemstedet, ydes 1 ovrigt godtgorelse efter de herom i ordreserie A geldende
regler.

Om dieter under uddannelse uden for Jernbaneskolen, se side 20 b i
narvarende ordreserie.

Reserve-vognmestre.

Handvarkere (savel varksteds- som remisehdndverkere), der forretter
tjeneste som vognmestre, og som har gennemgiet den for udnavnelse til
denne stilling foreskrevne uddannelse (herunder bestaet vognmestereksa-
men), lonnes med den for vognmestre i 11. Ikl. pid hjemstedet og under
tilsvarende forhold fastsatte begyndelseslenning (grundlen, alm. pensions-
givende lontilleg, reguleringstillzg og stedtilleg) med fradrag af pensions-
bidraget. Lenningen udbetales ugevis bagud med 1/52 af arslennen. Enkelte
dages vognmestertjeneste lonnes med 1/6 af den foran nzvnte ugelon, og
dyrtidstillegget som handvearker reduceres tilsvarende.

For sd vidt der under funktionen tilstds hindvarkeren tjenestefrihed
med bibeholdelse af lenning, vil der i tilfeelde, hvor funktionen fortsattes
efter tjenestefrihedens udleb, for denne vare at udbetale lenning som reserve-
vognmester, men i andre tilfzlde efter de for handverkere gldende regler.

Under funktion som vognmester ydes godtgerelse for overarbejde, mi-
stede fridage, time- og dagpenge samt udstationeringsgodtgerelse efter de for
vognmestre i 11. Ikl. gzldende regler. Natpenge ydes efter de for tjeneste-
meand i 14. Ikl. galdende regler; efter 6 maneders uafbrudt funktion dog
efter de for vognmestre i 11. 1kl. gaeldende regler.
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Dizter til lokomotivmesteraspiranter, veerkmesteraspiranter og
vognmesteraspiranter under uddannelse
uden for Jernbaneskolen.

Til lokomotivmesteraspiranter, varkmesteraspiranter og vognmester-
aspiranter under uddannelse uden for Jernbaneskolen pa fremmed sted med
bevarelse af hidtidig bopacl, d. v. s. uden stiftelse af ny bopzl pa uddannelses-
stedet ydes — enten uddannelsen er ansogt eller ikke — dizter, svarende til
almindelige time- og dagpenge, nar uddannelsens varighed pa det frem-
mede sted ikke overstiger 1 méaned; er uddannelsen pd det fremmede sted
af lengere varighed, ydes dizter, svarende til 34 af time- og dagpenge,
dog ikke ud over 114 ar.

Dizterne ydes, uanset at den pagzldende efter endt uddannelse skal
stationeres pa uddannelsesstedet; det er dog i sa fald en betingelse, at den
pagaxldende fremskaffer boligattest og i evrigt gor sig anstrengelse for at
skaffe sig bolig pa tjenestestedet (uddannelsesstedet). Flyttegodtgerelse
ydes efter reglerne i tjenestemandslovens § 967, stk. 1 og 2.

Dizterne ydes ikke, nar den pagaldende rejser mellem uddannelses-
stedet og bopalen (hjemmet).

Larlinge.

Den normale leretid er 44 ar for alle fag.

For larlinge, der kommer i laere efter at vaere fyldt 15 ir, afkortes lare-
tiden med 1 méaned for hver fulde maned lerlingen er over 15 ar, dog ikke
under 4 ar, der er minimum for lzretiden.

Der gives i leeretiden ikke frihed til videregaende uddannelse pa teknisk
skole el. 1.

Den for lzerlinge gaeldende ansatte timelon er angivet i bilag I, 1. Der
sker afkortning i anvendelsen af lonsatsen for 1. lerear, saledes at leerlinge
i de sidste 4 ar af lzretiden lennes efter satserne for henholdsvis 2., 3., 4.
og 5. leeredr. Satsen for 1. leerear kommer derfor kun til anvendelse i de
tilfzelde, hvor leretiden er over 4 ar og da kun i tiden forud for de sidste
4 lzrear.

Fra og med leretidens sjette halvar kan der gives lerlinge adgang til
deltagelse i akkordoverskud, idet der ved fordelingen regnes med den foran
navnte ansatte timelon, safremt der ikke er truffet anden aftale.
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Lzrlinge er vederlagsfrit medlemmer af Statsbanepersonalets Sygekasse
eller en statsanerkendt sygekasse.

Larlinge oppeberer i tilfzlde af sygdom eller tilskadekomst sedvanlig
lonning, silenge lerlingeforholdet bestér, dog ikke ud over et tidsrum af
13 uger.

Efter endt leretid ydes der lwrlinge, der er antaget 1/4 1954 eller
senere, cn kontant godtgerelse pa 300 kr., der kommer til udbetaling
forste gang vedkommende efter afslutningen af leretiden holder ferie.

Til lerlinge, der er antaget for 1/4 1954, ydes efter endt leretid en
kontant godtgorelse pa 200 kr., henholdsvis 225 kr. eftersom vedkommende
lerling er antaget med 4 ars leretid eller med over 4 érs leretid, og herud-
over ydes et belob svarende til 1 ore pr arbejdstime regnet fra den 1/4 1954,
Denne godtgorelse kommier ligeledes til udbetaling forste gang, lerlingen
efter afslutning af lzretiden holder ferie.

Der tilkommer lzrlinge 18 dages ferie arlig uden tab af lonningsindtagt.

Til leerlinge betales, uanset ancienniteten, pr. sognehelligdag et belob
pa 4,50 kr. (for grundlovsdag, der betragtes som haly sognehelligdag, be-
tales 2,25 kr.). I ovrigt henvises til bestemmelserne i lzzrekontrakten.

Udlzrlinge.

Efter leeretidens udleb kan vearkstedsledelsen tillade leerlinge, hvis for-
hold i lawretiden har vaeret tilfredsstillende, at forblive i varkstedet som
ekstrahandvzarkere i indtil ¥ ar, safremt der haves anvendelse for de pagzl-
dende. Forbliven ud over %4 ar ma kun finde sted i kortere tid og efter serlig
tilladelse i hvert enkelt tilfeelde fra chefen for maskinafdelingen og vil kun
blive tilladt, nar forholdet i laretiden har varet serligt godt, og omstan-
dighederne i ovrigt matte tale derfor,

Genantagelse af tidligere udlerlinge finder kun sted, nar de pagaldende
i leretiden har vist seerlig tilfredsstillende forhold og kan tidligst ske, nér
den pagaldende efter afgangen fra varkstedet har arbejdet mindst 2 &r
andre steder.

Udlzrlinge lonnes som ekstrahindvarkere. Dog kan der i tilfzlde af
sygdom eller tilskadekomst i den egentlige udlerlingetid (det forste halve
ar efter leretidens udlob) ydes pengehjzlp som fastsat for timelonnede
ansatte.
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Tilleg til lonnen

Dyrtidstilleg

{7

Dyrtidstilleg af den i bilagene I og IT angivne storrelse ydes efter [»l-
gende regler:

Fast ansatte:

For enkemand samt for mand, der er fraskilte eller fraseparerede
senest den 1. juni 1954, galder, at retten til dyrtidstilleg som for gifte
mand er betinget af, at den pagaldende har egen husstand, eller at der
pahviler vedkommende forsorgerpligt over for bern under 18 ar, mens
den for personer, der har opnaet separation — eller skilsmisse uden forud-
giende separation — efter 1. juni 1954, er betinget af, at den pagzldende
har egen husstand og forsergerpligt over for born under 18 ar. For ugifte
er retten til dyrtidstilleg som for gifte mand betinget af, at den pagal-
dende har egen husstand og forsergerpligt over for born under 18 ar.

I begrebet ,egen husstand™ ligger normalt, at vedkommende bebor en
selvstendig lejlighed med kokken eller kogerum eller adgang til kekken
og i denne forer falles husholdning med andre, samt at han udadtil stér
som den ansvarlige for lejlicheden og husholdningen. Dog kan det ikke
anses for udelukket, at en ordning, hvorefter kun een person bebor den
pagaldende lejlighed og forer hus i denne, efter omstendighederne kan
henfores under begrebet ,egen husstand™; sporgsmal herom afgores af
generaldirektoratet i hvert tilfzlde. Ved ,forsorgerpligt® forstas i herom-
handlede forbindelse en principal forsergerpligt i forhold til det offentlige.
En sidan forsergerpligt har en person med hensyn til sine agte born ogsa
efter separation eller skilsmisse, uanset om bernene er under den frasepa-
rerede eller fraskilte agtefalles forsorg. Dette galder dog kun, sa lenge
den mgtefalle, under hvis forsorg bornene er, ikke har indgiet et nyt @gte-
skab, idet den tidligere xgtefxlles forsorgerpligt da bliver subsidizr.

Angiende indberetning om forhold, som kommer i betragtning ved
beregning af dyrtidstilleg, gaelder folgende:

Det pahviler enhver ansat straks ad tjenstlig vej til vedkommende
vaerksted henholdsvis distrikt at indberette alle forandringer med hensyn
til wgteskabelig stilling. Ved indberetning om giftermal skal vielsesattest
forevises for den narmeste foresatte, der skal give indberetningen péteg-
ning om, at attesten er forevist, og at den anforte dag for agteskabets
indgielse er rigtig. Hvis den, med hvem agteskab indgas, er berettiget til
lonning eller pension fra staten, fra en kommune, en anden offentlig
institution eller et koncessioneret selskab, skal dette udtrykkelig angives i
indberetningen tilligemed oplysning om @mgtefallens stilling, lonning og
eventuelt tjenestested. Ved separation og skilsmisse ma en udskrift af dom-
men eller bevillingen indsendes.
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Ansatte, hvis agtefelle bliver ansat under eller pensioneret fra staten,
en kommune, en anden offentlig institution eller et koncessioneret selskab,
skal snarest muligt indsende indberetning herom til vedkommende vark-
sted henholdsvis distrikt ledsaget af de fornedne oplysninger (jfr foran).

Alle oplysninger i henhold til foranstaende gives pa den dertil bestemte
formular (nr B 93).

Dyrtidstillegget udbetales ogsid under tjenestefrihed, men derimod ikke
under sygdom. Det udbetales ikke under den forste indkaldelse til militzer-
tjeneste, men derimod under efterirsmanovrer og andre kortere indkal-
delser.

Ekstraarbejdere:

Til ekstraarbejdere ydes dyrtidstilleg som angivet i bilagene I og 11
om dyrtidstilleggets udbetaling se side 26.

Overarbejde

For arbejde ud over det side 7 anforte daglige normale timetal gives,
for sa vidt ikke andet er bestemt, folgende tilleg, beregnet af den ansatte
timelon plus halvdelen af det til enhver tid galdende pristalstillaeg siledes:

For den forste klokketime 25 %, for den anden klokketime 33'/; %,
for de to naste klokketimer 50 9% og derefter indtil den normale arbejdstids
begyndelse 100 %.

Ved opgorelse af overarbejdet fradrages den til spisning og hvile med-
gaede tid.

Nar overarbejdet forst varsles samme dag, udbetales der ekstra 1 times
gennemsnitslon, respektive procentlon, nar arbejdet varer ud over 1 time.

Nar en arbejder tilsiges til at mode igen efter arbejdstidens slutning
til arbejde, der ikke strazkker sig ud over 3 timer, ydes der ham ekstra
1 times gennemsnitslon, respektive procentlon,

Arbejde pa son- og helligdage, skiftehold og forskudt arbejdstid

For arbejde pa sen- og helligdage (grundlovsdag og jule-
aftensdag regnes som helligdag fra henholdsvis kl 12 og kI 16) betales,
for sa vidt ikke andet er bestemt, folgende tilleg, beregnet af den ansatte
timelen, plus halvdelen af det til enhver tid gzldende pristalstilleg siledes:

For tiden fra den normale arbejdstids begyndelse til kI 12 50 9% og
for tiden fra kI 12 til den normale arbejdstids begyndelse 100 %.
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Nér skifte-hold ctableres, gives der arbejderne et tilleg pr. time, der
udgor:

fra. k. 18 41l K23 s shan 41 ore
fra. kL. 23 11l kL. 6 coiecin oo 73 are,

af hvilke belob de henholdsvis 17 og 33 ore er et tilleg, der svarer til et
pristal pa 371 og reguleres procentvis i op- eller nedadgdende retning,
shledes at det helt bortfalder ved et pristal pa 184. Regulering finder
sted pr. 1. marts og 1. september.

Der er almindelig adgang til at treffe swraftaler under hensyn til
seerlige forhold, herunder arbejdstidens leegning, ved 2- og 3-skift. Dog
mA arbejdstidens lengde ikke for 3. skifts vedkommende medfore en len-
gere arbejdstid end 7 timer pr. dogn.

[ forannavnte tilfzelde, og hvor arbejdstiden i evrigt som folge af skifte-
holdsordningen bliver mindre end 8 timer pr. dogn, har arbejderne ret
til ansat timelon - pristalstilleg - skifteholdstilleg for den manglende tid.

S&fremt det undtagelsesvis af driftsmassige eller tekniske grunde ikke er
muligt at omlegge arbejdstiden, saledes at de 7 timers arbejdstid kan gen-
nemfores pa 3. skift, betales ud over den normale lenning et tilleg pa 2 kr.
for den 8. time.

I de tilfzelde, hvor holdenes arbejdstid falder ind over hinanden (,,over-
lapning®), kan den aflpsende eller den, der skal afloses, benyttes til andet
arbejde i overlapningstiden.

Nir en arbejder pa Statsbanernes foranledning uden egen skyld hin-
dres i at fortsette arbejdet pa skiftehold udover 4 dogn ved reparations-
arbejde og 12 dogn ved andet arbejde, erholder han, for si vidt arbej-
det ikke strekker sig udover 2 degn, i stedet for ovennazvnte tilleg det
saedvanlige overarbejdstillag. Strazkker arbejdet sig over 2 dogn og indtil
4 dogn ved reparationsarbejde og indtil 12 dogn ved andet arbejde, erhol-
der han dobbelte skifteholdstillag. Denne bestemmelse gazlder dog ikke
for en arbejder, der efter forudgiende arbejde i 2- eller 3-hold af mindst
4 dogns varighed for et tidsrum af ikke over 3 uger har varet beskaftiget
ved dagarbejde.

Ved etablering af arbejde i skiftende hold skal der for reparations-
arbejde gives mindst 24 timers varsel, for andet arbejde 3 gange 24 timers
varsel. Dersom arbejde i skift fordres udfert inden dette varsels udleb,
betales der for tiden indtil varslets udleb efter reglerne for overarbejde
for den tid, der falder udenfor den sedvanlige arbejdstid.
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Nar forskydning af arbejdstiden finder sted, gelder folgende regler:

Safremt arbejdstiden med mindst 10 dages varsel forskydes til
pabegyndelse for den normale arbejdstids begyndelse, betales intet til-
leeg. — Hvis varsel ikke er givet, betales der til varslets udleb et til-
leg af 50 9% af den ansatte timelon plus halvdelen af det til enhver
tid gaeldende pristalstilleg for hver time fra kl. 6 til den normale
arbejdstids begyndelse.

Safremt arbejdstiden forskydes til pabegyndelse efter den nor-
male arbejdstids begyndelse, betales fra kl. 17 og til arbejdstidens
slutning halvdelen af de smdvanlige tilleg for arbejde udenfor den
normale arbejdstid (overarbejdstilleggene). Dog betales der, safremt
arbejdstiden forskydes til pabegyndelse efter kl. 24, fra dette tidspunkt
og til kl. 6 et tilleg pa 100 9% af den ansatte timelon plus halvdelen
af det til enhver tid galdende pristalstilleg.

Safremt der ikke er varslet, betales indtil varslets udleb 25 % af
dan ansatte timelon plus halvdelen af det til enhver tid galdende pris-
talstilleg fra den normale arbejdstids opher til kl. 17.

Safremt arbejdstiden forskydes siledes, at arbejdet forst pdbegyn-
des efter den normale arbejdstids slutning, men inden kl. 17,
betales fra dette tidspunkt halvdelen af det swdvanlige tilleg for ar-
bejde udenfor den normale arbejdstid. (Overarbejdstilleggene).

Kraves der i tilslutning til forskudt arbejdstid udfert overarbejde,
betales dette med de ovenfor fastsatte tilleg for de klokketimer efter
normal dagarbejdstids opher, hvori overarbejdet udfores. — Hvis over-
arbejde udfores indenfor den normale dagarbejdstid, betales 25 % for
den forste time, 33"/, 9% for den nwmste time o. s. v.

Arbejdere, som arbejder pa skiftehold, kan af varkstedsledelsen
settes til andet arbejde end normalt til den almindelige skifteholds-
betaling.

Denne bestemmelse ma ikke anvendes for at omgd betalingen for
overarbejde.

Udearbejde og rejsearbejde.

Beordres en arbejder til midlertidigt arbejde pd en station, et veark-
sted eller maskindepot uden for hjemstedsstationen, tilstds der ham, nar
de ved alm. ordrer og bestemmelser fastsatte betingelser er til stede, for
sadant udearbejde foruden lenning, beregnet for den virkelige arbejdstid
samt for den til rejsen medgiede tid, endvidere fri rejse samt time- og
dagpenge for hele den i udearbejdet tilbragte tid eventuelt en godt-
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corelse af 2 kr. 25 ere pr. pabegyndt degn — efter de ved ordreserie Al
side 62 {f fastsatte regler for tjenestemand i 14.—16. lenningsklasse.

De for tiden gazldende satser for time- og dagpenge [indes angivet i
bilag L.

Time- og dagpenge kan dog ogsa efter forud truffen aftale vare ind-
befattede i akkordsummen.

Ved bygningsarbejder uden for vaerkstederne beregnes prisen for arbej-
det pa grundlag af privatindustriens priskurant, og Statsbanernes even-
tuclle dyrtidstilleg bortfalder.

Flyttegodtgorelse.
Flyttegodtgorelse tilstas fast ansatte efter de i tjenestemandslovens § 967
og ordreserie A side 66 ff givne regler.
Partiforertilleg.

Partiforertillaeg ydes som regel i tilfelde, hvor et parti normalt bestar
al tre eller flere mand, selv om partiet lejlighedsvis har under 214 > det
normale ugentlige timeantal i den pagazldende uge, samt til mindre par-
tier, der ved tildeling af midlertidig hjzlp opnar det angivne minimum
al timer.
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Larlingetimer medregnes kun ved akkordarbejde, og kun nar ler-
lingene deltager 1 overskudet.

Timer pa gennemsnitslon medregnes kun, nar hele partiet arbejder
pa gennemsnitslon.

For hver fulde 48 timer og overskydende 24 timer eller mere, som
partiets samlede ugentlige timetal andrager, tilkommer der partiforeren
1 time, som fradrages i hans tid pA akkorden og betales med 48 >( det i
bilag I, 4, fastsatte belab.

Partiforertilleg ydes ogsé til formersjak, uanset at disse lonnes med
bonuslen.

Smedertillzg.

Smedertilleg ydes i almindelighed med det i bilag I, 4, under sm e- |
dertilla g I anforte belob.

For udforelsen af swrlig stort og kompliceret smedearbejde kan til
cen hindvarker i hvert centralvzerksted udbetales smedertilleg af den i
bilag I, 4, under smedertillaeg II angivne storrelse.

For udforclsen af serlig stort og kompliceret smedearbejde ved den
damphydrauliske presse i Centralverkstedet, Kobenhavn, ydes til een
hindvarker samt dennes hjzlper yderligere et timelonstilleg pa 8 ore.

Den, der fungerer som ,smeder”, oppebarer smedertillg, hvad enten

han har medhjalp eller ikke.
Svejsertillzg.
Til svejsere kan ydes tilleg af den i bilag I, 4, angivne storrelse. |

Dispositionstilleg.
Om dispositionstilleg il visse arbejdere, som af hensyn til hjzlpe-
vognstjeneste eller af andre drsager har hjemmetvang, se bilag I, 4. |

Lenningsudbetaling.

Ved lonopgivelser afrundes den daglige arbejdstid til fjerdedels timer,
idet overskydende 8 minutter eller mere regnes for 1 kvarter, medens
hvad der er under 8 minutter bortkastes.

Ved beregning af lonningsperiodens timeantal — dog ikke for akkord-
arbejde og arbejde pd gennemsnitslon — forhojes overskydende fjerdedels
timer til en hel time.

Ved beregning af overtidsgodtgerelse afrundes den daglige overtid
til fjerdedelstimer.

Lonningsperioden er en uge og skifter kl. 6 sondag morgen.

Lonningen udbetales den folgende torsdag eftermiddag — eller, nar
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torsdag er en helligdag, den narmest foregiende sognedag — med det
belob, som den timelonnede har fortjent i den foregéende lonningsperiode.
- Dog vil en arbejder, der fratrader efter lovlig opsigelse, kunne forvente den
fulde tilgodehavende lonning udbetalt snarest muligt efter fratradelsen.

Si lenge et akkordarbejde er under udforelse, udbetales der akkord-
deltagerne forskudsvis afdrag, beregnet i forhold til den af hver enkelt an-
vendte virkelige arbejdstid i den pagzldende lonningsperiode og den for
vedkommende ansatte timelon, jfr. bilag I, 1, som om arbejdet blev
udfort efter timelonsbetaling. Udbetaling af akkordoverskud foretages sna-
rest muligt efter arbejdets udferelse.

Om udbetaling af dyrtidstillegget galder folgende regler:

a. fast ansatte arbejdere: dyrtidstillegget for hver lonnings-
periode udbetales sammen med lonnen for foregaend e lonnings-
periode. :

b. Ekstraarbejdere:dyrtidstillegget udbetales sammen med lon-
nen for den pagaldende lonningsperiode.

Ifolge bestemmelserne i lov om rettens pleje af 11. april 1916, §§ 513,
514 og 614, jir. tjenestemandslovens § 35, kan der ikke gores udleg cller
arrest 1 tjenestemands endnu ikke udbetalte lonning eller lignende ind-
tazgter, ventepenge, pensioner og hermed i klasse stiende understottelser,
dagpenge o. 1.

Ifolge § 42 i lov nr. 28 af 18. februar 1937 vedrorende personlig skat
til kommunen har kommunalbestyrelserne, nar skatteydere ikke inden det
tidspunkt, hvor udpantning kan begewres, har betalt den dem pilignede
personlige kommuneskat, kirkelige algifter, si lznge disse opkrawves ved
kommunens foranstaltning, eller indkomst- og formueskat til staten, ret
til ved skriftlig meddelelse til den pigwldende skatteyders arbejdsgiver at
forlange, at arbejdsgiveren i skatteyderens lonning eller provision — her-
under enhver forskudsvis udbetaling af lon, provision eller lignende — til-
bageholder det til fornevnte ydelsers betaling med palobne strafrenter og
gebyrer fornadne belob, og at dette belob af arbejdsgiveren indbetales i
kommunens kasse. Til fyldestgorelse af skatter, renter og gebyrer kan der ikke
i den skatteyderen tilkommende lonning eller provision tilbageholdes for
ugifte skatteydere mere end trediedelen og for gifte skatteydere mere end
sjettedelen ved hver lonudbetaling. Det samme gaelder for kommunale
tjenestemand og statstjenestemand uanset herfra afvigende bestemmelser
i den gvrige lovgivning. Den arbejdsgiver, der forsemmer de ham herefter
pahvilende pligter, bliver ansvarlig for det deraf for kommunen folgende
tab.
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Det pahviler derhos arbejdsgiveren inden udlebet af 14 dage efter mod-
tagelsen at besvare skriftlige foresporgsler fra kommunalbestyrelsen om,
hvornar og med hvilke belob udbetaling af og tilbageholdelse i en i hans
tjeneste varende skatteyders lonning har fundet sted i tiden efter, at
arbejdsgiveren har modtaget den ovenfor omhandlede meddelelse. Ar-
bejdsgiveren er derhos pligtig inden 5 dage efter, at en skatteyder, i hvis
lonning han cfter det foranstiende er pligtig at fradrage skyldigt skatte-
belob, forlader tjenesten, at foretage anmeldelse herom til kommunalbesty-
relsen. Undlader en arbejdsgiver at opfylde de i dette stykke nzvnte plig-
ter, ifalder han beder fra 10 kroner, der tilfalder kommunens kasse. Sager
herom behandles som politisager.

Lonninger, pensioner og understettelser mé under ingen omstandig-
heder udbetales mod kvittering af andre end dem, pa hvis navne belobene
er anviste, eller dem, som ved beherig fuldmagt og legitimation godtger at |
vare bemyndiget til at kvittere pa rette vedkommendes vegne. i hvilket
sidste tilfxlde fuldmagten vedhaftes udbetalingslisten.

Der vil kun blive taget hensyn til fuldmagter til at heve lonning m v,
nar udstedelsen af disse har vaeret uundgaclig som folge af vedkommende
tjenestemands fraverelse eller sygdom.

Anviste lonninger, pensioner, understottelser, serlige vdelser ol, der
ikke er havet for den pagwmldendes ded, ma ikke udbetales, medmindre
listen, henholdsvis beregningen, af den anvisende myndighed er forsynet
med folgende pétegning:

..Belobet ma kun udbetales mod forevisning af skifterettens erklaring
om, til hvem udbetalingen kan ske, og mod vedkommendes kvittering.

Udbetaling af lon skal, nar den ikke foretages af en af arbejdernes
foresatte, overvaeres af en af disse (eller en anden af en maskiningenior,
henholdsvis varkstedschefen, dertil betroet tjenestemand). der medunder-
skriver udbetalingspategningen.

Ved udbetaling af penge ma der ikke modtages kvittering med for-
behold.
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Remiser og hjzlpevarksteder, arbejdstid

Arbejdstiden fastsattes af vedkommende distriktschef henholdsvis veaerk-
stedschel efter forhandling med arbejdernes tillidsmand for hvert enkelt
maskindepot eller hjzlpevarksted under serligt hensyn til toggangen m v,
men i ovrigt saledes, at den virkelige arbejdstid — herunder ikke spisetid
— som regcl er gennemsnitlig 8 timer 1 dognet regnet fra kl. 6 morgen.

Der gives mindst 52 fridage arlig, sa vidt muhn‘ fordelt pa Samthgc
lenningsperioder. Fridagene ber i det omfang, det er fon eneligt med tjene-
stens tarv, fortrinsvis legges pa sen- og helligdagene. Sifremt der forrettes
tjeneste pz'i en sognehelligdag, skal der sa vidt muligt gives den pagzl-
dende en erstatningsfridag herfor. Fridage, der falder inden for tidsrum,
i hvilke den pagaldende har tjenestefrihed eller er sygemeldt, godtgores ikke.

1. maj er fridag i sa vid udstrakning som tjenestens tarv tillader.

Ved forskydning af frokosten gives der arbejderne en spisepavse pa
20 min, som ikke fradrages i arbejdstiden, og arbejdstiden ophorer da 74
time for normalt.

Enhver arbejder er pligtig at mede punktlig og begynde arbejdet ret-
tidigt samt at underkaste sig de til enhver tid af vedkommende foresatte
fastsatte bestemmelser vedrerende kontrollen med arbejdstiden.

Under udearbejde, samt nar vedkommende forretter tjeneste som re-
serve-varrkmester, reserve-lokomotivmester eller reserve-vognmester, opgo-
res arbejdstiden pa sarlig dertil bestemte blanketter, formular nr Ma 47.
Ved udforelsen af lokomotiviyrbedertjeneste anvendes formular nr Ma 141.

Remiser og hjzlpevarksteder, lonninger

De i na@rvarende afsnit indeholdte lonningshestemmelser er gaeldende
for fast ansatte remischandvearkere og for ekstrahindvarkere, som er op-
taget i nummer blandt de faste remisehiandvarkere.

Lonningsbestemmelser for andre ekstraarbejdere findes i den swerskilt
trykte overenskomst mellem generaldirektoratet for statsbanerne og Dansk
Arbejdsmandsforbund om lenning af ekstraarbejdere.

Lonning betales kun for dcn ved arbejde under statsbanerne virkelig
tilbragte tid og beregnes pr time med den for hver enkelt arbejder gal-
dende ansatte umclun med eventuelt akkordafsavnstilleg og dyrtidstilleg.
Arbejdet vil kun undtagelsesvis kunne gives i akkord.

Lonningsperioden er en uge og skifter kl 6 sondag morgen.

Arbejdstiden afrundes som anfort nedenfor.

Om flyttegodtgorelse gaelder de side 24 fastsatte regler.
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Om dispositionstilleg til visse arbejdere, som af hensyn til hjzlpe-
vognstjeneste eller af andre arsager har hjemmetvang, se bilag 11

Med hensyn til lenningsudbetaling galder iovrigt de foran side 25
anforte regler.

Remisehandvzarkere.

Handvearkere i Kobenhavn og Aarhus lonnes med centralvaerkste-
dernes gennemsnitslon og handvarkere pa ovrige pladser med central-
vaerkstedernes gennemsnitslon med fradrag af 5 %, udregnet som angivet
i bilag TII.

For xldre ogfeller svagelige handvarkere samt handvarkere, der mel-
des til lettere tjeneste og ikke skonnes i stand til fuldt ud at kunne udfere
arbejde, der lonnes med procenttilleg, kan der efter undersogelse i hvert
enkelt tilfxlde efter forhandling mellem ledelsen og vedkommende tillids-
mand fastszttes en lenning, der er lavere end den smdvanlige.

Dyrtidstilleg oppebares efter de side 21 ff angivne regler.

Den normale arbejdstid fastszttes som angivet side 28.

Arbejdstiden afrundes — bade ved akkordarbejde og timelonsarbejde
—— for den enkelte dag til 14 timer og for ugen til hele timer. Hvad der
er under 8 min. bortkastes, medens 8 min. og mere regnes for 4 time.

Overarbejde er arbejde ud over det i turen for den pagaldende dag
fastsatte timeantal.

Det pases, at den ovenfor angivne laengde af arbejdstiden ikke over-
skrides systematisk. Stedfundet overarbejde skal manedlig indberettes til
distriktet henholdsvis maskinsektionen.

For arbejde ud over det foran anforte daglige timetal gives folgende
tilleg, beregnet af den ansatte timelon plus halvdelen af det til enhver
tid gaeldende pristalstilleg:

For den forste klokketime 25 %, for den anden 33'/; %, for de to
naste 50 % og derefter indtil den normale arbejdstids begyndelse 100 %.

Ved opgorelse af overarbejdet fradrages den til spisning og hvile med-
gaede tid.

Nar overarbejdet forst varsles samme dag, udbetales der ekstra 1 times
procentlon, nar arbejdet straekker sig over mere end 1 time.

Nar en handverker tilsiges til at mode igen efter arbejdstidens slutning
til arbejde, der ikke straekker sig ud over 3 timer, ydes der ham ekstra
1 times procentlon.

Nar en handvarker efter tilsigelse udferer arbejde pa sin fridag, be-
tragtes arbejdet — uanset arbejdstidens varighed og uanset med hvilket
varsel tilsigelsen er sket — som overarbejde, og der gives folgende tilleg,
beregnet af den ansatte timelen plus halvdelen af det til enhver tid gal-
dende pristalstillaeg:

For den forste arbejdstime 25 %, for den anden arbejdstime 33'/: %,
for de to naste arbejdstimer 50 9% og derefter 100 % — dog gives der i
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tiden mellem kl. 24 og kl. 6 et tilleg pa 100 9% uden hensyn til, pa hvilket
tidspunkt arbejdet er pabegyndt. Safremt sadant arbejde pa en fridag
ikke strackker sig ud over 3 timer, ydes der ekstra 1 times procentlon.

Nar en handvarker efter tilsigelse udferer arbejde pa en sovedag, ydes
tilleg som fastsat for arbejde pa fridage. Denne regel kan dog ikke an-
vendes, hvis det alene drejer sig om rejsetid.

For forskudt arbejdstid (arbejdstid mellem k1. 18 og kl. 6) og arbejde
pa son- og helligdage betales folgende tilleg pr. time:

Hverdage Fra kI, 18— 0 < somesins 62 ore
Grundlovsdag o W26 D s e 100
Juleaftensdag o ow 16— 6 e 100
Sen- og helligdage ., T 50
ey = = (e 100

Overtidsgodtgorelse kan oppebxres sammen med savel godtgorelse for
arbejde pa son- og helligdage som godtgorelse for forskudt arbejdstid pa
hverdage.

Godtgerelse for ude- og rejsearbejde ydes efter de side 24 fastsatte
regler,

Varkmesteraspiranter, reserve-varkmestre, lo-
komotivmesteraspiranter, reserve-lokomotivme-
stre, vognmesteraspiranter og reserve-vognmestre
lennes som angivet side 17 ff.

Lokomotiviyrbederaspiranter.

Lonnen for lokomotivfyrboderaspiranter er i henhold til tjenestemands-
lovens § 5, stk. 2, og § 6, stk. 5, fastsat til:

a) For aspiranter, der er fyldt 20 ar: 90 % af et belob svarende til den
for lokomotiviyrbedere normerede grundlen. Hertil ydes de for loko-
motivfyrbederstillingens grundlen ved lovgivningen fastsatte saerlige til-
lzeg udenfor den faste lon, for det almindelige pensionsgivende lontillegs
vedkommende med fradrag af 5 %.

b) For aspiranter, der ikke er fyldt 20 ar: 80 % af et belob, svarende
til den for lokomotiviyrbedere normerede grundlon. Hertil ydes de for
lokomotiviyrbederstillingens grundlen ved lovgivningen fastsatte sar-
lige tillazg udenfor den faste lon, for det almindelige pensionsgivende
lontillegs vedkommende med fradrag af 5 %.

¢) Safremt en aspirant, der har forrettet tilfredsstillende aspirant-
tjeneste 1 2 ar efter det 19. ar, ikke straks vil kunne fastansattes,
aflonnes  vedkommende indtil tjenestemandsansettelsen med den
fulde for lokomotiviyrboderstillingen fastsatte begyndelseslon med
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fradrag af 5% af grundlonnen og det alm. pensionsgivende lon-
tilleg.

Sygeperioder m. v. 1 aspiranttiden fradrages efter regler, der fast-
saettes af finansministeren.

Lennen udbetales manedsvis bagud. Den beregnes efter det sted, hvor
aspiranten er stationeret den 1. i maneden.

Ved indgaelse af agteskab beregnes reguleringstillzgget som for gifte
fra og med begyndelsen af den forste lonningsperiode efter agteskabets
indgaelse.

I tilfelde af sygdom bortfalder lokomotiviyrbederaspirantens lon med
udgangen af den maned, i hvilken sygdommen har varet i 6 maneder.
Safremt den pigaldende senere mader til tjeneste, udbetales der for ter-
minen fra raskmeldingsdagen til manedens udgang kun en forholdsmassig
del af manedslonnen.

Under indkaldelse til militeertjeneste oppebzerer lokomotiviyrboder-
aspiranter lonning efter de i tjenestemandslovens § 14, stk. 2—4, anforte
regler.

Lokomotiviyrboderaspiranter har ret til ferie uden lonfradrag af samme
leengde som fastsat for andre manedslonnede aspiranter; jfr. bestemmel-
serne i ordreseric A, side 87. Ferie og ferielon til afskedigede lokomotiv-
fyrbederaspiranter beregnes dog efter de i ordreserie A, bilag VII, anforte
bestemmelser for ckstraarbejdere.

Angaende reglerne for lokomotiviyrbaderaspiranters fribefordring og
uni[ormcring henvises til de vedkommende afsnit i ordreserie A.

For sa vidt lokomotiviyrboderaspiranter efter at have gennemgaet det
forste afsnit af uddannelsen — ca. 13 méaneder — ikke straks kan fort-
saette uddannelsen, men ma sattes til almindeligt handvearkerarbejde, lon-
nes de ved sidant arbejde som r(‘mis‘ch‘"mdw:crkcre, og deres uddannelse
som aspiranter betragtes da som suspenderet i den ommeldte periode.
Herom skal der gives de pagaldende skriftlig underretning.

Lokomotivforeraspiranter oppebarer korepenge, natpenge, overarbejds-
penge og vederlag for mistede fridage samt time- og dagpenge af samme
storrelse og efter tilsvarende regler som fastsat for lokomotiviyrbedere og
i tilfelde af forflyvttelse flvttegodigorelse efter bestemmelserne i ordreserie
A, side 70 f.

Hj=zlpevarkmestre.

Remischandvarkere, der uden at opfylde betingelserne for udnavnelse
til vaerkmester lcﬂlqhudwﬁ fungcrel som sidan, lonnes med timelon og
akkordafsavnstilleg efter de 1 bilag TI anforte satser.
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Ferie og szrlig tjenestefrihed.

Fast ansatte timelonnede arbejdere.
Arlig ferie.

Fallesbestemmelser for varksteder og distrikter.

I hvert fericar tilkommer der enhver fast ansat timelonnet arbejder
en feric pd 18 arbejdsdage uden tab af lonningsindtegt. Dog opnis
der ret til ferie i 24 arbejdsdage fra og med det feriedr, hvori den
pagaldende opnér en levealder af 53 ar.

Ved feriearet forstas tiden fra 1. april til 31. marts.

Den drlige ferie, der i videst muligt omfang ber gives samlet og i
tidsrummet 2. maj—30. september, tildeles efter de nedenfor angivne
regler, idet der med hensyn til de sarlige regler for tidspunktet for
feriens afholdelse henvises til punkterne 8 og 9, galdende for hen-
holdsvis ansatte under varkstederne og ansatte under distrikterne.

Safremt der af tjenstlige grunde ikke har kunnet tildeles en ansat
mindst 12 feriedage ved udlobet af den forannavnte ferietid, forhojes
antallet af den pagxldendes feriedage med 1 dag for hver pabegyndt
ferieuge (6 arbejdsdage), den tilgodehavende ferie, inklusive eventuel
fra det foregacnde ar overfort ferie, andrager. Feriedage, som af tjenst-
lige grunde har mattet tildeles en ansat forinden 2. maj, kommer i
betragtning ved beregning al ekstra feriedage pé tilsvarende made
som feriedage, der resterer ved udlebet af perioden 2. maj—30. sep-
tember.

Ansogninger om feric med angivelse af det tidsrum, hvori ferien
fortrinsvis enskes, indsendes af de under distrikterne horende ansatte
gennem vedkommendes nxzrmeste foresatte til distriktet og af de under
vaerkstedstjenesten horende ansatte gennem vedkommendes narmeste
foresatte til veerkstedschefen, henholdsvis afdelingsingenioren i Nyborg.
Den pageldende myndighed giver snarest muligt hver enkelt ansat
underretning om den ham tildelte ferie. Bevis for ferien skal for vark-
stedsarbejdernes vedkommende indeholde angivelse af den afdeling,
arbejderen er beskzftiget i.

Tildelt feric kan kun, nar dette er tvingende nodvendigt, inddrages
«eller forandres.
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Inden den 1. oktober skal personalet indsende ansogning om den
pa dette tidspunkt resterende ferie.

Séafremt derefter de manglende feriedage ikke kan ydes inden ferie-
arets udlob, overfores disse til det CfLerolgendL feriear.

Den mlcdc.s overforte ferie skal inden den 7. april soges bevilget i
det pagaldende feriedrs to forste maneder.

For overforelse af ferie fra det ene feriear til det andet eller even-
tuelt af overfort ferie fra feriearets 2 forste maneder til dets ovrige del
er det en ufravigelig betingelse, at ansegning indsendes inden de oven-
nevnte tidspunkter.

3. Svgedage, der falder i en fast ansat timelonnet arbejders ferie, vil i
almindelighed ikke kunne erstattes med tilsvarende ferie.

Styrelsen er dog berettiget til undtagelsesvis at foretage suspension
af ferien under en sygdom, nar serlige omslln(hghcdc: taler herfor.
Det bor i denne forbindelse bl. a. tages i betragtning, om vedkom-
mende ansatte er sygemeldt ved feriens begyndelse, om sygdommen er
af lengere varighed, om den er af alvorligere karakter, om den kan
karakteriseres som en enkelt alvorlig sygdom, om sygdommen hindrer
vedkommende i at benytte tjenestefriheden pd rimelig made som ferie,
og om sygdommen skyldes tjenstlig tilskadekomst.

Afgorelsen treeffes af generaldirektoratet efter indhentet udtalelse
fra vedkommende jernbanelege, eventuelt fra Statsbanernes lzgekyn-
dige konsulent.

I tilfelde, hvor en sygdom under en ferie dokumenteres ved er-
klering fra den pagaldendes jernbanelwge, sker suspension af ferien.

I tilfelde af suspension af ferien noteres fravarelsen som sygedage,
og der vdes pengehjalp efter de herom galdende regler, hvorhos en
senere erstatningsferie kan gives pa et for aflosningen belejligt tids-
punkt uden tilleg af ekstra feriedage, selv om ferien ma tildeles i vin-
terhalvaret.

4. Fast ansatte timelennede arbejdere, der afskediges med pension, ber
sa vidt gorligt forinden holde bade den i det forudgaende feriear ind-
tjente ferie og tilgodehavende ferie fra det lobende feriears begyndelse
til afskedigelsestidspunktet. Safremt dette undtagelsesvis ikke kan ske,
vil der i forbindelse med afskedigelsen kunne udbetales den pagzldende
en kontant godtgoerelse, der pr. tilgodehavende feriedag udger '[;, af
forskellen mellem det tillagte manedlige pensionsbelob og den umiddel-
bart forud for afskedigelsen galdende manedslon (bruttobelebet) for
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den tjenestemandslenningsklasse, hvortil vedkommende handvearker
eller arbejdsmand i pensionsmessig henseende henfores.

Sygedage, der ligger umiddelbart forud for afskedigelsen, vil dog
ikke kunne tages i l)etmqtmng‘ ved beregning af den ferie, der ulkom—
mer en ansat i afskedigelsesaret, og safremt den ansatte har varet syg
over Vo ar umiddelbart for afskedigelsen, vil der ikke kunne udbetales
den pagzldende godtgorelse for manglende ferie.

Det pahviler ansatte, som afskediges med pension, at indgive swer-
skilt ansegning om rest-ferie senest 3 maneder for fratredelsen.

Feriegodtgorelse vil ikke kunne udbetales til enker efter ansatte,
der ved dedsfaldet havde feric til gode, eller til andre til efterindteg:
berettigede arvinger.

For timelonnede ansatte, der tricder uden for nummer i mindst 1 ar,
forholdes der med hensyn til udbetaling af feriegodtgerelse pa samme

made, som nedenfor anfort under pkt. 6-med hensyn til ansatte, der
[oria.dcl Statsbanerne uden pension.

Ved senere genindtracden i nummer fastsaettes de pagaldendes ferie-
massige stilling pd grundlag af beskaftigelsen ved Statsbanerne i det
forudgaende feriear, saledes at der ydes dem 1% feriedag uden tab
al lonningsindtzegt for hver maned, tjenesten ved Statsbanerne inden
feriedrets begyndelse andrager. Safremt vedkommende har erhvervet
ret til ferie ved beskeaftigelse uden for Statsbanerne, tilstds sidan ferie
uden lon.

For timelonnede ansatte, der trazder uden for nummer i kortere
periode end 1 ar, sker der ikke afbrydelse af de pagzldendes ferie-
massige stilling ved Statsbanerne. Der vil derfor ikke vare at udbetale
de pagzldende nogen feriegodtgorelse, men efter genindtraden i tjene-
sten gives der dem den sadvanlige for vedkommende stilling fastsatte
ferie.

For ansatte, der indkaldes til militaertjeneste, sker der ikke afbry-
delse af de pagaldendes fericindtjening ved Statsbanerne, saledes at
der ved genoptagelse af tjenesten vil kunne ydes dem normal arlig ferie. |

Safremt en fast ansat timelonnet arbejder afgar af Statsbanernes tje-
neste uden pension, ydes der ham feriegodtgorelse beregnet som 614
pct. af lonnen for den periode, den pa fratredelsestidspunktet tilgode-
havende ferie vedrorer.

Der beregnes ikke feriegodtgorelse af den len, der er ydet under
ferie.

Det pahviler ansatte, som afgar af Statsbanernes tjeneste uden pen-
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sion, at indgive ansogning om den i det foregiende feriedr indtjente
ferie inden fratraedelsen og sa betids, at ferien kan bevilges og holdes
inden fratreedelsen, Kun nar tjenstlige grunde har umuliggjort tildeling
af sadan ferie, kan der ydes feriegodtgerelse for denne.

Feriegodtgorelse, der tilkommer personale, der fratreeder statsbane-
tjenesten, ydes i form af fericheviser. Den tilzodchavende feries lengde
udgor 1% dag for hver maned, fericbeviset omfatter.
Fericlonnen til fast ansatte timelonnede arbejdere udbetales forud for
feriens afholdelse — dog kun nér ferien omfatter mindst 6 arbejdsdage.

Sifremt ferie tildeles i en nddannelsesperiode, beregnes ferielonnen
pa grundlag af den under vedkommende uddannelse fastsatte lonning,
for sa vidt uddannelsestiden ikke forlznges.

Om beregning af ferielon til reserve-varrkmestre, reserve-lokomotiv-
mestre og reserve-vognmestre, se under de pagazldende afsnit.

Sarlige bestemmelser for varkstederne.

Der fastsattes en ordinzr ferieperiode pa 10 uger, begyndende den 3.
mandag i juni maned, i hvilken periode der i alle tilfzelde skal ansoges
om folgende antal feriedage samlet:

vaerkstedsarbejdere med ret til 18 dages ferie: mindst 12 arbejdsdage,
vaerkstedsarbejdere med ret til 24 dages ferie: mindst 18 arbejdsdage.

Ansogning om denne ferie skal indgives inden 1. juni. Ansegninger
om ferie i juli maned vil i videst muligt omfang blive imodekommet,
idet indtil halvdelen af styrken i de enkelte sjak kan have feric sam-
tidig i denne méned.

Afvigelse fra reglen om afholdelse af feric i ovennavnte tidsrum
kan kun undtagelsesvis ventes bevilget og kun, sifremt den pagzldende
godtger en ganske sarlig grund for afvigelsen.

Eventuel resterende ferie (d.v.s. indtil 6 dage) vil kunnc soges
uden for den ordinare ferieperiode og tildeles under hensyn til vark-
stedernes tarv. Sadan resterende ferie bor si vidt muligt gives samlet,
men deling i 2 dele kan dog i speciclle tilfzlde bevilges af varksteds-
chefen henholdsvis afdelingsingenioren i Nyborg, Uanset foranstiende
vil paskelordag kunne bevilges som feriedag i det omfang, forholdene
tillader det.

Arbejdere ved kraftstationen i Centralvaerkstedet, Kobenhavn, og
ved tractorringsanlegget samme sted samt ved tegnearkiverne i begge
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centralvarksteder far ferie fordelt inden for den ordinare [erieperiode
under hensyntagen til arbejdet pa disse saerlige omrader.

For arbejdere ved hjaxlpevognsvagten i Centralvaerkstedet, Koben-
havn, for portnerc og nattevagter samt reserve-varkmestre forlenges
fericperioden og gelder de 3 sommermineder: juni, juli og august.

Reserve-lokomotivimestre, reserve-vognmestre samt fungerende loko-
motiviyrbodere og andet personale, der afleser i distrikterne, kan til-
deles feric pi de tider, hvor distrikterne ikke lagger heslag pa dem.

Erstatning for tab af lonningsindtagt under ferie beregnes saledes,
at den pageldende arbejder pr. dag erholder udbetalt /s af sin saed-
vanlige ugefortjeneste, hvortil ydes dyrtidstilleg, pristalstilleg og lon-
tilleg i henhold til reguleringsaftalen. Omhandlede '/; af sadvanlig
ugefortjeneste beregnes saledes:
for akkordarbejdere: 8 X gennemsnitslon,
for de ovrige arbejdere (undtagen nattevagter, portnere og

bude): 8 X den pigaldendes timelon med eventuelt akkord-

afsavnstilleg,

for portnere og bude: den for den pageldende fastsatte time-
lon med eventuelt akkordafsavnstilleg for det antal tjenestetimer,
som han efter den faste turnus skulle have halt i feriedagene,

for nattevagter: 8 % (timelonnen for procentklasse VIb plus
den halve differens mellem varkstedets gennemsnitslen og navnte
timelon ). Denne betaling ydes under al ferie til nattevagter, uanset
om ferien falder i nattevagtsperioden eller uden for dennc.

Szrlige bestemmelser for distrikterne.

Ferien vil — hvor det er forencligt med tjenestens tarv — kunne deles, |
idet der kan soges ferie i kortere perioder, eventuelt i enkeltstaende
dage, for s& vidt aflosning kan prasteres, uden at der herved opstar
ekstraordinaere udgifter af betydning. Dog skal der altid soges mindst
en uge (= 6 dage + 1 fridag) i perioden 2. maj—30. september.

I swrlige tilfzlde kan der efter motiveret andragende gives tilladelse
til at trekke pa nzste &rs ferie, nar det indevarende ars ferie er op-
brugt, som regel dog ikke tidligere end i oktober maned.

Erstatning for tab af lenningsindtaegt under ferie beregnes siledes,
at den pagxldende arbejder pr. dag erholder udbetalt '/, af sin sad-
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vanlige ugefortjeneste, nemlig 8 < den pagaldendes timelon med even-
tuelt akkordafsavnstilleg, hvortil ydes dyrtidstilleg, pristalstillaeg og
lontilleg 1 henhold til reguleringsaftalen.

Tjenestefrihed ud over den Arlige ferie.

Tjenestefrihed ud over den arlige ferie meddeles efter derom fra den
pagaldende fremsat anmodning timelonnede ansatte efter folgende regler:

1) Hvor der indtraeder szerlige forhold, f. eks. ved rejse pa grund af al-
vorlig sygdom, dedsfald eller begravelse i den pdgazldendes narmeste
familie (hvorved forstas formldre, stedforaldre, seskende, bedsteforzl-
dre, svigerforaldre, hustru cller barn), ved rejse pa grund af eget eller
forzldres eller svigerforzldres solv- eller guldbryllup, berns eller so-
skendes bryllup eller eget bryllup, i sidste tilfzzlde kun, sifremt ordinar
ferie ved tidspunktet for brylluppet var opbrugt, kan der tilstis | dags
tjenestefrihed eller, hvis langere rejse er nodvendig, 2 dages tjeneste-
frihed uden tab af lenningsindtagter. For tilstaelse af 1 dags tjeneste-
frihed er det ikke en nodvendig betingelse, at de serlige forhold har
medfoert rejse for den pagaldende.

Safremt der soges tjenestefrihed forst i anledning af dodsfald
som ovenfor omhandlet og derefter i anledning af den péafolgende
begravelse, kan der i de to navnte ojemed kun tilstds tjenestefri-
hed tilsammen i 1 dag eller, hvis lengere rejser er nedvendige, til-
sammen 2 dage, men de pagazldende vil selv kunne valge, om de
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ensker tjenestefrihed tilstiet med en del ved hver af lejlighederne eller
samlet ved en af disse.

Tjenestefrihed til deltagelse i Fallesorganisationen D.S.B.s hoved-
bestyrelsesmader og forretningsudvalgsmeder kan tilstds uden tab af
lonningsindtagter.

Pa de af Statshanerne anerkendte 25-, 40- og 50-ars jubilzumsdage
gives der — nar diplom og gratiale eller takskrivelse tildeles den pa-
galdende — jubilaren tjenestefrihed pa selve jubilzumsdagen, sifremt
denne ikke er ordinar fridag eller falder i en sygeperiode.

Til timelonnede fast ansatte handvarkere og arbejdsmend, der er ind-
valgt i folketinget, kan der under nedvendig tjenestefrihed inden for
folketingssamlingen ydes samme lon som til tjenestemzand i Statsbaner-
nes 14. henholdsvis 16. lenningsklasse under hensyntagen til ancienni-
teten som fast ansat timelonnet, og saledes at der i denne lon foretages
fradrag i overensstemmelse med de i ordreserie A for tjenestemand geel-
dende regler.

Den omhandlede tjenestefrihed bevilges i alle tilfzlde af general-
dirckteren.

Tjenestefrihed til bestridelse af borgerlige eller kommunale hverv, som
de pagzldende ansatte er indehavere af, skal i videst muligt omfang
skaffes ved forskydning af tjenesten eller ved tjenestebytning, og det
er savel styrelsens som den pagzldendes pligt ved sidan tjenesteord-
ning sa vidt muligt at undgéa udgift for statens vedkommende.

Kan tjenesteomlagning eller tjenestebytning ikke foretages, ydes
der tjenestefrihed helt eller delvis uden tab af lenningsindtegt, dog
ikke i folgende tilfelde:

a) nar hvervet er lonnet (jfr. naste stk.) og indtagten er skattepligtig
indkomst;

b) nar der inden for et finansir forlanges tjenestefrihed i et uforholds-
maessigt stort omfang;

¢) nar det af saerlige grunde skonnes urimeligt, at staten berer ud-
giften.

Er hvervet vederlagt, og vederlaget er skattepligtiz indkomst, ma
den pagaxldende soge tjenestefrihed uden lenning. Sifremt han doku-
menterer, at det oppebarne vederlag ikke har givet fuld dakning
for de belob, han har mistet, vil forskellen kunne refunderes ham.
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Timelonnede ansatte, der indkaldes for at aflwegge forklaring for ret
eller ovrighed i sager, hvori Statsbanerne er part, og i offentlige straffe-
sager om omstendigheder, der vedrerer den pageldendes tjencste,
erholder den i den anledning nedvendige tjenestefrihed uden tab af
lonningsindtagter. Ligeledes erholdes tjenestefrihed ved tilsvarende ind-
kaldelse i private sager eller i offentlige straffesager om omstandigheder,
som ikke vedrorer den pégaldendes tjeneste, men i sadanne tilfzlde
afgores det al generaldirektoren, om tjenestefriheden skal meddeles med
eller uden lenning.

Erstatning for tab afl lenningsindta:gt under bevilget tjenestefrihed ud
over den drlige ferie i henhold til foranstaende ydes for det antal timer,
i hvilke lonningsindtagt er mistet; i ovrigt beregnes godtgerelsen pa
samme grundlag som betalingen for den normale arlige ferie.

Feriebestemmelser for timelennede ekstraarbejdere.

d.

Enhver ckstraarbejder har ret til ferie med lon, beregnet pa grundlag

af hans beskaftigelse ved Statsbanerne i det foregaende feriear regnet fra
1. april til 31. marts.

Ferielonnen udgor 614 9% af al den ved Statsbanerne i det foregaende
fericar indtjente lon. Dog vdes der ikke ferielon af godtgerelse til befordring
og e heller af godtgorelse for udearbejde eller af korepenge og sejlpenge,
ligesom der ikke vdes ferielon af den i det foregdende feriear udbetalte
fericlon.

b.
Feriens laengde bestemmes cfter folgende skala:
Arbejdstimer®) Feriedage:
140— 269 loisivmivsasniativims 1
2I0— 399 .. bosivanimiamos swivas 2
00— 5291 csnrriin st s s 3
HB0— 639" ;inswsrasvmuasiss s 4
B60— 789 iwswnssssrimansiane oune 5
#) Ferieret erhverves tillige i forhold til den tid, hvori en ckstraarbejder har

holdt feric i henhold til ovennmvnte ferieregler, eller hvor ekstraarbejdercn under
svgdom cller tilskadekomst har veaeret berettiget til at oppebare ferielon.
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Arbejdstimer: Feriedaue:
F90—"819 "o isisii e 6
920—1049 .. f
TOS0—I1179 vivereeronmrranrenennnns 8
1180—1309 .cenvnrianiiiininnns 9
[l === 2 i 10
IE4O—TH69 . cuewsivassmmmimocsiis 11
ISF0—1699 .zovininn sovvinimens os 12
I7FO0—I829 coiiwsmsmonrenm 13
1830—1939 .iiivinminmms sommnmmanns 14
1960—2089 ..voiiiieii 1%
2090—2219 i 16
22202349 ..niieine s 157
2550 0g ABIOMEL - cocemmmsmarinsnsmus 18
C.

Hvis ferien andrager 12 dage eller derunder, skal den gives og holdes i
sammmhzeng i tiden mellem 2. maj og 30. september (ferieperioden ).

Er feriedagenes antal storre end 12, skal ogsd de feriedage, der over-
stiger 12, gives i sammenhang, men kan legges i den del af ferieiret, der
falder uden for fericperioden (2. maj—30. september). Hvor hensynet til
Statsbanernes drift eller andre forhold gor det onskeligt, kan denne del af
ferien gives i form afl enkelte feriedage.

Tidspunktet for ferien fastseettes af Statsbanerne, der under forneden
hensyntagen til Statsbanernes tarv sa vidt muligt skal imodekomme ekstra-
arbejdernes onsker om tidspunktet for ferien og give ekstraarbejderne med-
delelse herom sa tidligt som muligt. Sadan undcrrctnmg skal — medmindre
seerlige omstandigheder hindrer dette — gives senest 1 maned for feriens
pabegyndelse.

Ved aftale mellem Statsbanerne og den ferieberettigede kan bestemmes,
at den ferieberettigedes indkaldelse til omskoling eller deltagelse i kursus for
befalingsmand i hjemmevearnet skal betragtes som ferie.

d.

Safremt der ikke ved arbejde for Statsbanerne er erhvervet ret til
mindst een feriedag efter reglerne 1 pkt. b. udbetales den indtjente ferie-
lon imod tilbagelevering af det udstedte feriebevis. Udbetalingen finder
sted i tilslutning til afholdelse af ferie erhvervet ved arbejde for andre
arbejdsgivere vI]c: efter den 30. september,
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For uarbejdsdygtighedsperioder som folge al sygdom pa mere end 3
dage og indtil — sammenlagt — hojst 3 méneder inden for et feriear be-
regnes lerielon, forudsat at den pigzldende har mindst 1 ars anciennitet
ved Statsbanerne for sygdommens indtraden.

Ved tilskadekomst under udferelse af tjeneste for Statsbanerne bercg-
nes uanset ovennavnte bestemmelse om anciennitet dog altid den navnte
ferielon i indtil 3 mander.

Fericlon for uarbejdsdygtighedsperioder beregnes pa grundlag af ved-
kommendes fortjeneste i den sidste maned for sygdommens indtreden eller
tilskadekomsten. For sygedage eller tilskadekomstdage ud over 3 maneder
betales ingen ferielon.

Krav om beregning af {erielon i henhold til foranstaende bestemmelser
ma dokumenteres med gyldig sygekasscattest.

&

Ferieberettigede, der pa grund af sygdom, aftjening al varnepligt,
overgang til at vare selvstandig naringsdrivende, ophold i udlandet og
[engsling eller anden tvangsanbringelse har vearet afskaret fra at holde
ferie i ferieperioden, har ret til efter ferieperiodens udleb og inden ferie-
arets udgang at fa ferielonnen udbetalt, uden at ferie holdes. De omhand-
lede forhold ma attesteres al arbejdsgiveren, arbejdsleshedskassen, en syge-
kasse el. lign. I tilfelde af arbejderens ded vil den indtjente fericlon straks
kunne udbetales den, der forestar skiftet.

{2

Hvert ar den 1. april udsteder Statsbanerne et ferickort til hver enkelt
ckstraarbejder, der er i arbejde for Statsbanerne® ). For ekstraarbejdere, der
i feriearet er ophert med at arbejde for Statsbanerne, udstedes ved afskedi-
gelsen feriekort til de pageldende ekstraarbejdere. Feriekortet skal angive
vedkommendes navn og adresse, den feriegivende lon, der er udbetalt, samt
den ferielon, der er opnaet ret til. Herudover anferes det antal feriedage,
den pagaxldende skal have i henhold til den under pkt. b. nevnte ferieskala.

Den ferieberettigede kan krave sig ferielonnen udbetalt, nar ferien skal
holdes, mod aflevering af det for feries afholdelse, jir. efterfolgende stk.,
attesterede feriekort.

#) For varkstedernes vedkommende udbetales dog som hidtil feriegodizorelse il
den ferieberettigede, nar ferien skal holdes.
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Bevis for, at ekstraarbejderen skal have ferie, sker ved pitegning pa
kortet enten af den arbejdsgiver, hos hvem den pagaldende er beskeftiget,
cller, hvis den ferieberettigede er arbejdslos, af den arbejdsleshedskasse, hvor
pagaldende kontrolleres som arbejdsles.

Skal ekstraarbejderen ikke have hele ferien i sammenhang, giver ar-
bejdsgiveren (evt. arbejdsloshedskassen) kortet pategning om, hvor mange
dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebeleb der svarer hertil.

g.

Den ferieberettigede er forpligtet til at holde ferie i det antal dage, som
ferieretten omfatter, og retten til fericlon fortabes for hele perioden, hvis den
pagzldende i ferietiden patager sig arbejde mod vederlag.

h.

Kravet pa fericlon cller ferie med len foraldes over for arbejdsgiveren,
hvis det ikke er rejst over for ham inden forstkommende 15. marts efter
udlobet af det feriear, 1 hvilket fericlonnen er indtjent.

Betaling for segnehelligdage.

For arbejdere ([ast ansatte og ckstra), der uden anden afbrydelse end
nedenfor nzvnt har varet beskaftiget ved Statsbanerne i 3 méneder forud
for en sognehelligdag, betales pr. sognehelligdag et belob af 25,00 kr., hvori
er indbefattet feriegodtgorelse.

Segnehelligdagene er folgende:

1. Skartorsdag

2. Langfredag l anciennitetsmaessig enhed, jfr. nedenfor
3. 2. paskedag [

4. St. Bededag

5. Kr. Himmellartsdag

6. Grundlovsdag (betragtes som halv segnehelligdag, for hvilken der altsa

skal ydes halvdelen af den fastsatte betaling)

7. 2. pinsedag

8. 1. juledag

9. 2. juledag l anciennitetsiassig enhed, jfr. nedenfor
10. 1. nytarsdag I

Betalingen ydes ikke, dersom sognehelligdagen falder pa en sondag.
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De tre paskehelligdage og de to julchelligdage i forbindelse med 1. nyt-
drsdag betragtes hver for sig anciennitetsmassigt som en enhed, saledes at
de 3 méineder regnes tilbage fra henholdsvis 2. paskedag og 1. nytarsdag.

Sygdom og indkaldelse til fortsat militaertjeneste berover ikke arbejderen
den opsparede anciennitet. Afbrydelse af arbejde hidrorende fra maskin-
standsning, materialemangel, arbejdsmangel el. lign. berover heller ikke
arbejderen den opsparede anciennitet, nar afbrydelsen ikke varer udover
3 uger.

Betingelsen for at fa betaling for sognehelligdagen(e), er, at den
pagaldende arbejder er i arbejde dagen for helligdagen(c). Det kraves
ligeledes, at arbejderen er i arbejde dagen efter helligdagen(e), for sa vidt
der haves beskaftigelse til ham. Dokumenteret sygdom eller fravaer, som
skyldes en arbejderen utilregnelig grund, samt et af Statsbanerne godkendt
forfald betragtes ikke som arbejdsforsommelse.

Betaling for sognehelligdage kan oppebzres under sygdom, nar denne
er dokumenteret pa foreskreven méade, og nar 3 maneders beskaftigelse ved
Statsbanerne i ovrigt er opnéet, men i si fald bortfalder pengehjlpen pa
vedkommende sognehelligdag(e). I tilfwelde af, at pengehjalpen er storre
end betalingen for segnehelligdagen (grundlovsdag), vdes dog alene
pengehjelpen.

Dersom der arbejdes pa sognehelligdage, har arbejderen foruden over-
enskomstmzssig betaling for arbejde pa sognehelligdage krav pa den beta-
ling, der er [astsat i henhold til ovennavnte ordning.

Udbetaling af ovennavnte belob finder sted samtidig med udbetaling
al lonnen for den lonningsuge, hvori segnehelligdagen(e) er beliggende.
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Personalets almindelige forhold og
forpligtelser m. v.

Forhold i almindelighed.

Ifolge tjenestemandslovens § 3 skal de ansatte i alle anliggender sam-
vittighedsfuldt overholde de for deres stilling givne love, anordninger og
forskrifter. De skal i deres forhold 1 og uden for tjenesten vise sig varrdige
til den agtelse og tillid, som deres stilling kraever, og de er ved udiorelsen
af deres tjenestehandlinger pligtige at pase overholdelsen af den pagal-
dende lovgivning og andre for vedkommende forhold givne forskrifter.

I tilfelde, hvor der ingen instruktion haves, skal personalet under
fornoden hensyntagen til sikkerhedens opretholdelse handle efter bedste
skon, eventuelt tilkalde vedkommende foresatte.

Nar hensynet til trafikkens gode afvikling eller til god behandling afl
Statsbanernes kunder kraver det, er enhver ansat pligtig til uanset afgrans-
ningen af arbejdsomraderne eller lignende bestemmelser at yde bistand
til forretningernes udforelse, og tilsidesattelse heraf betragtes som alvorlig
tjenesteforseelse,

Bliver nogen under distrikterne eller veerkstederne ansat i medfor af |
§ 28 i ,Lov nr. 174 af 31. marts 1926 om brandpolitiet pa landet og det
nzrmest dermed i forbindelse staende bygningsvasen® udtaget til tjeneste
ved brandvasenet, skal han straks derom gore indberetning til distrikts-
chefen henholdsvis veaerkstedschefen. T tilflde af, at de den pigeldende |
siledes palagte pligter af hensyn til driftens sikkerhed findes uforenelige
med tjenesten ved Statsbanerne, foretager distriktet henholdsvis varkstedet
indberetning til gcncmldlrLLtoratct eventuelt bilagt et Andmgcndo fra dcn,
pageldende om fritagelse i henhold til bestemmelserne pa side 44.

Enhver ansat skal tage ophold pa eller ved det sted, der er sede for
hans tjenestevirksomhed, medmindre han af vedkommcndc distriktschef
eller verkstedschef far tilladelse til at bo andetsteds, og skal holde sin ner-
meste foresatte underrettet om sin bopal og straks anmelde flytning.

Mzrkbar pavirkethed af spiritus under tjenestens udferelse til
skade for denne eller endog beruselse i tjenesten er under alle forhold
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en meget alvorlig tjenesteforseelse. Den ma regnes at kunnc medfore
degration eller afsked, navnlig hvis forseelsen er begaet af arbejdsledere
eller ved sikkerhedstjenesten, eller hvis vedkommende ansatte tidligere er
advaret af sine foresatte eller disciplinart straffet for misbrug af spiritus.

Alle tilfzlde af beruselse i tjenesten eller markbar pavirkethed af
spiritus under tjenestens udforelse til skade for denne s k a | af den foresatte
indberettes ad tjenstlig vej til generaldirektoratet, og den pageldende
ansatte bor sendes hjem. I indberetningen ber anfores, pa hvilke objektive
grunde skonnet over spirituspavirkningen hviler (kvantum nydt spiritus,
gang, spirituslugt m. v.), og vedkommendes erkendelsespategning skal pa
saedvanlig made indhentes sammen med medansattes vidnendsagn, safremt
sadanne kan fremskaffes. Den pagaldende skal opfordres til straks at
underkaste sig spiritusprove og gores opmarksom pa, at han derved far
adgang til neutral sagkyndig bedemmelse al forholdet, og at nwgtelse
af at efterkomme opfordringen vil bestyrke opfattelsen af, at der er nydt
spiritus til overmal. Spiritusprove ber forctages af de lzger, som p()lttht
sadvanligvis anvender til sidanne prover, og findes en sadan lege ikke
pa stedet, eller denne lage ikke kan forctage proven, ber preven ind-
skrenkes til, at en anden lxzge udtager en blodprove, som indsendes til
undersogelse pa Retsmedicinsk Institut.

Beruselse uden for tjenesten, der er resulteret i offentlig strafforfolgning,
vil ogsa kunne give anledning til disciplinersag, idet den vil kunne inde-
bare overtradelse af pabudet i tjenestemandslovens § 3 om, at tjeneste-
manden i sine forhold i og uden for tjenesten skal vise sig vaerdig til den
agtelse og tillid, som hans stilling kreever.

Nar der overgar en ansat en kriminel dom, skal dette snarest clter
dommens afsigelse af den pagwldende meddeles den nzrmeste foresatte
og af denne indberettes til generaldirektoratet.

Det er forbudt at modtage fremmede pa arbejdsstedet. @nsker en
fremmed at tale med en arbejder, ma vedkommende melde sig hos dennes
foresatte, eventuelt gennem portneren, og der vil da blive sendt bud eflter
arbejderen, hvem det vil blive tilladt at samtale en passende tid med
den fremmede.

(53]
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Ordensbestemmelser o, 1. %)
Adgang til arbejdsstedet.

Det er i almindelighed kun tilladt arbejdere at bruge de smdvanlige
feerdselsveje til og fra arbejdsstedet. Safremt nogen gir over hegnet eller
benytter andre end de sedvanlige adgangsveje, vil det blive strengt patalt.

AT hensyn til den fare, der er forbundet med fardsel pA Kobenhavns
Hovedbanegard og rangerbjerget pa Kobenhavns Godsbanegérd, forbydes
det alle at faerdes eller opholde sig pa nzvnte steder, med mindre deres
gerning nedvendigger det. Forbudet omfatter siledes samtlige tjeneste-
mand og arbejdere, som kun vil benytte vejen over stationspladsen m. m.
for at begive sig til cller fra deres arbejdssteder, bopzle m. v., ligesom
tjenestemandenes og arbejdernes familier. Stationspersonalet er forpligtet
til at udvise enhver, der ikke har jernbanetjenesteforretninger pa pladsen
m. m. cller legitimerer sig med et af generaldirektoratet eller 1. Distrikt
udfaerdiget adgangskort, legitimationstegn.

Arbejde og fardsel pa stationspladser, pa banelinie
og i maskindepoter.

Under arbejde eller faerdsel pa stationspladser, pa banelinier og i
maskindepoter skal iagttages de forsigtighedsregler, der er foreskrevet i den
af generaldirektoratet udgivne vejledning , Nodvendige forsigtighedsregler
for nyantaget og uevet personalc®, jfr. side 3. Ved visse arbejder i eller
ved spor skal der udstilles vagtposter efter nermere i den for bane- og
signaltjenesten galdende ordreseric O angivne regler.

Ordenens overholdelse.

Arbejdernes nzrmeste foresatte sorger for ordenens overholdelse pa
arbejdsstedet, i spise- og omkladningsrum, hvor derene i kladeskabene
skal holdes aflisede, samt péser, at cykler kun henstilles pa de dertil
bestemte steder.

Arbejderne skal til enhver tid vise en rolig og semmelig adferd samt
flid og orden i arbejdstiden og péa arbejdsstedet. Det er forbudt at tilberede
eller nyde spisevarer i arbejdstiden samt uden sarlig tilladelse at forlade
arbejdspladsen for at vaske sig ell. desl. forinden arbejdstidens opher.

*) Reglement for rangering pi vierkstedernes sporomriide, se side 992,
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Det forbydes arbejderne at opholde sig i marketenderierne udenfor
spisetiderne, medmindre de er i besiddelse af passerseddel fra deres vark-
mester, og at afhente ol i arbejdstiden.

Forinden nogen gar fra sit arbejde, skal han lukke for gas (herunder
ogsa acetylen, ilt m. m.) vand og lys, ligesom han skal standse den eller
de maskiner, der er ham betroet, og enhver smed skal hver aften passe pa,
at hans esse er tilborlig slukket, samt at vindledning eller blasebalg er
aflukket, nar arbejdet ophorer.

Arbejderne tilsiger administrationen deres stotfe til begransning af
vandforbruget i vaerkstederne,

For arbejderne i de elektriske varksteder er der fastsat sarlige ordens-
bestemmelser, der bekendtgores ved opslag i de pigzldende varksteder.

Opslag pa Statsbanernes grund.

Opslag vedrorende ikke tjenstlige forhold ma ikke finde sted i Stats-
banernes vearksteder cller remiser eller pa de af Statsbanerne benyttede
bygninger eller pa Statsbanernes grund uden forud indhentet tilladelse fra
vedkommende distriktschef henholdsvis varkstedschef, der ogsd anviser
stedet, hvor opslagene méa anbringes. For sa vidt vedrerer mindre vasentlige
opslag, som f. eks. om selskabelige sammenkomster og lignende, kan
distriktschefen henholdsvis varkstedschefen overdrage sin myndighed til
vedkommende maskiningenior.

Varktoj, redskaber og maskiner m. v.

Arbejderne berer ansvaret for det dem til stadighed eller til midler-
tidig brug betroede vaerkte), redskaber eller maskiner o. desl. og skal vise
den storste sparsommelighed med alle materialer, som anvendes under
arbejdet.

Arbejdere, der stadig bruger bestemt veaerktej, vil fa dette leveret
tilligemed en skuffe (kassc) eller et skab, hvori det kan opbevares. Hvert
stykke vaerktoj (dog undtagen file og smavarktojer) skal vaere market med
ct nummer og veere indskrevet i en vedkommende arbejder tilstillet bog.

Verktojsskuffer (-kasser) og skabe samt de dertil horende boger
efterses fra tid til anden af den foresatte, og sifremt det i bogen opfortc
varktoj ikke forefindes, vil der eventuelt blive gjort erstatningskrav gal-
dende over for vedkommende arbejder. Til enhver varktojskasse og -skuffe
vil der blive leveret las og nogle, som ma vedligeholdes i god stand. Egen-
magtig opbrydning al en andens kasse eller skuffe vil blive straengt patalt,
og vedkommende kan efter omstzendighederne blive sat under rctehg tiltale.

Enhver, der bruger vearktoj, som snittappe, bakker, rivaler, mal,
skabeloner m. m., eller tegninger, skal passe pa, at de efter afbenyt-
telsen straks tilbageleveres i samme tilstand, i hvilken de modtages,
til den, hvis hverv det er at opbevare dem. Forsemmer nogen at gore
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bemarkning om mangler eller beskadigelser ved redskaberne, nir han
modtager dem, betragtes dette som tilstrackkelig bevis for, at de den gang
var i god orden. Gér noget redskab tabt, er den ansvarlig, der sidst havde
det i sin vaerge.

Verktojsmaskiner skal behandles med omhu. Beskadiges maskiner eller
redskaber ved skodeslashed eller forsommelse, vil den skvldige blive draget
til ansvar herfor.

De, som skal passe maskiner, skal holde dem rene og i orden. Enhver
arbejder skal efterlade sin arbejdsplads i ordentlig og ryddelig stand, inden
han forlader arbejdet.

Under udearbejde ma arbejdsstedet ikke forlades, inden den pagel-
dende sely har ryddet op og fjwmrnet alle spaner, smuds og affald, der
hidrerer fra arbejdet.

Brugt tvist skal af hensyn til materialets brandfarlige beskaffenhed
opbevares i lukkede jernbeholdere.

Alt affald af vardi, sasom metalstykker, metalspaner m. m., henbringes
af de pagzldende arbejdere til de dertil bestemte steder.

Arbejderne ma ikke kaste brugbare genstande blandt affaldet,

For salg til ansatte af kasserede materialer o. . er der fastsat serlige
regler.

Forbud mod tobaksrygning og brug af ild.

Tobaksrygning er forbudt personalet, sd lenge det er i tjenstlig beroring
med publikum.

Tobaksrygning er endvidere forbudt i arbejdsrum og andre rum, 1
hvilke der findes opslag herom. Medtagning af tendte cigarer, cigaretter,
piber m. v., savel som tending af disse er strengt forbudt i disse rum.
I rum, hvor disse opslag ikke er anbragt, kan tobaksrygning forbydes,
safremt der fremkommer klager fra arbejderne over denne rygning.

Tobaksrygning og 1 ovrigt brug af ild sker under ansvar efter lovgiv-
ningens almindelige regler.

Forbud mod illegitim handel.
Der ma i Statshanernes verksteder eller remiser ikke foregh salg af
varer eller handel i evrigt udover, hvad der er tilladt at forhandle fra
marketenderier og eludsalg.

Tjeneéteforretningernes omfang og beskaffenhed.

Ifolge tjenestemandslovens § 4 er enhver ansat pligtig at finde sig i,
at der sker forandringer i de ham overdragne forretningers omfang og
beskaffenhed, og skal derfor udfere ethvert tjenstligt arbejde, der over-
drages ham.
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Enhver arbejder er ansvarlig for, at det ham anviste arbejde udfores
pa den mest samvittighedsfulde made, og det er hans pligt at gore sine
nazrmeste foresatte opmarksom pa de fejl og mangler, som han métte
bemerke, sivel ved materialer og arbejde som ved fardige genstande.

Arbejderne skal vaere pligtige at tiltrede statsbanernes brandkorps, nér
det forlanges. @velser ved brandkorpset betales som andet arbejde.

Det pahviler desuden enhver ansat, uanset hvilken stilling han ind-
tager, at indberette til rette vedkommende, nar han bliver vidende om,
at sikkerhedsforanstaltninger er blevet forsomt eller udferes pd en made,
der har forarsaget eller kan medfore fare, uheld eller unodig forsinkelse.
Det vil blive betragtet som en alvorlig tjenesteforseelse at undlade sidan
indberetning og som en skarpende omstzndighed, safremt sidan und-
ladelse sker efter samrdd mellem ansatte, der er parter i eller vidne til
det forefaldne.

Pa tilsvarende made bor det anmeldes, nar der opdages forhold, som
kan medfere uheld pa statsbanernes omrade eller ved dettes materiel.

Nér det kommer til personalets kundskab, at der er opstiet ild i
en statsbanebygning i nerheden af dets opholdssted eller i en
af statsbanernes fmrger, skibe el, skal det uopholdelig begive sig til
brandstedet, for sa vidt sikkerhedstjenesten eller andre nedvendige arbejder
ikke forhindrer det, melde sig til tjeneste der og efter nzrmere anvisning
af rette vedkommende yde sin bistand til slukning og redning.

De, som matte vare til stede pa det sted, hvor brand opstar (sarligt
de i bygningerne boende tjenestemand mv), skal snarest muligt drage
omsorg for, at alle vedkommende underrettes.

For centralvaerkstedet, Kobenhavn, gzlder en smrlig instruks om
alarmering i tilfzlde af brand i centralveerksted og tjenesteboliger.

Ansatte — dog ikke varkstedsarbejdere — der ikke uopholdelig skal
mode ved forsvaret i tilfelde af fredsstyrkens foregelse (mo-
bhilisering eller formering af en sikringsstyrke), skal, si snart meddelelsen
om fredsstyrkens foregelse er blevet bekendtgjort, feks gennem presse,
radio, hojttalervogn, klokkeringning, opslag og lignende, eller pa anden
made er kommet til deres kendskab, uopholdelig give mode pa deres tjenc-
stested eller det sted, hvorom de matte have modtaget serlig underretning,
for der at modtage nzrmere ordre. Dette gzlder ogsa de med almindelig
ferie eller pa fridag fravarende.

Derhos palagges det under de navnte forhold de myndigheder m fl,
hvem den daglige ordning af personalets tjeneste pahviler, uopholdelig at
hjemkalde de ansatte, der matte vaere fravaerende med ferie, rejsetilladelse
eller pa fridag.
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Forhold til overordnede

I forholdet til de foresatte skal personalet udvise tjenstvillighed, ligesom
der mod enhver overordnet bor udvises hofliched savel i tiltale som i
omtale. Enhver tjenstlie ordre fra en foresat skal adlydes, medmindre det
er abenbart, at ordrens udferelse ville indeholde en ulovlighed, medfore
fare for driftens sikkerhed eller unoedig risiko for den pagzldende. Mener
den underordnede at sidde inde med en serlig viden om et forhold, som
kan tenkes at virke @ndrende pa en modtagen ordre, er det hans pligt at
gore den foresatte opmerksom herpa; fastholder denne imidlertid sin
ordre, skal den efterkommes, men den skal i si tilfzlde pd forlangende
skriftlie bekraeftes.

Mener nogen, at en given ordre overskrider, hvad der kan palxgges
ham, har han ret til at gore opmarksom herpa, men fastholdes herefter
ordren, skal den efterkommes, og vedkommende er da henvist til bagefter
eventuelt at henvende sig til den narmeste fwlles overordnede. Denne ret
ma dog ikke misbruges til at rejse sager om ubetydeligheder.

Safremt en ordre gives nogen af en hajere overordnet end hans ner-
meste foresatte, skal han snarest gore denne bekendt dermed.

Finder nogen sig foranlediget til at klage over foresatte, skal klagen
indsendes ad tjenstlie vej. De foresatte er pligtige at fremsende klagen;
vaegrer de sig derved, kan klagen med bemzarkning herom direkte indsendes
til generaldirektoratet.

Ingen foresat ma inden for de pigzldendes tjenestetid bruge under-
givne ansatte til arbejde i privat eller andet statsbanetjenesten uvedkom-
mende ojemed, selv om det kan udfores uden skade for de pagaldendes
tjenesteforretninger.

Det er forbudt foresatte at indlade sig 1 geeldsforhold til undergivne.

Forhold til andre arbejdere

Forholdet mellem de ansatte, der ikke er direkte foresat (underordnet)
hinanden, ber under hensyn til arbejdets gode udforelse vare praeget af
hensynsfuldhed, hofliched og tjenstvillighed.

Det er forbudt det uniformerede personale i publikums paher at fore
hojrestet samtale eller at rette bebrejdelser eller lignende til hinanden.

Ansatte ma ikke sagsoge andre ansatte for fornmrmelser, uden at sagen
forud indberettes til generaldirektoratet. Vedrorer fornazrmelsen tjenstlige
forhold, skal der, forinden sagsanlag indledes. pives gencraldirektoratet
lejlighed til at traeffe afgorelse af, hvorvidt sagen skal gores til genstand
for behandling fra administrationens side.

1111 1956 291



43 — 1 Q
Forhold til publikum.

Over for publikum skal personalet under alle forhold vise ro, besindig-
hed, upartiskhed, en hoflig og sommelig optraeden og al den imodekom-
menhed, som kan forenes med tjenestens fordringer, jfr. politilov af 11. maj
1897, § 18.

Kommer en ansat i konflikt med publikum, eller optrader nogen af
publikum over for en ansat pa en made, som kan antages at drage ansvar
efter sig, bor vedkommende ansatte straks sikre sig fornedne vidner, helst
blandt personer uden for Statsbanernes tjeneste, og forlange den pigel-
dendes navn og bopaxl opgivet.

Fornzrmelser, der tilfojes ansatte under udforelsen af deres tjeneste
eller i anledning af samme, indberettes ad tjenstlig vej til generaldirekto-
ratet, som, nar dertil findes anledning, drager omsorg for, at sagen patales,
for sa vidt den egner sig til offentlig forfelgning. Finder generaldircktoratet
ikke anledning til at lade sagen patale, kan det palegges vedkommende
selv at forfolge sagen gennem privat sogsmal. Det stir den ansatte frit ogsa
uden sddant palag at anlaegge privat sogsmal, nar offentlig forfolgning af
sagen ikke besluttes.

Nar en ansat beskyldes for uretskaffenhed i tjenestegerningen, eller der
fremisaettes @rerorige beskyldninger imod ham, kan det palegges ham at
fralzgge sig beskyldningen ved dom. I slige sager kan der efter ansogning
til justitsministeriet i henhold til forordningen af 23. marts 1827, § 3, til-
stas bevilling til fri proces.

Det er forbudt de ansatte at treede i geeldsforhold til de af banernes
kontrahenter (leveranderer, restauratorer, vognmend o. l.), med hvem de
pigxldende ansatte i tjenstlig henseende star i forbindelse, ligesom der
advares mod enhver letsindig galdsstiftelse.

De ansatte skal gore indberetning til generaldirektoratet i tilfaelde, hvor
der over for dem matte blive gjort forseg pa nogen art af bestikkelse.

Tavshedspligt.

De ansatte skal i henhold til tjenestemandslovens § 3 iagttage tavshed
med hensvn til de forhold, som de i tjenestestillings medfor bliver bekendt
med, og hvis hemmeligholdelse ifolge sagens natur er pakravet, eller som
bliver dem foreskrevet af foresatte. Tavshedspligten opharer ikke med ud-
treden af tjenesten.

Meddelelse om sager, der er til tjenstlig behandling, ma ikke gives
andre end de ansatte, der er med til at behandle pagwmldende sag. Det
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er forbudt personalet uden sarlig bemyndigelse fra generaldirektoratet
at give tidsskrifter, blade, private eller fremmede myndigheder meddelelser
hentede fra tjenstlige dokumenter, der ikke er bestemt for offentligheden
eller fremmede, eller om den indre tjenestegang, derunder navnlig om
forhold, der kan virke skadelige for tilliden mellem banerne og deres kun-
der, savel som at afgive erklering eller vidnesbyrd om forhold, der ved-
rorer tjenesten, til andre end foresatte, alt for sa vidt sidant ikke kan
fordres af domstolene eller andre ifolge lovgivningens bestemmelser.

Borgerlige og kommunale ombud.

De ansatte er pligtige at modtage borgerlige og kommunale ombud
cfter lovgivningens almindelige regler. Dog kan en ansat af den minister,
under hvem han herer, efter ansogning fritages for overtagelse af et om-
bud, nir det skonnes nodvendigt af hensyn til tjenestens forsvarlige ud-
farelse.

Om tjenestefrihed til bestridelse af sidanne ombud gwlder reglerne
side 35.

Beskaftigelse uden for statstjenesten.

En ansat kan kun have beskaftigelse uden for statstjenesten, for sa
vidt og i det omfang det er foreneligt med den samvittighedsfulde ud-
forelse af hans pligt som ansat og med den for stillingen nedvendige agtelse
og tillid. De ansatte ma ifolge styrelseslovens § 7 kun med ministerens
samtykke udenfor deres tjenestegerning ved Statsbanerne patage sig noget
arbejde ved jernbaner eller ved jernbaneanlag eller for befordringsmyndig-
heder, som konkurrerer med Statsbanerne, eller for selskaber eller private,
der star i kontraktsforhold til Statsbanerne.

inhver ansat skal skriftlig gore anmeldelse for ministeren eller den
ministeren underordnede myndighed, som har ansattelsesret til pigaldende
tjenestestilling, inden han kan

a) pabegynde en forretnings- eller erhvervsvirksomhed,

b) overtage en stilling uden for statstjenesten, hvortil der er knyttet varig
lon,

¢) indtrade i en bestyrelse eller et reprasentantskab for et selskab af er-
hvervsmassig karakter.

For si vidt den myndighed, til hvem anmeldelsen er indgiet, skon-
ner, at det vil stride mod de i 1. stykke nzvnte hensyn, at den ansatte
overtager den anmeldte beskeftigelse, meddeles det ham inden 4 uger,
efter at anmeldelse er indgaet, at det er ham forbudt at overtage
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posten. Den ansatte kan forlange en af en underordnet myndighed i s&
henseende truffen 11'9,0: else forelagt ministeren.

Skulle det vise sig, efter at en beskaftigelse er overtaget, enten at de
omstzendigheder, som har veeret afgorende for sagens bedemmelse, @ndres
vaesentlizt, eller at der allerede ved ov crtwcleﬂ: forela omsta?ndtthdcr
som, hvis de havde varet oplyst, ville have medfort et forbud, kan mini-
steren pa et hvilket som helst tidspunkt palwgee den ansatte, at han skal
frigore sig for beskaftigelsen.

Erkleringer og indberetninger

Ordrer, foresporgsler og fremstillinger skal afgives i en kort, klar og
hoflig form. Ved slmfthge meddelelser skal man holde sig til sagen, og
det er ikke tilladt at behandle flere, hinanden uvedkommende sager i
samme skrivelse. Meddelelserne skal veere affattede i en hoflig form, men
uden brug af smrlige hoflighedsformularer,

Hvor ikke andet bestemmes, fremsendes enhver tjenesten vedrerende
melding og indberetning ad tjenstlig vej, det vil sige gennem den narmeste
foresatte, og enhver ordre eller meddelelse fra hojere foresatte sendes ved-
kommende gennem hans nzrmere foresatte. Gor omstendighederne det
nodvendigt at afvige fra den smdvanlige tjenstlige fonctmngaganq, skal
sagen snarest ordncs, ved efterfolgende meddelelse.

Tjenstlige erklxringer skal afgwu; hurtigst muligt.

De nwrmere regler vedrorende afgivelse af indberetninger om forskel-
lige forhold findes i de ordrer, i hvilke de pagaldende forhold i evrigt
omhandles.

Udf=rdigelse og indsendelse af ansegninger

Ansogninger skal affattes tydeligt og sa kort som muligt, idet dog alle
omstzndigheder, der kan antages at have indflydelse pa udfaldet, anfores.
Til ansegninger til kongen og til ministeriet skal anvendes hele ark, hvis
forste side er bojet pA midten, saledes at siden fremtrader som tospaltet.
Pa hajre halvdel skrives den egentlige ansogning, pa venstre halvdel an-
sogerens bopel, dato og arstal, ansegerens fulde navn og stilling samt en
kort angivelse al ansogningens indhold.

Safremt ansogeren ikke selv har affattet andragendet, skal den pagal-
dende koncipist navngive sig som sadan pi ansegningen med tilfojelse af
navn, stilling og bopzl.
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Ved ansegning om ledige stillinger skal der kun udfzrdiges 1 an-
sogning for hvert enkelt opslag, selv om der pa et og samme opslag findes
anfort flere stillinger. For stillinger, som er opfort pa forskellige opslag,
skal derimod udfardiges sarlig ansogning for hvert opslag.

Det er tilladt ansatte i alle ansogninger om stillinger at anfore, hvad
der efter deres mening serlig kvalificerer dem til den ansogte stilling, eller
hvilke andre hensyn de kan enske taget 1 betragtning.

Ansogninger om forfremmelse skal forsynes med en péategning fra den
foresatte om ansegerens kvalifikationer. Ansegeren skal gores bekendt
med udtalelsen.

Lenningsnumre

De arbejderne tildelte lenningsnumre ma ikke anvendes i tiltale eller
pa meddelelser fra kontorerne til arbejderne om tilstact tjenestefrihed,
ej heller pa passersedler, som udleveres alene til kontrol for portnere.

Personer af samme navn i samme vearkstedsafdeling ma serkende-
tegnes, og arbejderne ma i alle skrivelser angive samtlige forbogstaver.
Lenningsnumre anvendes ved lenningsudbetaling uden angivelse al navn,
og diskret i en klamme forneden til venstre pd familiefripas samt pa
begzeringer om tjenestefrihed.

111 1956 292
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Ansatte varnepligtiges forhold ved mobilisering og
ekstraordiner indkaldelse

Forsvarsministeriet har fastsat, at de nedenfor i uddrag meddelte be-

stemmelser for designering ved fredsstyrkens forogelse (mobilisering eller
en sikringsstyrkes formering) af sadant ved forsvaret modepligtigt personel,
hvis forbliven i vedkommende virksomhed er af vesentlig betydning for
gennemforelse af landels forsvar skal gelde for statsbanernes vedkommende
fra den 1. november 1956:

1.

Neervaerende bestemmelser omfatter personel, der er fast ansat®)
under de i pkt 9 omtalte militzere og civile myndigheder, i et omtang,
som fastseettes af forsvarsministeriet efter forhandling med de respek-
tive myndigheder under hensyntagen til det pagzldende personels
betydning for vedkommende myndigheds fortsatte arbejde i en krigs-
situation.

I tilfeelde af fredsstyrkens foregelse forbliver den del af det i pkt 1
navnte personel, som pa det givne tidspunkt er tjenstgeorende 1 for-
svaret, ved den pagazldende militere enhed.

Intet med designeringsbevis forsynet personel er fritaget for mede
ved ordinzr genindkaldelse.

Vernepligtige befalingsmand og menige, der ved indkaldelse til
1. samlede uddannelse er fast ansat under de i pkt 9 navnte mili-
taere og civile myndigheder, designeres ved hjemsendelsen som ho-
vedregel til vedkommende myndigheder af disse.

De pagzldende vaemnepligtige bor under hensyntagen hertil under
1. samlede uddannelse ikke modtage en sadan specialuddannelse, at
erstatning vil vare vanskelig.

I szrlige tilfzlde vil forsvarets personelforvaltende myndigheder
over for forsvarsministerict kunne fremsa:tte enske om undladelse af
en sadan designering. Forsvarsministeriet traffer efter forhandling
med vedkommende myndighed afgorelse i disse tilfzlde.

Safremt den pagaldende myndighed i szrlige tilfzlde ikke onsker
det i dette punkt omhandlede personel designeret, undlades udste-
delse af designeringsbevis for vedkommende.

Hjemsendte varnepligtige befalingsmaend og menige, der efter hjem-
sendelsen opnir fast anszttelse under en af de i pkt 9 nzvnte myn-
digheder, og som omfattes af en i henhold til pkt 1 [astsat personel-
kategori, vil kunne designeres til vedkommende myndighed af denne

¥) Besternmelserne omfatter statsbanernes tjenestemand, aspiranter, fast ansatte

timelonnede og overenskomstlonnede civilingeniorer.
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efter direkte indhentet godkendelse hos vedkommende varnskom-
mando. Dersom varnskommandoen ikke i ojeblikket har erstatnings-
personel for de pagaldende til radighed, undlades designeringen mid-
lertidig. Vedkommende vaernskommando seger namvnte erstatnings-
personel tilvejebragt snarest muligt og giver den pagaldende myn-
dighed meddelelse direkte, nar den enskede designering derpd kan
finde sted.

Personel, der er til frivillig tjeneste i hjemmeveernet, skal af dette
tilknyttes siadanne hjemmevarnsenheder, at designering til myndig-
heden ikke er nedvendig.

For personel, der er overflyttet fra det ovrige forsvar til hjemme-
varnet, og som ikke er frivillige medlemmer af dette, vil designerings-
bevis umiddelbart kunne udstedes af vedkommende myndighed.

For befalingsmand af reserven kan der ikke udferdiges designerings-
bevis, med mindre sarlige forhold ger sig geldende, og da efter di-
rekte aftale mellem vedkommende myndighed og den pagildende
varnskommando.

. Ved myndighedernes anmodning om designering i henhold til nar-
varende bestemmelser gives folgende oplysninger vedrorende det pa-
galdende personel til vaernskommandoerne:

Myndighed,

beskaftigelse under myndigheden,

militere personelforvaltende myndighed,

militeere grad og stamnummer,

efternavn og forbogstaver,

argang.

Ovennzvnte militzere oplysninger skal viere de pd medebefalin-

gerne i de pageldendes soldater/orlogshoger anforte.
Til brug ved omhandlede designering udferdiges af de respektive
dertil beretticede myndigheder for hver varnepligtiz et smrligt de-
signeringsbevis 1 2 eksemplarer, hvoraf det ene af den udstedende
myndighed tilsendes den i beviset anferte militeere personelforvaltende
myndighed dirckte, medens det andet udleveres til den varnepligtige
og indklzbes i dennes soldaterf/orlogsbog (den militzere modebefaling
fjernes ikke).

De respektive udstedende myndigheder er forpligtet til at fere
en liste over de udstedte beviser indeholdende de pa disse anforte
navne, militzzre data samt bevisets nr,

Nar en varnepligtig afgar fra den stilling, der har betinget hans
designering, eller hvis designeringen ikke langere er nedvendig af
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hensyn til forsvarets interesser, skal den udstedende myndighed ind-
drage beviset [ra den pagzldende varnepligtige, overstrege linierne:
B ansat $O0I0 ¢ oas s ed st “, pafere beviset: ,Desig-
neringsgrund bortfaldet® og sende det til vedkommende militere
personelforvaltende myndighed som bevis for, at designeringen er
bortfaldet.

Ved ckstraordinaere indkaldelser kan forsvarsministeren treeffe be-
stemmelse om, at visse eller samtlige designeringsbeviser sattes ud af
kraft. Den péagzldende skal da ufortevet melde sig til sin militere
enhed m v,

Efternevnte myndigheder er berettigede til at udstede designerings-
beviser i henhold til nerverende bestemmelser:

Udstedende myndighed Vearnepligtige
o

Folgende statsbanemyndigheder:
Gencraldil:eklioratet, Tjenestemaend, aspiranter,
1. og 2. distrikt, fast ansatte timelonnede og
centralvaerkstederne i overenskomstlonnede
Kobenhavn og Arhus, civilingenierer.
veerkstedet 1 Nyborg,
sefartsvacsenet,

Eventuelle tvivlssporgsmél vil vare at forelzgge forsvarsministeriet
til afgorelse.

I henhold til foranstaende vil designeringsbeviser for de under distrik-

terne og varkstederne fast ansatte timelonnede arbejdere blive udstedt af
vedkommende distriktschef henholdsvis verkstedschef eller aldelingsingeni-
oren i Nyborg, der ligeledes foranlediger beviserne indklabet i soldater-
bogen, henholdsvis videresendt til de pagaldende militzre myndigheder,
samt til sin tid inddrager dem.

Om mode pa tjenestestedet i tilfaelde af mobilisering eller

formering af en sikringsstyrke galder reglerne foran side 41.
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Tjenesteforseelser og straffebestemmelser.

Angéende disciplinar forfolgning og straf er der af ministeren for
offentlige arbejder i tilslutning til tjenestemandslovens §§ 17 og 18 udstedt
de nedenstaende regler.

Indberetninger om forseelser o. 1.

Det er enhver foresats pligt at indberette samtlige sadanne af personalet
begéede tjenesteforseclser, som hos den foresatte md fremkalde mistillid
til den pagaldende. Indberetning skal ogsa ske, nar en ansat anholdes som
mistankt eller tiltales for en forbrydelse. Om indberetning angaende uheld
under sikkerhedstjenesten gaxlder sarlige regler og om indberetning an-
gaende beruselse og kriminelle domme reglerne foran side 37 ff.

Safremt en ansat opdager uregelmassigheder af utvivlsomt gra-
vercnde beskaffenhed hos ligestillede eller overordnede, er det hans
pligt at anmelde forholdet til hejere foresatte.

I tilfelde af misligheder skal den foresatte, der indberetter sagen, ikke
anmelde det passerede for vedkommende politimyndighed, medmindre
serlige omstzndigheder matte gore en ojeblikkelig indskriden af politiet
nodvendig eller i hvert fald onskelig; i modsat fald afventes forholdsordre
fra generaldircktoratet, hvortil der i alle tilfzelde omgéende ad tjenstlig vej
indsendes udforlig indberetning om det passerede.

Den ansatte, for hvis vedkommende der sker tjenstlig indberetning
til overordnet myndighed angiende en tjenesteforseelse eller et forhold,
der antages at falde ind under straffelovgivningen, har ret til at blive gjort
bekendt med en skriftlig fremstilling af de faktiske forhold vedrorende det
passerede. Han skal i sagen afgive en udtalelse, som kan bestd i en pateg-
ning om, at fremstillingen erkendes at vzre rigtig, eller i sager, der er sd
alvorlige, at det ma forudsattes, at forhor vil blive afholdt, af pategningen
JJaest®. Han kan kraeve udleveret en genpart af fremstillingen.



Q 48 — 1
Sagers behandling ved auditeren.
Folgende sager vil blive henvist til behandling af auditoren:

I. Straffesager, der efter deres beskaffenhed kan antages at ville med-
fore ansattes afsked, degradation eller forflyttelse.

o

Straffesager, der kan medfore forsettelse til anden tjeneste eller
bade pa over 10 kr., og i hvilke der ikke foreligger en uforbeholden
skriftlig tilstaelse.

[}

Sager, hvori de af distriktscheferne og verkstedscheferne trufne
afgorelser indankes for generaldirektoratet, for si vidt det efter
gencraldirektorens skon ma anses for formdlstjenligt at lade sagen
behandle af auditoren.

4. Andre sager, som generaldircktoratet méatte anse det for hensigts-
massigt at lade undersoge af auditoren.

Auditoren (og den til hans bistand antagne juridisk uddannede med-
hjlper) afholder tjenstlige forhor efter de i tjenestemandslovens § 17
givne regler. T tilslutning til disse geelder folgende bestemmelser:

Som bisidder kan vealges en ved Statsbanerne ansat eller en efter
forhandlingsreglerne til deltagelse i forhandling berettiget forretningsforer
eller sekretar for en personaleorganisation eller endelig en saglorer.

Nir en sag henvises til behandling af auditoren, pihviler det denne
gennem den eller de pagaldendes narmeste foresatte at give den eller dem,
der kan betragtes som sigtede for tjenesteforseelse under sagen, for si vidt
dette allerede da kan fastslds, underretning om sagens henvisning 0g om
den forseelse, der pasigtes dem, i det mindste ved nawvnelse af den sag,
forhoret skal dreje sig om. Auditeren kan samtidig beramme forhorets
foretagelse, men dette skal ske siledes, at der gives sigtede et varsel pa
mindst 3 dage. Det er da sigtedes egen sag, safremt han vil mode med
bisidder, at foranledige dennes made.

Auditoren kan dog ogsa, inden forhor berammes, rette foresporgsel
til sigtede, om han ensker at made med bisidder og da hvem. Herpa er
sigtede pligtig at svare snarest muligt og senest inden 3 dage. Sigtede kan
ogsa selv ved indberetningen om sagen eller senere fremsatte tilsvarende
anmeldelse om bisidder. Nar auditeren er siledes underrettet, kan han
beramme forhoret med et siddant varsel, at sigtede og bisidderen, der i disse
tilfelde foranlediges tilsagt af auditoren, far tilstrazkkelig tid til at mode.

I serdeles patreengende tilfzlde — f. eks. sifremt en storre ulykke er
kan der tilsiges til forhor med kortere varsel end foran anfort.

For si vidt bisidderen er en statsbanetjenestemand, skal der =i

sket
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vidt muligt gives ham tjenestefrihed for at kunne made til vedkommende
forher.

Er bisidderen lovlig forhindret i at mede og auditoren underrettet
herom inden forherets pabegyndelse, kan forher ikke afholdes. Hvis beviset
star i fare for at forspildes, cller hvis en fornyet indkaldelse af madte vidner
vil medfere uforholdsmassige udgifter eller ulemper, kan der dog foretages
den til undgaclse heraf fornedne afhoring. Bisidderen skal i sidant tilfzlde
hurtigst muligt gores bekendt med forhersprotokollen, og han har ret til
at forlange nyt forhor afholdt, forinden sagen fremsendes til pademmelse.

Den ansatte, mod hvem undersogelse er indledet, har ret til at lade
fore vidner og forlange stillet bestemte sporgsmil til disse, medmindre
auditoren ved en motiveret kendelse, der tilfores protokollen, afger, at
vidneafhoringen ikke skal finde sted (f. eks. fordi den skonnes at vare
uden betydning for sagen). Auditoren bestemmer, hvorvidt sigtede har
adgang til at overvaere afheringer af vidner eller andre sigtede i sagen.

Bisidderen har ret til at overvaere hele forhoret og kan kun udelukkes
derfra ved en motiveret kendelse til protokollen. Han har under vidne-
forsel ret til at foranledige stillet kontraspergsmal; derimod er det ham
ikke tilladt at give sigtede rad angdende den umiddelbare besvarelse af
stillede spergsmal.

I tilfeelde, hvor en vidneafhoring finder sted uden for hovedforheret
i sagen, og vidnet ikke bor eller opholder sig i narheden af sigtedes eller
bisidderens tjenestested eller bopal, kan sidan afhering forega, uden at
sigtede eller bisidderen er til stede, for sa vidt det ville volde uforholds-
massigt besvzer at kalde dem sammen med vidnet pa eet sted, og auditeren
under hensyn til bevisforclsens genstand eller de i ovrigt {oreliggende
omstendigheder finder deres narveaerelse uforneden. Bisidderen skal i
sadant tilfeelde hurtigst muligt geres bekendt med det protokollerede.

Viser det sig under behandlingen af en sag, at der mé rettes sigtelse
mod ansatte, der ikke fra forst af har varet betragtet som sigtede, under-
rettes de pigzldende skriftlig herom af auditoren, og der gives dem adgang
til at mode med bisidder under sagens fortsatte behandling, samt til i
bisidderens nervarelse at fa lejlighed til at gennemgé alle afgivne vidne-
udsagn. Den foranstaende bestemmelse om afhering for undgéelse af at
forspilde beviset eller af fornyet indkaldelse al medte vidner finder da
pa tilsvarende mide anvendelse.

Enhver ansat er pligtig til pa forlangende at lade sig afhore, og
forhorsledelsen vil kunne forlange udtalelser af en som vidne fort
tjenestemand afgivne pa wre og samvittighed. Vidnesbyrd kan dog
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nagtes, nar besvarelsen al det stillede sporgsmal mé forudsettes at ville
udsztte vidnet selv for tab al borgerlig agtelse eller velfaerd.

Ved afslutningen af forheret over hver enkelt skal protokoltilferslen
oplases for og godkendes af den pagzldende.

Auditoren afger, pa hvilket tidspunkt den sigtede skal gores bekendt
med det, der er oplyst under {orheret eller pa anden made. Inden forhorets
slutning skal hele protokollen og de til samme fremlagte aktstykker vere
oplast for den sigtede, og denne skal savel i lobet al forhoret som ved
dettes slutning have lejlighed til at udtale sig til protokollen.

Protokollen underskrives af auditoren og bisidderen, for sa vidt der
har varet en sadan til stede.

Nar en sigtet onsker efter forhorets slutning at afgive skriftligt indleg,
meddeles der ham til dettes affattelse en passende frist, i reglen ikke over
en uge; sifremt han til brug ved udarbejdelsen af indleeg begarer udskrift
af forh-mprotokollcn og afskrift af de til dcnnc knyttede bilag eller adgang
til at gennemgd disse — jfr. tml. § 17, stk. 2 —, regnes fristen [orst fra
den dag, sidan begzring er opfyldt.

Der ma ikke af auditeren forelagges administrationen nogen oplysning
sagen vedrorende, som sigtede og bisidderen ikke forud er gjort bekendt
med.

Ikendelse af disciplinzre straffe,

I anledning af tjenesteforseelser kan der anvendes de i tjenestemands-
lovens § 18 nevnte disciplinzerstraffe, hvorhos der eventuelt kan blive
tale om at palagge erstatningsansvar.

Advarsler og irettesattelser kan tildeles af enhver foresat.

Distriktscheferne og varkstedscheferne kan for mindre tjenestefor-
seelser ikende deres undergivne boder pa hejst 10 kr. Dog skal alle sager
angdende tjenesteforseelser, hvorved der cr opstiet fare for driftssikker-
heden (herunder sager angaende péakersler af troljer og draisiner) eller
for menneskers liv og helbred, eller hvorved vasentlig forstyrrelse af togenes
regelmassige gang er fremkaldt, eller som har medfert beskadigelse af gods
og materiel til en vardi af over 1000 kr., samt endvidere sager, der er
rejst af generaldirektoratet, og sager, i hvilke ansatte under flere myndig-
heder samtidig er indviklet, forelegges generaldirektoratet, inden patale
finder sted.

I alle de sager, der efter de foranforte regler skal forelegges gene-
raldirektoratet, og hvor det ikke pa forhidnd er givet, at sagen skal
behandles af auditeren, samt i sager, der kan resultere i, at distrikts-
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chefen henholdsvis vaerkstedschefen ikender hojere straf end bode pa 2 kr.,
skal der — medmindre den pagaldende selv skriftligt har erkendt sin
forscelse — foretages en afhering 1 sagen. Afheringen skal for det under
distrikterne tjenestegorende personales vedkommende ske ved distrikts-
chefen personlig, ved en tjencstemand i 6. eller hojere lonningsklasse eller
ved en civilingenior under distriktsledelsen eller vedkommende sektion
og for veerkstedspersonalets vedkommende af vearkstedschefen, en maskin-
ingenior eller ingenior.

Medens suspension i pakommende tilfelde foretages af generaldirek-
toratet, kan distriktschefen henholdsvis varkstedschefen og afdelingsinge-
nioren i Nyborg forelobig satte timelonnede fast ansatte fra tjeneste, indtil
generaldirektoratets afgorelse, der uopholdelig skal indhentes, foreligger.

Under suspension oppebares */; af lenningerne, medens der ikke ud-
betales lon, nar den pagaldende sattes fra tjeneste.

Disciplinaere straffesager, der ikke efter de foran givne regler afgores
af den nazrmere foresatte eller af distriktschefen henholdsvis vierksteds-
chefen, pakendes af generaldirektoren.

Skulle generaldirektoren ved afgoerelsen af en sag, der har vieret hen-
vist til auditerbchandling, i modstrid med auditerens indstilling beslutte
at afskedige vedkommende ansatte henholdsvis gore indstilling herom, skal
auditeren, forinden afskedigelsen ivarksattes, gores bekendt med den tagne
beslutning, og safremt han ikke tiltreeder denne, skal sagen forelagges
ministeren til afgorelse. Den ansatte skal underrettes herom med tilkende-
givende, at han kan f& adgang til personlig at fremstille sin sag for ministe-
ren og herved vil kunne medtage en tillidsmand.
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Forhandlingsret og forhandlingsregler.

I medfor al bestemmelserne 1 tjenestemandslovens §§ 2124 er der
al ministeren for offentlige arbejder fastsat [olgende I)cstt‘mmﬁkm om
tjencstemandsorganisationers forhandlingsret m. v.:

1. Forhandlingsretten efter tjenestemandslovens § 21, stk. 1, er for
Statsbanernes vedkommende tilkendt Jernbaneforeningen samt Dansk
Jernbaneforbund i forbund med Dansk Lokomotivmands Forening og de
enkelte organisationer, som er tilsluttet Fallesorganisationen DSB.

Aspiranter (tjenestemandslovens § 5) kan wveere medlemmer afl de
respektive organisationer.

Organisationernes love indsendes til generaldirektoratet, og der skal
hvert ars 1. august indsendes meddelelse om bestyrelsens sammensatning
og om medlemstallene. Meddelelse om forandringer i bestyrelsernes sam-
mensztning indsendes, hver gang sadanne indtreffer, ligesom skete foran-
dringer i lovene anmeldes, begge dele inden en mianed efter den skete
forandring.

2. Fra styrelsen afgives til de anerkendte ctat-:orqani‘adtioncr eller cen-
tralorganisationer til droftelse forslag til @ndringer i love, regulativer og
almindeligere instrukser, som vil medfore forandringer i bestdende lon-
ningsregler, den reglementsmassige arbejdstid, de ansattes personlige rets-
lige stilling i etaten og lignende ikke-tekniske forhold, derimod ikke forhold,
der alence vedrorer enkeltmand.

Etatsorganisationerne ma besvare sadan henvendelse snarest muligt og
senest inden 2 méneder; om fornedent kan svaret kraves indenfor en
kortere pa forhand angiven frist. Nar enske derom fremsattes, vil mundtlig
forhandling finde sted mellem reprasentanter for administrationen og for
vedkommende organisation.

3. De anerkendte organisationer kan trazde i forhandling med styrelsen
(generaldirektoratet) om ethvert fagligt sporgsmal vedrorende etaten,
grupper inden for denne eller enkeltmand, dog ikke om enkeltmands an-
sattelse eller afskedigelse. Den her givne adgang galder dog ikke arbejds-
ledelsen eller sporgsmil, der vasentlig beror pd ingeniormassig, legekyndig
eller lignende sagkundskab. Grupper af etatsorganisationerne, om hvis
bestaen der er givet vedkommende foresatte meddelelse, kan rette henven-
delse til den for gruppens medlemmer (eller en del af disse) nzrmeste
felles foresatte vedrorende lokale sager, der kun har interesse for gruppens
medlemmer cller enkelte af disse. Den enkeltes ret til ad tjenstlig vej at
henvende sig til sine foresatte berores ikke af disse bestemmelser.
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‘4. Skriftlige henvendelser vil, nér onske derom udtales, blive besvaret
skriftlig af den, til hvem de rettes, snarest muligt, for generaldircktoratets
vedkommende senest inden 2 maneder, for andre foresattes vedkommende
senest inden I méaned. Nar enske derom fremsaettes, vil mundtlig forhand-
ling finde sted.

5. Skal mundtlig forhandling finde sted mellem en etatsorganisation
og generaldirektoratet, reprasenteres etatsorganisationen ved denne af et
{orhandlingsudvalg. Galder forhandlingen een enkelt interessegruppes an-
liggender, skal forhandlingsudvalget og administrationen hver kunne til-
kalde ct af denne gruppes medlemmer indenfor organisationen til sagens
oplysning. Forhandlingsudvalgets medlemmer skal vare fast ansat i etaten,
dog kan der i forhandlingen deltage en forretningsforer eller sekretar for
organisationen, uansct om vedkommende er ansat i ctaten eller ikke. En
reprasentant for administrationen forer forsaedet, en reprasentant for
etatsorganisationen forer protokollen, der efter modets slutning oplases
og derefter underskrives af de to reprasentanter. Afstemning foregir ikke.

6. Opnas der ikke ved den mundtlige forhandling overensstemmelse,
kan sagen af organisationen forlanges forelagt ministeren.

Forelzggelsen for ministeren kan efter organisationens onske ske
skriftlig cller mundtlig. Administrationens indvendinger mod organisa-
tionens onske vil blive dennc meddelt, og der vil blive givet den adgang
til at besvare den.

Ministerens bestemmelse er afgorende.

7. Safremt en organisation formener, at styrelsen ikke har overholdt
de i tjenestemandsloven og nervarende regler fastsatte forhandlingsregler.
kan sagen forcbringes ministeren, der kan palagge styrelsen at fore for-
handling og eventuelt kan suspendere pigeldende nye regler, indtil for-
handling er sket, Safremt sidan suspension ikke finder sted, anses reglerne
for gaeldende indtil videre.

Om tjenestemandslovens regler om voldgift henvises til lovens § 25
og ordre A side 139 ff.



Regler for behandling af faglig strid

imellem Statsbanernes generaldirektorat pa den ene side og .. Vaerksteds-
og Remisearbejdernes Fallesorganisation D.S.B.“ og .Smede- og Maskin-
arbejdernes Fagforening D.S.B." pa den anden side.

§ L.

Enhver uenighed om forstdelsen af de imellem Statsbanernes genceral-
direktorat pa den ene side og . Varksteds- og Remisearbejdernes Falles-
organisation D.S.B.“ og .Smede- og Maskinarbejdernes Fagforening
D.S.B.“ pa den anden side afsluttede overenskomster om lon- og arbejds-
forhold skal soges bilagt ved meagling og, hvis cnighed ikke opnas, afgores
ved voldgift efter nedenstiaende regler.

§ 2.

Meglingsudvalget skal bestd af 2 medlemmer, hvoraf en valges af
chefen for Statsbanernes maskinafdeling og en af den pagzldende orga-
nisation.

I. Nir en af parterne begarer magling afholdt, skal maglingsudvalget
traede sammen til forhandling sividt muligt inden for en frist af 3 hver-
dage.

2. Magling foretages savidt muligt pé stedet, hvor uenigheden er opstéet,
og saledes at reprasentanter for de stridende parter kan tilkaldes.

$ 4.

1. Opnés der ikke ved magling en losning af striden, skal sagen, forsavidt
den angir forstielsen af en overenskomst cller anden paviselig aftale, fore-
legzes en voldgiftsret til afgorelse.

9. Vagrer en af parterne sig ved at lade sagen afgore ved voldgift under
paberibelse af, at den foreliggende strid ikke angéar forstaelsen af en mellem
parterne bestiende overenskomst om lon- og arhejdsforhold, kan enhver
af parterne indanke sporgsmalet om vagringens berettigelse for Den faste
Voldgiftsret.
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§ 3.
1. Nir sagen i henhold til § 4, stk. 1, henvises til en voldgiftsret, skal
denne bestd af 4 medlemmer, hvoraf 2 valges al chefen for Statsbanernes
maskinafdeling og 2 af den pigzldende organisation, samt af en opmand,
der vaelges af de 4 medlemmer.
2. Sifremt der ikke opnis enighed om valget al opmanden, skal parterne
anmode Den faste Voldgiftsrets formand om at udnavne en opmand.

§ 6.
1. Voldgiftsretten skal som regel traxde sammien senest 6 dage elter, at den
er pikaldt. Opmanden fungerer som rettens formand samt leder dens
forhandling. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgorelse ved
simpel stemmeflerhed mellem voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke
opnas, alsiger retsformanden opmandskendelse i sagen. Over rettens for-
handlinger fores en protokol, der efter hver sags afslutning underskrives
al samtlige medlemmer af retten, ogsé af opmanden.
2. Voldgiftsretten tilstiller begge parter meddelelse om sin eller opman-
dens kendelse.
3. Kendelsen skal vare afsagt senest 14 dage efter at sagen er indgivet
til retten.

§ 7.
Voldgiftsretten traeffer bestemmelse om, hvilken af parterne der skal
betale sagens omkostninger, eventuelt hvorledes disse skal fordeles mellem
parterne.

§ 8.
1. Ingen kan vare medlem af maglingsudvalget, nir den pageldende say
drejer sig om et sporgsmél vedrorende arbejdsforhold, hvori vedkommende
har direkte personlig interesse, og ingen af Statsbanernes tjenestemand
eller arbejdere kan vare medlem af voldgiftsretten.
2. Udover de 4 valgte voldgiftsmend kan hver af parterne delegere en
person, som deltager i voldgiftsrettens behandling af sagen, men som
fratreder voldgiftsretten, forinden retten pibegynder voteringen.
3. Disse delegerede kan viere henholdsvis en tjenestemand og en arbejder
ved Statsbanerne.

50
Denne overenskomst er geeldende mellem de underskrevne parter, indtil
den med mindst 3 mineders varsel opsiges fra en af siderne.
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Samarbejdsudvalg.

Ved reglement af 25/4 1949 angdende oprettelse af samarbejdsudvalg
indenfor statens styrelser m.v. har finansministeriet fastsat folgende be-
stemmelser:

§ 1.

Indenfor hver af de i statstjenestemandsloven af 6. juni 1946 om-
handlede styrelser, institutioner m.v. oprettes samarbejdsudvalg efter
nedenstiende regler, nar enten vedkommende styrelse eller en i henhold
til tjenestemandslovens § 21, stk. 1, anerkendt tjenestemandsorganisation
fremsetter anmodning derom, og der ved styrelsen m. v. er ansat mindst
25 heldagsheskeftigede, hvorved i denne forbindelse forstas sadanne be-
skaeftigede, for hvem den gennemsnitlige daglige arbejdstid udger mindst
5 timer. Tilsvarende gelder, nir anmodningen fremsaties af De sam-
virkende fagforbund, og det organiserede ikke-tjenestemandansatic per-
sonale med heldagsbeskzftigelse under styrelsen m. v. udger mindst 10 pet.
af de ved styrelsen til stadighed heldagsbeskzftigede.

I tilfzlde, hvor det skonnes hensigtsmassigt, kan der for flere selv-
steendige institutioner indenfor samme styrelse oprettes eet fzlles udvalg.

Nér seerlige forhold taler derfor, kan der oprettes flere udvalg indenfor
samme styrelse. I si fald organiseres disse som et hovedudvalg og det for-
nodne antal lokale udvalg samt eventuelt et eller flere distriktsudvalg.

Hovedudvalget behandler de i § 5 nxvate sporgsmal, der er falles
for hele styrelsens omrade.

Lokale udvalg kan oprettes, ndr der ved vedkommende tjenestested
til stadighed cr beskaftiget mindst 25 ansatte (hcldagsbeskzftigede), og
udvalgets oprettelse anbefales af vedkommende hovedudvalg og godkendes
af det i § 13 omhandlede centraludvalg. Udvalgene behandler de i § 5
navnte sporgsmél, der alene er af lokal karakter. Nar der indenfor en
styrelse findes flere tjenestesteder i samme by med faxlles stedlige interesser,
kan sadanne tjencstesteder indgé under cet fwlles lokalt udvalg, sifremt
der p& mindst et af tjenestestederne beskaeftiges 25 ansatte eller flere.

Distriktsudvalg kan nedsattes for et storre lokalt omrade og behandler
de i § 5 omhandlede sporgsmal, der alene er af betydning for dette omrade.

Safremt det ved behandlingen af et overfor et lokalt udvalg eller
distriktsudvalg fremsat forslag viser sig, at dette ligger udenfor udvalgets
kompetence, skal det af udvalgets formand afgives til det udvalg, hvor-
under forslaget matte henhore.
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Hvor samarbejdsudvalg ikke oprettes, kan de 1 § 5 omhandlede sporgs-
mal dog dreftes mellem institutionens ledelse og personalets tillidsmand.

Ved militere enheder under har og seveern finder de i narverende
reglements §§ |—4 omhandlede regler anvendelse med de alvigelser, som
de militeere forhold gor pakravet.

§ 2.

Samarbejdsudvalgene skal besta al lige mange reprasentanter for
styrelsen og personalet. Starrelsen af samarbejdsudvalgene herunder hoved-
udvalg og eventuelle distriktsudvalg fastsettes 1 hvert enkelt tilfzlde af
det i § 13 omhandlede centraludvalg til i almindelighed 5 eller 7 fra hver
side, afhangig af antallet af tjenestemand og lest antagne, der beskzeftiges
ved vedkommende styrelse. I mindre styrelser, samt hvor forholdene iovrigt
taler derfor, kan storrelsen af samarbejdsudvalgene af centraludvalget fast-
sacttes til 3 fra hver side.

Personalets reprasentation i samarbejdsudvalgene — herunder sivel
hoved- som distriktsudvalg — fastsacttes, efter forudgiaende indbyrdes for-
handling, al de overfor vedkommende styrelse anmeldte forhandlings-
berettigede tjenestemandsorganisationer; — safremt der under vedkom-
mende styrelse (herunder lokale tjenestesteder eller distrikter) beskaeftiges
ikke-tjenestemandsansat heldagsbeskaftiget personale i et antal, der svarer
til 10 pet. af det samlede personale — tillige af De samvirkende fagforbund.

Pa tilsvarende made sammensattes lokaludvalgene, dog at antallet af
personalets reprasentanter ikke ma overstige 3, hvoraf mindst 2 skal vare
tjenestemaend, idet det ikke-tjenestemandsansatte personale dog kun repree-
senteres i lokaludvalgene, sifremt antallet af det indenfor pagaldende
omrade til stadighed heldagsbeskeftigede lost antagne personale mindst
andrager 10 pct. af det samlede antal.

Centraludvalget godkender henholdsvis fastsetter i hvert enkelt tilfzelde
fordelingen af samarbejdsudvalgsmedlemmer mellem de forannzvnte orga-
nisationer, jfr. § 13.

Styrelsen er frit stillet ved valget af reprasentanter til samarbejds-
udvalgene. Dog er det en forudsictning, at den ansvarlige ledelse altid er
reprasenteret.

Personalets reprasentanter bor udvelges blandt de forskellige tjeneste-
grupper, saledes at udvalgene far en alsidig faglig sammensaztning.

§ 3

h .
For si vidt personalet i vedkommende styrelse har anmeldt tillids-
mend, sker valget af personalets repraesentanter i samarbejdsudval-
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gene blandt disse. Skal der valges flere medlemmer, end der er tillidsma_:nd,
foretages valget blandt de i institutionen iovrigt ansatte, der har arbejdet
mindst 14 ar i de sidste 2 ar pa vedkommende arbejdssted.

§ & -
Udvalgets medlemmer veelges for en periode af 2 dr, dog saledes, at
hvervet automatisk ophorer, hvis en af de valgte opherer med at vare
tillidsmand eller ikke mere er beskaftiget i institutioncn: Ved et mediems
algang udpeges efterfolgeren for den resterende valgperiode clter reglerne
i§ 2.

§ 2. :
Udvalget er et organ for samarbejde, radgivning og oplysning. Sam-
arbejdsudvalget har folgende opgaver:

a. For at fremme institutionens effektivitet skal udvalget behandle sporgs-
mal vedrorende rationel drift, herunder spergsmal om tekniske hjzlpe-
midler, tilrettelaegning af arbejdet, materialebesparelser og lignende,
siledes at der tilsigtes en sadan organisering af arbejdsprocessen, at
arbejdseffektiviteten foroges mest muligt med det formal at nedsatte
omkostningerne og gavne institutionen, de i institutionen ansatte og
samfundet som helhed.

Udvalget skal tillige virke for den bedst mulige erhvervsuddannelse
al de indenfor institutionen beskaftigede personer, medmindre dette

formal i forvejen varetages af andre organer, i hvilke personalet er
reprasenteret.

b. For at skabe de bedst mulige arbejdsforhold og dermed fremme tilfreds-
heden ved arbejdet skal udvalget behandle spergsmil vedrorende de
beskacftigedes velfaerd, sikkerhed, sundhed og tryghed i ansattelsen samt
lignende spergsmal arbejdsforholdene vedrorende.

Udvalget skal, hvis der bliver tale om indskraenkninger eller omlag-
ning i institutionens virksomhed, i si god tid som muligt behandle
sadanne sporgsmal med det formal at gore overgangen sa lempelig
som muligt for de deraf berorte personer i institutionen.

¢. Med det formal at give de ansatte storst mulig interesse for institu-
tionens virksomhed péhviler det institutionslederen at give samarbejds-
udvalget oplysninger vedrorende institutionens regnskabsmassige og
okonomiske forhold og stilling til bedommelse af de vilkar, under hvilke
institutionens arbejde udfores. Oplysninger kan ikke krazves om forhold,
hvorved institutionens interesser skades. Oplysninger kan heller ikke
kraeves om personlige forhold.

Udover de foran under a—c omhandlede sporgsmal kan sam-
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arbejdsudvalget ikke befatte sig med sporgsmal, om hvilke de aner-
kendte tjenestemandsorganisationer i henhold til tjenestemandslovens
regler har forhandlingsret og ej heller med sporgsmal om enkeltmands
ansattelse eller afskedigelse. Udvalget kan heller ikke befatte sig med
sporgsmal, der vedrorer oprettelse, forlaengelse, opsigelse, fortolkning
eller tilpasning af kollektive lonoverenskomster eller overhovedet sa-
danne sporgsmal vedrorende arbejdsvilkarenes regulering, der normalt
behandles af fagretslig vej.

§ 6.

Reprasentanterne i de nedsatte udvalg kan overfor udvalgene pa eget
initiativ eller pa opfordring fremsaztte forslag til forbedring af arbejdets
effektivitet, eller som kan tjene til at opna og bevare gode og rolige forhold
indenfor den enkelte institution.

Udvalgene skal ved behandlingen af de fremsatte forslag soge at opna
enighed om disse; er dette ikke muligt, skal der i den under § 10 navnte
protokol gives en redegorelse for de enkelte parters stilling til de forslag,
hvorom der ikke er opnaet enighed.

§ 7.

Samarbejdsudvalgene, herunder hovedudvalg og distriktsudvalg, af-
holder ordinzrt mode en gang hvert kvartal. Ekstraordinzrt mede kan
afholdes efter bestemmelse af formanden, eller nar et flertal af personale-
repracsentanter fremsatter anmodning derom med angivelse af de sporgs-
méal, som onskes behandlet. Formanden drager da omsorg for, at moede
indkaldes indenfor en frist af 8 dage.

Lokale udvalg afholder moede efter tilsvarende regler, normalt dog
kun een gang hvert kvartal.

Formanden for udvalget udpeges af styrelsen blandt dennes reprasen-
tanter i udvalget og sekretzeren af og blandt personalets reprasentanter.

Dagsorden til moderne udarbejdes af formanden og sekretaren i falles-
skab og tilstilles hvert medlem mindst 3 dage for, modet skal afholdes.

§ 8.

Ved behandlingen af specielle sporgsmal i et samarbejdsudvalg, her-
under hovedudvalg, men ikke distriktsudvalg eller lokale udvalg, kan der
tilkaldes en indenfor institutionen ansat person med speciel sagkundskab
i det pagaldende emne. Udvalget kan ogsa, safremt der er enighed herom,
hidkalde andre sagkyndige til at udtale sig om ct sadant specielt sporgsmal.

Hvis en af grupperne i et samarbejdsudvalg, herunder hovedudvalg,
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men ikke distriktsudvalg eller lokale udvalg, fremsztter onske derom, skal
der udpeges et underudvalg til behandling af bestemte opgaver. Under-
udvalget skal afgive rapport til det samlede udvalg.

§ 9.

Der tillegges medlemmerne al samarbejdsudvalg bcfordringsgodt_—
gorelse og time- og dagpenge efter reglerne i tjenestemandslovens §§ 965
og 966. . )

Hvis der pa styrelsens foranledning afholdes mode i arbejdstiden, ma
dette ikke medfere lonningstab for udvalgets medlemmer.

§ 10.
Over forhandlingerne i udvalget forer sekretweren cn protokol, der
underskrives af formanden og sekretxren.
I det i § 13, 3. stk. omhandlede tilfxlde pahviler det formanden at
drage omsorg for, at der tilstilles centraludvalget det foreskrevne uddrag
al protokollen.

§ 11.

Udvalgene giver pa cgnet méde personalet meddelelse om deres ar-
bejde. Da oplysninger om institutionens forhold kan vere al fortrolig
karakter, pahviler der udvalgenes medlemmer tavshedspligt med hensyn
til de oplysninger, der udtrykkelig gives som fortrolige, eller som, de ved
cller skal kunne indse, er en faglig cller forretningsmiessig hemmelighed.

§ 12.
De med udvalgene forbundne omkostninger bestrides af styrelsen, som
o -
ogsd mé drage omsorg for passende lokale til moderne.

§ 13.

Der nedsacttes et centraludvalg bestiende af 4 af finansministeren valgte
reprasentanter for styrelserne og 4 reprassentanter for personalet, hvoraf
1 valges af statstjenestemandenes centralorganisation I, 1 af statstjeneste-
mandenes centralorganisation II, 1 af danske statsembedsmands samrad
og 1 af De samvirkende fagforbund.

Dette udvalg har til opgave:

1) at virke fremmende for samarbejdsudvalgenes virksomhed,
2) at virke vejledende for nedsatte samarbejdsudvalg,
3) at godkende eller traffe bestemmelse om storrelsen og fordelingen af

reprasentationen i samarbejdsudvalgene, jfr. § 2, stk. 1 og 4,

4) at fortolke nzrvarende ordnings bestemmelser og 1 tvivlstilfelde
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afgore, hvorvidt der indenfor en styrelse skal nedsattes samarbejds-

udvalg, eventuelt distrikts- eller lokaludvalg,

5) og at veere organ for behandling af brud pa bestemmelserne.

Til varetagelse af de under 1 og 2 navnte opgaver pahviler det central-
udvalget gennem de offentliggjorte meddelelser fra de nedsatte samarbejds-
udvalg at holde sig bekendt med disses virksomhed, ligesom det pahviler
de enkelte udvalg (herunder hovedudvalg og distriktsudvalg) til central-
udvalget at indsende afskriflt al det optagne protokollat vedrorende behand-
lede spergsmal, der af pagzldende udvalg skonnes af betydning for andre
styrelser.

For afholdelse af mode i udvalget, hvis formand udpeges af finans-
ministeren, galder de i § 7 om ekstraordinere meder fastsatte regler.

Kan der under heh‘mdlmtrcn af de ovenfor omhandlede sporgsmal ikke
opnas enighed i centraludv alget, afgores sporgsmélet endeligt af finans-
ministeren.

§ 14.
b
De foranstaende regler om samarbejdsudvalg kan pa intet omrade
forringe galdende kollektive aftaler eller @ndre de for personalets lon- eller
mhquwlkar iovrigt fastsatte bestemmelser.

§ 15.

Ovenstaende bestemmelser kan @ndres af finansministeren. Forinden
eventuelle @ndringer i bestemmelserne [inder sted, skal der forhandles
herom med de i henhold til tjenestemandslovens forhandlingsberettigede
centralorganisationer samt med De samvirkende fagforbund.

Uniformering.

Der leveres nedennavnte personale folgende uniforms- og beklaednings-
genstande (tallene angiver varighedsterminen i ar):

. - regnto] — uldvest
hue | jakke kappe af I e eller
gummi | : ! sweater
| | |
Lokomotiviyrboderaspirantey 1V ’ 5 1%)
fast ansatte remischandver-
L AR SRR TR 1Y% ) ) 3
NALLEVARLED (.ovviniiniaarernnn. | 1% | 3 5 { 3

*) treje og overall.
*#*) overtraeksto] leveres efter swrlig overenskomst.
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De normerede uniformsgenstande leveres forste gang til de pagzldende
sa vidt muligt samtidig med deres ansattelse, senere kvartalsvis, idet ter-
minen, for s vidt ansettelse har fundet sted inden den 15. i kvartalets
2. maned, regnes fra kvartalets begyndelse, medens den, safremt ansattelse
er sket fra den 15. i kvartalets 2. maned eller senere, regnes fra det
folgende kvartal.

Det er tilladt personalet at bzre de af forskellige personaleorganisa-
tioner og de af nogle afholdsselskaber autoriserede emblemer synlige pa
uniformen.

Det er personalets pligt at give mede hos den maltagende skradder
til den forud af ham berammede tid. Udeblivelse fra maltagning ma kun
ske, nar der foreligger tvingende grund derfor.
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Ved udlevering af uniformer og bekledningsgenstande skal personalet
umiddelbart efter modtagelsen afgive erklaering angaende eventuelle mang-
ler ved det leverede (tilpasning, forarbejdning, stof o.s.v.). Erkleringen,
der skal indeholde sa nojagtig forklaring og beskrivelse af manglerne som
muligt afgives til den nxrmeste foresatte, som efter at have taget det
pagaldende klaedningsstykke i ojesyn udtaler sig n@rmere om manglerne
og indsender erklxringerne tilligemed de omhandlede kla:dnmgﬁt\'kl\m til
vedkommende distrikt.

Til senere fremsatte klager over mangler kan der ikke tages noget
hensyn.

Til personale, til hvilket der ikke udleveres uniformsgenstande, men
som forretter tjeneste ved arbejde, hvor det skonnes rimeligt eller hensigts-
massigt at benytte uniformsgenstande, kan der udlanes uniformsgenstande
efter generaldircktoratets skon i de enkelte tilfzlde. For brug af de udlante
genstande galder tilsvarende regler som for de udleverede genstande.

Personalet er forpligtet til pa egen bekostning at vedligeholde uniforms-
genstande, der benyttes, 1 god og semmelig stand. Forsommes dette, kan
kledningsstykkerne foranlediges istandsat eller erstattet med nye pa ved-
kommendes regning.

Nir en uniformsberettiget har faet leveret tre st uniforms- eller be-
klaedningsgenstande, skal uniformsknapper, ctatsmarke, tresser og distink-
tioner fra det mldste sat afleveres umiddelbart efter, at han har faet
udleveret det tredie og folgende sat, hvorefter det @ldste sat bliver hans
ejendom.

Ved afsked eller ded skal det sidst leverede sat uniforms- og be-
klzedningsgenstande tilbageleveres i rengjort stand til nermeste foresatte.
Fra det wldre set, der er leveret den pagaldende, afleveres samtidig
uniformsknapper m. v.

Da Statsbanernes knapper, distinktioner og emblemer ikke méa benyttes
af nogen, for hvem disse genstande ikke er reglementeret, ma der ved
afhaendelse af kassable uniformsgenstande til udenforstiende viges strengt
over, at knapperne m. v. forinden er fjernet.

Nir uniformsgenstande kun udleveres til personale med visse bestemte
arbejdsomrader (f. eks. tjeneste i fri luft), skal de udleverede genstande
tilbageleveres ved overgang til anden tjencste. -

Néar personale, til hvem der er leveret uniforms- og beklaedningsgen-
stande af Statsbanerne, udirzder af Statsbancrnes tjeneste eller overgar
til nye stillinger eller arbejdsomrader, i hvilke der ikke udleveres den
pagaldende tilsvarende genstande, og onsker ved keb at erhverve sig
de ham sidst leverede genstande, skal der herom i betimelig tid ind-
gives andragende il  distriktet,  henholdsvis  til  vaerksteds-
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“chefen, med oplysning om, hvilke stykker vedkommende onsker at
beholde.

Salget {inder indtil videre sted til folgende priser:

Efter indtil 1 ars brug til 20 % I
£ ? 21 2 2 10 C;b

af de pagzldende gen-
5 lzngere s w9 9%

standes anskaffelsesvardi.

Tresser, distinktioner og uniformsknapper skal aftages inden salget og
indsendes pa sadvanlig made.

Samme [remgangsmade anvendes i tilfwlde af ansattes dod ved salg
al uniformsgenstande til den afdodes enke eller born. Algir ansatte ved
deden som folge af ulykkestilflde i tjenesten eller smitsom sygdom, af-
kraeves der ikke de efterladte uniformsgenstande.

Der udleveres ikke uniform til héndvarkere og arbejdsmand i filial-
vaerkstederne i Esbhjerg og Aalborg.
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Fribefordring pa statsbanerne

Personalets almindelige fribefordring

Statsbanernes timelonnede fast ansatte personale har fribefordring for
deres egen person.

Fribefordringen gwlder til 2. klasse. Adgang til befordring i hejere
klasse kan erhverves ved tilkeb efter de almindeligt gwldende regler.
Ansatte, der triddt uden for nummer, har ikke adgang til fribefor-
dring. ’

Ansatte har ikke fribefordring pa statsbanerne, nar de under en ind-
kaldelse foretager militaere tjenesterejser eller i ovrigt foretager rejser, for
hvilke de far godtgorelse af militzretaten eller af hjemmevarnet. Fripas-
udstederne skal derfor ved forneden spoergen sikre sig, at rejser hvortil
ansatte, der er ifort militazruniform eller i evrigt ma antages at vare ind-
kaldt til militeertjeneste, ensker fripas, ikke falder ind under ovennzvnte
rejser. Til ansatte, der keber billetter til militere tjenesterejser, skal sta-
tionerne pa forlangende give kvittering for belobet til brug for de pagal-
dende ved modtagelse af befordringsgodtgorelse fra militeretaten.

Bestemmelserne om fribefordring af personale, der er antaget i aspi-
rantstilling og pa aspirantvilkar, findes optaget i ordreserie A.

Permanente frikort

Der udstedes af generaldircktoratet frikort geeldende indtil videre til
samtlige statshanestrekninger og -overfarter til fast ansatte handvearkere
og arbejdsmeand, som

1) har haft fast ansattelse 1 mindst 10 ar,
2) er fyldt 35 ar og
3) har udfert tilfredsstillende tjeneste.

Ansatte, som herefter kan fa kort udstedt, indsender ad tjenstlig vej
til generaldirektoratet andragende derom pa formular A 848, som ved-
legges et stamkort af samme art som de, der anvendes til betalte abonne-
mentskort, men med navnerubrikken udfyldt saledes, at

forste linie indeholder ansegerens tjenestestilling,
anden ., 5 % navn med samilige forbogstaver
og tredie - 2 egenhendige underskrift.
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Stamkortet kobes pa en statsbanestation eller i et af statsbanernes rejse-
burcauer. Ved bestillingen skal der til fastgorelse pa kortet alleveres et
tydeligt og vellignende fotografi af den pigaldende 1 civil dragt uden
hovedbekladning. Fotografiets storrelse skal vaere ca. 3,2 em pa hver led.

Ved udfxrdigelsen af sadanne stamkort bedes dog iagttaget, at kortet
anbringes sa langt inde i mappens hojre lomme, at der al hensyn til over-
faldets tillukning bliver en fri svejsekant pa 1/4—2 mm.

Det er indehaverens pligt at sarge for, at et frikort indsendes til oni-
bytning (bilagt nyt stamkort), sa snart den pa kortet anforte stillingsheteg-
nelse mitte blive @ndret, kortet matte blive makuleret, eller fotografiet ikke
mere passer med vedkommendes udseende, og det palagges de foresatte
at fore tilsyn med, at dette overholdes.

Det pilagges enhver ansat, for hvem et frikort, geldende indtil videre,
er udstedt, at forevise dette for sin narmeste foresatte i lobet af forste halv-
del af hvert ars januar maned.

Den pagaldende foresatte skal noje have sin opmarksomhed henvendt
pi, hvorvidt der tiltraenges fornyelse af de forskellige kort, samt om foto-
grafiet endnu svarer til vedkommendes udseende, og han skal pase, at
forevisning finder sted.

Makulerede kort og kort, som ikke er forsynede med vellignende foto-
grafi, indsendes ad tjenstlig vej til generaldirektoratet under vedleggelse
af nvt stamkort.

Safremt et frikort bortkommer, skal den pagmldende ansatte snarest
muligt annmelde dette for generaldirektoratet henholdsvis distriktet. Det skal
i anmeldelsen anfores, hvad den pigzldende har foretaget sig i anledning
af bortkomsten, herunder om den stedlige politiovrighed er underrettet.
Ved varig bortkomst af frikort skal der betales en Statsbanepersonalets
Sygekasse tilfaldende bode af 25 kr.

Duplikat af et bortkommet permanent frikort vil forst kunne udstedes
3 maneder efter den dag, anmeldelsen er modtaget i generaldirektoratet.
Tabes ogsa duplikat af et permanent frikort, ma den forannazvnte bode
betales, hvorhos den pagaldende ansatte, sifremt serlige grunde ikke kan
anfares, fortaber sin adgang til frikort, hvorefter fripas for ham kun kan
udfeerdiges efter narmere bestemmelse af generaldirektoratet.
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Skovkort
Til rejser pd 2. klasse i tiden 1. maj—30. september over straknin-
gerne Kobenhavns bybane— Runliflcti—K)Et— og Kebenhavn L—Iarum

udstedes der skovkort til alle i Kebenhavn (d vs i Kebenhavn, Frederiks-
berg, Hvidovre, Rodovre og Gladsakse samt de pa Amager beliggende
kommuner) og pa strzzkningen derfra til Rungsted Kyst, Holte og Farum
bosiddende, timelennede fast ansatte, som har halt adgang til fuld person-
lig fribefordring i 10 &r, eller som er fyldt 35 ar. Foruden til de pagal-
dende selv — for sa vidt de ikke har permanent frikort — udstedes der
skovkort til de pagaldendes hustruer og familiefripasberettigede born. An-
sattes ikke hjemmevarende, men familiefripasberettigede parerende, som
bor i Kebenhavn eller pa strakningen derfra til Rungsted Kyst, Holte
eller Farum, kan pa tilsvarende made fa udstedt skovkort.

Ansatte, som er bosiddende i Kebenhavn, men som under bevarelsen
af deres lejlighed dér i en del af sommerhalvaret helt eller delvis bor i
sommerlejlighed uden for Kebenhavn, kan efter onske fa udstedt fripas til
skovrejser (eventuelt skovkort) cfter de almindelige regler, men kan i sa
fald ikke derudover fa udstedt torvefripas eller skolckort til rejser fra det
midlertidige opholdssted.

Skovkort fremstilles som indstikskort til benyttelse i forbindelse med
stamkort af samme art som de, der anvendes til betalte abonnementskort.
Indstikskortene udstedes for det under distriktet horende personale af 1. di-
strikt og i ovrigt af generaldircktoratet, i alle tilfzelde kun efter andragende
pa formular A 843, der skal indsendes senest den 15. marts og ma inde-
holde oplysning om udstedelsessted og nummer pa det stamkort, i forbin-
delse med hvilket skovkortet skal benyttes.

Ved bortkomst af skovkort gzlder de samme regler som ved bort-
komst af permanente kort. Ved bortkomst af kortet mister den pagzl-
dende adgang til fribefordring pa skovrejser resten af vedkommende som-
mer, idet der ikke udstedes duplikatkort, hvorhos der skal betales en bade
af 10 kr, der tilfalder Statshanepersonalets Sygekasse.

Andre kort til personalet

Af generaldirektoratet, henholdsvis af vedkommende distrikt, udstedes
der frikort for ansatte til brug pa tjenesterejser samt frikort til ansatte,
der har faet tilladelse til at bo uden for tjenestestedet (boligkort). Frikort
til boligrejser fremstilles som indstikskort til benyttelse i forbindelse med
stamkort af samme art som de, der anvendes til betalte abonnementskort.
Til ansegning om boligkort benyttes formular A 843.

Ved bortkomst gzelder de samme regler som ved bortkomst af perma-
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nente kort, idet duplikat dog efter omstzndighederne kan udstedes tid-
ligere end 3 maneder efter bortkomsten, medens boden kan nedsattes til
|10 kr.

Fripas

Fripas til personalet udstedes for maskintjenestens personale af over-
maskiningenieren — eller under hans ansvar af den n@rmest underord-
nede, som han bemyndiger dertil — eller af lokomotivimesteren eller, hvor
ingen sadan findes, af den pagzldende station, og for varkstedspersonalet
af varkstedschefen, henholdsvis afdelingsingenioren 1 Nyborg.

Under tjenestefrihed og tjenesterejser kan — mod forevisning af orlovs-
bevis eller aflevering af en rekvisition fra den ifelge foranstaende til fripas-
udstedelse berettigede — fripas udferdiges af en hvilken som helst station
uden for den ansattes faste opholdssted. Kan denne rekvisition ikke skaffes
til veje i tilfxlde, hvor foretagelse af en tjenesterejse er patrengende nod-
vendig, bor den station, hvor den ansatte opholder sig, udfardige et fripas
for ham mod en skriftlig eller, nar forholdene laegger hindringer i vejen
herfor (f eks pa grund af mangel pa tid), mundtlig begzring fra ham selv.
Ligeledes kan den station, hvor en udstationeret ansat opholder sig, ud-
feerdige fripas for ham mod hans egen skriftlige, eventuelt mundtlige be-
geering.

Ethvert fripas skal udfardiges lydende pa en bestemt navngiven per-
son med angivelse af vedkommendes tjenestestilling. Den pagaldende skal
i fripasset betegnes sa naje, om fornedent ved fornavn, at forveksling med
nogen af samme efternavn ikke kan finde sted. Fra denne regel kan der
ved tjenesterejser geres undtagelse med varkstedsarbejdere, nar et storre
antal folges ad fra en station til en anden. I sa fald kan fripasset udfar-
diges saledes: ,,6 varkstedsarbejdere®.

Fripasset kan kun udferdiges for en enkelt rejse imellem to bestemt
opgivne stationer og eventuelt tilbage. Henrejsen skal tiltraedes pa den i
fripasset anferte dag. Benyttes fripasset til tilbagerejse, skal rejsen vare
tilendebragt senest pa den for tilbagerejsen anferte dag. Efter denne dag
er fripasset ugyldigt. Skal det ikke have gyldighed til tilbagerejse, over-
streges ved udfardigelsen rubrikken for tilbagerejse. Gyldighedsfristen for
tilbagerejsen er ikke bundet til nogen bestemt tid. Rejsen ma kun afbry-
des undervejs, nar fripasset har pategning herom, eller hvis fripasset pa-
tegnes pa den station, hvor afbrydelsen sker. Fripas til rejser i tjenstlige
anliggender skal pategnes ,, Tjenesterejse®.

Da timelennet personale, der ikke har veeret fast ansat mindst et ar,
ikke har ret til fribefordring pa indenlandske privatbaner, skal fripas for
dette personale forsynes med pategning ,,Indehaveren har ikke adgang til
fribefordring pa privatbaner®.
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Fribefordring af personalets parerende

Almindelig familiefribefordring

Alle timelonnede fast ansatte ved statsbanerne har fribefordring pa
2. klasse for deres hustruer og bern saledes, at de inden 1. april 1912
ansatte far 18 og de den 1. april 1912 og senere ansatte far 12 familie-
fripas (hen- og tilbagerejse) arlig.

Familiefribefordring tilstds ogsa i den tid, for hvilken der efter den
pagazldende ansattes ded udbetales hans enke eller bern efterindtagt. Der-
imod har ansatte, der er tradt uden for nummer, ikke adeang til familie-
fribefordring.

Udtrykket ,born* i samtlige fribefordringsbestemmelser omfatter i al-
mindelighed kun bern indtil disses fyldte 18. ar, savel hjemmeyarende
som bern, der er anbragt uden for hjemmet. Det omfatter ogsa adoptiv-
bern, men ikke plejeborn. I tilfzelde, hvor bern over 18 ar helt eller i
det vasentlige er under foraxldrenes forsorg i eller uden for hjemmet (dog
ikke under indkaldelse til militzertjeneste), kan der indremmes adgang til
at lade fribefordringen omfatte ogsa disse born efter folgende regler:

Andragende om tilladelse til benyttelse af familiefripas for bern over
18 ar (til hvilket andragende formular A 818 skal benyttes) skal ad
tjenstlig vej indsendes til generaldirektoratet henholdsvis til distriktet og
indeholde de i formularen begzrede oplysninger.

Tilladelse meddeles 1 almindelighed kun indtil barnets fyvldte 25. ar
og er betinget af, at vedkommende barns indtagt (pengeindtagt og natu-
ralydelser) ikke overstiger et beleb, der svarer til 1900 kr om &ret. Ved
beregning af vaerdien af naturalydelser ved ophold uden for hjemmet an-
seettes kost til 760 kr og logi til 190 kr arlig.

Safremt der onskes tilladelse til udstedelse af familiefripas for born
efter det fyldte 25. ar, ma andragende herom fremsendes til generaldirek-
toratet. Sadan tilladelse vil kun undtagelsesvis blive givet og kun i tilfzlde,
hvor det drejer sig om:
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1) boern, der er kronisk syge,

2) born, hvis uddannelse er pabegyndt inden det 25. &r, men endnu |
ikke er endt, samt

3) dotre, der uden egentlig lon er hjemmevarende som hjzlp for en
svagelig husmoder eller i dennes sted.

Den givne tilladelse skal, hver gang fripas for den pagzldende onskes
udstedt, forevises for fripasudstederen, der sa vidt muligt skal kontrollere,
at de anforte betingelser for meddelelse af tilladelse er til stede.

Tilladelsen gaelder inden for den i tilladelsen anforte gyldighedstid kun,
sa lenge den foranforte indtagtsgranse ikke overskrides, eller — for sa
vidt angir bern over 25 dr — sa lenge de til grund for tilladelsen 1 an-
dragendet anforte forhold uforandret er til stede.

Tilladelsen ophorer dog i alle tilfelde at have gyldighed senest 3 ar
efter udstedelsen.

Safremt en tilladelse ikke laengere onskes benyttet eller er ophert at
vare gyldig, skal den straks afleveres til pagaldende [ripasudsteder til
indsendelse til den myndighed, der har udstedt den.

Fripassene til almindelig familiefribefordring udstedes til fzllesklasse.
Adgang til befordring i hejere klasse kan erholdes ved tilkob efter de al-
mindclig gzxldende regler. (Om adgang til lyntog, se side 71).

Der méi til een familie — selv om bide manden og hustruen er ansat
ved Statsbancrne — kun udstedes 18, henholdsvis 12, familiefripas om
dret (18 i de tilfxlde, hvor en af mgtefxllerne eller de begge er ansat
inden 1. april 1912).

Fripassenes antal beregnes efter et kalenderdr. De i et ar mulig ikke
benyttede fripas kan ikke overfores til at gelde for det folgende dr, lige-
som der ikke kan benyttes fripas udover antallet mod afskrivning af fripas
vedrorende et senere ar.

Born mellem 4 og 12 r regnes for halve personer og betegnes som
sadanne.

I tilfzlde af separation skal den pageldende ansatte straks under ved-
leeggelse af en genpart al separationsbevillingen tilstille den fripasudste-
dende myndighed meddelelse om separationen samt om, hvilke born der
forbliver hos hustruen.

Fripas til en ansats [raseparerede eller ikke med ham samlevende
hustru og de hos hende boende fzlleshorn ma kun udstedes, nar vedkom-
mende ansattes skriftlige samtykke foreligger.

Da retten til fribefordring ved et mgteskabs oplosning bortfalder
savel for den ansattes fraskilte hustru som for de hos hende forblevne
born, skal der i tilfzelde af skilsmisse straks tilstilles den {ripas-
udstedende myndighed meddelelse herom, vedlagt en genpart af skils-
missebevillingen eller -dommen samt en fortegnelse over de born, der for-
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bliver hos manden, for sa vidt dette ikke fremgir al bevillingen eller
dommen.

Retten til familiefribefordring bortfalder med dagen for den ansattes
afsked, henholdsvis med efterindtagtsperiodens opher. Familiefripas, der
miitte vare udstedt uden forneden hensyntagen hertil, taber folgelig deres
gyldighed ved disse tidspunkter og md derefter ikke benyttes.

Familiefripas udstedes pd blanketter, der er patrykt . Familiefripas®.
De udstedes for de forskellige kategorier af personale efter samme regler
som foran anfort for almindelige fripas til personalet.

Familicfripas til born, der under foraldrenes forsorg er anbragt uden
for hjemmet, udstedes af den myndighed, hvem sidan udstedelse ville
have pahvilet, hvis barnet havde opholdt sig i hjemmet.

Tilladelse til udstedelse af familicfripas andre steder end tjenestestedet
soges hos generaldirektoratet (henholdsvis vedkommende distrikt).

Familiefripas for born skal altid indeholde oplysning om det pagal-
dende barns alder og — nir barnet er over 18 ir — tilladelsens nummer.

Som almindelig regel gwlder, at familiefripas kun méi udstedes med
gyldighed over den ecller de rejseveje, over hvilke betalende rejsende kan
fa direkte billet mellem de pagzldende to stationer. PA anmodning vil
fripasset dog ogsa kunne udstedes gyldigt over sidanne andre ruter, over
hvilke en betalende rejsende ved losning af omvejsbillet ville kunne foretage
rejsen mellem de pagaldende stationer pa en direkte billet. Er udstederen
af fripasset i tvivl om, hvorvidt en onsket rute er tilladt eller ej, kan op-
lysning soges hos den lokale station, og hvis bestemt besked ikke kan f3s,
ma der udeves et fornuftigt skon, hvorved bemerkes, at et familiefripas
under ingen omstendigheder méi udstedes siledes, at det pi en del af
hen- eller tilbagerejsen kan benyttes i tilbagegiende retning cller mere
end een gang over samme delstrackning. Udstedes et fripas med gyldighed
over en langere rute end den korteste, skal rejsevejen eller rejsevejene
angives i fripasset. Dog geelder fripas, som omfatter strackningen Hel-
lerup—Snekkersten, bade ad Nord- og Kystbanen uden sarlig rutebe-
tegnelse, og fripas, der omfatter strackningen Roskilde—Aarhus, gwelder
sdvel over Fredericia som over Kalundborg uden swrlig ruteangivelse.
Pd anmodning kan der af udstederen pétegnes fripasset tilladelse
for den pageldende til at forctage rejseafbrydelse ( udstigning) 1
gang pia henrejsen og 1 gang pi tilbagercjsen pi en bestemt an-
given station pa rejsevejen. P fripas, der ikke har pategning om
rejseafbrydelse, mé sidan kun ske pi betingelse af, at fripasset
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pitegnes pa den station, hvor afbrydelsen sker. Familiefripas md som
regel ikke udstedes med gyldighed ud over den station, hvor den pagel-
dende fripasberettigede bor. 1 enkelte tilfclde, hvor rejse ud over denne
station pa ct fripas er onskelig, f.eks. under hensyn til togforbindelser,
midlertidigt ophold uden for hjemstedet el. 1., kan fripasset dog udstedes
med gyldighed til en sadan rejse, hvorimod ansatte, der onsker en storre
part af deres familiefripas udstedt med sidan gyldighed, ma fremsende
motiveret andragende om tilladelse hertil til vedkommende distrikt, hen-
holdsvis afdeling.

Udrejsen pa et [ripas skal altid pabegyndes pa den station, som er
anfort som afrejsestation, og skal tiltredes pa den i fripasset anforte dag
for henrejse. Tilbagerejsen pd et fripas skal vare tilendebragt senest pa
den for tilbagerejsen anforte dag. Et fripas til hen- og tilbagerejse kan
udstedes med gyldighed til tilbagerejse i indtil 2 maneder fra henrejse-
dagen.

Familiefripas skal klippes efter de derom givne bestemmelser ved bade
hen- og tilbagerejsens pabegyndelse samt, for sa vidt fripasset har pateg-
ning om udstigning, tillige ved fortsettelse af rejsen efter dennes afbrydelse
pa udstigningsstationen. Indehaveren af fripasset skal
selv passc pa, at den foreskrevne klipning af fri
passet finder sted.

Udstederen af fripassene skal fore kontrol med, at det arlige antal af
18 henholdsvis 12 familiefripas ikke overskrides. De ansatte er dog
selv personlig ansvarlige for, at det tilladte antal
familiefripas ikke overskrides. Veardien af for meget for-
brugte familiefripas skal uvaegerlig tilsvares.

Nir en ansat forflyttes, skal han tilvejebringe et bevis for, hvor mange |
familiefripas han har féet udfeerdiget i den forlobne tid af &ret. Dette
bevis afleveres til den, til hvem han fremtidig skal henvende sig om ud-
stedelse al familiefripas, og indsendes af sidstnzzvnte til Kontrolkontoret.
Vedkommende er berettiget til at nagte at udfardige familiefripas, nar
et sadant bevis ikke alleveres.

Skov- og sobaderejser.

Nér forholdene tillader det, tilstds der i tiden 1. maj—30. september
timelonnede fast ansatte ubegranset adgang til fribefordring for deres
hustruer og bern
Rungsted Kyst

Holte

og Kebenhavn L—Farum (skovrejser)
dog under hensyntagen til den side 71 anforte begrensning. Der udstedes
i det side 60 a nazvnte omfang frikort og til andre ansattes parorende
fripas til disse rejsesr.

Ansatte, der ikke kan benytte sig af ordningen i Kobenhavns nartrafik,
kan i samme tidsrum for deres hustruer og born fa udstedt et ubegrenset

pa strackningerne Kobenhavns Bybane—
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antal fripas til rejser til sobade inden for rimelige afstande. Det fastswttes
af distriktet (henholdsvis generaldirektoratet ), hvilken eller hvilke stationer
der for hvert enkelt sted kan komme i betragtning.

Fripas til skovrejser ma kun udstedes pa sarlige [ripasblanketter med
patryk om den side 71 givne begraensning i benyttelsen og som hovedregel
overensstemmende med de for almindelige fripas givne regler. Ansatte (og
deres parerende), der har bopal ved stationer, fra hvilke der kan udstedes
fripas til sebaderejser, kan ikke fa udstedt fripas til skovrejser.

Fripas til sobaderejser udstedes pd almindelige [ripasblanketter, som
paskrives ,Sobaderejse”. Fripassene, der ikke ma udstedes med gyldighed
ud over 30. september, ma ikke bzre pitegning om udstigning eller ved
tilkob gores gyldige til en anden eller lzengere straekning end den bevilgede.

Fripas for bern til skov- og sobaderejser skal indcholde oplysning om
det pagzxldende barns alder og — nér barnet er over 18 ar — tilladelsens
nummer.

Sobadefripas udstedes af det kontor eller den station, som udsteder
familiefripas for den pagwldende tjenestemand.

Foreningsudflugtes.

Nir de forhandlingsberettigede organisationer, underafdelinger af disse
cller andre foreninger, som star abne for alt fast ansat statshancpersonale,
som f. eks.  Danske Jernbaners Afholdsselskab® og , Kristelig Sammenslut-
ning for Jernbanemand®, foretager samlede udflugter over Statsbanerne
med ct storre antal deltagere, kan der gives tilladelse til, at fripassene for
ansattes familier ikke medregnes i det vedkommende tilstiede arlige antal
familiefripas, ligesom der kan indremmes ckstra fribefordring for pensio-
nister, deres hustruer og born samt for aspiranter og deres hustruer, nir
pensionisterne henholdsvis aspiranterne er medlemmer af den pagzldende
forening.

Alle fripas til foreningsudflugter udstedes til fzllesklasse, men kan gores
gyldige til hojere klasse ved tilkob efter de almindelig galdende regler.

Fripas for de ansattes familier samt for aspiranter (og deres hustruer)
til foreningsudflugter udstedes pi familiefripasblanketter.

Fripas for born skal indeholde oplysning om det pagwldende barns
aldler og — nar barnet er over 18 dr — tilladelsens nummer.

Nér familiefripas onskes udstedt til foreningsudflugter, skal ansog-
ning om fritagelse for at fi disse fripas medregnet i det arlige antal
forud og i betimelig tid indsendes til generaldirektoratet (henholds-
vis distriktet). Nar tilladelsen er givet, skal foreningen ved at pitrykke
sit stempel pa fripassene attestere, at disse er benyttet til del-
tagelse 1 udflugten. Fripassene ma ikke indsamles af det billet-
terende personale, men skal af vedkommende ansatte afleveres til fri-
pasudstederen, som indsender dem vedheftet fripasfortegnelsen efter
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pa denne at have tilfojet bemerkning om, at de ikke medregnes i det
arlige antal. Safremt et familiefripas ikke indkommer til kontrolkontoret
forsynet med foreningens stempel, vil det blive medregnet i det irlige antal.

Torverejser

Timelennede fast ansatte har, nar de er bosat pa landet, ret til 4 fripas
(hen- og tilbagerejse) om méneden for medlemmer af deres husstand,
herunder husassistenter, til rejser til n@rmeste kobstad (torverejser). Disse
fripas er kun gyldige til hjemrejse samme eller naste dag og kun gyldige
til 2. klasse, og de kan ikke ved tilkeb gores gyldige til hajere klasse.

Ansatte, der af vedkommende myndighed fér tilladelse til at bo pa
landet uden for tjenestestedet, kan fa udstedt torvefripas.

Der faststtes folgende regler for udstedelse og benyttelse af torve-
fripas:

1. Ansatte, boende nord og vest for Kobenhavn indtil Rungsted Kyst,
Allerod, Maalov og Hedehusene (incl.) kan uden swrlig ansog-
ning herom benytte Kebenhavn som torveby (men da ikke tillige
en anden, nzermere liggende kobstad ). Torvefripassene udstedes til
Kobenhavns Bybane.

Ansatte, der har bopzl i nerheden af Hellerup, Valby, Langgade,

Peter Bangsvej, Vanlose, Jyllingevej, Islev, Husum eller Hvidovre

stationer, kan fa udstedt torvefripas fra disse stationer til Koben-

havns Bybane. Fra andre stationer pa Kobenhavns Bybane kan
der ikke udstedes torvefripas.

3. T alle andre tilfzlde skal torvefripas udstedes til nzrmeste kobstad
(regnet efter tarifkilometerafstanden), medmindre tilladelse til at
benytte en anden by, nar sarlige stedlige eller personlige forhold
taler derfor, matte vzre givet af vedkommende distrikt henholdsvis
generaldirektoratet. Om sadan tilladelse underrettes kontrolkonto-
ret i hvert enkelt tilfzzlde. Hvor to kebstader ligger i samme tarif-
afstand, kan de benyttes alternativt,

™

Benytter en ansat i en maned mere end det tilstdede antal torvefripas,
henregnes det overskydende antal til de almindelige familiefripas, med-
mindre der samtidig med fripasfortegnelsen indsendes ubrugte billetter
svarende til prisen for disse rejser.

Fripas til torverejser udstedes af den samme myndighed, som kan
udstede familiefripas til den pagzldende, og udfzrdiges pa serlige blan-
ketter, der er patrykt ,Torvefripas®. Safremt fripassene er udstedt pa
andre blanketter, vil de blive afskrevet som familiefripas, eller der vil —
for s vidt den pagzldende ikke har ret til siddanne — blive gjort tilsvar
galdende.
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Skolerejser ol

Timelonnede fast ansatte har fribefordring pa 2. klasse for deres born
til egentlige skolerejser og rejser i anledning af konfirmationsforberedelse.
Denne fribefordring kan ikke ved tilkob anvendes til rejse pa haojere klasse.
Fribefordring til skolerejser gives kun, hvor der er tale om d a gli g e rejser
mellem hjem og skole.

Timelonnede fast ansatte kan fi udstedt abonnementskort til 2. klasse
til halv takstmassig betaling for deres born til rejser i anledning af ud-
dannelse i enkelte fag.

Fribefordring til skolerejser for ansattes bern gives i form af sarlige
frikort, skolekort, og tilstds kun til rejser i anledning af almindelig skole-
gang (altsd feks i hvert fald ikke ud over evt studentercksamen). Fri-
befordringen tilstds i almindelighed kun indtil bornenes fyldte 16. ar,
hvorfor andragender herom, der skal indsendes til generaldirektoratet
(henholdsvis til distriktet), udfeerdiget pd formular nr A 843 og vedlagt
fotografi, ca 3,2<3,2 cm, visende den pagzldende uden hovedbekledning,
skal indeholde oplysning om bernenes fodselsar og -dag. @nskes fribefor-
dring til skolerejser for bern over 16 ar, skal andragendet vare bilagt
attest fra skolen med oplysning om, hvor lenge skolegangen vil vare.

Andragende om fribefordring i anledning af konfirmationsforberedelse
skrives pa almindeligt papir og indsendes til generaldirektoratet (hen-
holdsvis distriktet), bilagt attest fra vedkommende prast med oplysning
om varigheden af forberedelsen,

Andragende om kort til halv pris til rejser i anledning af uddannelse
i enkelte fag skrives pa almindeligt papir og indsendes i betimelig tid til
generaldirektoratet med oplysning om barnets navn, fodselsir og -dag,
den dato, fra hvilken kortet enskes, samt nummer og udleveringssted for
det stamkort, som skal benyttes til kortet. Andragendet ma vedlagges lare-
kontrakt, eventuelt attest fra lerestedet angiende uddannelsen og dens
varighed med oplysning om den eventuelle indtaegt (sivel pengeindtegt
som naturalydelser).

Flytterejser

Personalet har fribefordring for deres husstand i tilfzelde af anszttelse
(eller antagelse i aspirantstilling), forflyttelse og afsked (flytterejser).
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Fribefordring i anledning af anszttelse, forflyttelse eller afskedigelse
gives til den statsbanestation, der ligger nazrmest ved den nye bolig.

Fripassene kan foruden den pagzldendes hustru og bern tillige om-
fatte tjenestefolk, slegtninge eller andre, der uden at betale for sig har fast
ophold hos vedkommende ansatte.

Fripas til husstand i anledning af anszwttelse eller afskedigelse udstedes
af den myndighed, der ansztter cller afskediger vedkommende. I tilfselde
af forflyttelse udstedes de fornedne fripas af den station, hvorfra flytningen
sker.

Fripas til flytterejser udferdiges pa blanketter til almindelige fripas
for personalet. P fripasset gores der vedtegning om, at det er udstedt i
anledning af forflyttelse, henholdsvis ansattelse eller afskedigelse.

Der kan i tilfzelde af uansogt forflyttelse og forflyttelse i anledning
af forfremmelse tillige udstedes eet flyttefripas for at give den ansattes
agtefalle lejlighed til pa det nye tjenestested at finde passende bolig eller
besigtige den nye bolig.

Ogsa dette fripas udferdiges pa blanketter til almindelige fripas for
personalet og gives vedtegning om forflyttelsens art.

Sygerejser

De til hjzlp af Statsbanepersonalets Sygekasse berettigede personer
har fribefordring pd sygerejser. Fribefordringen gezlder til den klasse, i
hvilken den pégzldende ansatte selv har (har haft) fribefordring, adgang
til befordring i hejere klasse kan erhverves ved tilkeb efter de almindelig
galdende regler.

- Sygefripas kan af de normale fripasudstedelsessteder uden serlig til-
ladelse udfzrdiges for medlemmer af Statsbanepersonalets Sygekasse og
deres til sygehjzlp fra denne sygekasse berettigede husstand for at fore-
tage rejse i folgende anledning:

konsultation hos jernbanelege, anmeldt privatlege eller af sygekassen
fastansat speciallzge,

indlzeggelse samt fremstilling til undersogelse eller behandling pa syge-
hus, sanatorium el lign efter jernbanelegens eller vedkommende privat-
lzeges ordre (herunder ogsd Folkekuranstalten ved Hald, Finseninstituttet,
radiumstationerne samt de under samfundet og hjemmet for vanfere
herende ortopadiske hospitaler og ambulatorier),

undersogelse eller behandling, som er foreskrevet af invalideforsikrings-
fonden eller invalideforsikringsretten (méa dokumenteres overfor fripas-
udstederen), og

behandling hos tandlzge i nzrmeste kobstad for sygekassens medlem-
mer, som er bosat pa landet, hvor tandlazge ikke findes,
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Udstedelse af sygefripas i alle andre tilf@lde, herunder til sygebesog
hos hospitalsindlagte familiemedlemmer, mé& kun ske efter indhentet til-
ladelse hos generaldirektoratet henholdsvis distriktet. I ansogninger om
sadan tilladelse ma altid anfores ansogerens medlemsnummer i Statshane-
personalets Sygekasse.

Ansatte m fl, der ikke er medlemmer af Statsbanepersonalets Sygckasse
nyder ikke godt af den séledes tilstaede fribefordring. Sygefripas kan ikké
udstedes til medlemmer af familien, der ikke er berettiget til hjzlp fra
sygekassen, og altsa f eks heller ikke til sygebesog hos born over 15 ir.

Enhver, der har fiet udstedt sygefripas i anledning af legebehandling,
er forpligtet til ved besoget hos lzgen at anmode denne om at pétegne
fripasset med sit navn, hvilket legerne er opfordret til at gore, for sa vidt
der ikke for dem métte vaere grund til at antage, at misbrug har fundet
sted. Er dette tilfeldet, vil det blive bemzarket pa fripasset, hvorefter der
vil blive gjort ansvar galdende over for vedkommende. Ved al anden
benyttelse af sygefripas skal tilsvarende pategning skaffes fra den, der har
behandlet den pagzldende, eller som kan kontrollere det stedfundne besog.

Sygefripassene indsamles ikke af det billetterende personale, men til-
bageleveres efter at vare klippet til ihzndehaveren og skal af denne af-
leveres til den, der har udferdiget det. Finder denne aflevering ikke sted,
vil fripasset, for si vidt det er udstedt for et medlem af de til familiefripas
berettigedes husstand, blive regnet for almindeligt familiefripas og afskrevet
den péagzldende som sddant; i andre tilflde vil den pagazldende blive
tilpligtet at tilsvare fripassets vardi.

Det pahviler den fripasudstedende at pase, at de tilbageleverede syge-
fripas er forsynet med behorig besogs-pategning.

Nar medlemmer af Statshanepersonalets Sygekasse pa grund af sygdom
anskes befordret uden betaling i en hojere klasse end den, hvortil de ifelge
de galdende bestemmelser har ret til at blive bhefordret, eller i gennem-
giende vogn (uden for ruter, hvor sadanne lober) eller reserveret kupé,
skal andragendet herom i betimelig tid for rejsen indsendes til general-
direktoratet (henholdsvis til distriktet) bilagt attest fra vedkommende lege
om nadvendigheden af en sddan befordring. Er der ikke tid til at indgive
et sadant andragende forinden rejsen, kan befordringen kun finde sted
mod fornoden tillegsbetaling. Der vil derefter kunne indgives andragende
om tilbagebetaling af det erlagte belob. Andragendet skal vere bilagt lege-
erklering om nodvendigheden af den swrlige befordring samt attest fra
den station, hvor betalingen er erlagt. Det vil i hvert enkelt tilflde afthznge
af de foreliggende forhold, hvorvidt andragendet kan imedekommes.
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Fribefordring af forhenvarende ansatte og deres parerende

Gifte pensionerede ansatte kan arlig fa udstedt 15 fripas til fordeling
mellem sig selv og hustruen enten saledes, at pensionisten far 12 fripas
og hustruen 3, eller saledes at pensionisten far 9 og hustruen 6. Gifte an-
satte, som soger afsked, ma derfor i den folgeskrivelse, som vedlegges
ansegningen (jfr senere side 85), anfore, hvorledes fripassene enskes for-
delt, og det saledes trufne valg kan ikke senere @ndres. I afskedsiret ma
de indtil afskedstidspunktet udstedte familiefripas og de efter dette til
hustruen udstedte pensionistfripas tilsammen dog ikke overstige det antal
familiefripas, som tilkom den ansatte arlig.

Alle andre pensionister kan fa 12 fripas arlig.

Enker efter ansatte kan fa 6 fripas arlig. I det kalenderar, hvor retten
til familiefripas opherer, glder tilsvarende begraensning som anfert oven-
for for pensionister.

Efter andragende til generaldirektoratet kan der gives forhenvarende
ansatte, der er afskediget efter tilskadekomst i tjenesten, og enker efter an-
satte fribefordring til skolerejser for deres bern.

Samtlige fripas til tidligere ansatte og deres parorende udstedes til den
klasse, til hvilken den pagwldende ansatte havde fribefordring ved sin
afsked eller ded.

For adgang til hojere klasse ved tilkeb gwlder de almindelige regler.
(Om adgang til lyntog, se side 71). Fribefordring til skolerejser gives dog
kun pa 2. klasse uden adgang til hojere klasse ved tilkab.

Fripassene til de i hovedstaden (Kobenhavn, Frederiksbere og Helle-
rup samt hele Amager) boende udstedes for distriktspersonalets vedkom-
mende af 1. distrikt (distriktschefens kontor) og i evrigt af generaldirek-
toratet. Alle de i Aarhus boende pensionister far fripas udstedt i 2. distrikt
(distriktschefens kontor). Andre end de i hovedstaden og Aarhus boende
kan ved henvendelse til generaldirektoratet henholdsvis distriktet {3 ud-
feerdiget en legitimationskrivelse, der giver adgang til at fa fripas udstedt
pa den station, ved hvilken de bor.

De i betragtning kommende stationer vil fa tilsendt genpart af nzynte
legitimationsskrivelse. der ved hver fripasudstedelse skal forevises stationen.

Kun de stationer, der allerede har familiefripas oplagt, og som besorger
udstedelse af sadanne fripas, kan fi tildelt nzevnte fripasudstedelse.
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Fribefordring af rejsegods.

P tjenesterejser kan personalet uden betaling fa befordret almindeligt
rejsegods samt en cykle, for sa vidt denne onskes anvendt i tjenstligt ajemed.

Cykler, der af ansatte, som pa grund af boligmangel er nedsaget til
at bo andet sted end tjenestestedet, medtages fra hjemstedet for at benyttes
til hjemkersel fra tjenestestedet til hjemstedet, betragtes som medtaget i
tjenstligt ojemed.

Statsbanerne patager sig intet ansvar for bortkomst, forsinkelse eller
beskadigelse af rejsegodset eller cyklerne under sadan forsendelse, med-
mindre Statsbanelovens § 47 kan bringes til anvendelse.

Ved indskrivning pategnes stamme og garantibevis , Tjenesterejse”
samt vedkommendes stilling og navn.

Indehavere af frirejschjemler kan — for sa vidt ikke andet fremgar
af patryk pa frirejsehjemlen — fa rejsegods (herunder cykler) indskrevet
til stationer i ind- og udlandet efter de samme regler, som galder for
rejsende med almindelig billet. Til stationer pa indenlandske privatbaner
kan rejsegods (og cykler) indskrives pa en til overgangsstationen gyldig
frirejsehjemmel, nar den rejsende efter de gaeeldende bestemmelser pa denne
overgangsstation vil kunne fa frirejsehjemmel videre til bestemmelses-
stationen.

I de tilfeelde, hvor sarlige regler kommer til anvendelse ved indskriv
ning af rejsegods og cykler, forsynes stamme og garantibevis med en pa
tegning om frirejsehjemlens art (,,Fripas“).

Fribefo.rdring af bohave.

Ved antagelse i aspirantstilling henholdsvis ansazttelse og ved afsked
gives der af den myndighed, der antager (ansatter) eller afskediger ved-
kommende, fribefordring for den pagaldendes bohave, jfr. dog tjeneste-
mandslovens § 967, stk. 8.

Pa tilsvarende made kan der tilstas enken efter en afded ansat fri-
befordring af bohave, nar flytning finder sted snarest og i hvert fald senest
ct ar efter dodsfaldet.

Bohave kan ikke sendes fragtfrit som ckspresgods.

Fribefordring af levnedsmidler.

Timelonnede fast ansatte har inden for den landsdel (Sjelland—
Falster, Fyn eller Jylland'), hvor de pagzldende bor, fribefordring af
levnedsmidler il eget brug.

Udstationeret personale har fribefordring af levnedsmidler fra hjem-

1) Samso regnes 1 denne forbindelse at hore til Sjelland—Falster.
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stedsstationen til udkommandostationen samt af den tomme emballage ved
tilbagesendelsen.

Denne adgang til fribefordring finder ogsa anvendelse ved forflyttelse,
nar vedkommende forelobig ma lade sin familie blive boende pa det fra-
flyttede sted.

wLevnedsmidler® omfatter kun sadanne varer, der er bestemt til ernac-
ring, Af fragtbrevet skal det fremgd, at varerne opfylder denne betingelse.
Betegnelser som kolonialvarer™ o.l. ma ikke anvendes. Levende dyr kan
ikke forsendes fragtfrit som levnedsmidler; herfra undtages dog fersk fisk
og skaldyr. For hver forsendelse af levnedsmidler udfzrdiges en ekspedition
som over andet gods med fragtbrev. Forsendelsen skal vare adresseret til
den cller de ansatte, til hvis brug den er bestemt. For det fornedne fragt-
brev og dets udfwerdigelse skal betaling erlaegges. Pa fragtbrevet anferes:
LFrit til eget brug®. Det indskarpes, at disse forsendelser kun méi omfatte
varer til pagzldende families (familiers) eget forbrug; misbrug af denne
ret medforer fortabelse af vedkommendes adgang til sidan {ribefordring
og eventuelt fragttilsvar.

Levnedsmidler bestemt til flere ansatte kan ekspederes under cet pa
cet fragtbrev, adresseret til een ansat. Det er en betingelse herfor, at den,
til hvem fragthrevet adresseres, er i besiddelse af en i dette sjemed forud
erhvervet skriftlig tilladelse fra distriktet, henholdsvis vearkstedschefen.
Denne tilladelse, der til enhver tid kan tilbagetages, skal i hvert enkelt
tilfelde forevises for modtagelsesstationen, og adressaten skal samtidig til
denne station afgive en skriftlig erkleering om, at de sendte levnedsmidler
udelukkende er til brug for fast ansatte. :

Levnedsmidler mé ikke ekspederes fragtfrit som ekspresgods, og der kan
ikke tegnes interesse i aflevering for sidanne forsendelser.

Fragtfri forsendelser, der er ekspederet til stationer, hvorfra tilbringning
af gods finder sted, tilbringes modtageren efter de almindelig gwldende
regler. Korelonnen skal udredes af modtageren.

Levnedsmidler, som til brug for en ansat sendes fra en anden landsdel
end den, i hvilken han bor, kan ckspederes fra afsendelses- til bestemmelses-
stationen med fragtberegning efter de almindelige regler for strakningen
fra afgangsstationen til overgangsstationen til den pigzldende landsdel og
fragtfrit for strekningen derfra til bestemmelsesstationen.

Fribefordring af lig.

Der kan tilstds fribefordring af lig, nir det drejer sig om personalet,
dets hustruer eller familiefripas-berettigede born samt om pensionerede
ansatte. Andragendet herom indsendes for distriktspersonalets vedkom-
mende til distriktet og i ovrigt til generaldirektoratet.
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Begransninger 1 fribefordringen

1. I Kebenhavns nartrafik til Rungsted Kyst, Holte, Ballerup og Ros-
kilde bor statsbanernes personale og deres parerende
samt ansatte ved privatbanerne med frirejschjemmel give
betalende rejsende fortrinsret til siddepladser, nar der er eller opstar mangel
pa sadanne. Endvidere ber disse frirejsende pd store udflugtsdage savel i
Kobenhavns nertrafik som i det hele i Nordsjzlland i sterst mulig udstrak-
ning undga ud- og hjemrejse i de timer, hvor rejsestremmen kulminerer.

2. Pladsbilletter i lyntog eller andre tog omfattes ikke af frirejschjem-
len. Til Iyntog kan pladsbillet ikke bestilles af de i pkt 1 navnte frirejsende
tidligere end de nedenfor angivne tidspunkter:

K119 til morgenlyntogene naste dag.

, 14 til eftermiddagslyntogene samme dag.

1 time for togafgang til ,Englenderen®.

3. Under isbadstransport er enhver fribefordring ved overfarten ude-
lukket.

Fzllesbestemmelser

Med undtagelse af enkelte overordnede tjenestemand skal alle, der har
adgang til fribefordring, for at rejse frit med statsbanerncs tog, faerger eller
skibe vare forsynede enten med frikort eller fripas til den pagzldende
straekning.

Ansatte under vognopsynstjenesten, der ledsager vogne, som befordres
med faergerne, kan foretage sadanne rejser og dermed i forbindelse staende
tilbagerejser med faergerne uden rejsechjemmel, nar de straks efter at vare
kommet om bord melder sig til faergens forer.

Alle pa frikort eller fripas rejsende skal uvagerlic og uopfordret fore-
vise deres rejsehjemmel for billetkontrollen. Det er forbudt de pa fripas
rejsende at benytte mapper, hvis ydre muligger forveksling med frikort
eller abonnementskort til statsbanerne.

Overladelse af frikort eller fripas til uvedkommende eller anden grov
misbrug medferer varig fortabelse af adgang til frirejse for savel den an-
satte som hans familie, eventuelt fortabelse af stillingen.

Rejsende med frirejschjemmel til eller fra Kolby Kas skal erlzgge
almindelig passagerafgift til Kolby havn om bord pa skibet.

Nar et fripas pa grund af togstandsning eller lignende ikke kan benyt-
tes til rejse udstedelsesdagen eller til tilbagerejse den dag, fripasset angiver,
kan vedkommende station give fripasset en pategning om gyldighed til det
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forste tog, der antages at kunne fores igennem til bestemmelsesstationen.
Fripassets tekst ma dog ikke forandres, og pategningen skal underskrives
af vedkommende stationsbestyrer.

Rejsende med frirejsehjemmel (fripas og kort) har pa de indenlandske
sovevognsruter samt pa sovevognsruterne i direkte forbindelse med udlan-
det adgang til sovevogne pa tilsvarende made som rejsende med betalte
rejschjemler.

Fribefordring pd fremmede baner m m

Indenlandske privatbaner

I henhold til overenskomst yder de indenlandske privatbaner fribefor-
dring til statsbanernes timelennede fast ansatte, dog forst efter 1 ars fast
ansattelse. Fribefordringen tilstds til 2. klasse. Som rejsehjemmel pa pri-
vatbanerne kan der af statsbanernes fripasudstedere udferdiges statsbane-
fripas direkte fra hjemstedsstationen til bestemmelsesstationen pa pageal-
dende privatbane. Denne bestemmelse gzlder dog ikke for Gribskovbanen,
hvortil fripas kun udstedes af Hillerod station. Fripas til denne bane bor
iswr i tilfeelde af kort overgangstid eller feks under hejtidstrafik —
bestilles forud ved skriftlig henvendelse til nzvnte station.

Om indskrivning af rejsegods gelder reglerne foran side 69.

Sverige, Norge og Finland

Frikort og fripas for ansatte ved statsbanerne og deres familie kan be-
nyttes til (udstedes med gyldighed til) Malmé henholdsvis Hilsingborg
og kan til og fra Malmé benyttes savel pa fargeoverfarten Kebenhavns
Frihavn—Malmé I som pa dampskibsselskabet ,,@resund®s skibe mellem
Kobenhavn Havnegade og Malmé og pa sivel svensk som dansk fartej.
Statsbanernes frirejschjemler er endvidere gyldige til Oresundsselskabets
skibsrute mellem Kobenhavn (Havnegade) og Hilsingborg.
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Statsbanernes timelennede fast ansatte vil, nar de efter det fyldte
18. ar har varet uafbrudt beskaftiget i statshanernes tjeneste i mindst 3 ar
(heri medregnet ekstraarbejdertid) kunne tilstas fribefordring i Sverige,
Norge og Finland.

Der tilstas normalt kun fribefordring til to rejser arligt i hvert af de
naevnte lande (gennemrejse medregnes ikke).

Rejsehjemmel i form af nordisk fripas udstedes for det under distrik-
terne herende personale af vedkommende distrikt og for andet personale
al generaldircktoratet. Nordisk fripas kan udstedes til rejse fra overgangs-
stationen (Malmo, Hilsingborg eller anden indrejsestation) til enhver
statsbanestation i Sverige, Norge og Finland, for Sveriges vedkommende
tillige til stationer pa folgende privatbaner henhorende under Svenska
Jarnvigsforeningen:

Nora—Bergslags jirnvig,
Nordmark—Klarilvens jarnvigar,
Stockholm—Nynis jiarnvig,
Stockholm—Roslagens jarnvigar,

Trafik AB Gringesberg—Oxelbsunds jérnvigar.

Fribefordringen gelder til 2. klasse.

For befordring i sovevogn eller i tog og vogne, hvortil pladsbillet kre-
ves, ma den herfor fastsatte afgift erlegges.

Iribilletterne er gyldige til alle tog; dog er de respektive jernbanestyrel-
ser berettiget til under hejtidstrafik og anden ckstraordinar trafik at fore-
tage indskraenkning i adgangen til fribefordringen med eksprestog inden for
cget land.

Anmodning om nordisk fripas ma fremsattes skriftligt overfor distriktet
henholdsvis generaldirektoratet senest 1 uge for rejsens pabegyndelse og
ma indeholde oplysning om rejseruten samt det tidsrum, indenfor hvilket
rejsen skal finde sted.

Om indskrivning af rejsegods galder reglerne foran side 69.
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Andre lande

Pa fergeruterne Gedser—Warnemiinde og Gedser—Grossenbrode er
de for de ansatte og deres familier udstedte frikort eller fripas gyldige sivel
til de danske som til de tyske farger.

Tribefordring i det sydlige udland kan tilstds i begraensct omfang i
henhold til overenskomster med pagaldende baner. Pi Tyske Forbunds-
baner opnar timelennet fast ansat personale ferst adgang til frirejse 1 ar
efter den faste anszttelse, og der krazves derhos mindst 5 ars beskaftigelse
ved Danske Statsbaner.

Der bevilges hejst fribefordring én gang arlig til hver bane. Til even-
tuelle rejser herudover kan pa visse baner loses billetter med 50 % ned-
sattelse, jf de efterfelgende bestemmelser.

Til anmodning om fripas anvendes formular A 846. Formularen ud-
fyldes nojagtigt efter fortrykket med angivelse af nejagtig rejserute, her-
under iser granse- og overgangsstationer mellem de forskellige befordrings-
styrelser. @nskes fripas til ruten Hoek van Holland—Harwich, ma det an-
fores, om rejsen over denne rute skal finde sted om dagen eller om natten,
idet dag- henholdsvis natsejladsen udfores af to forskellige selskaber.

Anmodningen forsynes af den, der bevilger ansogeren ferie, med pa-
tegning om tidsrummet for den bevilgede ferie og indsendes herefter i
betimelig tid forud for rejsens pabegyndelse til generaldirektoratet, der
selv udsteder fripas til en ra@kke jernbaner i Storbritannien (BR), Belgien
(SNCB), Tyskland (DB), Italien (FS), Luxemburg (CFL), Holland
(NS), Norge (NSB), @strig (OBB), Sverige (S]), Finland (VR), Frank-
rig (SNCF ), Spanien (RENFE), Portugal (CP) og Svejts (SBB og BLS),
med hvilke der er indgiet aftale om udstedelse af internationale fripas.
Fripas til andre baner end de her nazvnte skal af generaldirektoratet rekvi-
reres hos de pageldende styrelser, hvorfor der i sidanne til-
felde ma regnes med en ekspeditionstid pd mindst
en maned.

Nar adressefelterne pa formularens 3. side er udfyldt, vil der blive
tilsendt bestilleren bekraeftelse pa, at anmodningen er modtaget. Skulle
sadan bekraftelse herefter udeblive, bor genpart af anmodningen snarest
fremsendes.

Der ma ikke foretages rettelser i eller tilfojelser til udstedte fripas.

Eventuelle henvendelser til fremmede baner om tilbagebetaling af be-
lob udlagt for kobte billetter skal fremsendes ad tjenstlig vej.
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Folgende baner giver ik k ¢ [rirejse til ansatte ved Danske Statsbaner:

Svejts.
Pilatus-Banen,
Schollenen-Banen (Goschenen—Andermatt),
Visp—Zermatt—Gornergrat m v,
Furka—Oberalp: Brig—Andermatt—Disentis.

Italien.
Napoli—Vesuvio,
Napoli—Sorrento,
Societa per la Ferrovia delle Dolomiti
(Calalzo—Cortina d’Ampezzo—Dobbiaco).

Frankrig.
Le Chemin de fer de Chamonix—Montenvers.

Tyskland.
Bayerische Zugspitzbahn.

Dstrig.
Innsbrucker Verkehrsbetriebe A. G.
(Hungerburgbahn, Patscherkofelbahn, mv),
Salzburg—Bad Ischl (Salzkammergutbahn).

Nogle baner giver ikke frirejse, men udsteder billet til nedsat betaling.

Ved rejse pa internationalt fripas skal ved billeteftersynet sammen med
rejsehjemlen forevises et med fotografi og egenhandig underskrift forsynet
legitimationsbevis (f eks politipas).

Om indskrivning al rejsegods gaelder reglerne foran side 69.

Billetter til halv takst

Med en rekke jernbaner i Storbritannien (BR), Belgien (SNCB).
Tyskland (DB), Italien (FS), Luxemburg (CFL), Holland (NS), Norge
(NSB), Ostrig (OBB), Sverige (S]), Finland (VR), Spanien (RENFE),
Portugal (CP) og Svejts (SBB og BLS) er der truffet aftale om udstedelse
af billetter til halv takst for personalet og dets parorende.

Ordningen omfatter de til fribefordring i international forbindelse be-
rettigede ansatte og disses hustruer og familiefripasberettigede bern indtil
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det fyldte 21. ar (for bern, som er fyldt 18 ar, krzves altsi, at der fore-
ligger tilladelse til udstedelse af familiefripas).

Betalingen for billetterne udger haly ordinar enkeltbilletpris for voksen
person for hver vej. Hen- og tilbagerejse over samme str&kning kan altsi
ske for enkeltbilletpris, og et barn, som i henhold til de enkelte baners be-
stemmelser kan rejse pa barnebillet til 1%, pris eller derunder, opnér ikke
vderligere nedsattelse i henhold til nzrvarende bestemmelser.

Billetterne udstedes kun mod forevisning af politipas og et serligt legi-
timationskort, som udstedes af generaldirektoratet mod et udstedelsesgebyr
pa 5 kroner.

Legitimationskortet, der udstedes med gyldighed bide for den ansatte
selv og hans eventuelle hustru og fripasberettigede born, galder si lenge
den pagzldende er berettiget til losning af billet til halv takst, men skal
dog for hvert kalenderar, det skal benyttes efter udstedelsesiret, forsynes
med et fornyelsesmerkat, som koster 3 kroner.

Efter afgang fra tjenesten') skal det snarest tilbagesendes til general-
direktoratet, ligesom det ma indsendes og nyt kort eventuelt udstedes, si
snart en af de i kortet opforte personer ikke liengere har ret til at lose billet
til halv takst. Ved billetteringen i togene skal sammen med en billet til
halv takst forevises bade legitimationskort og politipas (med fotografi)
til godtgerelse af berettigelsen til at rejse pa halvtakstbillet.

Billetter til halv takst til udenlandske baners straekninger kan af Danske
Statsbaners personale her i landet kun kebes i Danske Statsbaners rejse-
bureauer, men i udlandet kan billetterne (til rejse lokalt pd pagzldende
bane) kobes ved enhver stations billetsalg og i ubegranset antal. Enhver
form for misbrug af legitimationskortet eller de pa dette loste billetter vil
blive straffet strengt og i hvert fald medfere tab af enhver adgang til fri-
befordring eller befordring til nedsat takst.

Anmodninger om udstedelse eller fornyelse af legitimationskort udfzr-
diges pa formular nr A 847 og indsendes ad tjenstlig vej til generaldirekto-
ratet vedlagt politipas for det eller de familiemedlemmer, som legitimations-
kortene skal lyde pa. Ved fornyelse behover politipas dog kun medsendes,
safremt der samtidig skal foretages @ndringer i kortet.

Herudover udsteder dampskibsselskabet ,,Zeeland®, som udferer dag-
sejladsen mellem Hock van Holland og Harwich, billetter med 50 9% ned-
szttelse mod aflevering af sarlige beviser, som udstedes af generaldirekto-
ratet, nar anmodning derom indsendes i betimelig tid for rejsen med
oplysning om, hvem billetterne skal gzlde for.

') Ansatte, som afskediges med pension, vil dog kunne benytte kortet indiil
3 maneder efter afskeden.
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SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Sygemeldinger, raskmeldinger og andre legeerklzringer

Ansatte, der pa grund af sygdom forhindres i at udfere deres tjeneste,
skal snarest anmelde det for den narmeste foresatte og pa forlangende
godtgere sygdomsforfaldet med laegeattest. Jernbanelzgerne benytter her-
til for ansatte, som er medlem af Statsbanepersonalets Sygekasse, formular
ar A 767, hvis bagside skal udfyldes af vedkommende ansatte, forinden
pengehjelp kan udbetales. Andre ansatte ma udfylde bagsiden af formular
nr A 767 og sammen med denne indsende lzgeattest indeholdende tilsva-
rende oplysninger, som anfert pa formularens forside. Anvendes de af Den
almindelige danske Lageforening autoriserede blanketter, skal sygemeldin-
gen med anfort diagnose benyttes.

Forevisning af kontrolseddel til sygekassen kan ikke betragtes som til-
streekkelig dokumentation, medmindre kontrolsedlen indeholder oplysning
om diagnose.

Kun for ekstrapersonale, som ikke under sygdom oppebzrer lonning
eller andet vederlag eller pengehjalp fra Statsbanerne, kan almindelig
sygemelding uden diagnose anses for tilstrackkelig. Tilskadekomne ekstra-
arbejdere ma for at oppebare pengehjzlp fra Statsbanerne dokumentere
sygdomsforfaldet ved lageattest med anfert diagnose.

Den sygemeldtes foresatte udfylder for ansatte, der ikke er medlem af
Statsbanepersonalets Sygekasse, og for ekstrapersonale forsiden af formular
nr A 767, der derefter indsendes pa smdvanlig made vedhaftet den mod-
tagne sygemelding eller eventuelt forsynet med bemarkning om forevisning
af kontrolseddel.

Nar ansatte efter sygemelding med lageattest atter moder til tjeneste,
skal der afleveres raskmelding fra lagen. Hertil benytter jernbanelagerne
for medlemmer af Statsbanepersonalets Sygekasse formular nr A 768. For
andre ansatte kan der dog ses bort fra kravet om raskmelding fra legen,
nar datoen for sidste sygedag kan godtgeres ved kontrolseddel til sygekassen
eller ved sygekassens dagpengeattest. I sadanne tilfzlde udfylder den pa-
gzldendes foresatte en formular nr A 768 og forsyner den med en be-
markning om, at kontrolseddel til sygekassen, henholdsvis sygekassens dag-
pengeattest, er forevist eller afleveret, hvorefter den indsendes pa sxd-
vanlig made.

Ansatte m v, der ikke er medlem af Statsbanepersonalets Sygekasse,
skal selv afholde de eventuelle udgifter ved fremskaffelse af syge- og rask-
meldinger samt andre leegeerkleringer fra egen lxge.

Med hensyn til de lzgeerkleringer vedrerende ansattes helbreds-
tilstand, som Statsbanerne kan indhente fra jernbanelazgerne, skal der
indtil videre iagttages folgende: »
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Ved henvendelse til jernbanelagerne angiende sygemeldte ansatte
skal der samtidig gives laegen oplysning om den ansattes private adresse.

Vedkommende myndighed eller embedsmand, fra hvem henvendelsen
til jernbanelazgen sker, skal som regel samtidig meddele den pagzldende
ansatte, at sadan henvendelse finder sted. Dette gzlder navnlig, hvor det
drejer sig om lageerkleringer til brug ved afgorelsen af sporgsmal, der
er af storre betydning for vedkommende ansatte med hensyn til hans stil-
ling ved etaten,. f eks hans mulige afsked, overgang til anden stilling o,
eller om erkleringer, der indhentes, uden at den pagzldende ansatte er
vidende om, at spergsmalet vedrorende hans helbredstilstand overhovedet
er draget frem; det samme gwelder ved erkleringer, som onskes, nar en
syadom varer lengere tid end forst angivet. Derimod er den omhandlede
meddelelse ikke nodvendig, nar det kun drejer sig om almindelige lege-
erkleeringer til brug i erstatningssager .o l.

Safremt det skennes, at meddelelsen pa grund af smrlige omstendig-
heder, f eks sygdommens art, mulig simulation el ikke vil kunne gives
den pégzldende ansatte, skal sporgsmalet forelzgges vedkommende di-
striktschefl eller varkstedschef, og sifremt denne myndighed ogsa skenner,
at meddelelsen ikke kan gives, indhentes legeerklzeringen af navnte myn-
dighed, der da samtidig skal underrette jernbanelzgen om grunden til, at
erkleringen indhentes uden vedkommende ansattes vidende.

For ansatte og ckstraarbejdere, der har veret sygemeldt pa grund af
tuberkulose (uanset dennes art) galder, at spergsmalet om genoptagelse
af tjenesten ved raskmelding skal forelagges for nzvnet for helbredsbedom-
melse i tjenestemandssager, hvorfor sadanne sager, sasnart der er udsigt til
raskmelding, snarest skal fremsendes til generaldirektoratet, bilagt en ud-
forlig legeerklaring om pagaldendes hele helbredstilstand og om, hvorvidt
den pégwldende kan anses for smittefri.

Samtlige leegeerklzeringer med undtagelse af almindelige syge- og rask-
meldinger samt lignende mindre, skematiske erkleringer skal fremsendes
som fortrolige skrivelser.

Safremt nogen, der er beskaftiget med udvendig sikkerhedstjeneste, bli-
ver vidende om, at han lider al natteblindhed (uforholdsmassig nedsat
eller helt ophavet synsevne i tusmeorke eller om natten) skal han uopholdelig
indsende indberetning herom.
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Tilskadekomst.
Indberetning.

Nar en ansat eller ekstraarbejder kommer til skade under eller i an-
ledning af tjenesten, skal der indsendes indberetning angiende tilskade-
komsten. Hertil anvendes formular nr. A 766. Navnte formulars 3 forste
sider udfyldes af tjenestestedets leder, medens 4. side (legeerklering I)
kun skal udfyldes, nar tilskadekomsten skal anmeldes for Dircktoratet for
Ulykkesforsikringen, hvilket sker efter felgende regler:

Straks
sdfremt tilskadekomsten medforer deden,
sifremt det kan antages, at tilskadekomsten vil medfore blivende
forringelse af erhvervsevnen, eller
sdfremt tilskadckomsten ma antages at ville medfore uarbejds-
dygtighed ud over 6 dage.

Med hensyn til senere anmeldelse vil folgende veere at iagttage:

Er en tilskadekomst ikke anmeldt i henhold til foranstiende bestem-
melser, og den tilskadekomne efter udlobet af den deri nwvnte frist pa 6
dage sygemeldes — cventuelt efter samme tids forleb pany sygemeldes —
som folge af tilskadekomsten, eller safremt den tilskadekomne endnu har
mén — eventuelt formenes at ville f3 varigt mén — af denne, skal ulykkes-
tilfzzldet snarest muligt anmeldes for Direktoratet for Ulykkesforsikringen.

Safremt den forulykkede er dracbt straks ved ulykkestilfzldet eller
dod s hurtigt derefter, at der ikke har kunnet finde legebehandling sted,
ma en legal dodsattest trade i stedet for lmgeerklering I. Der-
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som ulykkestilfzeldet medferer doden, skal der, selv om ulykkestilfzldet for-
inden er anmeldt, tilstilles Direktoratet for Ulvkkesforsikringen underretning
om dedsfaldet inden 48 timer efter dedens indtraeden.

I verkstederne foretager varkmestrene som hidtil indberetning pa
formular nr. Ma 125 til varkstedschefens kontor om enhver tilskadekomst
i tjenesten. Sidstnzvnte formular skal, nar der har veret ejenvidner til
tilskadekomsten, ledsages af formular nr. Ma 130.

Safremt tilskadekomsten er af en sddan art, at anmeldelse i henhold
til foranstaende skal ske til Dircktoratet for Ulykkesforsikringen, sender
tjenestestedets leder den udfyldte anmeldelsesblanket (formular nr. A 766)
til udfyldning af lxgeerklaering I hos den lige, der forst behandlede til-
skadekomne. Efter udfyldningen tilstiller legen tjenestestedet anmeldelses-
blanketten i lukket kuvert med paskrift om, at det drejer sig om en an-
meldelse i henhold til ulykkesforsikringsloven og med angivelse af tilskade-
komnes fulde navn og stilling. Tjenestestedet, der ikke ma dbne kuverten,
fremsender denne til den overordnede myndighed (centralvaerksted, vark-
sted eller distrikt), der szdvanligvis foretager anmeldelse af ulykkestil-
felde for Direktoratet for Ulykkesforsikringen.

Den overordnede myndighed abner kuverten og paser, at lageerkle-
ring I er udfyldt, og sender derefter anmeldelsen direkte til Direktoratet
for Ulykkesforsikringen, Kongens Nytory 3, Kpbenhavn K.

Den overordnede myndighed, som foretager anmeldelse for Direkto-
ratet for Ulykkesforsikringen, udfaerdiger og opbevarer genpart af enhver
anmeldelse (og legeerklering I).

Indtil der af Dircktoratet for Ulykkesforsikringen er truffet afgorelse
i sagen, skal indberetning om raskmelding og eventuelle fornyede syge-
meldinger indsendes til direktoratet pa form. nr. A 763.

De fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen modtagne aktstykker ved-
rorende tilskadekomne, og som er bestemt til at forblive hos Statsbanerne,
skal af den anmeldende myndighed opbevares sammen med genparten
af anmeldelsen.

Safremt den fra Dircktoratet for Ulykkesforsikringen modtagne med-
delelse indeholder en afgorelse af tilskadekomstsagen gdende ud pi, at den
tilskadekomnes erhvervsevne ma anses forringet med 5 % eller derover,
skal nzynte meddelelse sammen med ovrige aktstykker sagen vedrerende
fremsendes til generaldirektoratet til gennemsyn og notering.
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Safremt en tilskadekommen, efter at Direktoratet for Ulykkesforsik-
ringen har truffet endelig afgorelse i sagen, pany sygemeldes som folge
al den tidligere tilskadekomst, skal den anmeldende myndighed snarest
anmode direktoratet om at genoptage sagen.

Lageattester, som i anledning af tilskadekomst i Statsbanernes tjene-
ste forlanges til brug for Direktoratet for Ulykkesforsikringen, skal hver-
ken betales af den tilskadekomne selv eller af Statsbanerne, idet betalingen
i disse tilfzelde vil blive tilstillet vedkommende lege direkte fra Direktoratet
for Ulykkesforsikringen, uden at nogen sarlig rekvisition i den anledning
er nodvendig.

Selv om der indsendes anmeldelse om ulykkestilfzelde (herunder lege-
erklzring 1) for en tilskadekommen, skal der desuden altid, nar den pa-
gxldende sygemeldes, afleveres sygemelding pa sazdvanlig made.

Om indberetning angaende tilskadekomst uden for tjenesten se neden-
for, side 76 d.

Staten yder tilskadekomne tjenestemaxnd og arbejdere erstatning efter
reglerne i ulykkesforsikringsloven, der er offentliggjort som Bekendtgo-
rels nr. 198 af 12. april 1949 af lov om forsikring mod folger af ulykkes-
tilfzelde®.

Ydelserne efter loven bestar, foruden i sygebehandling m.m. under
visse forhold i
dagpenge (der ydes ikke dagpenge til personer, der oppebarer fuld
lon under sygdomsforfaldet),
indvaliditetserstatning,
erstatning til efterladte og
begravelseshjalp.

Krav om erstatning efter ulykkesforsikringsloven fortabes, safremt til-
fzldet ikke er anmeldt for Direktoratet for Ulykkesforsikringen inden ud-
lobet af 1 ar efter den dag, ulykkestilfzldet indtraf.

Anmeldelsespligten pahviler arbejdsgiveren, men det pahviler dog den
tilskadekomne, eventuelt de efterladte, at sikre sig, at ulykkestilfacldet an-
meldes for Direktoratet for Ulykkesforsikringen inden arsfristens udlob.
Angdende erhvervssygdomme se nedenfor.

Den af Direktoratet for Ulykkesforsikringen foreskrevne legeerklering
om broktilflde kan fas ved henvendelse til vedkommende distrikt eller
veaerksted.

Anmeldelsesblanketten skal udfyldes sd nejagtigt som muligt, saledes
at tidsspilde ved frem- og tilbagesendelse af mangelfuldt udfyldte blan-
ketter undgas.
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Da eventuelle dagpenge tilsendes tilskadekomne ekstraarbejdere direkte
fra Dircktoratet for Ulykkesforsikringen, er det af storste betydning, at
vedkommendes postadresse anfores nejagtigt i anmeldelsen, og opmark-
somheden henledes isr pa omhyggelig udfyldning af anmeldelsesblanket-
tens punkt 11, rubrik D, der skal indeholde oplysning om den tilskade-
komnes darsindtaegt, der danner grundlag for beregning af eventuelle
dagpenge.

Safremt tilskadekomne tillige har veret beskaftiget udenfor Stats-
banerne i omhandlede tidsrum, bedes det ved henvendelse til den tilskade-
komne selv eller hans nzrmeste pirorende skaffet oplyst, hvormeget til-
skadekomne omtrent har haft i indtaegt udenfor Statsbanerne.

Séfremt tilskadekomne i omhandlede tidsrum har oppebaret arbejds-
loshedsunderstottelse eller lignende, bedes storrelsen af de modtagne ydelser
anfort. Fremsendelse af anmeldelse om ulykkestilfzlde ma dog ikke for-
sinkes af hensyn til fremskaffelse af disse oplysninger, der i givet fald ma
eftersendes snarest muligt.

Sporgsmélene i punkt 16 vil, nir der ikke er tale om farger eller skibe,
kunne besvares i razkkefolge siledes: 1) Ja. 2) Omlfatter alt, som er angivet
i fabrikloven og 3) Nej.

Med hensyn til erhvervssygdomme pahviler det den pagaldende selv
— cventuelt hans efterladte — at foretage anmeldelse til Direktoratet for
Ulykkesforsikringen. Den swrlige blanket til sidan anmeldelse fis ved
henvendelse til distrikt eller veaerksted. Anmeldelsen vil vare at indsende
ad tjenstlig vej til vedkommende distrikt eller veerksted, som udfzrdiger
genpart til eget brug og videresender anmeldelsen til Direktoratet for
Ulykkesforsikringen.

Anskatfelse og reparation af proteser m.m.

Personer, der kommer siledes til skade under eller i anledning af
arbejde for Statsbanerne, at de mi benytte protese, fir, sifremt tilfcldet
anerkendes som  henhorende under ulykkesforsikringsloven, den forste
protese gratis uden Statsbanernes mellemkomist.

Midler til anskaffelse af ny protese eller reparation af den gamle kan
i almindelighed ventes bevilget, néir den tilskadekomne gennem den an-
meldende myndighed fremsender ansogning (formular nr. A 765) derom
til Direktoratet for Ulykkesforsikringen.
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Forhold under sygdom o. L.

Ansatte, der er sygemeldt, ma ikke patage sig arbejde uden for deres
tjenestegerning ved Statsbanerne. De md ikke foretage rejser, medmindre
de forinden til deres naermeste foresatte afleverer en skriftlig udtalelse
— der eventuelt kan gives pa sygemeldingsblanketten — fra lazgen om,
at rejsen kan foretages uden skade for laegebehandlingen. Lageerklzringen
indsendes til vedkommende distrikt, henholdsvis varksted.

Dersom nogen, der er ansat ved Statsbanerne, sygemeldes pa grund
af tilskadekomst uden for tjenesten, forvoldt af andre eller ved andres
forsommelse, pahviler det ham uopholdeligt ad tjenstlig vej at indsende
en udferlig indberctning angaende de nzrmere omstendigheder ved det
passerede til den myndighed, hvorunder han herer, for at det kan blive
taget under overvejelse, om der for Statsbanernes vedkommende er grund-
lag for at rejse krav mod skadevolderen om erstatning for det tab, der
pafores banerne ved sygemeldingen.

I Finansministeriets reglement af 30. juni 1947 om sygemeldte tjeneste-
mands forhold fastsattes bl. a. folgende, der ogsia er galdende for fast
ansatte timelennede:

»En sygemeldt tjenestemand er pligtig at tilvejebringe de bevisligheder
fra en lege, som forlanges af pagaldende styrelse.

Under tjenestemeands sygdom vil der, safremt lageattesten giver hdb
om helbredelse, i almindelighed kunne hengé indtil 1 &r, inden afskedigelse
finder sted, hvilken frist dog under ganske sarlige forhold kan forlanges.
Under hensyn til tidligere sygeperioder, vedkommendes alder o. 1. vil dog
navnte tid kunne afkortes. Nar lageattesten ikke giver hab om helbredelse,
bor der i almindelighed snarest foretages skridt til afskedigelse. Det i
tjenestemandslovens § 8, stk. 2, naevnte varsel bor gives s betids, at oven-
navnte frist ikke som folge af varslet forleenges.®

Efter modtagelsen al en lwgeattest, der ikke giver hab om helbredelse,
skal indberetningen fra vedkommende afdeling eller distrikt straks
fremsendes til generaldirektoratet. Safremt det er tvivlsomt, om hel-
bredelse vil finde sted inden 1 ars forleb, skal indberetning frem-
sendes sd betids, at den er generaldirektoratet i hande senest 8 mane-
der cfter sygdommens forste dag. Indberetningen skal derhos fremsen-
des snarest muligt, nar der under hensyn til tidligere sygeperioder eller
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fremrykket alder eller lignende skennes at kunne blive sporgsmal om at
afkorte den frist af 1 ar, der sadvanlig kan henga, inden afskedigelse
finder sted.

Befordring af syge og tilskadekomne ansatte.

Befordring fra arbejdsstedet direkte til hjemmet af ansatte, der (uden
tilskadekomst) bliver syge under tjenestens udferelse, ma betales af den
pagaldende selv. For sa vidt det matte vaere nodvendigt, kan befordrings-
udgiften forskudsvis udredes af Statsbanerne, men ma da kraves tilbage-
betalt ved en senere udbetaling af lenning eller pengehjalp.

Regninger for al anden befordring (til sygehus eller til leege — even-
tuelt derfra hjem) fra arbejdsstedet af ansatte, der bliver syge under
tjenestens udferelse, samt for befordring af ansatte, der kommer til skade
under tjenestens udferelse, skal under forneden forklaring — herunder
oplysning om sygekasseforhold — indsendes til Statsbanepersonalets Syge-
kasse, der derefter foranlediger, at belebet bliver betalt af sygekassen, ved-
kommende kommune eller eventuelt af Direktoratet for Ulykkesforsikrin-
gen. Ogsa for sa vidt angar disse regninger, kan belobet forskudsvis udredes
af Statsbanerne. Hvis dette er sket, ma det anferes ved sagens indsendelse
til Statsbanepersonalets Sygekasse.

Regler om pengehjzlp i tilfzelde af sygdom
eller tilskadekomst.

Pengehjzlp til timelonnede ansatte samt udlzarlinge. *)
1. Pengehjzlp under sygdom.

Dersom nogen, der er nydende medlem af Statsbanepersonalets Syge-
kasse cller af en statsanerkendt sygekasse®*), ved attest fra vedkommende
jernbanelaege eller anmeldt privat lege, henholdsvis sygekasseleege, godt-
gor, at han ved sygdom er forhindret fra at arbejde, fir han, nar hans
lon af den grund bortfalder, en daglig pengehjelp udbetalt af Statsbanerne
efter nedenstaende regler:

*) Lerlinge oppebeerer i tilfzelde og sygdom eller tilskadekomst siedvanlig lonning,
dog ikke ud over et tidsrum af 13 uger.

*#) Lige med statsanerkendt sygckasse regnes statskontrollerede fortsattelseskasser
{eventuelt statskontrollerede sygeforeninger).
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a. Ingen kan nyde pengehjelp af Statsbanerne, inden der efter hans
sidste indtraedelse 1 vedkommende sygekasse er afkortet ham fuldt bidrag
for 4 uger. Disse 4 ugers bidrag behover dog ikke at vere betalt til een
sygekasse alene, men kan ogsa vare erlagt til to sygekasser, nemlig i de
tilfzelde, hvor den pagaldende i henhold til de af Socialministeriet under
5. juli 1935 aproberede overflyttelsesregler er overgaet direkte fra en
statsanerkendt sygekasse til Statsbanepersonalets Sygekasse.

b. Pengchjlpen, der beregnes pr. sygedag, fastsattes til 8X175 ore =
14,00 kr. pr. dag. Til denne pengehjelp ydes ikke dyrtidstilleeg og pristals-
tilleg el. lign.

Pengehjxlpen kan ikke oppebzres samtidig med betaling for segne-
helligdage.

I tilfelde af, at pengehjalpen er storre end betalingen for segnehellig-
dagen (grundlovsdag), ydes alene pengehjzlpen.

Nar en arbejder har forrettet tjeneste en del af dagen og da sygemeldes,
beregnes pengehjzlpen forholdsvis fra det tidspunkt, da lennen opherer.

c. Er den syge ikke familieforserger, bliver pengehjelpen, for sa vidt
og sa laenge han for det offentliges eller for en sygekasses regning forplejes
pa sygehus, at nedsxtte til det halve. Under s@rlige omstandigheder kan
generaldirektoren dog tillade, at pengehjxlpen ikke nedsettes eller kun

nedsattes med et mindre beleb.

mir
d. Hvis sygdommen ikke varer 7 dage cller derover, ydes pengehjalp
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ikke for de 2 forste sygedage, medmindre der efter den af vedkommende
jernbanelage eller anmeldt privat lage, henholdsvis sygekasselege, afgivne
erklering findes foje til ogsa at indromme hjzlpen for bemeldte tidsrum*).

Hjzlpen ydes ikke for drankersygdomme eller for syedomme, der hid-
rorer fra slagsmél; ej heller for veneriske sygdomme, medmindre sidst-
navnte af jernbanelagen eller anmeldt privat lzge, henholdsvis sygekasse-
lzege, erklzres for uforskyldte.

e. Pengehjxlp ydes i reglen ikke for samme sygdom ud over i alt 52
pa hinanden folgende uger. Efter udlobet af denne tid kan dog general-
direktoren, hvor omstendighederne taler derfor, tilstd pengehjzlp udover
dette tidsrum enten efter de foran under b og ¢ angivne regler eller med
et nedsat belob.

f. Pengehjzlpen bortfalder, nar arbejderen nagter at underkaste sig
en forlangt legeundersogelse, at lade sig indleegge pa et sygehus eller i
ovrigt at undergive sig den for hans helbredelse nedvendige sygebehandling.

g. For sa vidt en arbejder foruden den ham efter foranstiende regler
tilkommende pengehjelp tillige modtager sddan hjzlp fra nogen sygekasse,
forsikringsselskab e. l., afkortes i pengehjzlpen et belob svarende til det,
hvormed den samlede hjzlp matte overstige hans daglon og eventuelle
pristals- og dyrtidstillaeg. Daglennen beregnes for varkstedsarbejdernes ved-
kommende pa grundlag af den fastsatte gennemsnitslon og for remisehind-
varkere pa grundlag af den ansatte timelon - eventuelt procenttillzg.

h. I de tilfzelde, hvor sygefraverelse skyldes tilskadekomst uden for
arbejdstiden forvoldt af trediemand, vil forannavnte ydelse vere at be-
tragte som midlertidig hjzlp, der skal tilbagebetales Statsbanerne i samme
forhold, som erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til sin tid tilkendes den
skadelidte.

2. Pengehjzlp under smitsom sygdom i hjemmet,

Har nogen pa grund af smitsom sygdom i hjemmet eller stedfunden
smittefarlig berering med en syg fact paleg af sine foresatte, af en dertil
berettiget lege eller af nogen efter lovgivningen kompetent myndighed
om at afholde sig fra at arbejde ved Statsbanerne, udbetales der ham,
nar hans len af den grund bortfalder, en daglig pengehjelp af Stats-
banerne efter de under 1. givne regler.

Pengehjzlpen kan inddrages, sifremt de af legen givne paleg sigtende
til at afsondre den ansatte fra modtagelse af smitte ikke tages til folge.

Udbetaling af denne pengehjalp er derhos betinget af, at det ikke
pahviler det cffentlige eller en sygekasse at yde vedkommende erstatning
for det tab, der pafores ham ved pabudet om at afholde sig fra arbejde.

*) Denne regel vil vere at forstd siledes, at der udbetales pengehjzlp ogsi for de
to ferste dage, nir det af lzgens erklering fremgir, at sygdommen hverken er simuleret
eller hidrerer fra beruselse eller lignende selvforskyldte Arsager,
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3. Pengehjlp i tilfzlde af tilskadekomst
under tjenestens udforelse.

a. Kommer nogen, der er nydende medlem af Statsbanepersonalets
Sygekasse eller nydende medlem af en statsanerkendt sygekasse, saledes
til skade under udferelsen af sin tjeneste, at han indtil videre er uarbejds-
dygtig, udbetales der ham en pengehjzlp efter nedenstaende regler:

1°. Ved ulykkestilfzlde, der antages at ville efterlade blivende invaliditet,
eller hvis folger skonnes at ville udstrackke sig over et leengere tidsrum
end 8 uger fra tilskadekomsten, far den pagzldende straks udbetalt
en pengehjelp, svarende til 8 X 265 ore = 21 kr. 20 ore. Til denne
pengehjalp ydes ikke dyrtidstilleg og pristalstillzg e. 1.

2°. Ved mindre ulykkestilfzlde, der ikke straks skonnes at kunne henfores
under punkt 1°, far den' pagzldende i de forste 4 uger 34 og i de
pafolgende 4 uger /s af den i punkt 1° naevnte pengehjalp.
Varer sygdommen ud over 8 uger, udbetales pengehjalpen fra
sygemeldingen at regne med sit fulde beleb.

3°. Ved sygemelding pd grund af tidligere tilskadekomst kan der — safremt
det af lzegens erklering fremgar, at sammenhzangen er utvivisom — be-
regnes pengehjalp efter reglerne for tilskadekomst. Safremt Direktoratet
for Ulykkesforsikringen har truffet endelig afgorelse i sagen henholdsvis
har afsluttet samme, skal pengehjzlpssporgsmalet dog forelzgges for
generaldirektoratet (Personalafdelingen) bilagt afskrift af sygemeldin-
gen, afskrift af sygelisten, tilskadekomstsagen og eventuelle foreliggende
legeerkleringer, der omhandler folgetilstanden efter tilskadekomsten.
Indtil generaldirektoratets afgorelse foreligger, udbetales pengehjalp
efter reglerne for sygdom.

Pengehjelpen beregnes pr. sygedag, dog saledes, at der for sygeperioder
pa 7 dage eller derunder kun ydes pengehjzlp for de dage, pa hvilke den
tilskadekomne normalt skulle have forrettet tjeneste. Reglerne under afsnit
1. b., 4. stk. samt 1. f. og g. iagttages.

Pengehjzlpen vil pa dage, pa hvilke arbejdet ophorer kl. 12, blive
beregnet som for almindelige arbejdsdage.

Pengeh]mlpen kan dog ingen sinde for den enkelte lennmgspeuodc blive
lavere end beregnet efter reglerne i afsnit 1.

Pengchjzlpen kan ikke oppebzres samtidig med betaling for segne-
helligdage. I tilfzlde af, at pengchjzlpen er storre end segnehelligdags-
betalingen (grundlovsdag), ydes alene pengehjzlpen.

Til ydelse af pengehjxlp udover 52 uger kraves generaldirektorens
samtykke.
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Forannavnte pengehjelp inkluderer fra og med 7. dagen efter tilskade-
komstdagen de dagpenge, der eventuelt af Dircktoratet for Ulykkesforsik-
ringen er tilkendt den tilskadekomne i henhold til ulykkesforsikringsloven,
og disse dagpenge vil derfor af Direktoratet for Ulykkesforsikringen blive
udbetalt til statsbanerne.

Da refusion af dagpenge er betinget af, at tilskadekomne ved lege-
erklaering eller sygeseddel dokumenterer, at forudsztningerne for at oppe-
bare dagpenge er til stede, skal sadan dokumentation afleveres uge for
uge til lonningsudbetalingsstedet samtidig med, at pengehjalpen udbetales.
Som dokumentation kan anvendes formular nr A 780 (sygeseddel). Ud-
giften til dokumentationens tilvejebringelse afholdes af Direktoratet for
Ulykkesforsikringen.

Er den tilskadekomne ikke familieforsorger, vil den af statsbanerne
ydede pengehjalp, for sa vidt den pagaldende for det offentliges eller
for sygekassens regning forplejes pa sygehus, vare at nedsatte til halyde-
len. Dog skal der, safremt der af Direktoratet for Ulykkesforsikringen er
tilkendt den tilskadekomne dagpenge, altid mindst udbetales vedkom-
mende et til disse svarende beleb. Under sarlige omstzndigheder kan gene-
raldirekteren tillade, at pengehjxlpen ikke nedsettes eller kun nedsattes
med et mindre belob.

b. Kommer nogen, der ikke er nydende medlem af Statsbanepersona-
lets Sygekasse eller nydende medlem af en statsanerkendt sygekasse, saledes
til skade under udferelsen af sin tjeneste, at han indtil videre er uarbejds-
dygtig, kommer alene reglerne i ulykkesforsikringsloven til anvendelse.

Udbetalingen af pengehjelpen kan — uanset at Direktoratet for Ulyk-
kesforsikringen har truffet afgerelse af invaliditets- og erstatningssporgs-
malet — fortsattes, indtil den pagaldende er raskmeldt eller afskediget.

Der ma dog ikke udbetales pengehjalp som for tilskadekomst til den,
der angiver under arbejde for statsbanerne at have padraget sig et brok-
tilfelde eller et lendehold, medmindre Direktoratet for Ulykkesforsikrin-
gen, for hvem tilfazldet anmeldes, anerkender det pageldende tilfwelde som
henherende under ulykkesforsikringsloven.

Indtil direktoratets afgorelse foreligger, ma der derfor kun udbetales
den vedkommende arbejder pengehjzlp som for almindelig sygdom, jfr
foran under afsnit 1. Forskellen mellem denne pengehjzlp og pengehjiel-
pen efter afsnit 3 efterbetales, safremt tilfweldet af Direktoratet for Ulykkes-
forsikringen bliver anerkendt som herende under ulykkesforsikringsloven.

Hvad sarligt angar lendehold, vil den omhandlede fremgangsmade
vare at folge, hvad enten skaden i sygemeldingen betegnes som landehold,
cller der bruges andre tilsvarende betegnelser, f eks lendevrid, muskelfor-
streekning 1 lenden, muskelspraengning i leenden, traumatisk lumbago e L.
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Pengehjzlp til timelonnede ekstraarbejdere
1. Pengehjzlp under sygdom

(Geldende fra 15. januar 1957 ).

Hyvis en ekstraarbejder uden afbrydelse har varet beskaeftiget ved stats-
banerne mindst 1 ar eller mindst 480 dage i de sidste 3 ar, vdes der i syg-
domstilfzlde en dagpengehjxlp pa 14,25 kr pr sygedag i indtil 28 dage
inden for 12 pa hinanden folgende méaneder.

Sygdomsforfald kraves dokumenteret ved lageattest (med diagnose)
uden udgift for statshanerne.

Ydelsen bortfalder, hvis den pagzldende har pidraget sig sygdommen
ved forszt eller grov nagtsomhed.

I tilfelde, hvor sygefravaerelsen skyldes tilskadekomst uden for arbejds-
tiden forvoldt af trediemand, vil forannavnte ydelse vaere at betragte som
midlertidig hjalp, der skal tilbagebetales statshanerne i samme forhold som
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste til sin tid tilkendes den skadelidte.

Der bortses fra de som folge af tilskadekomst i statsbanernes tjeneste
opstacde sygeperioder, for hvilke der efter de derom gzldende regler ud-
betales pengehjelp fra statsbanerne eller dagpenge i henhold til ulykkes-
forsikringsloven.

Pengehjelpen kan ikke oppebares samtidig med betaling for sogne-
helligdage. I tilflde af, at pengehjalpen er storre end sognehelligdags-
betalingen (grundlovsdag), vdes alene pengehjalpen.

Nir en ekstraarbejder har forrettet tjeneste en del af dagen og da syge-
meldes, beregnes pengehjalpen forholdsmzessig fra det tidspunkt, da lonnen
opharer,

2. Pengehjzlp i tilfzlde af tilskadekomst
under tjenestens udferelse

Til ekstraarbejdere ved statsbanerne, der er kommet siledes til skade
under udferelse af arbejde i statsbanernes tjeneste, at de bliver uarbejds-
dygtige, kan der ydes hjalp efter folgende regler. Hjxlpen ydes enten som
pengehjelp eller dagpenge. Pengehjeelpp vdes af statsbanerne inden for de
forste 6 dage efter tilskadekomstdagen, der ikke medregnes, og sker efter
de af statsbanerne fastsatte swrlige regler, medens dagpenge, der ydes af
Direktoratet for Ulykkesforsikringen, forst ydes fra og med 7. dagen (uge-
dagen) efter tilskadekomstdagen.

Da Direktoratet for Ulykkesforsikringen forst efter tilendebringelsen af
sine undersogelser er i stand til at afgore dagpengesporgsmalet, er det af
storste betydning, at de for anmeldelse om ulykkestilfzlde foreskrevne reg-
ler naje overholdes, ligesom de tilskadekomne eventuelt bedes anmodet om
at besvare henvendelser fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen snarest
muligt.
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Opmarksomheden henledes pé, at selv om Direktoratet for Ulykkes-
forsikringen har meddelt, at ulykkestilfazldet efter det foreliggende skonnes
at henhore under ulykkesforsikringsloven, er dermed intet afgjort med hen-
syn til, om den tilskadekomne eventuelt har krav pa dagpenge endsige
krav pa erstatning for det ham overgaede ulykkestilfzlde.

Udbetaling af pengehjelp (inden for de forste 6 dage efter tilskade-
komsten) sker ved vedkommende distrikts eller varksteds foranstaltning
efter folgende regler:

1. Pengehjzlpen fra statsbanerne udger 14,25 kr pr dag og vdes for de
forste 6 dage cfter tilskadekomstdagen, der ikke medregnes.®) Uarbejds-
dygtigheden ma dokumenteres ved laegeattest (med diagnose) fra den
behandlende lage. Pengehjelpen kan ikke oppebares samtidig med
betaling for segnehelligdage.

2. Pengehjzlpen ydes ikke for sygeperioder pa under 3 dage og beregnes
pr sygedag. Hvis tilskadekomsten straks kan skonnes at medfere uar-
bejdsdygtighed 1 3 dage, ydes der pengehjalp fra tilskadekomstdagen;
varer en tilskadckomst — mod forste bedommelse — ud over 3 dage,
finder efterbetaling sted.

3. For lendehold, muskelforstrackning, muskelspraengning, traumatisk
lumbago e 1 ydes ikke pengehjalp efter naervaerende regler, medmindre
den nzvnte lidelse af Direktoratet for Ulykkesforsikringen anerkendes
som tilskadekomst.

4. Spoergsmal, der vedrorer foranstiende reglers forstielse og anvendelse,
afgores endeligt af generaldirektoratet for statsbanerne.

For udbetaling af dagpenge regnet fra 7. dagen (ugedagen) efter til-
skadckomsten geelder folgende regler:

a. Der vil i hvert enkelt tilfelde fra Direktoratet for Ulykkesforsikringen
tilga den tilskadekomne samt den anmeldende myndighed meddelelse,
nir retten til dagpenge indtrader og med angivelse af disses storrelse.
Dagpengene tilsendes den tilskadekomne direkte fra Direktoratet for
Ulykkesforsikringen.

b. Tilskadekomne ma for at fa dagpenge indsende lwgeerklering eller
sygeseddel som foreskrevet af Direktoratet for Ulykkesforsikringen til
oplysning om, at betingelserne for at oppebare dagpenge er til stede.

c. Tvivistilfzelde med hensyn til, om en laegeerklering (sygeseddel) er
fyldestgorende til fortsat dagpengeudbetaling, afgores af Direktoratet
for Ulykkesforsikringen.

%) Pa tilskadekomstdagen betales sedvanlig lonning (for akkordarbejderes ved-
kommende gennemsnitslon) for det antal timer, i hvilket ckstraarbejderen normalt
skulle have arbejdet.
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d. Medforer ulykkestilfeeldet ikke krav pa invaliditetserstatning, opherer
dagpengene at lobe, sa snart betingelserne for samme ikke lengere er
til stede.

e. Medforer tilfaldet krav pa invaliditetserstatning, vedbliver dagpengene
under de foreskrevne betingelser at lobe indtil dagen for Direktoratet
for Ulykkesforsikringens afgorelse af invaliditetssporgsmalet.

[. Medforer tilfeldet deden, lober dagpengene under samme betingelser
indtil dedsdagen.

Nar en tilskadekommen vil gore fordring pa vdelser efter foranstiende

regler, ma han snarest muligt efter ulykkestilfzldet lade sig undersoge af
en laege og derefter underkaste sig den lzegebehandling, som findes fornoe-
den. Undlades dette, eller modarbejdes den tilskadekomnes helbredelse
ved tilsidesattelse af laegens forskrifter, fortaber han efter omstzndighe-
derne helt eller delvis sit krav.

Betaling for befordring af ekstraarbejdere, der kommer til skade under
tjenestens udforelse, udredes forskudsvis af pdgzldende station (varksted).
Regningen indsendes til Statsbanepersonalets Svgekasse med forneden for-
klaring, der bla ma indeholde oplysning om, af hyilken svgekasse den
pagaldende er medlem.

Godtgorelse af udgifter til helbredelse m m
efter tilskadekomst

Kommer nogen til skade i statshanernes tjeneste, udreder Direktoratet
for Ulykkesforsikringen de med kur og pleje i anledning af skaden for-
bundne udgifter, hvorhos generaldircktoren kan tillade hel eller delvis
afholdelse af sarlige helbredelsesudgifter mm, feks ekstraordiner lxge-
hjalp, hjalp til landophold, anskaffelse og istandszttelse af bandager, kun-
stige lemmer og lignende.

Afholdelsen af de foran navnte udgifter er dog betinget af, at disse
ikke pahviler eller afholdes af en syge- eller understottelseskasse, en forsik-
ringsanstalt eller lignende.

Begravelseshjzlp til forulykkede tjenestegorendes
efterladte

Nar de cfterladte efter nogen, der er dod som folge af tilskadekomst
1 statsbanernes tjeneste, har trang til ojeblikkelig hjelp, kan der af stats-
banernes midler tilstas en ekstraordinzr understottelse een gang for alle.
Understottelsen ydes med henholdsvis 200 kr, 175 kr, og 150 kr, eftersom
begravelsesstedet er henholdsvis Kebenhavn med Frederiksberg, kebsta-
derne eller landkommunerne. I sarlige tilfelde kan understottelsen for-
hojes, dog ikke ud over udgiften til en normalbegravelse,
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Pengehjzlp ved lagebehandling o.l. inden for arbejdstiden.

a. Nar en ved Statshanerne fast ansat timelonnet, der er nydende med-
lem af Statsbanepersonalets Sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse,
uden at vare sygemeldt er nodsaget til inden for arbejdstiden at underkaste
sig behandling for en under arbejdet for banerne padraget legemsbeska-
digelse eller for anden sygdom, kan der, hvor omstendighederne i det
enkelte tilfzlde taler derfor, udbetales den pagzldende en pengehjzlp, der
beregnes saledes, at den kommer til at udgore den ved fravarelsen virkelig
mistede del af den ansatte timelen. Denne pengehjalp kan ogsa udbetales
for fraverelse i anledning af en almindelig legekonsultation, i hvilket
tilfzlde der altsi endnu ikke er konstateret nogen sygdom, der kraver
behandling, samt i anledning af tandlezgebehandling, nar behandlingen
finder sted ved henvisning fra en jernbanelxge eller en for Statsbane-
personalets Sygekasse anmeldt privat lege.

For de al generaldirektaren beordrede rejser til specialister og Direkto-
ratet for Ul}kl\e\fomkrmgen m. v. gives der, nar vedkommende ikke cr
sygemeldt, timelonnede ansaite, der er nydcndc medlemmer af Statsbane-
personalets Sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse, en godtgerelse pr.
arbejdstime svarende til den ansatte timelon, dog hejst for gennemsnitlig 8
timer pr. arbejdsdag og ens pa hverdage og sen- og helligdage. Disse be-
stemmelser gzlder kun for rejser, der varer hojst 4 dage. For lengere tid
forclegges sagen for generaldirektoren. For beordret ophold pa klinik
o. lign. ydes der pengehjzlp efter de gzldende regler. Statsbanerne giver
ikke time- og dagpenge, men den pagaldende henvises til ad tjenstlig vej
at indsende anmodning om sadan godtgerelse til Direktoratet for Ulykkes-
forsikringen med oplysning om rejsens varighed.

Samme regel gaelder i de tilflde, hvor rejsen er beordret af Dircktoratet
for Ulykkesforsikringen direkte til den tilskadekomne og ikke gennem hans
foresatte ved banerne.

b. Néar en ved Statsbanerne fast ansat, timelonnet, der er nydende
medlem af Statsbanepersonalets Sygekasse eller en statsanerkendt sygekasse,
uden at vare sygemeldt er nodsaget til pa enkeltstiende dage inden for
arbejdstiden at underkaste sig

1) efterbchandling pa hospital eller

2) speciallegebehandling efter henvisning fra en lazge, kan der — hvor
omstzndighederne taler derfor — til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
udbetales den pagaeldende en pengehjazlp svarende til normal timefortjene-
ste (d.v.s. gennemsnitslon henholdsvis procentlen inkl. alle tilleg).
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Statsbanepersonalets Sygekasse.

I medfer af lov nr. 95 af 27. marts 1934 cr der ved sammenslutning
af de 2 hidtilverende sygekasser for Statsbanernes personale oprettet en
ny sygekasse ved navn ,Statsbanepersonalets Sygekasse®, til hvilken der
ydes statstilskud sivel af Socialministeriet (folkeforsikringen) som af Stats-
banerne.

Denne sygekasse er beregnet for ansatte og forhenvarende ansatte ved
Statsbanerne, disses hustruer og enker samt born under 15 ar.

Medlemsbidraget beregnes for de ansattes og pensionisternes vedkom-
mende som en i vedtagten fastsat procentvis del af lennen, pengehjalpen,
henholdsvis det belob, hvoraf pensionen beregnes, og indcholdes i de pa-
gzldendes lon (eller pengehjalp, henholdsvis pension) ved afdrag pa
lennings-, pengehjzlps- eller pensionslisterne.

P4 samme made indeholdes efter opgivelse fra sygekassen bidrag til
invalideforsikringen samt sadanne belob, som skal refunderes for medicin
med videre.

Statsbanernes omrader er inddelt i laegedistrikter. I hvert distrikt er af
sygekassen ansat en eller flere jernbanelager. Til kassen er endvidere knyttet
specialister i visse sygdomme.

Kassen ledes af en bestyrelse, hvis formand udpeges af generaldirektoren
for Statsbanerne. Kassens administration, herunder administration af med-
lemmernes invalideforsikring i medfor af  lov om folkeforsikring® af 20.
maj 1933, varetages af Personalafdelingen.

Sager vedrerende sygekassen er tjenestesager.

Nar ansatte, der er interessenter i sygekassen, forflyttes, skal vedkom-
mendes foresatte pa det nye tjenestested foranledige, at den pagzldende
straks bringer forholdet til sygekassen i orden, ved at medlemskortet ind-
sendes ad tjenstlig vej til sygekassen med de fornedne oplysninger. Safremt
interessenten ikke straks far bopal pa det nye tjenestested, skal sygekassen
underrettes herom, og indberetning skal indsendes, nar flytningen senere
finder sted.

Forandringer vedrorende interessenterne og disses husstand (fodsler,
dedsfald, afskedigelser, indgaelse eller ophzvelse af mgteskab m. m.) ind-
berettes til sygekassen pa formular nr. A 762.

Korrespondancen mellem sygekassen og interessenterne og jernbane-
lazgerne samt cirkulerer, tryksager m. m. fra sygekassen til interessenterne
og jernbanelzgerne forsendes som tjenestesager og skal fordeles omgaende.

Oplysninger, der forlanges af sygekassens kontor, skal fremskaffes sa
hurtigt som muligt, ligesom medlemslister, der udsendes til udfyldning, skal
udfzrdiges nejagtigt og til den fastsatte tid.
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Afsked. Ded. Pension.

Bestemmelserne vedrorende afskedigelse al fast ansatte findes i tjeneste-
mandslovens §§ 6, 8 og 9.

Faste vaerksteds- og remiscarbejdere er ansat med en gensidig opsigel-
sesfrist af 3 méneder; dog kan tjenesteforseclser eller en i den offentlige
mening vanzrende handling medfore afsked uden eller med kortere varsel.
Afskedigelse af de faste timelonnede vierksteds- og remisearbejdere efter
cget onske uden pension bevilges af vedkommende varkstedschef, hen-
holdsvis distriktschef. I alle andre tilfelde skal sporgsmalet om afskedigel-
sen, eventuelt om pension, forelaegges for generaldirektoratet med de for-
nodne oplysninger om vedkommendes data.

Bestemmelserne vedrorende pension findes 1 tjenestemandslovens
§§ 49—74. Fast ansatte hindvarkere og arbejdsmend henfores 1 pen-
sionsmassig henseende — ogsd med hensyn til opgorelsen af deres bidrag
til deekning af udgifterne ved pensioneringen — henholdsvis til Statsbaner-
nes 14. og til sammes 16. lonningsklasse. Pensionshidraget afkortes med 1/52
af de for den pagzldende fastsatte arlige bidrag og skal gzlde for samme
tidsrum som den lenningsperiode, for hvilken udbetalingen finder sted. Ved
ansattelse sker afkortning fra ansattelsesdagen. Safremt tidspunktet for
overgang til en anden pensionslonningssats ikke falder sammen med en
lonningsperiodes begyndelse, beregnes det forandrede pensionsbidrag fra
den folgende lonningsperiodes begyndelse.

Bestemmelserne vedrorende efterindtagt for efterladte findes i tjeneste-
mandslovens §§ 75—83.

Ansogninger om afsked skal indcholde oplysning om tidspunktet, fra
hvilket afskeden soges. Det skal i en folgeskrivelse meddeles, til hvilken
adresse og evt. over hvilken postkonto pensionen onskes udbetalt, samt om
vedkommende onsker at vare medlem af Statsbanepersonalets Sygekasse,
bibliotek o. 1. @nskes fripas efter afskeden udstedt pa en station, bedes denne
angivet i folgeskrivelsen. Sammen med ansegningen skal der indsendes en
formular nr. B 93 i behorig udfyldt, underskreven og attesteret stand samt
en dabsattest for den pagzldende.

Safremt vedkommende har forsorgelsespligt over for bern under 18 ar,
mé endvidere medsendes dabsattester for bornene.

Har vedkommende born mellem 18 og 24 ar, der gennemgar en offent-
lig godkendt uddannelse, og for hvilke der kan blive tale om at yde berne-
pensionstilleg, skal foruden dabsattester for pagazldende born endvidere
indsendes dokumentation for uddannelsen samt udfyldt og bevidnet for-
mular nr, B. 18. Dokumentation kan ske f. eks. ved lerekontrakt i forbin-
delse med en erklering fra leremesteren om, at kontraktforholdet ved-
blivende bestar eller ved erklering fra vedkommende skole, undervisnings-
anstalt el. lign. indeholdende oplysning om tidspunktet for pdbegyndelsen
og den forventede afslutning af undervisningen.

O@nskes pensionen anvist til bank- eller sparekassekonto, ma medsendes
en pa tro og love afgivet erklering om, at den enskede betalingsmade ikke
skal tjene til afvikling af eller sikkerhed for tilbagebetaling af lan eller
anden geld.
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Ansegninger om afsked pa grund af alder skal indsendes senest 3 mane-
der inden udgangen af den méned, hvori vedkommende fylder 70 ar.

Ansegninger om afsked pa grund af svagelighed skal bilegges med
laegeattest.

Nir en fast ansat eller pensioneret tidligere fast ansat afgar ved deden,
skal dette straks indberettes til generaldirektoratet.

Indberetningen til generaldirektoratet skal indeholde oplysning om,

1. hvorvidt den afdede efterlader sig enke og (eller) uforsergede born

under 18 ar (evt. 24 ar, jfr. foran),

2. enkens (bernenes) adresse,

3. hvorvidt enken onsker at vare medlem af Statsbanepersonalets
Sygekasse og et al personalets biblioteker,

4. hvorvidt den afdade ved sin ded havde indtagtsgivende bivirksom-
hed for en anden etat, eventuelt hvilken godtgerelse han modtog
herfor, samt hvilke udgifter han i aret forud for sin ded havde til
medhjazlp o. l. ved udforelsen af bemelte virksomhed,

5. hvor de enken tilkommende fripas enskes udstedt. Angiende evt.
udbetaling af enkepensionen til bank- eller sparekassekonto, se foran.

Indberetningen skal derhos vere bilagt en dedsattest for vedkommende
(eventuelt i bekracftet afskrift) eller — for sa vidt den pagzldende er med-
lem af Statsbanepersonalets Sygekasse og ikke har anmeldt privatlege —
en dodsanmeldelse, udstedt pa formular nr. A 782 og underskrevet af
vedkommendes jernbanelage, medmindre et af disse dokumenter er ind-
sendt til den nzvnte sygekasse.

Endvidere skal indberetningen vare bilagt den afdedes eventuelle syge-
kassekort og frikort.

Nar der efterlades enke og (eller) uforsorgede bern under 18 (24) ar,
som ma antages at have ret til pension, skal indberetningen desuden vare
bilagt folgende attester:

Den afdodes dabsattest, medmindre han var pensioneret.

Enkens dabsattest og vielsesattest.

Dabsattester for efterladte uforsorgede born under 18 (24) ar,

eventuelt vargebeskikkelse og for adoptivberns vedkommende

adoptionsbevilling. For born mellem 18 og 24 &r, der gennemgér

en offentlig godkendt uddannelse, og for hvilke der kan blive tale

om at yde bernepensionstilleeg, md endvidere medsendes dokumen-

tation for uddannelsen samt udfyldt og bevidnet formular B 18 (om

dokumentationen, se foran side 85).

4. En formular nr. B 93 for enken i beherig udfyldt, underskreven og
attesteret stand.

s
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Safremt de ovennavnte oplysninger og attester m.v. ikke alle kan
skaffes til veje straks, m& indberetningen om dodsfaldet ikke afvente deres
fremkomst, men skal fremsendes straks med bemarkning om, at det mang-
lende vil blive eftersendt. Denne eftersendelse skal ske hurtigst muligt,
navnlig for de oplysningers vedkommende, der angar efterindtaegt, f. cks.
oplysning om, hvorvidt den afdode efterlader sig enke og (eller) ufor-
sorgede born under 18 ar.

I de tilfzlde, hvor en ansat algir ved deden som felge al tilskadekomst
under udforelsen af arbejdet for Statsbanerne, skal der samtidig med ind-
beretningen om dodsfaldet meddeles distriktet, henholdsvis afdelingen, hvor
og nar begravelsen finder sted.

Dersom dodsfaldet skyldes et af trediemand udvist retsstridigt forhold,
og der efterlades enke og bern, saledes at der skal udredes enke- eller
bornepension, skal det passerede omgaende indberettes til generaldirekto-
ratet, for at der derfra kan blive givet finansministeriet lejlighed til at tage
stilling til spergsmélet om, hvorvidt og i hvilket omfang der fra statens
side bor fremsaettes erstatningskrav over for trediemand for den ved ulykkes-
tilfcldet bevirkede forogelse af statens pensionsbyrde,

Nér en person, der oppebazrer ekstraordiner understottelse fra Stats-
banerne afgir ved doden, skal dette ligeledes straks indberettes til general-
direktoratet.

Indberetningen skal si vidt muligt vare bilagt en dedsattest for ved-
kommende (eventuelt i bekreeftet afskrift) eller indeholde en bemarkning
om, at denne vil blive eftersendt.

Udbetaling af alle pensioner, fortlebende understottelser, ventepenge
o. ., sker gennem postvasenets girokontor.

En gang arligt kreves der afleveret leveattest, hvorpa der tillige afgives
en lzgeerklaering vedrorende husstandsforhold m. v. (for enken tillige attest
for ugift stand). Attesten skal vaere underskrevet af en pilidelig person,
der kender den pagzldende pensionist. Den, som ifelge fuldmagt kan have
pensionen (understottelsen), méi dog ikke attestere leveattesten. Der ma
ikke forekomme rettelser i attesten, medmindre det af en pategning frem-
gar, at rettelsen er foretaget af attestudstederen. Blanket til leveattest vil
i slutningen af februar blive tilsendt den pagaldende (pensionist, under-
stottede m. {l.). Leveattester m. v. ma ikke vare dateret for den 1. marts,
og de skal vare tilbagesendt Bogholder- og Kassererkontorer i udfyldt
stand senest den pa leveattesten angivne dato. Pensioner m.v. for april
maned vil ikke kunne anvises for leveattesterne i beherig underskreven og
attesteret stand er indgédet til Bogholder- og Kassererkontoret.
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Legater o. .

Kong Christian den IX’s understottelsesfond.

Fondet er dannet ved bidrag fra alle klasser inden for det ved Dan-
ske Statsbaner ansatte personale for at saztte den afdede konge, i hvis
regeringstid etaten har haft sd rig en udvikling, et varigt minde blandt
personalet.

Fondets formue bestir af:
a. Det ved stiftelsen indsamlede beleb, ca. 10.900 kr.
b. arlige bidrag samt

c. beleb, der i tidens lob tilflyder fondet ved gaver eller testamentariske
dispositioner af personalet eller dets velyndere.

De ved den almindelige indsamling tegnede arlige bidrag er tilsagte
for forskellige tidsrum — aremal, ansxttelsestid, levetid o. s. v. og vil der-
for efterhanden formindskes og tilsidst bortfalde.

Fondets regnskab offentliggeres hvert ars april méined i de blade, som
udgives af foreninger inden for statsbanepersonalet.

Hvert ar pa kongens dedsdag — forste gang 29. januar 1908 — ud-
deles renterne af fondets kapital til ansatte, som uforskyldt er kommet
1 trang, og til ansattes trengende efterladte. Sidstnzvnte vil dog fortrinsvis
vaere at tage i betragtning ved uddelingen.

Der uddeles kun hele portioner pa 100 kr. Det overskydende af rente-
belobet henlagges tillige med arshidragene og eventuelle gaver til kapi-
talen, indtil denne har ndet et belob af 20.000 kr., hvorefter sivel renter
af kapitalen som de arlige bidrag udbetales som legatportion efter foran-
staende regler.

Det tilstaede belob tilsendes den pégzldende portofrit.

I almindelighed uddeles der ikke understottelse mere end een gang
til samme person.

Understottelser af fondet tilstds kun efter derom indgiven ansegning,
der kan afleveres til et medlem af bestyrelsen inden hvert &rs udgang.

Fordelingen af understottelserne foretages af bestyrelsen for fondet pa
et mode, som afholdes i januar maned, og ved hvilket samtlige anseg-
ninger skal vaere fremlagt.

Beslutningen tages ved almindelig stemmeflerhed.

Ved stemmelighed gor formandens stemme udslaget.
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Fondets bestyrelse bestar af generaldirektoren for Danske Statsbaner
eller den, der fungerer for samme, som fodt formand samt af 8 medlem-
mer, hvoraf 1 skal vare ansat i generaldirektoratet, 3 i distrikternes trafik-
tjeneste eller i Sefartsvacsenet, 2 1 distrikternes bane- eller signaltjenester
og 2 i distrikternes maskintjeneste eller i varkstedstjenesten.

Ved valget af bestyrelse valges desuden 4 suppleanter, en for hver
af de nzvnte afdelinger®).

Valget gzlder, si lange de pagazldende er tjenstgorende ved Stats-
banerne.

Ved udtradelse af Statsbanernes tjeneste, ved mandatnedlaggelse eller
ved dod foretages inden 3 maneder valg af et nyt medlem ved skriftlig
afstemning inden for den pagwldende afdelings hele personale. Afstem-
ningen foretages ved selvskrevne med underskrift forsynede stemmesedler,
der indkaldes af formanden med 1 maneds varsel.

Valgets udfald bekendtgores pa samme made som regnskabet.

De danske Statsbaners jubilzumsfond af 1. september 1917.

Fondet er oprettet af Staten i anledning af, at der den 1. september
1917 var forlebet 50 &r, siden staten overtog driften af de jydsk-fynske
jernbaner, hvorved statsdrift af jernbaner pabgyndtes her i landet.

Fondets kapital er 50.000 kr.

I januar maned hvert ar uddeles af renterne af fondets kapital under-
stottelser i portioner pa 100 kr. til ansatte, som’ uforskyldt er kommet i
trang, og til ansattes trangende efterladte.

Af renterne tilbageholdes til enhver tid det fornedne til dzkning af
administrationsomkostninger. Det herefter til radighed varende rente-
belob anvendes til understottelser, dog uddeles kun hele portioner pa
100 kr., medens overskydende beleb anvendes til supplering ved sencre
ordinzr uddeling.

De tilstdede understottelser tilsendes de pagzldende portofrit.

Understottelser af fondet tilstds kun efter derom indgiven ansogning,
der indsendes til fondets bestyrelse inden udgangen af hvert ars december
maned.

Fordelingen af understottelserne foretages af bestyrelsen for fondet
pa et mode, som afholdes i januar méned, og ved hvilket samtlige ansog-
ninger skal vare fremlagte.

#) Ved indkaldelsen af ansogninger hvert dr gennem ,Meddelelser fra General-
direktoratet” meddeles det, hvem der er medlemmer af bestyrelsen,
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Beslutning tages ved almindelig stemmellerhed.

Ved stemmelighed gor formandens stemme udslaget.

Fondets bestyrelse er indtil videre den til enhver tid varende besty-
relse for Kong Christian den IX’s understottelsesfond ved Danske Stats-
baner.

Carnegies heltefond.

Fondet er en selvsteendig institution, der star under tilsyn af Uden-
rigsministeriet og Socialministeriet. Dets formal er at udrede belenninger
for heltemodige handlinger, udfort i fredens gerning af mand eller kvin-
der, som for at redde menneskeliv padrager sig skade pa helbred eller
forlighed eller selv omkommer. Den af fondet tilstiede belenning vil i
reglen vare en pengeunderstottelse, hvorved de tilskadekomne eller deres
efterladte sikres mod ekonomisk trang som felge af den heltemodige
handling, T eller uden forbindelse med en sadan understottelse kan der
som belonning skankes den pagzldende en ved fondets foranstaltning
praget medaille.

Som personer, der efter deres arbejdsfag har szrlig lejlighed til helte-
modige redningshandlinger, fremhaver fundatsen bl. a. tjenestemznd ved
jernbaner.

Understottelse af fondet kan ydes enten een gang for alle eller gen-
nem et vist tidsrum. Vedvarende understottelse kan bevilges for den tid,
hvori fuldstzendig eller delvis erhvervsudygtighed er padraget som folge
af den heltemodige redningshandling. Safremt en redningsmand er om-
kommet, kan understottelse til efterladt mgtefelle udstrakkes indtil even-
tuel indgaelse af nyt mgteskab, medens understottelse til efterladtes born
kan vare, indtil barnet har modtaget forneden oplaring til selvstendigt
erhverv. For sarligt begavede bern kan sterre understottelse ydes til videre-
gaende uddannelse og fagstudier. Understottelse kan ikke blot bevilges
enker og born, men ogsa andre efterladte slegtninge, der har samlevet med
den omkomne som deres vasentlige forseger. Det er en forudsatning for
enhver understottelse af fondet, at modtageren er trangende til en sadan
hjzlp, samt at denne anvendes efter sin bestemmelse til den pagzldendes
bedste pa mest formalstjenlig made; i sd henseende vil der i tilfxlde af
vedvarende hjzlp fra fondets side blive fort et vist tilsyn med den under-
stottedes livsforelse.

Ansegning om understottelse af ,Carnegies belonningsfond for helte-
mod“ affattes pa skemaer, der udleveres ved henvendelse (personlig
eller skriftlig) til fondets sekretariat, adr. Socialministeriet, Koben-
havn K. Det stir enhver tjenestemand ved Statsbanerne frit for selv
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at indgive ansegning til fondets bestyrelse. Ansogning vil ogsa kunne frem-
sendes ad tjenstlig vej, og sifremt en tjenestemand matte mene, at en ham
underordnet er veardig til at modtage fondets understottelse (eller dettes
medaille), skal indstilling herom fremsendes ad tjenstlig vej til general-
direktoratet, ledsaget af fornedne oplysninger.

Jernbanemuseet

I Statsbanernes administrationsbygning i Kebenhavn forefindes et jern-
banemuseum.

Det er museets opgave i den udstrekning, som forholdene tillader det,
at give en fremstilling af dansk jernbanevasens udvikling gennem arene
ved udstilling dels af originale genstande og modeller, der viser typiske
eksempler pa banernes anlag og driftsmateriel, de anvendte redskaber m. v.
og dels af billeder, tegninger, tryksager m. v.

Til museet er knyttet et bibliotek, omfattende ordrer og reglementer,
koreplaner, anlegsberetninger, tegninger, jernbanebilletter, godsfrimarker
og andet trykt materiale, der er udgivet af banerne eller omhandler jern-
baneforhold.

Det palezgges alle vedkommende at drage omsorg for, at sidanne gen-
stande, modeller, billedmateriale, tryksager eller lignende, som ikke lzngere
benyttes, og som kan formodes at have interesse for museet, indsendes til
dette, ledsaget af forneden forklaring, eller at underrette museet om tilstede-
varelsen af vedkommende genstande m. v.

Endvidere ber der indsendes 1 uopklebet duplikateksemplar af foto-
grafier, som i tjenstligt ajemed optages af Statsbanernes bygninger, anlaeg
og materiel m. v., for s vidt vedkommende fotografi skennes at vare af
interesse for museet.

Fotografiske plader, som ikke mere har betydning for det formal, i
anledning af hvilket de er tilvejebragte, bor afleveres til opbevaring i museet.

Genstande, der afleveres til museet, ber sa vidt muligt vare reparerede
og istandsat, fer afleveringen finder sted.

Museet henharer under Personalafdelingen og forestas for tiden af trafik-
kontroler E. L. Parbel, Statsbanernes Rejsebureau, Kobenhavn, til hvem
personlige henvendelser kan rettes. Skriftlige henvendelser angaende mu-
seumsanliggender adresseres til Jernbanemuseet, generaldirektoratet, Ko-
benhavn.

Museet er tilgeengeligt for Statsbanernes personale med parerende, og
meddelelse om, pa hvilke tider der er adgang for besogende, vil fremkomme
i .Meddelelser fra generaldirektoratet®.
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Reglement for rangering
pd varkstedernes sporomrade.

Ingen ma pa vearkstedernes sporomréde flytte jernbanevogne (lokomo-
tiver, tendere m. v.) uden swrlig tilladelse eller ordre fra en varkmester
eller fra den, der leder rangeringen.

Til ledelse af rangering, der udfores ved hjzlp af lokomotiver, trak-
torer eller rangerspil, ma kun de benyttes, som af den pagzldende verk-
stedschef (afdelingsingenior) er bemyndiget til at udfore sidan tjeneste.

Rangerlederen er ansvarlig for, at arbejdet udfores med omtanke, nej-
agtighed og efter de nedenstaende regler.

Rangerlederen skal, forinden en rangering pébegyndes, forvisse sig om,
at de koretojer, der skal flyttes, ikke er bremsede eller pd anden méde
hindrede 1 at flyttes, og at de henstdende keretojer, mod hvilke der skal
rangeres, er bremsede eller pa anden made sikrede mod at lebe for langt.

Endvidere mé det personale, der muligt opholder sig ved de keretojer,
der skal rangeres med eller mod, advares, og eventuelle til koretojerne forte
ledninger m. v. mé fjernes, hvorhos det mé efterses, at vogndore (lzs m. v.)
er sadan anbragte, at beskadigelser ikke opstir ved kerctajernes flytning.

Under rangeringen skal rangerlederen overbevise sig om, at der er frit
spor, hvor kerselen skal forega, og at sporskifterne er rigtig stillede. Med-
gaende sporskifter mé ikke ,keres op®.

Sporskifterne skal enten vare betjente eller holdes i stilling ved kontra-
vaegte, sdledes at der er sikkerhed for, at sporskiftetungen slutter teet til
skinnen.

Under rangering ind i eller mod varkstedsbygninger, samt med eller
mod vogne (lokomotiver, tendere m.v.), som ikke er i driftsikker stand
(beskadigede eller under arbejde), skal bevagelsen efter omstendighederne
forega langsomt, og rangering med ,;stod“ er ikke tilladt.

Nar rangering skal passere vaerkstedsporte, skal disse sikres i Aben stil-
ling pa forsvarlig made. '

Koretojer skal efter endt rangering sikres mod bevagelse ved brems-
ning cller pa anden made og vzre sidan anbragte, at de ikke er i vejen
for skydebroer eller hindrer rangering pd spor, hvor rangering kan ventes.
En henstaende rekke af koretojer skal derhos si vidt muligt vaere sanmmen-
koblede.

14 1955 260
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Rangerlederen skal valge sin plads saledes, at han er i stand til at overse
det mest mulige af den strakning, der skal befares, og eventuelt siledes,
at han kan ses af lokomotivfareren, henholdsvis den mand, der betjener
rangerspillet (traktoren).

Kan forneden dirckte rapport mellem rangerleder og lokomotiviarer
(henholdsvis den mand, der betjener rangerspillet (traktoren)) ikke op-
nas, skal een eller flere mellemmand, der gentager signalerne, benyttes.

Rangerlederne og eventuelle mellemmand skal vare forsynede med
signalflejte og i merke tillige med handsignallygte.

Rangersignaler gives enten med héandsignal alene eller med handsignal
i forbindelse med flojtesignal.

De i det folgende navnte signaler for rangering med lokomotiver har
ogsa gyldighed for rangering med traktorer og med rangerspil, for s& vidt
de kan bringes til anvendelse.

Rangersignaler.
Handsignaler.

Signal nr. 85a. ,Frem® (lokomotivet skal trzkke).

Ved dag: signalgiveren bevager den ene arm op og ned.

I merke: signalgiveren bevaeger hvidt lys op og ned.

Signal nr. 86a. ,Tilbage® (lokomotivet skal skyde).

Ved dag: signalgiveren bevaeger den ene arm vandret fra
den ene side til den anden.

I morke: signalgiveren bevaeger hvidt lys vandret fra den
ene side til den anden.

Signal nr. 87a. ,Langsomt® (hastigheden skal nedszttes).

Ved dag: signalgiveren holder den ene arm i vejret.

I morke: signalgiveren viser med oprakt arm stillestdaende hvidt
lys.

Signal nr. 88a. ,Stop“ (bevaegelsen skal standses).

Ved dag: signalgiveren reekker den ene arm 1 vejret og
bevaeger den hurtigt fra side til side eller

rackker begge arme i vejret og bevaeger dem skiftevis hen
imod og bort fra hinanden.

I morke: signalgiveren bevaeger hvidt lys 1 kreds. Hvis
hvidt lys ikke haves, bevarges andet lys i kreds.

I faretilfzelde ber handsignalet i morke vises med redt lys, sa-
fremt dette kan ske uden at sinke signalets afgivelse.

Signal nr. 89a. ,Sted” (en eller flere frakoblede vogne skal
seettes hurtigt 1 fart og derefter slippes).
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Ved dag: signalgiveren forer begge hander fra brystet ud
til siderne.

I morke: signalgiveren svinger med udstrakt arm hvidt lys i
nedadvendt halvbue.

Flojtesignaler.

Signal nr. 85b. ,Frem®
m Fn kort tone.

Signal nr. 86b. ,Tilbage®“.
m = To korte toner.

Signal nr. 87b. ,Langsomt®.
=== ['n lang tone.

Signal nr. 88b. ,Stop"“.
== = m Tre korte toner.
Gentages flojtesignalet, tilkendegiver det, at en fare-
situation foreligger.

Signal nr. 89b. St od®.

= mmmm Fin kort og en lang tone.

Har lokomotivet vogne sivel forpa som bagpa, tilkendegiver signal
nr. 85, at lokomotivet skal ga forlens, og signal nr. 86, at lokomotivet
skal ga baglans, og det samme galder, nar det korer alene.

Y2 1955 261
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Bilag I

Arbejdstid og lensatser m. v. for vaerkstedsarbejdere

Varkstedernes arbejdstid.

For de arbejdere, for hvilke der ikke er fastsat en swrlig arbejdstid,
stiller arbejdstiden sig saledes:

Kobenhavn Aarhus
mandag—{redag 7—10%; og 1034—16 7—11V, og 12—16
lordag 7—10%; og 1034—13 7—101% og 11—13
Nyborg
marts—oktober november—februar
mandag—fredag 614—11V4 og 12V6—16 7—11%; og 1214—16
lordag 61/4—12 7—I11Y45 og 121/4—16.

Lonsatser m. v.
1. Den ansatte timelon.

Den ansatte timelen er for

handvarkere arbejdsmand
Ved antapgelsen. oveiiima vt s, 159 ore 154 ore
2 maneder efter antagelsen ..........coiieiine 161 1561 =,
1 ar " o e 163 158 .,
8 ar " e L e 165 160
FOTEOEhERs. - Lo o o b s e e 145 145
Lerlinge:

1. leeredr ............ 29 ore pr. time

my oM omocmanoane 4, . .,

Shr © gr mmccaconioon 39 . . .

ZE Rl e ey 45 w

BU gy e smeees B o ey

Satsen for 1. leerear anvendes kun i tiden forud for de sidste 4 lzrear.
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2. Gennemsnitslon (geldende fra 174 1955).

Handvarkere i kedelsmedien i Kobenhavn

1
»
andre handvarkere

LH]

andre arbejdsmeaend

arbejdsmand i kedelsmedierne

..........................................

formanden for Feallesorganisationen DSB

208 ore
195 ., . »
195 33 3 »
1 92 » 2 22
1881 & & i

» n 33

pr. time
i Aarhus

.................

3. Procenttilleg (akkordafsavnstilleg) til den ansalte timelon.

Klasse II ..oovvivvivinnnnn.
) L] Jo——
. | e
- WV nsaseumis sousins
W N et raten e

Dyrtidstilleg for gifte, faste arbejdere

hindvezerkere  arbejdsma:nd
........................ 18,2 9% 17,5 %
........................ 14.6 % 14,0 %
........................ 12,3 % 11,6 %
........................ 8.7 % 8,1 %
........................ 28 % 22¢

4. Andre tilleg.
3 kr. 94 ore

pr. uge uanset
det prazsterede

» » ugi-[te) » » 2 ) 63 . antal arb.timer
N , ekstraarbejdere 3, 94 ,XP mSE'Er{;tgl ath timer
dog hejst 3 kr. 94 ere pr. uge
1/5 1955 263
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Partiferertilleeg for handvaerkere .......o.ooeeeieee 6,00 ere
5 » arbejdsmend ................. 545 ,,
Smederttllag 1 o.cvmmmamsme s ssaee s 85
., | i e v rmmetm s ol 11,4
Tillzeg for elektrisk svejsning og kobbersvejsning 8 ore pr time i 3 ar,
efter 3 ars forleb er tillegget ........cccoeveennn.. 15 . . .
Tilleg til arbejdere, der udelukkende er beskaf-
tiget ved autogen svejsning..................... 8 . » o 108 ar,
O e L ey 15 & w5
Tillzeg til arbejdere, der ikke udelukkende, men
i mindst 30 timer, regnet inden for en lon- l
ningsuge, er beskaftiget ved autogen svejs-
TTI T B e, s s, i 4, i 36 R SRR S AT o5 8 . . .,
Tillzg for pasning af varmeanleg i Nyborg
VEETKSTECLS womsiicamiimim coiimons irss s i ed S sammsag 160 ore pr doegn.

Dispositionstilleg for hjzlpevognstjeneste i Kebenhavn udger 660 ki |
arlig. Dispositionstillaeg for tilsyn i 1. distrikt med elektriske installationer
uden for varkstedets normale arbejdstid udger 360 kr arlig. Dispositions-
tilleg for pasning af varmeanleg mm i centralvaerkstedet, Kobenhavn,
udgoer 360 kr arlig. Til de omhandlede dispositionstilleg ydes procenttilleg
som til enhver tid fastsat for finanslovhonorarer.
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5. Udearbejde og rejsearbejde.
Satserne for time- og dagpenge er:
B o Tillzg til
Time- Fulde Hertil Bilis ceme Heds Heraf
Fra den penge dag- nat- l?fg’.}cugog. ';::f nat-
penge tilleg clags::mmc ah tillag
ere ke, ks. kr. kr. kr.
T4 1956 72 1420 10,75 470 13,70 3.00
14 1956 282



6. Akkordreguleringsprocenter.

9 b — VIII

hindvarkere, samt arbejds-
mand i fzllesakkorder med .
varkstedsafdeling hindverkere, eller ved andre arbejdsmand
handverksmassigt arbejde
“Kh | Ar | Ng | Kh | Ar Ng
lokomotivvarkstedet ........ + 60%| % 60%|+292%| = 60%|+ 60%|+320%
vognvarkstedet .................. = 60% = 60%|+291% 60% |+~ 60%|+320%
drejervarkstederne ............. + 60% |+ 60%|+298% 60% |+ 60%|+320%
SHEIBR! vivvisveismmsia i = 60% |~ 60%|+277% 60% |+ 60% |+ 320%
kedelsmedien ..........ccc........ + 60 % |+30,2%"Y) |+ 30,2 % 60% |~ 60% =+ 32,0%
kobbersmedien .................. 0 0 30,2 % — = —_
blikkenslagervarkstedet ...... =302 %|+302%|+302%| — — —
metalstoberiet ............cceun.... 0 0 0 0 0 0
a)a) a)g)
trevaerkstedet ..o, 0 0%)7) |+ 236% 0 0 +320%
trevaerkstedet, pladerettere . 0 0 — = - =
trevaerkstedet, trzakkorder
for arbejdsmand ............ +270%9)|+27 09" — = — —
malervaerkstedet ................. 0% | 08%) | 28,7 %‘ 0 0 0
sadelmagervarkstedet ......... 0 | 0 I 0 0 =
elektrisk varksted ............ 0 0 |+295% 0 0 +~320%
elektrisk varksted, installa-
tionsakkorder ) .............. 0 0 0 0 0 0
vagtsmede ....ooiiiiiiinnnnnnnn... — — +32,8% - — —
EEEATAEN. .ovvveriiiaiinssisiias - — — 0 — —
rengoringsakkorder ............ - = — — 0°) =
arbejdere, der ikke kan hen-
fores til ovennavnte afde-|
ST gy g RN —_ =292 %+ 292 % — +=292%|+292%

For arbejdsmand dog + 60 %.

) Samtlige akkorder i afsnittene A—F, J, L, M, O, S og T forhojes med 1,1 %.
%) Indtil varkstedsforholdene i Aarhus kommer pi hojde med forholdene i
Kobenhavn, forhojes samtlige akkorder i afsnittene A—P med 3 %.

vognvarkstedet

Der udbetales ikke dyrtidstillxg.
Galder for akkorder afsluttet 28/9 1931 og senere.
Svarer til den for 7/1 1934 gyldige akkordnogle.

Koldsmede og metalpudsere i treevarkstedet lonnes efter akkordnoeglen for

<122 % for ansatte hindvarkere og arbejdsmand,

+ 92% .,

ekstra . #

Nar byens prisliste anvendes, regnes der dog fra 27/6 1945,
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7. Tilleg pr. akkordtime, angivet i ore.

(galdende fra d. 1/3 1943).

g : hindvarkere arbejdsmand
varkstedsafdeling Kh og Ar | Ng = | Fhog R —‘- TN
lokomotivvarkstedet ......... 21,17 15,58 19,87 17,32
vognvarkstedet .................. 21,71 - - 2109 20,70
drejervarksted 1............... 18,90 16,19 16,16 16,07
u | § (e 21,80 — 2196 —
Kh 8,77
svejsevaerksted [......... A 1194 — — —
” | § PO 21,38 — == =
SHEAIEn oo 2242 - - 19,69 =
Kh 17,96 -
kedelsmedien ............... At 19.52 17,23 16,73 -
kobbersmedien .................. 13,32 18,81 — =
blikkenslagervarkstedet ...... 16,19 — = —
metalstoberiet .......... 19,33 — 2097 —
trevarkstedet ........cooooonn... 22,81 17,54 21,07 1345
malervaerkstedet ................. 16,95 - 15,17 —
sadelmagervarkstedet ......... 1791 - 20,40 —
elektrisk varksted ............ 20,56 17,66 19,56 —-
tregarden ....ooeeeviineeeieinnnns — — 21,71 —
vaeptsmed el i il - 12,24 - - —
dIVErse ivvuieeereeeiinincieennnn. ! — 1849 - 16,82
14 1956 283
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Bilag 1I

Lonsatser m. v. for handvarkere i remiser
og hj=zlpevarksteder

l. Den ansatte timelon udgor:

Ved antagelsen ..........coceeviviinannn... 159 ore
efter 2 maneders forlob .................. 161
I"ar efter antagelSen: o, . ... omscsvesss 163
Bl — 5 g TR 165

2. Akkordafsavnstillzeg for hdndvarkere udger fra og med 17/4 1955:

i Kebenhavn og Aarhus 18,2 9%,
pa ovrige pladser 12,3 9%

af den ansatte timelon.
3. Dyrtidstillegget udgor for
gifte, faste handvaerkere 3 kr. 94 ore } pr. uge uanset det praste-

ugifte, ., - 2 5080 5 rede antal arbejdstimer,
gifte ekstrahandvarkere
3 kr. 94 ore X prasteret antal arbejdstimer  dog hajst 3 kr. 94 ore
48 pr. uge

ugifte ekstrahandvierkere

2 kr. 63 ore X prasteret antal arbejdstimer  dog hajst 2 kr. 63 eore

48 pr. uge.

4. Tilleg til handvarkere, der udforer elektrisk svejsning, udger 8 ere
pr. time i 3 ar.
Efter 3 érs forleb er tillegget 15 ore pr. time.

5. Tilleeg til handvearkere, der forretter tjeneste
SOrAFVETKIGISMATETE Juwuslelbis funeisvtslomslos v s vaiasme 10 ere pr. time.
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6. Tillzeg til hindvarkere, af hvilke proven for hejspazndingsinstallaterer
kraves bestdet, udger 10 ere pr. time.
. For funktion som tavlemester ydes yderligere et tilleg af 10 ore
pr. time.

7. Dispositionstillaeg for hjzlpevognstjeneste i Korser, Nyborg, Fredericia,

Aarhus og Struer udger 480 kr. arlig, til hvilket beleb der ydes procent-
tilleg som til enhver tid fastsat for finanslovhonorarer.

8. Alle akkordpriser for handvzarkere forhojes fra den 27/2 1938 med
9,14 %.
Endvidere ydes til handvaerkere fra 1/3 1943 et tilleg af 5 ore
pr. akkordtime.

9. Satserne for time- og dagpenge er:

Tillzg til

fulde dag- Ned-
Fra-den P | |l s e R
penge tilleg dngj:gxme = ciica tillzg
ste k. kr. kr. | ke kr.
14 1956 72 1420 10,75 470 13,70 3,00

14 1956 284



99 — I Q
Bilag 111
Overenskomst

mellem

generaldirektoratet for statsbanerne
og
hjemmevernet

Bestemmelser for hjemmevarnets jernbanekompagnier

A Indledning

1. Opretholdelsen af den fortsatte drift af landets jernbaner under en
krig er af livsvigtig betydning bade for civilbefolkningen og for forsvarets
aktive styrker.

For at jernbanerne under og efter en mobilisering kan gennemfere
sin samfundsvigtige virksomhed, er det nedvendigt, at der sikres jernbane-
styrelserne fortsat radighed over det fornadne kvalificerede personel, og
at der skabes et szrligt varn bestaende af jernbanernes eget personel, idet
dette pa grund af dets faglige forudsatninger og umiddelbare tilstede-
vacrelse ma anses serligt egnet til pa effektiv made at sikre jernbane-
trafikken mod afbrydelser pa grund af fjendtlig aktion, hvad enten denne
star i forbindelse med egentlige kamphandlinger cller sker i form af sabo-
tage, udfort af agenter eller en 5. kolonne.

Med dette formal for eje er der af forsvarsministeriet givet bemyn-
digelse til

—— at jernbanestyrelserne efter nzrmere fastsatte regler kan meddele

veernepligtigt personel 1 visse vigtige tjenstlige stillinger ved ba-
nerne fritagelse for mode ved vernene ved mobilisering og til

—— at der af hjemmevaernet kan opstilles sxrlige jernbanekompagnier

bestaende af jernbanernes eget personel.

2. Pad grundlag af ovenstaende fastsetter hjemmeveaernet herved efter
forhandling med generaldirektoratet for statsbanerne og i overensstemmelse
med herkommandoens derom modtagne direktiv nedenstdende bestemmel-
ser for jernbanekompagniernes virksomhed m v, som trader i stedet for
hjemmevarnets tidligere bestemmelser herfor i skrivelse A 168 af 31/1 1951.
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B Opgaver

3. Det er de under hjemmevamet opstillede jernbaneenheders opgave
under krig at medvirke til sikring af jernbanernes fortsatte drift samt i
givet fald at hindre, at vigtigere jernbanemateriel, fast eller rullende, fal-
der ubeskadiget i fjendens hzander.

4. Jernbanehjemmevarnsenhederne varetager principielt deres opgaver
ved en indre bevogtning af de respektive tjenestesteder med dertil horende
materiel og anleg, herunder banelegeme, broer, viadukter mm under
udferelsen af den normale jernbanetjeneste, medens ydre bevogining nor-
malt helt eller delvis pahviler andre hjemmevarnsenheder eller lokalfor-
svarsstyrker.

5. Den indre bevogtning ber szrlig tage sigte pa at sikre noglepunk-
terne i trafik- og sikkerhedstjenesten mod edelaggelse ved overraskende
angreb (sabotageforseg).

6. Hvor personelstyrken pa det enkelte tjenestested ikke muligger opstil-
ling af de tilstrekkelige civilforsvarsstyrker uafhangigt af hjemmevarnets
jernbaneenheder, deltager disse sidste, for sa vidt ikke kamphandlinger
eller umiddelbar trusel om angreb forhindrer det, i lesningen af andre
opgaver, der tilsigter det i pkt 3 nmvnte formal: at sikre jernbanernes
fortsatte drift (f eks rydning, brandsluknings- og retableringsopgaver), jfr
civilforsvarslovens § 30.

Det egentlige civilforsvarspersonel kan i sa fald indskrenkes tilsva-
rende og eventuelt kun omfatte en stamgruppe afl bedriftvarnspersonel.

7. Da det er jernbanchjemmevarnets hovedopgave at medvirke til at
opretholde driften, skal alle kompetente trafikmyndigheders ordrer, der
tjener dette formal (herunder de i pkt 6 nzvnte), ogsa efter jernbane-
hjemmevarnets aktivisering (,hjemmevemmet pa plads®) have prioritet,
idet bevogtningstjenesten tilretteleegges af hjemmevamets befalingsmeend
i samrdd med vedkommende ansvarlige jernbanemyndighed, saledes at
den i videst mulig udstrackning umiddelbart kan kombineres med jernbane-
tjenesten.

Under kamp eller nar kamp forestar, har dog alene de militere myn-
digheder kommando over hjemmeviernets personel.

8. Nir jernbanedriften inden for et sterre cller mindre afgraenset omrade
ma indstilles p& grund af kamphandlinger, slutter de inden for det pagzl-
dende omrade verende enheder af jernbanehjemmevarnet sig til de nar-

Gyldig fra /1 1956 271
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mest vaerende styrker al det ovrige hjemmevzern, med mindre der af jern-
banemyndighederne er palagt det pagzldende personel tjenestepligt andet-
steds.

9. For hvert hjemmeviernsjernbanekompagni og hver tilsvarende min-
dre, lokalt afgraenset enhed af et kompagni skal der foreligge klart for-
muleret forholdsordre i form af en opgavestilling og den sandsynligste
trangfolge for de enkelte opgavers losning.

Opgaverne formuleres af regionerne og udformes i detailler af ved-
kommende hjemmevarnsregion (eller -distrikt) i samrad med den pagel-
dende jernbanemyndighed (generaldirektoratet, distriktschef, varkstedschef,
sofartschef, overfartsleder m {l eller tilsvarende myndigheder ved de private
jernbaneselskaber) for sa vidt angar tekniske og driftsmaessige hensyn.

C Organisation og udrustning m v

10. Hjemmevarnets jernbanestyrker organiseres alt efter styrken pa de
enkelte tjenestesteder i grupper, delinger eller kompagnier efter samme
retningslinier som evrige hjemmevarnskompagnier, idet dog bevaebningen
kan tilpasses efter personellets jernbanemassige funktion. Inden for samme
hjemmeveaernsdistrikt samles flere grupper (fra 2 til 5) i delinger, 2 til 5
delinger kan samles i kompagnier.

11. Det er onskeligt, at i hvert fald en del af et jernbanekompagnis
udrustning kan opbevares pa eller i nerheden af brugernes tjenestested,
forudsat at det kan ske p& betryggende made og uden vasentlige udgifter
for jernbanerne; herom forhandles med den pagzldende chef (stations-
forstander, lokomotivmester, overbanemester mfl).

12.  Jernbanckompagniernes personel iklades den for det evrige hjemme-
vaern fastsatte uniform, men med et af forsvarsministeriet fastsat serligt
kendetegn.

D Personel

13. 1 jernbanestyrkerne opiages personcl, der opfylder de i hjemmeveaerns-
loven fastsatte betingelser for optagelse som frivillig i hjemmevzrnet, og
som er ansat ved eller har beskaftigelse af mere varig karakter ved banerne.
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Varnepligtige, for hvilke der er udstedt designeringsbevis, kan optages
i jernbanckompagnierne.

14. Kuindeligt personel ved jernbanerne kan gennem Danmarks lotte-

korps efter gennemgaet grundskole designeres til tjeneste ved hjemmevar-
nets jernbaneenhed.

15.  Alle begeringer om optagelse i hjemmevarnet eller lottekorpset frem-
sendes ad szdvanlig tjenstlig vej til generaldirektoratet (vedkommende
jernbanestyrelse) uden kommenterende pitegning af nogen art.

16. Jernbanepersonel ma fra 1/4 1956 uden generaldirektoratets tilladelse
ikke optages i eller designeres til andre hjemmevarnsenheder end jern-
banekompagnier (-delinger), og det skal forsoges at formi jernbaneperso-
nel 1 almindelige hjemmevarnsenheder til at lade sig overfore til jernbane-
enheder pa deres tjenestested.

17. Forinden udnavnelse til gruppe- eller delingsforer finder sted eller
indstilling om udnavnelse til kompagnichef foretages, skal hjemmevaerns-
distriktet (-regionen) ved henvendelse til vedkommende tjenestested have
sikret sig generaldircktoratets (jernbanestyrelsens) billigelse. Disse sager
behandles ved jernbanerne pa szdvanlig tjenstlig mide.

E Uddannelse

18. Tor det personel, der indgér i hjemmevamets jernbaneenheder, er
den vigtigste uddannelse den, som hidrorer fra de pagzldendes uddannelse
og tjeneste ved jernbanerne. Herudover meddeles der de menige en sarlig
uddannelse, der bestar i en grundlaggende hjemmevernsuddannelse og en
specialuddannelse.

Hijemmevernsuddannelsen omfatter:

Vibenlare og -betjening, skydning, bevogtningstjeneste og militzre
tjenesteforhold.

Specialuddannelsen omfatter:

Instruktion, uddannelse og treening i de funktioner, som er karak-
teristiske for jernbanchjemmevzrmet, og som skal gore personellet
egnet til at lese de stillede saropgaver.
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Specialfunktionerne kan derfor variere fra tjenestested til tjenestested, og
der skal lzegges vagt pa udvalgelse og uddannelse af si mange specialister,
at de enkelte grupper og delinger far en tilstraekkeligt alsidig sammen-
sztning.

Hjemmevarnsuddannelsen er paregnet at beslaglzgge indtil halvdelen
af den enkelte mands i henhold til hjemmevarnsloven pligtige tjenestetid*)
og at forega udelukkende i fritiden.

Hvor styrken pa det enkelte tjenestested er s lille, at den ikke tillader
en rationel almindelig hjemmevarnsuddannelse (herunder programmis-
sige skarpskydninger), skal denne finde sted ved eller i samarbejde med
det nermeste hjemmevernskompagni efter distriktslederens nzrmere an-
visning.

Specialuddannelsen vil ofte vare neje knyttet til jernbanehjemme-
vaernsmandenes normale tjenestefunktioner og kan derfor efter forhand-
ling mellem den overordnede jernbanctjenestemand pa stedet og hjemme-
vaernsbefalingsmanden delvis forega inden for normal tjenestetid.

Eventuel uddannelse 1 de 1 pkt 6 omhandlede arbejder (civilforsvars-
arbejde) sker ved jernbanernes foranstaltning (jfr civilforsvarslovens § 30)
og sa vidt muligt i tjenestetiden.

19. Uddannelsen af jernbanekompagniernes befalingsmend finder sted
ved hjemmevzarnets befalingsmandsskole (af gruppeferere dog evt ved
hjemmevaernsregionerne) enten pa sarligt tilrettelagte jernbanekursus eller
sammen med den almindelige befalingsmandsuddannelse.

Uddannelsen omfatter dels grundkursus for befalingsmandselever, dels
supplerende befalingsmands- eller specialkursus, hvis varighed normalt ikke
overstiger 1 uge arligt.

Endvidere kan savel befalingsmand som menige optages pa kursus i
specialtjeneste, feks spraengningstjeneste, nerkamp, huskamp m m. Sa-
danne kursus har en varighed af fra 1 week-end indtil 8 dage.

Ansatte under statsbanerne kan normalt ikke forvente bevilget ekstra-
ordinzr tjenestefrihed i anledning af deltagelse i de forskellige kursus mere
end | gang i et kalenderar (for befalingsmaznd med specialuddannelse
dog 2 gange).

#*) T henhold til hjemmevarnsloven udger den pligtige tjenestc
1. 4r: ca 100 timer,
2. og 3. &r: ikke over 50 timer,
4. ir og folgende ar: 24 timer.
For uddannede varnepligtige udgor den pligtige tjeneste i intet tilfzelde over
24 timer Arligt.
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MINISTERIET FOR HJEMMEVARNET

OFFENTLIGE ARBEJDER .
Kavalerbygningen
Generaldirektoratet

Sorgenfri slot
for statsbanerne g

Kebenhavn, den V4 1956 Lyngby, den V4 1956
PGV
L Buus-Pedersen S E Johnstad-Meller

T K Holmflet

Begexringer om optagelse i hjemmevarnets jernbanekompagnier, der
udleveres fra tjenestestederne, indsendes ad tjenstlig vej til generaldirekto-
ratet, der foranlediger begwzringerne videresendt til de respektive hjemme-
vaernsregioner, hvorfra de vil blive videresendt til udskrivningskredsen og
de i hjemmevarnslovens § 10 omhandlede distriktsudvalg, der afgor, om
optagelse kan finde sted.

Begaringer om optagelse i hjemmevarnets jernbanckompagnier re-
kvireres af tjenestestedet pa sadvanlig made i billet- og blanketforvalt-
ningen.

Safremt der gives tjenestemand eller andre ved statsbanerne beskaf-
tigede personer tjenestefrihed for at udfere tjenestc 1 hjemmevaernet eller
for at deltage i kursus pa hjemmevaernets befalingsmandsskole, vil sddan
tjenestefrihed blive givet uden afkortning i de pagzldendes lonning, dog
saledes, at lenningen vil blive reducerct med det belob, som deltagere i
hjemmevarnets befalingsmandsskole oppebazrer til dakning af tabt ar-
bejdsfortjeneste; sadan afkortning vil dog ikke blive foretaget, nir de
pagzldende udelukkende anvender deres feric eller fridage til opholdet
pa befalingsmandsskolen.

Deltagere i de af hjemmevarnet arrangercde kursus, som i forbin-
delse hermed modtager befordringsgodtgerelse fra hjemmevarnet, vil ikke
kunne foretage de pagzldende rejser pd [ripas henholdsvis frikort.
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Bilag IV

Jubilzumsgratiale m v til personale 1 statens tjeneste

Finansministeriets cirkulere af 2. juni 1956

1. Til de i staten ansatte tjenestemand®) samt til de i statens tjeneste lost
antagne personer ydes der ved 25, 40 og 50 ars tjenestejubilaeer et gratiale
1 overensstemmelse med de nedenfor under pkt. 2 og 3 angivne regler.

Endvidere gives der ved de navnte jubilzer de pagzldende et af ved-
kommende styrelses chef underskrevet diplom med udtryk for styrelsens
paskonnelse og tak. Bestemmelse om diplomets udseende og indhold traffes
af den enkelte styrelse.

Gratiale og diplom gives kun til personer, der har forrettet god tjeneste,
og kan ikke tildeles personer, der i de senere ar for jubilwet har begéet
alvorlige tjenesteforseelser. Afgorelse af, om gratiale og diplom skal gives,
traeffes af vedkommende styrelses chef.

Overleveringen af gratiale og diplom ber ske under passende former,
der narmere fastszttes af den enkelte styrelse.

2. Jubilzzumsgratialet udger 250 kr. ved 25 ars jubilzzeum, 400 kr. ved
40 ars jubilzum og 500 kr ved 50 ars jubilzum.

Til personer, der ikke har varet heldagsbeskzftiget i hele det tidsrum,
der medtages ved beregningen afl jubilzzumsancienniteten, jir pkt 3, ydes
gratialet med foranstiende belob, safremt den samlede beskaftigelse over-
stiger */; af fuld beskaftigelse for hele beskaftigelsesperioden. Har den sam-
lede beskaftigelse oversteget 14, men ikke *[; af fuld beskaftigelse, udger
gratialet 175 kr, 275 kr og 350 kr ved henholdsvis 25, 40 og 50 ars jubi-
leeum, og har den oversteget 14, men ikke 14 af fuld beskaftigelse, udger
gratialet 125 kr, 200 kr og 250 kr ved henholdsvis 25, 40 og 50 ars
jubilzum.

3. Som jubilzumsdag regnes den dag, da den pagzldende har gjort
henholdsvis 25, 40 og 50 ars tjeneste i den danske stat.

Ved opgorelse af den jubilzeumsgivende tjenestetid (jubilzumsancienni-
teten) regnes for manedslonnede 12 lenningsmaneder, for ugelennede 52
lonningsuger og for daglennede 301 lenningsdage liz med 1 ar.

Jubilzzumsancienniteten regnes fra den forste antagelse i den danske
stats tjeneste. Er der sket afbrydelse af tjenesten, sammenlagges beskefti-
gelsesperioderne, medmindre afbrydelsen skyldes afgang pa grund af tjene-
steforseelse eller strafbart forhold, der har eller ville have medfert afske-
digelse uden pension. Safremt den pagzldende har veeret beskzaeftiget i flere
styrelser (herunder ogsa folkeskolen, folkekirken og koncessionerede sel-

#*) Bestemmelserne gzlder ogsd for fast ansat timelonnet personale,
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skaber, der er overtaget af staten), kan de forskellige beskzftigelsesperioder
ligeledes sammenlaegges ved anciennitetsopgerelsen under forudsatning af,
at varigheden og omfanget af den eller de tidligere beskaftigelser doku-
menteres pa tilfredsstillende made.

I tilfzlde, hvor en person samtidig har beskaftigelse i forskellige styrel-
ser, betragtes de sidelobende beskaftigelser som en helhed i henseende til
anvendelsen af reglerne i narvarende cirkulaere, idet de sammenlazgges
ved fastszttelsen af tjenestens omfang. Gratiale og diplom gives i disse til-
flde af den styrelse, hvor beskaltigelsen har haft det storste omfang.

Ved opgorelsen af jubilzumsancienniteten medtages kun tjeneste, der
i omfang udger mindst %4 af normal heldagsbeskaftigelse. Feriedage og
sygedage (dokumenteret ved syge- og raskmelding fra lzge eller pa anden
af styrelsen godkendt méde) under beskzftigelsen medtages ved opgprelsen,
for sygedages vedkommende dog kun, safremt der er ydet hel eller delvis
lon under sygeperioden, eller — hvis dette ikke har veret tilfeeldet — i et
tidsrum af ialt hojst 3 maneder inden for et ar. Endvidere medtages fra-
varelse pa grund af militertjeneste, safremt der er ydet hel eller delvis lon
under fravarelsen, eller denne medregnes i den pagexldendes tjeneste- eller
lonningsanciennitet, ligesom den tid, en tjenestemand star uden for num-
mer, kan medtages i det omfang, den medregnes i lenningsancienniteten.

Jubilzumsancienniteten fastsettes af styrelsen. Safremt denne ikke
matte vaere i besiddelse af nojagtige oplysninger om tidspunktet for forste
antagelse eller om varigheden af tidligere beskaftigelsesperioder for sa
vidt angir de ved narveerende cirkuleres ikrafttreeden beskzeftigede per-
soner, fastsettes ancienniteten pa grundlag af de for styrelsen foreliggende
oplysninger og eventuelt siledes, at den regnes fra sidste antagelse til
uafbrudt beskeftigelse. Ievrigt vil den anciennitet, der i andet @jemed
matte vare tillagt de pagzldende, kunne vare vejledende ved fastszttelsen
af jubilecumsancienniteten.

Personer, der efter de i de enkelte styrelser hidtil gzldende regler har
fact jubilzumsanciennitet beregnet pa anden mide end foran angivet,
f eks fra ansettelsen som tjenestemand, er berettiget til at fa opretholdt
den hidtil anvendte beregningsmade, safremt de fremswtter onske herom
overfor vedkommende styrelse inden udgangen af aret 1956%).

4. Til personer, der ved dette cirkuleres ikrafttreeden har holdt 50 ars
jubilzzum, eller som har holdt 25 eller 40 ars jubilzum og ikke inden
deres afskedigelse opniar at holde nyt jubilzum, ydes der ved afskedigelse

*) Bestemmelsen i punkt 3, sidste stykke, skal for statsbanernes vedkommende for-
stds sdledes, at alle, der onsker jubileumsanciennitet beregnet efter de nye regler, snarest
og senest med udgangen af aret 1956 skal fremsende indberetning herom.
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pa grund af alder, svagelighed eller anden dem utilregnelig Arsag efter
cirkulzrets ikrafttrzeden et gratiale af samme storrelse som det, der efter
foranstaende regler ville vare ydet dem ved det seneste jubilzum. Safremt
der i henhold til en inden for vedkommende styrelse hidtil geldende ord-
ning matte vare ydet dem gratiale eller gave ved det eller de tidligere
holdte jubilzer, nedszttes gratialet ved afskedigelsen med et belob sva-
rende til det gratiale eller vaerdien af den gave, der er ydet ved det senest
holdte jubilzzum.

5. Der tilstds jubilaren frihed med len pé jubileumsdagen, sifremt
denne ikke falder i en syge- eller ferieperiode. Hvis jubilzzumsdagen i for-
vejen er ordinzr fridag, gives tjenestefrihed den nzrmest forudgiende
eller folgende arbejdsdag. For personer, der ikke er aflonnet med fast
maneds- eller ugelon, udger lennen det beleb, som de pigzldende ville
have oppebaret, safremt de havde gjort normal tjeneste pa jubilzums-
dagen.

6. Udgiften til jubileumsgratiale afholdes for tjenestemzndenes ved-
kommende af lenningskontoen og for det lest antagne personales vedkom-
mende af medhjzlpskontoen.

7. Dette cirkulere traeder i kraft den 1. april 1956. Samtidig bort-
falder de i forskellige styrelser hidtil gzldende ordninger vedrerende ydelse
af gratiale el lign ved tjenestejubilzer.
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