Nr.

»

345
534

233

232 A,

For Virksomheder under Fabrikloven:

Autoriseret Kedelbog for Dampkedler 1,00
Uddrag af Dampkedelloven opkl. paa
Pap og fernmiseret .......iiin.ee.ceven 0,75
Maskinsynsbog for mdustrlelle Bedrifter
(brunt Bind), (anskaffes af Bedrifter, der
ikke skal have Register) ..o hasldnaes 0,50
Register og Tilsynsbog for Bedrifter, der
kun undtagelsesvis beskaftiger Arbejdere
nnder I8 ARy S S el L 1,25

232 B, do, do. for Bedrifter, der beskaftiger

_Arbejdere under 18 Aar (til 75 Arf:ejdere) 1,50

» 250 Register over Andenhaandsverksteder
(Fabriklovens § 4) .......ccecvevnvenns 1,25
» 970 Fabrikopsiag A. for Virksomheder
med mekanisk Kraft, hvor der intet Re-
gulativigaelder 1o (sl e e e Rl
» 971 do. B. do. do. hvor der gzlder Re-
T A B S 0,75
» 972 do. C. for Virksomheder uden meka-
nisk Kraft, hvor der intet Regu-
lativ er gazldende ............ 0,75
» 973 do. D. do. do., hvor der gzlder Re-
SUlativ o T e I 0,50
» 974 do. E. for Virksomheder der alene er
undergivet Bestemmelser for Ma-
skiners Beskyttelse .......... 0,40
(Fabrikopslag Nr. 970—74 kan faas paa Karton
til 25 @re pr. Stk.)
» 504 Regulativopslag for Bogtrykkerier og
Skriftstoberier ................ 0,25
» 505 do. for Cigar- og Tobaksfabriker ...... 0,25
» 508 do. » Jernstgberier og Maskinfabriker 0,25
» 510 do. » Skotejstabriker 25
» 511 do. » Stentrykkerier
» 512 do. » Textilfabriker
» 513 do. » Farverier og Vaskerier ........ 0,25
» 514 do, » Trebearbejdningsvirksomheder.. 0,25
» 506 A, Opslag for hurtiglebende Slibestene og

__Smergelskiver ......... Seesaaesiscnahs 0,250

Faaes i alle Boglader og hos

OLAF 0. BARFOD & Co.

Forhandling af autoriserede Skemaer og Blaoketter.

Vingaardstrede 6. Kjebenhavn,

FABRIKLOVEN

AF 29. APRIL 1913

Udgivet paa
Fabriktilsynets Foranstaltning.

KOBENHAVN.
OLAF 0. BARFOD & CO.
1913.

Nr. 554.



I denne Udgave er §§ 31, 33, 34, 35, 40, 49,
50 og 51 forkortet eller helt udeladt.

Kihls Bogtrykkeri — Kobe.havn.

Kapitel I.

Lovens Omraade.
§ 1.

Fabrikker og fabrikmassig drevne Virksomheder
samt andre Haandvaerks- og Industrivirksomheder,
(herunder Stenbrud, Kalkbrud o. lign.), i hvilke re-
gelmeessig flere Arbejdere samtidig beskaftiges ude-
lukkende eller vaesentlig paa Varksted eller anden
fast Arbejdsplads, og som findes at burde inddrages
under Bestemmelserne i nervarende Lov, jir. § 3, er
undergivne samtlige Bestemmelser i Loven. Andre
Arbejdssteder er med Hensyn til Beskyttelse imod
Ulykkestilizlde ved Brugen af Maskiner undergivne
Reglerne i Lovens Kapitel III. Med Undtagelse af
Bestemmelserne i narverende Lovs Kapitel III fin-
der Loven i eovrigt ikke Anvendelse paa saadanne
Virksomheder, som er inddragne under Tilsyn i Hen-
hold til Lov Nr. 155 af 8. Juni 1912 om Arbejde i
Bred- og Kagebagerier samt Konditorier. For An-
denhaandsveaerksteder og Udlejningsverksteder geel-
der sarlige Regler, jfr. Lovens § 3. For Hjemme-
arbejde geelder kun de i § 30 givne Bestemmelser.

De af Staten eller en Kommune drevne Virksom-
heder inddrages under Tilsyn efter samme Regler
som andre Virksomheder, Indenrigsministeren. kan
efter Forhandling med vedkommende Minister be-
stemme, at Statsvirksomheder undtages fra Tilsyn
ifalge neerverende Lov, mod at det af de paagel-
dende Myndigheder paases, at Lovens Forskrifter
samt de i Medfer af samme udfzrdigede Anordnin-
ger og Regulativer gennemfares for Virksomhederne,

Klager fra de i saadanne Virksomheder beskei-
tigede Personer angaaende Forhold, der vedrorer
deres Arbejde, og som omfattes af neervaerende Lov,
kan, for saa vidt Besveringen ikke tages til Faolge,
forelegges for Indenrigsministeren.

Paa Mejerivirksomheder og paa Virksomheder,
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der drives for egen Regning og alene bestrides ved
den paagzldendes eget Arbejde med Bistand af Hu-
stru og Bern, finder Lovens Bestemmelser ikke An-
vendelse, medmindre der benyttes Maskineri af den i
Lovens § 11 omhandlede Art; i saa Tilfzlde er Reg-
lerne i Lovens Kapitel III gzldende for den paa-
gzldende Virksomhed.

§ 2.

For Erhvervsvirksomheder, som ikke falder ind
under Forskrifterne i Lovens § 1, jfr. § 4, kan det
paa Forslag af en Kommunalbestyrelse ved en af In-
denrigsministeren godkendt Vedtagt efter indhentet
Erklering fra Arbejdsraadet fastsettes for den paa-
geeldende Kommune, at Anvendesle af Bern, som
ikke er lovligt udskrevne af Skolen, enten indskreen-
kes eller for farligt eller serligt anstrengende Ar-
bejde ganske forbydes, og at Anvendelse af Personer,
der vel er lovligt udskrevne af Skolen, men endnu
ikke har fyldt 18 Aar, indskreenkes i det Omfang,
som skennes nodvendigt for de paageldendes Sund-
hed eller Szdelighed — dog indenfor de for Virk-
somheder under Arbejds- og Fabriktilsyn i det et-
terfolgende angivne Greznser. Overholdelsen af de
ad denne Vej trufne Bestemmelser er Polititilsyn
underkastet.

§ 3.

Enhver, der under de i § 1 ommeldte Forhold
i samme Virksomhed beskzftiger eller lader beskaf-
tige mindst 6 Arbejdere, eller som — uden Hensyn
til Antallet af de af ham beskeaftigede Arbejdere — i
sin Virksomhed benytter Maskinkraft, der tilvejebrin-
ges ved Hjelp af Damp, Vand, Vind, Gas, Petroleum,
Elektricitet eller lignende, skal paa dertil bestemte
Blanketter, som uden Betaling kan faas udleveret
hos Arbejds- og Fabriktilsynet, gare Anmeldelse til
samme, med Angivelse af Bedriftens Art og An-
tallet af de beskeftigede Arbejdere af de for-
skellige i Loven omhandlede Aldersklasser, Be-

5

vaegkraftens Art og Sterrelse samt andre Oplys-
ninger, ved hvilke Bedriftens Karakter lader sig
godtgere. Denne Anmeldelse skal for de nu bestaa-
ende Virksomheder finde Sted i Lebet af 30 Dage
efter denne Lovs Ikrafttreden. Anmeldelsespligten
omfatter dog ikke de nu bestaaende Virksomheder,
som allerede er undergivne Arbejds- og Fabriktilsyn,
For Virksomheder, der fremtidig kommer ind under
fornevnte Lovbestemmelse, skal Anmeldelsen ske
senest inden 8 Dage efter at Arbejdet i disse er be-
gyndt. For saa vidt Virksomheden herefter skennes
helt eller delvis at burde undergives Tilsyn efter Be-
stemmelser i nzrvaerende Lov, gives der den paa- .
geldende Arbejdsgiver skriftlig Meddelelse herom,
ledsaget af fornoden Begrundelse samt med Angi-
velse af, om Virksomheden inddrages under Loven i
dennes Helhed eller under en Del af den. Er ved-
kommende Arbejdsgiver utilireds med Afgarelsen,
kan denne i Lobet af 14 Dage indankes for Ar-
bejdsraadet, hvis Kendelse atter inden 14 Dage ef-
ter sammes Afsigelse i Tilfzzlde af Uoverensstemmelse
af Direktaren for Arbejds- og Fabriktilsynet eller af
Arbejdsgiveren kan indbringes for Indenrigsministe-
ren til Afgorelse. Den Arbejdsgiver, som er utilireds
med Ministerens Afgorelse, kan inden 6 Uger efter,
at han har faaet Underretning om Afgerelsen, ind-
bringe Spergsmaalet om Virksomhedens Inddragelse
under Tilsynet for Domstolene ved Segsmaal imod
Direktoren for Arbejds- og Fabriktilsynet. De af
Staten eller en Kommune udevede Virksomheder an-
meldes af vedkommende Myndighed.

Saavel Arbejds- og Fabriktilsynet som den paa-
gxldende Arbejdsgiver er paa ethvert senere Tids-
punkt berettiget til at kreve Spergsmaalet om Virk-
somhedens Inddragelse under eller Unddragelse fra
Tilsynet undergivet ny Prevelse, der da finder Sted
efter samme Regler som angivet i nerverende Para-
grafs 1ste Stykke.

Direktoren for Arbejds- og Fabriktilsynet er der-
hos berettiget til i statistisk @jemed at kraeve med-
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delt Oplysninger om Arbejdernes Antal, Ken, Alder,
Sundhedsforhold og Lenforhold samt om Maskiner-
nes Antal, Art og Sterrelse, dog at Offentliggerelse
af saadan Statistik ikke sker med Nzvnelse af Nava
eller Firma, jfr. § 39, 2det Stykke.

De i narvaerende Lov givne Forskrifter samt Til-
synet med disses Overholdelse omfatter tillige alt
erhvervsmessigt Haandveerks- eller Industriarbejde,
der helt eller delvis udferes paa »Andenhaandsveerk-
steder« eller »Udlejningsveerksteder« for fremmed
Regning. Ved »Andenhaandsveerksteder« forstaas i
denne Lov et Lokale, hvori der udferes Arbejde for
saadanne Personer, der optreeder som Mellemmand
mellem Arbejdsgiver og Arbejder. Ved »Udlejnings-
vaerksteder« forstaas et Arbejdslokale, der er lejet
i Feellesskab af flere af hverandre uatheengigt arbej-
dende Personer eller udlejet som Verkstedsplads til
Personer, der arbejder hver for sig.

Enhver Arbejdsgiver i Haandverk og Industri,
som lader udfsre Arbejde paa Andenhaandsveaerkste-
der eller Udlejningsverksteder, skal paa dertil be-
stemte Blanketter, som uden Betaling kan faas ud-
leveret hos Arbejds- og Fabriktilsynet, gore Anmel-
delse til samme med Angivelse ai Navn og Adresse
paa Indehaverne af Andenhaandsvarksteder og saa-
danne direkte beskazitigede Hjemmearbejdere, som
arbejder paa Udlejningsvaerksteder. 1 evrigt geelder
de i § 3 givne Regler for Anmeldelsesfrist, Inddra-
gelse m. v. ogsaa for de heromhandlede Virksom-
heder.

Enhver Arbejdsgiver, hvis Virksomhed efter for-
anstaaende Bestemmelse inddrages under Tilsyn, er
pligtig til at lade fore et efter neermere Bestemmelse
af Indenrigsministeren indrettet Register, der inde-
holder Oplysning om Navn og Bopzl for de paa-
geldende Indehavere af Andenhaandsveerksteder og
de direkte beskaftigede Hjemmearbejdere, som ar-
bejder paa Udlejningsveerksteder.

T

Ansvar for Overholdelse af Bestemmelserne i
naerverende Paragraf paahviler Arbejdsgiveren.
Ansvar for Overholdelse af Lovens evrige Bestem-
melser paahviler for Andenhaandsvaerksteders Ved-
kommende Indehaveren af det paagzldende Verk-
sted (Mellemmesteren) og i Udlejningsvaerksteder
enhver beskeftiget Arbejder for hans Vedkommende.

Kapitel II.
Arbejdsstedernes Indretning.

§ 5.

Enhver, som vil oprette og drive en Fabrik eller
et Varksted eller omdanne et allerede bestaaende
Anlzg, er berettiget til selv eller ved en dertil be-
fuldmegtiget at indhente Tilsynets Udtalelse om,
hvorvidt der er noget at indvende imod den lagte
Plan af Hensyn til denne Lovs Bestemmelser; han
skal i saa Fald gennem vedkommende Fabrikinspek-
ter til Direktoratet for Arbejds- og Fabriktilsynet
(§ 31) indsende en fuldstendig Plan over Arbejds-
stedets Indretning og de til samme forende Adgange
med Oplysning om Arbejdsrummenes Benyttelse og
Angivelse af Kraftmaskinens og de fra samme ud-
gaaende Kraftoverferingsmidlers Beliggenhed samt i
ovrigt meddele Direktoratet alle de Oplysninger an-
gaaende Indretningen, som dette maatte enske. Til-
synet er desuden berettiget til ogsaa uden saadan
Foranledning at fremsztte Indvendinger under Hen-
syn til nerverende Lovs Bestemmelser mod Foran-
staltninger eller Forhold ved Fabrikker eller Vark-
steder under Opferelse, Ombygning eller Indretning.

§ 6.

Arbejdssteder, der er Tilsyn undergivne i Medfer
af Bestemmelsen i § 1, samt Adgange til disse skal
veere saaledes indrettet, at Arbejdernes Sundhed, Liv
og Lemmer er tilberlig beskyttede saavel under selve
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Arbejdet som under Ophold paa Arbejdsstedet. De
paagzldende Arbejdssteder skal vaere forsynet med
Trapper og Udgange, der er forsvarligt indrettede,
og som skennes tilstreekkeligt at afveerge Fare for
Arbejderne under Ildsvaade eller andre farefulde
Forhold. Paa de til Arbejdsstedet herende Trapper
maa ikke anbringes noget, der kan hindre eller
vanskeliggare Trappens Farbarhed.

I Virksomheder, hvor det af Tilsynet skennes for-
maalstjenligt, skal der forefindes en velforsynet For-

bindingskasse, en Baare, og hvad i evrigt findes ned-
vendigt til ferste Hiae—ff)' ved forekommende Ulyk-
kestilfzelde. Denne Bestemmelse gelder ogsaa Meje-
rivirksomheder, hvad Forbindingskassen angaar.

§ 7.

I de under Tilsynet henherende Fabrikker og
Verksteder, der indrettes efter narveerende Lovs
Ikrafttreeden, maa Loftshgjden i Arbejdslokaler ikke
veere under 2,5 Meter, dog at der under szrlige Om-
steendigheder for Bygninger, der er opferte forinden
Lovens Ikrafttreden, af Indenrigsministeren ifslge
indhentet Beta@nkning fra Arbejdsraadet kan indrem-
mes Undtagelser herfra. Arbejdslokaler maa ikke
overfyldes med Arbejdere, i hvilken Henseende det
skal iagttages, at hver samtidig beskaftiget Arbejder
erholder mindst 8 Kubikmeter Luftrum, dog at dette
Luftmaal efter Virksomhedens Art kan kreeves for-
oget ved de i § 10 omhandlede Regulativer eller —
hvis Regulativ ikke er udferdiget — ved Tilsynets
Bestemmelse i hvert enkelt Tilfzlde, dog ej udover
12 Kubikmeter. Tilsynets Afgorelse kan paaankes til
Indenrigsministeren.

Der skal paa hensigtsmassig Maade saa tilfreds-
stillende, som skyldigt Hensyn til Virksomhedens Art
tillader det, sorges for forneden Tilfersel af frisk
Luft, om fornedent ved Luftfornyelse ad kunstig Vej,
dog at skadelig Luftstromning seges undgaaet; szr-
lig geelder dette, hvor der udvikles Stev, sundheds-
farlige Stoffer, Luftarter eller Dampe. Ligeledes ber
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der saa vidt muligt serges for, at giftige eller eks-
plosive Luftarter, Rog, Stov og sterk Hede, Damp
og Stank, som kan udvikle sig i enkelte Arbejdsrum
og under visse Dele af Bedriften, fjernes og tillige
saa vidt muligt hindres i at treenge ind i andre Ar-
bejdsrum.

Adgang til Arbejdsrum, i hvilke giftige Stoffer
forarbejdes eller benyttes, skal vere forbudt alle
uvedkommende. Giftstoffer bar opbevares paa for-
svarlig Maade.

Starre Beholdere, hvori der koges eller smeltes,
samt Beholdere med wtsende eller paa anden Maade
farlige Stoffer kan forlanges skaermet, saaledes at
Arbejderne varnes imod at falde eller trede i Be-
hclderne. Denne Bestemmelse gelder ogsaa for
Mejerivirksomheder,

Tapeter paa Vagge og Lofter kan forbydes i Lo-
kaler, hvor Anvendelse af dem maa anses for uhel-
dig i hygiejnisk Henseende. Saavel Vagge og Lofter
som navnlig Gulve skal jeevnlig rengsres, i hvilken
Henseende Tilsynet — i Mangel af Regulativ-Bestem-
melser — kan give narmere Forskrifter. Hvor Sund-
hedshensyn krever det, og Forholdene efter Tilsy-
nets Sken tillader det, skal kalkpudsede Vagge og
Lofter kunne fordres hvidtet, dog hejst en Gang aar-
ligt log paa et for Virksomhedens Drift passende Tids-
punkt.

§ 8.

Belysning af Arbejdsrum skal vere tilstrakkelig
til Arbejdets Udferelse; for saa vidt kunstig Belys-
ning benyttes, skal Anbringelsen af samme vere for-
svarlig. 1 Arbejdsrum, i hvilke der findes eller kan
udvikle sig eksplosive eller let antendelige Luftar-
ter, Dampe eller Stov, skal den kunstige Belysning
ske paa betryggende Maade.

Hvor Arbejdet foregaar i lukket Rum, og det
skennes gorligt uden uforholdsmeessig Udgift, kan
Tilsynet paabyde Opvarmning af Arbejdslokalerne.
Tilsynets Afgerelse i saa Henseende kan paaankes
til Indenrigsministeren.
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§9.

Paa eller ved Arbejdsstedet skal der vere Ad-
gang for Arbejderne til at nyde deres Maaltider un-
der Tag og, hvor Forholdene tillader det, i opvarmet
Rum i den kolde Aarstid. Under alle Forhold skal
der vaere Adgang for Arbejderne til at faa varmet
deres Middagsmad, hvor denne maa indtages paa Ar-
bejdsstedet. Under Forhold, hvor Sundhedshensyn
kraever, at visse Arbejdsrum ikke ber benyttes til
Indtagelse af Maaltider, kan det ved de i § 10 om-
meldte Regulativer eller — hvis Regulativ ikke er
udfzerdiget — ved Tilsynets Bestemmelse kraeves, at
andet hertil passende Rum anvises, om fornedent ved
Indretning af en sarlig Spisestue.

§ 10,

Indenrigsministeren kan efter Arbejdsraadets Ind-
stilling udstede Regulativer, gzldende saavel for Ar-
bejdsgivere som for Arbejdere og indeholdende Be-
stemmelser om, hvilke Fordringer der indenfor de i
nerverende Lov angivne Greanser skal stilles til de
enkelte Arter af Virksomheder under Hensyntagen til
de beskazftigede Arbejderes Antal, dels angaaende
Arbejdslokalernes Sterrelse, Indretning, Belysning,
Opvarmning, Ventilation og om Adgangene til alle
Lokaler, dels om Orden og Renlighed saavel i de
egentlige Arbejdsrum som paa Trappegange, i Korri-
dorer, Garderober, Spise-, Hvile-, Vaske- og Ned-
torftsrum,

For saa vidt Regulativets Bestemmelser vedrerer
Bygningsforanstaltninger, bliver det i Regulativet at
bestemme, om og i saa Fald i hvilket Omfang saa-
danne Foranstaltninger kan bringes til Anvendelse
for bestaaende Virksomheders Vedkommende, dog
saaledes, at der ikke skal kunne krazeves saadanne
Zndringer, som medferer omfattende Bygningsfor-
anstaltninger, forinden et Tidsrum af 10 Aar er for-
lobet efter Regulativets Ikrafttreeden, medmindre den
paageldende Virksomheds Anleg i Henseende til
Bygningsforhold undergaar vasentlig Omdannelse.

o £ e
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Dette glder uden Hensyn til om Virksomheden skif-
ter Bruger. Det skal derhos vare overladt Direkto-
ren for Tilsynet med Indenrigsministerens Samtykke
at lempe de i Regulativet givne almindelige Forskrif-
ter saaledes, at der i det enkelte Tilfzlde kun kre-
ves, hvad der efter hans Sken lader sig gore efter
de foreliggende Forhold.

Regulativernes Bestemmelser kan gores anvende-
lige paa sterre Andenhaands- og Udlejningsveerkste-
der (§ 4). For de mindre Virksomheder af denne
Art kan serligt Regulativ udferdiges. Det bliver i
de paagzldende Regulativer at fastsatte, hvorledes
Graznsen skal drages mellem storre og mindre Virk-
somheder.

Spergsmaalet om de i et Regulativ givne Forskrif-
ters Lovmedholdelighed kan af den Arbejdsgiver,
hvem Paabud i Medfer af Regulativet er givet, ind-
bringes for de almindelige Domstole.

Ved Udarbejdelsen af Regulativer for de forskel-
lige Virksomheder vil der vare at indhente Erkle-
ringer fra de paagzldende Arbejdsgivere og Arbej-
dere eller eventuelt disses Organisationer.

Kapitel III.
Forebyggelse af Ulykkestilfelde ved Brug af

Maskiner.

§ 11.

Bestemmelserne i nzrvaerende Kapitel er anven-
delige paa enhver Maskine paa Landjorden, hvis
Brug kan medfsre Fare for Liv eller Helbred, og
som settes i Bevaegelse ved en Kraftmaskine, drevet
med Damp, Vand, Vind, Gas, Petroleum, Elektricitet
m. v. eller ved dyrisk Kraft, saaledes at de paagzl-
dende Forskrifter omfatter saavel Arbejdsmaskinerne
som Kraftmaskinen og Drivverket med dertil he-
rende Hjul og Drev, Aksler, Drivremme eller Snore
m. v., hvorved Kraften overfores til Arbejdsmaski-
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nerne. For saa vidt der paa Andenhaands- og Ud-
lejningsveaerksteder anvendes Maskiner af ovennzvnte
Art, er naerverende Kapitels Regler gzldende for
Anvendelsen af disse Maskiner,

Ethvert Gasveerk og ethvert Elektricitetsveaerk er
pligtigt til at levere Fabriktilsynet en fuldstendig
Fortegnelse over samtlige Virksomheder, som ved
denne Lovs Ikrafttreeden erholder Kraft fra Veerket
til Motorer paa !/» Hestekraft eller derover med An-
givelse af de benyttede Motorers Starrelse. — Veer-
kerne er endvidere pligtige til efter neermere Aftale
med Arbejds- og Fabriktilsynet een Gang hvert Kvar-
tal at tilstille dette en fuldsteendig Fortegnelse over
de Virksomheder, i hvilke der efter Afgivelsen af
sidste Fortegnelse er sket Zndringer med Hensyn til
Levering af Drivkraft fra Varket med Opgivelse af
Motorernes Storrelse.

Den, der direkte til Brugeren leverer Dampmaski-
ner, Petroleumsmotorer, Vindmotorer samt Gasmoto-
rer med egen Gastilvirkning, er pligtig til paa dertil
bestemte Blanketter at meddele Fabriktilsynet Navn
og Adresse paa Modtageren samt Motorens Art og
Starrelse. De hertil brugelige Anmeldelsesblanket-
ter udleveres af Tilsynet uden Vederlag.

§ 12.

a. De paa Kraftmaskinen anbragte bevagelige
Dele skal veere saaledes indhegnet eller dekket, at
den, der passer Maskinen, ikke er udsat for Fare
under sin Gerning. Naar Maskinen er anbragt i Rum,
hvor der er Feerdsel, skal den veaere saaledes indheg-
net, at ikke andre end de, der passer Maskinen, un-
der deres szdvanlige Syssel er udsatte for at komme
i Bergring med dens lsbende Dele.

Kraftmaskiner skal vaere indrettet og anbragt saa-
ledes, at Igangsztningen under lagttagelse af forne-
den Forsigtighed kan foregaa farefrit. Neermere
Regler i saa Henseende kan udfzrdiges af Inden-
rigsministeren.

I Trekgange (Hestegange) skal alle Tandhjul,
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Drev og lignende samt den fra Omgangen til Ar-
bejdsmaskinen ferende Aksel med tilhsrende Muffer
og Koblinger veere deekket, medmindre de er he-
vede 2 Meter over Banen.

b. De lebende Dele af Drivveerket, ved hvilket
Kraften overfores fra Kraftmaskinen til Arbejdsma-
skinerne, skal, naar de ikke er h&vede mindst 1,9 Me-
ter over Gulvet, veere saaledes indhegnet eller deek-
ket, at de ikke kan medfere Fare for de Personer,
som fardes paa Arbejdsstedet. Paa liggende og
staaende Aksler samt de paa samme anbragte Kam-
hjul, Skiver, Muffer og desl., maa der ikke, uanset
deres Afstand over Gulvet, findes fremstaaende Dele,
saasom Universalkoblinger, Smorekopper, Skrueringe,
Skruehoveder, Sem, Kiler o. desl.,, uden at disse er
dzkkede paa betryggende Maade. Drivremme og
Drivsnore maa ikke veere samlet ved fremspringende
Dele, som kan gribe fat under Maskineriets Gang.
Elekiriske Ledninger skal vaere indrettet i Overens-
stemmelse med de i Medfer af Lov Nr, 77 af 19, April
1907 geldende Forskrifter.

I Mgller og Vindmotorer skal alle lgbende Dele
veere beherig daekket overalt, hvor man ved at far-
des paa Trapper, Opgange, Platforme o. desl. kan
komme i Bergring med dem. Fra nzvnte Paabud
undtages dog fritstaaende glatte Aksler af over 20
Centimeters Tversnit.

c. Arbejdsmaskinerne skal veere saaledes indret-
tet og opstillet og de ved dem verende farlige Dele
veere saaledes indhegnet eller dazkket, at Personer
ikke er udsatte for, under deres sadvanlige Syssel
eller i Forbigaaende, at komme i Bergring med de lo-
bende Dele. De skal under Brugen veare opstillet
saaledes, at de ikke uforsatlig lader sig forskyde.

Enhver Arbejdsmaskine skal, naar Tilsynet skon-
ner det nedvendigt, umiddelbart ved selve Arbejds-
pladsen kunne standses eller udloses af sin Forbin-
delse med Kraftmaskinen ved swrlig Indretning.

d. Elektriske Sterksiremsanleg skal vere ind-
reftet i Overensstemmelse med de i Lov Nr. 77 af
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19. April 1907 eller i Medfer af samme gzldende
Forskrifter.

Naar den frie Brug af Maskinerne, Arbejdets Be-
skaffenhed eller andre Forhold legger serlige Hin-
dringer i Vejen for Gennemiorelse af de i denne Pa-
ragraf fastsatte Bestemmelser, kan Direktoren for
Arbejds- og Fabriktilsynet tilstaa Lempelser.

13.

Vandmotorer samt Vandleftningsredskaber skal
veere forsvarligt omgerdet, og skal der i det til-
strommende Vand vezere anbragt en sterk Rist med
ikke storre Aabning end 8 cm mellem Stengerne ved
Overfaldshjul og Turbiner og 25 cm ved Underfalds-
hjul; aabent Vand mellem Risten og Drivvaerket skal
vaere tildekket.

Uden om Vindmoller skal der vere et forsvarligt
Rakveerk, saaledes at uvedkommende kun ved Uagt-
somhed kan komme i Berering med Vingerne.

§ 14,

Gulvene i Arbejdsrummene i Narheden af Ma-
skiner og Fordybninger, i hvilke Dele af Drivveerket
bevaeger sig, skal enten holdes saaledes rene, at Olie
og Smerelse ikke gor dem slibrige, eller bestras med
Sand eller lignende.

Ethvert Rum, hvori der er opstillet en Maskine,
som betjenes af Arbejdere, skal under hele Arbejds-
tiden vere saaledes oplyst ved Dagslys eller kunstig
Belysning, at alle lobende Dele af Maskinen, som un-
der Driften kan medfere Fare for Arbejderne, tyde-
ligt kan iagttages.

Enhver Fordybning, i hvilken et Svinghjul, Driv-
hjul eller en Remskive bevager sig, skal, naar den
ikke er beskyttet paa anden Maade, veere sikkert
indhegnet tet ved Kanten.

De til Ferdsel bestemte Gange i de Rum, hvor
Maskinerne findes, skal have en saadan Bredde og
Hojde og holdes fri i et saadant Omfang, at Faerd-
selen kan finde Sted under betryggende Forhold.
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Andre Mellemrum mellem Maskinerne skal be-
tryggende afsparres, saa lenge Maskinerne er i Gang,
for saa vidt dette ikke hindrer Maskinens frie Be-
nyttelse, hvilket Tilsynet kan afgere efter Samraad
med Ejeren (Brugeren).

De Rum, i hvilke Maskiner, som kan foraarsage
Udvikling af sundhedsskadelige Luftarter eller frem-
bringe steerk Opvarmning, er anbragt, skal efter Til-
synets Sken vere forsvarligt ventileret samt vare
forsynet med direkte Adgang til det fri.

§ 15.

Kraftmaskinen maa ikke szttes i Gang, forinden
dette er meddelt Arbejderne ved et Signal, der kan
heres tydeligt i alle de Arbejdsrum, hvori der findes
Maskiner, som skal szttes i Bevagelse.

[ Virksomheder, der indrettes, efter 1. December
1913, samt saa vidt muligt ogsaa i de for nzvnte
Tidspunkt indrettede Virksomheder skal der i ethvert
Arbejdsrum, hvori der benyttes Maskiner, som bevza-
ges af Kraftmaskinen, findes Indretninger, ved hvis
Hjzlp man straks kan udlese samtlige Maskiners
Forbindelse med Kraftmaskinen eller standse selve
Drivverket. Hvor Forholdene ikke tillader dette,
skal der kunne gives Stoppesignal til Kraftmaskinen,

Anvendes dyrisk Kraft, og Forbindelsen mellem
Hestegangen og Arbejdsmaskinen ikke paa anden
Maade afbrydes, skal der standses og kobles fra, saa
snart der er raabt Holdt eller givet Stoppesignal,
og der maa ikke kobles til, forinden det ved Raab
eller paa anden Maade er tilkendegivet, at Maskinen
skal settes i Virksomhed. Ved Nyanleg skal der
vaere Indretning til at udlese Drivveerkets Forbin-
delse med Hestegangen.

Naar Kraftmaskinen driver flere selvsteendige Be-
drifter, skal Drivvaerket i enhver af Bedrifterne kunne
standses, uafhengigt af, om Kraftmaskinen vedbliver
at vaere i Gang. Det paahviler Ejeren af Kraftmaski-
nen at sorge for, at denne Bestemmelse fyldestgores.

Rensning, Smering og Eftersyn af Akselledninger
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og Maskiner under Gangen maa kun foretages, for
saa vidt det kan ske uden Borttagelse af de i § 12
nevnte Beskyttelsesmidler, eller uden at Arbejder-
nes Kleder er udsatte for at komme i Beroring med
de lgbende Dele af Maskinen.

Under szrlige Forhold kan Direktsren for Ar-
bejds- og Fabriktilsynet tilstaa Lempelser fra de i
nzrverende Paragraf fastsatte Bestemmelser,

16.

Udenfor Landbruget maa Bern, der ikke er lov-
ligt udskrevne af Skolen, ikke benyttes til Arbejde
vfed de i nervaerende Kapitel omhandlede Maskiner,
jir. § 20.

Til Arbejde ved de i dette Kapitel omhand-
lede Landbrugsmaskiner maa Born under 10 Aar ikke
benyttes og, hvis de er under 12 Aar, kun naar det
sker under umiddelbart og stadigt Tilsyn af en af
Forzldrene. Denne sidste Bestemmelse angaar dog
ikke Borns Benyitelse til at kere i en Hestegang,

Unge Mennesker af begge Keon fra Udskrivning
af Skolen til 16 Aars Alderen maa ikke benyttes til
selvstzendig at passe Maskiner, som ifslge Indenrigs-
ministerens Bestemmelse maa anses som farlige, el-
ler til at udfere Arbejder ved Maskiner, hvorved
der udkreves sarlig Forsigtished, saasom Paalaeg-
ning af Remme, Snore og deslige eller til Rensning,
Smering og Eftersyn af Akselledninger eller andre
Dele al Maskineriet, medens dette er i Gang; dog
undtages herfra Paaleegning af Remme imellem For-
lagstej og visse Arbejdsmaskiner efter nzrmere Be-
stemmelse af Direktoren for Arbejds- og Fabriktil-
synet. Samme Forbud gelder for Kvinder uden Hen-
syn til Alder, medmindre de er kladte i en Dragt,
der i Ufarlighed skennes at kunme ligestilles med
Mznds, og ikke bzerer nedhzngende Haar.

§ 17.
Med Hensyn til Maskiner, ved hvilke der § szr-
lig Grad er Grund til at befrygte Ulykkestilizlde

17

eller Fare for Liv eiler Helbred, kan der af Indenrigs-
ministeren udfzrdiges nermere Forskrifter for deres
Indretning og Benyttelse, ligesom det ogsaa af In-
denrigsministeren kan paabydes, at de, som passer
saadanne Maskiner, skal have aflagt en til saadan
Virksomhed svarende Prove.

Indenrigsministeren kan forbyde Brugen af saa-
danne Arter af Maskiner eller Maskindele, som ef-
ter Erfaring og anstillede Forseg har vist sig ser-
lig farlige.

18.

Ingen Leverander eller Forhandler maa udlevere
saadanne Maskiner eller Maskindele, mod hvis Brug
der i Henhold til § 17, 2det Stykke, er nedlagt For-
bud; ej heller maa der af nogen Leverandar eller
Forhandler udleveres nogen af de i nerverende Ka-
pitel omhandlede Maskiner, uden at de til Dakning
af Maskinernes Tandhjul, Drev, Knive og andre far-
lige Dele paabudte, forsvarligt indrettede Sikrings-
dele medfolger.

Derhos er enhver, som selvstzendig forestaar Op-
stillingen af Maskineri — vere sig Kraftmaskiner,
Drivveerk eller Arbejdsmaskiner —, ansvarlig for,
at de for sammes Indretning og Opstilling givne For-
skrifter er iagttagne.

Enhver, som forferdiger, forhandler eller opstil-
ler Maskineri, er i avrigt berettiget til at mske Ar-
bejds- og Fabriktilsynets Udtalelse om, hvorvidt der
er noget at indvende imod en planlagt Maskinin-
stallation eller Maskinbeskyttelse.

Naar direkte Kraftudlejning finder Sted, er Ejeren
af Kraftmaskinen ansvarlig for, at saadan Kraftover-
foring sker paa forsvarlig Maade.

§ 19,

I Tilfeelde af Uenighed mellem Fabriktilsynet
{§ 32) og Ejeren eller Brugeren af en Maskine med
Hensyn til de geldende Bestemmelser skal der gives
Ejeren (Brugeren) Lejlighed til at udtale sig i Sa-
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gen, forinden endelig Afgorelse trffes af Indenrigs-
ministeren, jfr. § 39, 3die Stykke.

I Tilizlde af Uenighed mellem kommunale Ma-
skinsynsmeend (§ 32) og Ejeren eller Brugeren af en
Maskine med Hensyn til de i Medfer af nerverende
Lov trufne Bestemmelser kan Sagen paa Ejerens (Bru-
gerens) Forlangende forelzgges den paageldende Fa-
brikinspektor til Afgorelse, naar Begwring herom
fremszettes senest 8 Dage, efter at Synet har fundet
Sted. Er Indsigelse mod et Paabud ikke fremfert in-
den Udlobet af denne Frist, kan Ejeren (Brugeren)
ikke senere fremsztte saadan Indsigelse.

Kapitel 1V.
Bestemmelser angaaende Arbejdstid m. v.

§ 20.
Born, der endnu ikke er lovligt udskrevne fra
Skolen, maa ikke anvendes til Arbejde i de Tilsynet
undergivne Virksomheder.

§ 21.

Unge Mennesker af begge Kon fra Udskrivning af
Skolen til 18 Aars Alderen maa ikke anvendes til det
under Tilsyn inddragne Arbejde mere end 10 Ar-
bejdstimer i Lobet ai et Dogn, ej heller i Tiden for
Kl. 6 Morgen eller efter K1. 8 Aften. Denne Arbejds-
tid skal enten efter hojst hver 4!/; samlede Arbejds-
timer veere afbrudt af mindst 1/ Times Hviletid el-
ler senest 3 Timer efter Arbejdstidens Begyndelse
afbrydes af et Hvil paa mindst !/ Time og senest
6 Timer efter dettes Ophar af et Hvil ligeledes paa
mindst 1/» Time. Udover de saaledes fastsatte Ar-
bejdstimer maa de ommeldte Personer ej heller an-
vendes til noget Arbejde i en Fabriks eller et Vark-
steds Tjeneste i eller udenfor sammes Omraade. For
unge Mennesker, der besgger tekniske Skoler eller
Fagskoler, skal Arbejdstiden leegges saaledes, at den
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ikke hindrer dem i at benytte saadan Undervisning i
den for de paagzldende Skoler almindelige Under-
visningstid, naar denne falder efter KI. 6 Eftermiddag.

Indenrigsministeren kan dog efter Arbejdsraadets
Indstilling paa derom indgivet Andragende tillade
unge Arbejdere, der har fyldt 15 Aar, at arbejde i
Tiden mellem Kl. 8 Aften og Kl. 6 Morgen i et i
Tilladelsen nsermere fastsat begranset Omfang, naar
saadant skennes at vaere nedvendigt for deres fag-
lige Uddannelse.

§ 22.

Direktoren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan
for unge Mennesker tilstede Undtagelser fra de i § 21
indeholdte Regler om Arbejdstidens Afbrydelse, dog
at den af vedkommende Arbejdsgiver i Forslag bragte
Arbejdsfordeling skal veare lige saa gunstig for Ar-
bejderne som Regelen i nazvnte Paragraf. Om slige
Undtagelser skal der stedse ske Indberetning til In-
denrigsministeren og til Arbejdsraadet.

§ 23

Naar Arbejds- og Fabriktilsynet finder, at visse
Arter af det i § 1 omhandlede Arbejde er serlig
anstrengende eller skadelige for Sundheden eller af
den Beskaffenhed, at en enkelt Arbejders Uforsigtig-
hed kan blive farlig for de ovrige Arbejdere, kan det
af Arbejdsraadet bestemmes, at en Forhojelse af de
i §§ 20 og 21 fastsatte Aldersgraenser bor finde Sted
for dette Arbejdes Vedkommende, eller forbydes, at
Mend under 18 Aar eller kvindelige Arbejdere del-
tager deri. Finder nogen sig brostholden ved Afge-
relsen, kan denne indankes for Indenrigsministe-
remn.

§ 24.

For saa vidt Arbejde i visse Virksomheder helt
eller delvis skennes at medfere serlig Fare for de
beskeftisede Arbejderes Sundhed, kan der af Inden-
rigsministeren efter Arbejdsraadets Indstilling seettes
en Graznse for det Antal Timer i hvert Dogn, i hvilke
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Arbejdere over 18 Aar maa udfere saadant Arbejde,
Forinden saadan Bestemmelse udferdiges, skal der
af Indenrigsministeren gives bestaaende Centralfor-
eninger af Arbejdsgivere og Arbejdere i de under
Lovens Omraade faldende Virksomheder, hvem de i
Lov Nr, 81 af 12 April 1910 om Oprettelse af en fast
Voldgiftsret ommeldte Befgjelser er indrammet, Lej-
lighed til at afgive Erklering i Sagen.

§ 25,

I Hvile- og Spisetider maa unge Mennesker ikke
beskaftiges og ikke opholde sig i noget til Fabrikken
eller Vaerkstedet harende Rum, hvori der paa samme
Tid arbejdes, medmindre Arbejds- og Fabriktilsynet
dertil har meddelt Arbejdsgiveren skriftlig Tilladelse.

§ 26.

I Virksomheder under Arbejds- og Fabriktilsynet
skal alt Arbejde ophere paa Folkekirkens Helligdage.

Indenrigsministeren bemyndiges til efter indhen-
tet Erklering fra Arbejdsraadet at tilstede Undta-
gelse fra fornzvnte Regel i folgende Tilfzlde:

a, Naar de paageldende Virksomheder efter de-
res Natur kun kan drives paa bestemte Tider af
Aaret eller er afhzngige af elementzre Drivkrafter
eller andre uregelmassigt virkende Forhold. Arbej-
derne skal i saa Fald have mindst Halvdelen af Aa-
rets Sendage fri.

b. Naar de paagzldende Virksomheder ifslge de-
res Beskaffenhed eller af Hensyn til Befolkningens
Forsyning med daglige Livsfornedenheder kraver
uafbrudt Drift. Arbejderne skal i dette Tilfzlde
have fri hveranden Sendag eller, for saa vidt der ar-
bejdes med 3-Holds Drift, hver 3die Sendag,

c. Naar der imellem Arbejdsgivere og Arbejdere
i den paagzldende Virksomhed er afsluttet bindende
Overenskomst angaaende Fastszttelsen af den sam-
lede Arbejdsfrihed.

Saadanne af Indenrigsministeren tilladte Undta-
gelser kundgeres i Lovtidende.
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Setning og Trykning af Dagblade er forbudt paa
Folkekirkens Helligdage fra Kl. 9 Morgen til KI. 12
Aften.

§ 27.

Der kan aif Tilsynet meddeles Tilladelse til paa
Folkekirkens Helligdage at foretage uopsattelige
Arbejder, saasom nedvendige Renselser og Istand-
szttelser af Maskiner og Arbejdsredskaber. I gvrigt
kan Afvigelser fra de i §§ 21, 24 og 25 fastsatte
Bestemmelser ikke finde Sted, medmindre Naturom-
steendigheder, Ulykkeshandelser eller andre lignende
uforudsete Begivenheder har forstyrret den regelmees-
sige Drift eller udseztter den for Forstyrrelser, i hvil-
ket Tilizelde Direktaren for Arbejds- og Fabriktilsy-
net paa derom indgivet skriftligt Andragende for en i
Tilladelsen nermere begrenset Tid kan tilstede saa-
dan Afvigelse, indtil den regelmaessige Drift atter er
tilvejebragt eller sikret. Tilsynet har til Indenrigs-
ministeren at geore Indberetning om enhver saadan
Tilladelse. Det skal dog, naar et Arbejdes Udfarelse
efter sin Natur ikke kan opsettes, eller naar en ind-
traadt Forstyrrelse eller Skade kraver uopholdelig
Udbedring, veere tilstraekkeligt, at skriftlig Medde-
lelse om den derved nedvendiggjorte Alvigelse fra
de jforanfsrte Forskrifter samtidig med Arbejdets
Paabegyndelse gennem vedkommende Fabrikinspek-
tor afgives til Direktoratet for Arbejds- og Fabrik-
tilsynet (§ 31).

Kapitel V,
Forskellige Bestemmelser.

§ 28.

Der skal ved ethvert Arbejdssted, for hvilket
Reglerne i Kapitel IV er gwmldende, fores Register
over de i samme arbejdende Personer under ar,
indeholdende Oplysning om de paagzldendes Navn,

»
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Opholdssted og Alder efter vedlagte Fodselsattester,
samt de yderligere Oplysninger, som maatte findes
tjenlige af Indenrigsministeren, der fastsztter Regi-
strenes naermere Indretning.

Forinden nogen Arbejdsgiver antager en Person
under 18 Aar til Arbejde, som omhandles i § 1, jir.
§ 4, eller til Arbejde, for hvilket der i Medfer af
Bestemmelsen i § 2 er fastsat Indskrankninger, skal
han forvisse sig om sammes Alder, I dette Jjemed
skal vedkommendes Alder oplyses ved en Fadselsat-
test. Arbejdsgiveren skal derhos ved en efter hans
Begwring af en autoriseret Lazge foretagen Under-
sogelse senest 4 Uger efter Antagelsen, for saa vidt
vedkommende forbliver hos Arbejdsgiveren, sikre sig
Bevis for, at den paagzldendes legemlige Udvikling
eller Helbredstilstand ikke skonnes at vare fil Hin-
der for, at han anvendes til det Arbejde, som han
skal udfore.

Betalingen for Undersogelsen og Udstedelsen af
Lageattest udredes af Arbejdsgiveren. For den
forste Udstedelse af Fodselsattest til Forevisning
ved den heromhandlede Lejlighed gives ingen Be-
taling.

Nzrmere Regler for den i nerverende Paragraf
omhandlede Lageundersogelse kan efter Sundheds-
styrelsens Indstilling og efter Samraad med Justits-
ministeren fastsettes at Indenrigsministeren, der paa
lige Maade fastsztter en Takst for den paagzldende
Laegeattest.

Bestemmelserne i denne Paragraf galder ogsaa
for Mejerivirksomheder.

§ 29,

Ingen kvindelig Arbejder maa i de forste 4 Uger
efter sin Nedkomst indtreede i det i § 1, 1ste Stykke,
omhandlede Arbejde, medmindre det ved Lageattest
godtgeres, at dette kan ske uden Skade for hendes
egen eller Barnets Sundhed.

Den Hjalp, der af det offentlige ydes i det Tids-
rum, i hvilket en Kvinde efter ovenstaaende Bestem-

23

melse ikke har kunnet genindtreede i det omhandlede
Arbejde, skal ikke have Fattighjzlps Virkninger, for
saa vidt Moderen, medmindre Sygdom eller Barnets
Ded forhindrer det, har sit Barn hos sig.

Den Understattelse, som ifalge det foranstaaende
ikke skal have Fattighjelps Virkning, kan i Keben-
havn udbetales efter Kommunalbestyrelsens Bestem-
melse og under dens Kontrol gennem en Sygekasse
eller en velgorende Forening og skal udenfor Ke-
benhavn udbetales gennem Hjzlpekassen.

I Virksomheder, hvor 25 Kvinder eller derover er
beskzftigede, skal der veere et serligt, i den kolde
Aarstid opvarmet Lokale, hvor de arbejdende Medre
kan give Die.

30.

Naar Virksomheder beskezftiger Arbejdere i dis-
ses Hjem, gzlder for saadant Arbejde felgende Be-
stemmelser:

1. Der kan af Indenrigsministeren efter Arbejds-
raadets Indstilling udfeerdiges swrlige, for Hjem-
mene afpassede regulativmessige Forskrifter
(jir. § 10) vedrorende de Forhold, under hvilke
Arbejdet foregaar i Rum, der benyttes til Ar-
bejdssted foruden at tjene til Bolig.

2. Naar det findes, at visse Arter af erhvervsmaes-
sigt Arbejde er serlig skadelige for Sundheden
eller forbundne med Fare for Liv og Lemmer,
kan Indenrigsministeren udstede Forbud mog,
at saadant Arbejde foretages i Arbejderens
Hjem.

Naar de i Medfor af fornzvnte Bestemmelser
gzldende Paabud skal treede i Kraft, paahviler det
enhver af de paagzldende Arbejdsgivere, som over-
drager Arbejde til Udferelse i Arbejdernes eget
Hjem, paa dertil bestemte Blanketter, der uden Be-
taling skal udleveres hos Arbejds- og Fabriktilsynet,
at gore Anmeldelse til samme om de beskzftigede
Hjemmearbejderes Navn, Bopzl og Alder. Denne
Anmeldelse skal for de Virksomheder, der bestaar
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paa det Tidspunkt, da saadant Paabud traeder i Kraft,
finde Sted i Lobet af 30 Dage; for Virksomheder,
som efter dette Tidspunkt kommer ind under Bestem-
melsen, skal Anmeldelse ske i Lobet af 8 Dage. Om
'Inéi%ragelse, Paaanke m. v. gaelder i avrigt Reglerne
i :

Enhver Arbejdsgiver, hvis Virksomhed efter for-
anstaaende Bestemmelse inddrages under Tilsyn, er
pligtig til efter narmere Forskrift af Indenrigsmini-
steren at lade fore et serskilt Register, der indehol-
der Oplysninger om de paageldende Hjemmearbej-
deres Navn, Bopal og Alder.

Tilsynet har Adgang til Arbejdssteder i Hjem-
mene, dog kun efter serlig Bemyndigelse fra Direk-
toren for Arbejds- og Fabriktilsynet og i saa Fald
efter s@rlige Regler, der bliver at fastsatte i de oven-
fﬁr'ftmder Punkt 1 nevnte regulativmessige For-
SKriiter.

Kapitel VI.
Tilsynet og Arbejdsraadet.

§ 31.
Arbejds- og Fabriktilsynet ledes af et under In-
denrigsministeren henlagt Direktorat, hvis Chef er
Direkteren for Arbejds- og Fabriktilsynet.

§ 32.

Det stedlige Tilsyn varetages eanfen af Fabrikin-
spektorer (mandlige eller kvindelige) under Arbejds-
og Fabriktilsynet (§ 33), til hvis Medhjalp der kan
anszttes mandlige eller kvindelige Tilsyns-Assisten-
ter, eller af kommunale Maskinsynsmend (§ 35).

} Under det kommunale Tilsyn henhorer: 1) Samt-
lige Landbrugsbedrifter, Kornmeller og Foderstof-
forretninger med Undtagelse af saadanne, i hvilke der
anvendes Maskinanleeg paa mindst 16 Hestekraft,
samt saadanne, i hvilke der som Drivkraft anvendes
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Damp eller Generatorgas, og 2) Bedrifter udenfor
Landbruget, hvis Anleeg af den paageldende Fabrik-
inspektor skennes at frembyde ringe Fare.

Alle andre Bedrifter eller Anlag, som inddrages
under Tilsyn efter nerverende Lovs § 1, jir. § 4
henherer under Fabrikinspektorernes Tilsyn, I Tvivls-
tilfelde afger Direktaren for Arbejds- og Fabriktil-
synet, om en Bedrift eller et Anleg skal henhore
under Fabriktilsynet eller under det kommunale Ma-
skintilsyn.

For de sundhedsmzssige Foranstaltningers Ved-
kommende deltager Embedslzgerne under Sundheds-
styrelsen i Tilsynet. Indenrigsministeren fastsztter
efter Samraad med Justitsministeren narmere Regler
om Forholdet mellem Embedslegernes og Fabrikin-
spekteorernes Tilsyn.

§ 36.

Indenrigsministeren traeffer Bestemmelse om Lan-
dets Inddeling i Tilsyns-Kredse og om Tilsynsper-
sonalets Fordeling til Kredsene eller til Raadighed
for Direktoratet. I hver Kreds forestaas Tjenesten
af en Fabrikinspektor, der personlig — eventuelt med
forneden Medhjzlp — varetager Tilsynsvirksomheden.

Til Anszttelse som Fabrikinspektor eller Tilsyns-
Assistent under Arbejds- og Fabriktilsynet krzves
fornaden teknisk Uddannelse. Efter Indenrigsmini-
sterens nzrmere Bestemmelse skal det som alminde-
lig Betingelse for at opnaa Udnzvnelse til nzvnte
Stillinger kreeves, at de paagzldende ved en serlig
Prave har godtgjort deres Kendskab til Fabriklov-
givningen og til de Tilsynets Virkeomraade vedre-
rende tekniske Forhold.

Tilsynspersonalet skal efter Indenrigsministerens
nermere Bestemmelse have Bopzl i den paagzldende
Kreds og maa ikke direkte eller indirekte veere sko-
nomisk interesseret i Virksomheder, hvormed den
paageeldende forer Tilsyn. Ingen af de ved Tilsynet
fast ansatte Personer maa i svrigt uden Indenrigs-
ministerens i ethvert enkelt Tilfelde meddelte Sam-
tykke have privat Erhverv.
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§ 37.

Et Uddrag af nerverende Lov, som dertil af In-
denrigsministeren kendes gyldigt, saavel som af de
Forskrifter, der gives for at betrygge Overholdelse
af Lovgivningen eller af de det enkelte Arbejdssted
vedkommende Bestemmelser, skal tillige med en Med-
delelse om den eller de tilsynsforendes Navn og
Adresse opslaas i let leselig Form paa de i denne
Lov omhandlede Arbejdssteder paa et for alle Ar-
bejderne let tilgengeligt Sted.

Direktoren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan
derhos paabyde, at der paa eller ved Maskiner, som
frembyder Fare (jf. § 11), eller paa Steder, hvor
seerlig farligt eller sundhedsskadeligt Arbejde udferes,
anbringes Opslag om Forsigtighedsregler ved Ma-
skinens Benyttelse eller ved Udferelsen af de paa-
geeldende Arbejder.

Endvidere skal Arbejdsgiveren paa et dertil be-
stemt Opslag, som uden Betaling udleveres hos Fa-
brikinspektorerne, med Navns Underskrift anfare den
for Personer under 18 Aar under Hensyn til Lovens
§ 21 fastsatte Arbejdstid; denne kan bestemmes for-
skelligt efter Aarstiden, dog saaledes, at der ikke maa
skiftes Arbejdstid mere end 4 Gange i Aarets Leb;
naar Arbejdsgiveren traeffer Forandringer i den en
Gang fastsatte Arbejdstid, skal dette meddeles til Fa-
brikinspektoren, som da fremsender et nyt Eksem-
plar af Opslaget, paa hvilket Arbejdsgiveren straks
anferer den nye Arbejdsordning.

§ 38.

Ved ethvert Arbejdssted, hvor der forefindes Ma-
skiner af den i § 11 ommeldte Art, skal der forefin-
des en Bog, hvori Tilsynet efter endt Undersegelse
anfarer, hvilke Sikkerhedsforanstaltninger det i Hen-
hold til Bestemmelserne i Kapitel III og de dertil
knyttede Forskrifter maatte have paabudt, samt den
Tidsfrist, inden hvilken saadant Paabud skal vaere
udiert.

Saafremt der i Virksomheder, som er undergivne
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Tilsyn i Medier af nerverende Lovs § 1, jfr. § 4, ind-
traeffer Ulykkestilfzzlde, som foranlediger Dad eller
alvorligere Legemsbeskadigelse, paahviler det den,
som paa Tidspunktet for Ulykkestilfzldet forestaar
Virksomheden, straks at gere Anmeldelse derom til
Politiet.

Skenner Politiet, at der foreligger en Overire-
delse af nerverende Lovs Bestemmelser, ber ved-
kommende Fabrikinspektor eller Maskinsynsmand
underrettes. Der skal i saa Fald efter Begaering af
Arbejderforsikringsraadet fra Direktoratet for Ar-
bejds- og Fabriktilsynet meddeles Raadet Oplysning
om Sagens Enkeltheder.

§ 39.

Tilsynspersonalet har mod beherig Legitimation
Adgang til enhver Del af de under nzrvaerende Lov
herende Arbejdssteder til enhver Tid ved Dag eller
Nat, naar nogen sammesteds er sysselsat. Det er
berettiget til at afeske enhver, der forefindes i Fa-
brikken eller Varkstedet, eller som formodes at
arbejde eller at have arbejdet der i Lebet af de 3
sidste Maaneder, Forklaringer. Det er endvidere be-
rettiget til at undersege de Registre, der i Henhold
til denne Lov eller til de i Kraft af samme trufne
Bestemmelser skal feres, og de Bevisligheder, der
skal veere til Stede i Fabrikken eller Verkstedet.
Tilsynet skal undersege enhver Klage over forment-
lige Brud paa nzrvarende Lov.

Tilsynspersonalet maa ikke benytte sin Stilling til
at forskaffe sig andre Oplysninger end saadanne, der
er nedvendige for Opfyldelsen af dets Hverv. Det
maa ej heller give nogen Meddelelse offentlig eller
privat om noget Forhold vedrerende de Tilsynet un-
dergivne Arbejdssteder og de der arbejdende Per-
soner, som maatte komme til de paageldendes Kund-
skab under Udforelsen af Tilsynstjenesten undtagen
ifolge deres tjenstlige Forpligtelse.

Klage over Fabrikinspekterers eller Tilsyns-As-
sistenters Optrzeden eller over de af samme fremsatte
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Krav kan fremferes for Direktoren for Arbejds- og
Fabriktilsynet, der efter foretagen Undersogelse med-
deler Klageren skriftlig Underretning om sin i Sagen
trufne Afgerelse, som atter kan foreleegges Inden-
rigsministeren til Prevelse. Klager over Embedsle-
gers Tilsyn henvendes til Sundhedsstyrelsen og at-
gores af Justitsministeren efter Samraad med Inden-
rigsministeren. Klageren er ikke afskaaret fra med
Hensyn til de saaledes trufne Afgerelser at foranle-
dige Spergsmaal om @vrighedsmyndighedens Green-
ser indbragte for Domstolene.

§ 40.

Det under Indenrigsministeren oprettede Arbejds-
raad bestaar af en af Kongen udnzvnt Formand, en
af Sundhedsstyrelsens Laegeraad indenfor dets Midte
valgt Repraesentant og i gvrigt af 8 af Indenrigsmini-
steren udnzvnte Medlemmer, hvoraf mindst 3 Ar-
bejdsgivere og mindst 3 Arbejdere, og af hvilke
mindst een Arbejdsgiver og een Arbejder skal vere
bosat udenfor Kebenhavn og Frederiksberg.

§ 4.

Arbejdsraadet treder i Virksomhed i de i ner-
veerende Lov udtrykkelig omtalte Tilfeelde.

Direkteren for Arbejds- og Fabriktilsynet kan
@ske Arbejdsraadets Erklering om Spergsmaal, der
vedregrer hans Embedsgerning.

Arbejdsraadet kan efter eget Initiativ optage til
Droftelse Sager, der falder indenfor nzrvarende
Lovs Omraade, og udtale sig om dem saavel overfor
Regeringen som overfor Arbejds- og Fabriktilsynet.
Raadet er navnlig berettiget til overfor Indenrigsmi-
nisteren at iremsztte @nsker og Forslag vedrerende
Lovgivningen om Arbejderbeskyttelse.

Arbejdsraadet har aarlig til Indenrigsministe-
ren at afgive en Beretning om sin Virksomhed
samt angaaende alle de Industrien vedrerende
Anliggender, der har tildraget sig Raadets Opmzrk-
somhed i det forlebne Aar. En tilsvarende Beret-
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ning afgives af Direktoren for Arbejds- og E_"abriktil-
synet. Beretningerne trykkes og tilstilles Rigsdagen,
ligesom de skal findes til Salg i Boghandelen for en
af Indenrigsministeren fastsat Betaling.

Kapitel VII.
Straffebestemmelser m. v.

§ 42.

Den Arbejdsgiver eller hans Stedfortreeder, der
imod denne Lovs Bestemmelser anvender nogen Ar-
bejder til Arbejde, er for hver saaledes ulovlig sys-
selsat Person ifaldet en Bode af fra 10 Kr, indtil
200 Kr. Samme Bode fastsettes for Undladelse af
behorig Anmeldelse i Henhold til §§ 3—4 og for en-
hver anden Overtradelse af Lovens Bestemmelser,
der ikke efter Lovgivningens almindelige Regler med-
forer hojere Straf, dog at der for Overtredelse af
Reglerne i Kapitel 1II kan ikendes Beder fra 4 Kr.
til 400 Kr.

Den Arbejder, der ved sit Forhold overfor de i
Medfsr af nzrverende Lov trufne Sundheds- eller
Sikkerhedsforanstaltninger hindrer disse i at virke
efter deres Bestemmelse, er, for saa vidt hans For-
hold ikke efter Lovgivningens almindelige Regler med-
farer hajere Straf, ifaldet en Bade fra 5 Kr. til 100 Kr.

Med Bode straffes ogsaa den, som ikke efterkom-
mer Paabud, eller som overtreder Forbud i Loven
eller i Regulativ (§ 10), der angaar Orden og Ren-
lighed i Lokalerne og Befordring af de beskaitigede
Personers gode Sundhedstilstand. Gor en Arbejds-
giver sig i den Henseende skyldig, bliver Baden fra
5 Kr, til 50 Kr.; er den skyldige Arbejder, bliver Bo-
den fra 2 Kr. til 10 Kr. For Overtredelse af Be-
stemmelser, der ikke indeholdes i denne Lovs Kapi-
tel IIT og IV, kan en Advarsel idommes i Stedet for
Bode, hvis den paagzldende ikke tidligere har ve-
ret tiltalt for Overtredelse af nzrveerende Lovs Be-
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stemmelser. Kun den, der har gjort sig skyldig i
Overtraedelsen hafter for ethvert af Overtraedelsen
flydende Ansvar.

§ 43.

Dersom noget Barn er blevet anvendt til Arbejde
imod Bestemmelserne i denne Lov eller en i Medfor
af sammes § 2 udferdiget Vedtaegt, er den paagel-
dendes Forazldre eller andre foresatte ifaldne en
Bade af fra 2 Kr. til 20 Kr., naar det godtgeres, at
saadant ulovligt Arbejde er foregaaet med disses

Vidende og Villie.

§ 44.

Sager, der anl@gges paa Grund af Overtraedelser
af nerverende Lov eller af de i Medfer af samme ud-
feerdigede Forskrifter, og i hvilke Straffen ikke kan
overstige Bader, ‘behandles som offentlige Politisager,
dog saaledes, at ingen Sag vedrerende de under Ar-
bejds- og Fabriktilsynet inddragne Virksomheder kan
afgores uden Dom, medmindre Direkteren for Ar-
bejds- og Fabriktilsynet — om fornedent efter ind-
hentet Beta@nkning fra Sundhedsstyrelsen (jir. § 31,
sidste Stykke) — deri har samtykket.

§ 45,
Alle Beder, der udredes i Henhold til Bestem-
melserne i denne Lov, tilfalder Statskassen.

§ 46.

De i almindelig borgerlig Straffelov §§ 98 og 101,
jtr. § 102, indeholdte Straffebestemmelser for For-
brydelser, udevede mod Embedsmand, skal ogsaa
komme til Anvendelse, naar de sammesteds omtalte
Handlinger udeves mod Arbejds- og Fabriktilsynets
Tjenestemeznd samt de kommunale Maskinsynsmznd.

§ 47.
Denne Lov trader i Kraft 6 Maaneder efter, at
det Nummer af Lovtidende er udkommet, i hvilket

"
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den kundgeres; dog kan Lovens §§ 31—36 sattes i
Kraft tidligere efter Indenrigsministerens nzrmere
Bestemmelse. Den ved Bestemmelsen i § 33, 3die
Stykke, om Fabrikinspekterernes Antal foranledigede
Afgang af to af de nuverende Inspektorer kan efter
Indenrigsministerens nermere Bestemmelse udsazttes
i indtil 1 Aar efter Lovens Ikrafttreeden.

§ 48,

De Bern, som ved Lovens lkrafttreeden er be-
skeftigede i de i § 1 omhandlede Virksomheder (jfr.
§ 20), kan fremdeles anvendes til saadant Arbejde.

Fra det Tidspunkt, da n@rverende Lov treeder i
Kraft, @ndres § 7, 1ste Stykke, i Lov Nr. 39 af 30.
Marts 1889 om Lerlingeforholdet derhen, at Ar-
bejdstiden for Lerlinge under 18 Aar, der er an-
bragte hos naringsdrivende, hvis Bedrift falder ind
under nerverende Lov, fremtidig bestemmes efter
Reglerne i denne Lovs §§ 20 og 21, jir. § 23.
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