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Aalborg Privatbaner.
Maskinafdelingen.

§ 1.
Stk. 1. Denne Lov angaar enhver Arbejder, Funktionar eller Med-
hjeelper, hvad enten paageldende er beskeitiget i offentlig eller i privat
Virksomhed.
Stk. 2. Loven omfatter dog ikke
1) Personer, der henherer under Lovgivningen om Statens, Folke-
kirkens og Folkeskolens Tjenestemaend;
2) Lerlinge, der henherer under Lov Nr. 120 af 7. Maj 1937 om
Lerlingeforholdet; , '
3) Personer, der henherer under Lov Nr. 343 af 6. Maj 1921 om
Retsforholdet mellem Husbond og Medhj&lpere;
4) Personer, der er ansatiSkibe, for saa vidt de udelukkende lgnnes
med Andel i Udbyttet.
Stk. 3 Tvivisspergsmaal om, hvorvidt en Person ifelge foranstaaende
omfattes af nerverende Lov, afgeres af Direktoren for Arbejds- og
Fabrikstilsynet, om muligt efter Forhandling med de paagzldende Or-
ganisationer. Afgerelsen- kan indenfor en Frist af 14 Dage indankes
for Socialministeren, hvis Afgerelse er endelig.

S 2.

Stk:-1. Enhver Person, der omfattés af nervarende Lov, har i Over-
ensstemmelse med de nedenfor anferte Regler Ret til Ferie med Len
med 1 Dag for hver Maaned, i hvilken han har udiert Arbejde 1 paa-

gaeldende Virksomhed; har_det udferte Arbejde veret af kortere Varig-
hed end 1 Maaned, sattes Ferieretten i Forhold til Beskeltigelsens
Langde, dog saaledes, at der ikke regnes med Arbejde af kortere
Varighed end 1 Uge {6 Arbejdsdage). - : i

Stk. 2. Som Afbrydelse af Tjenesten skal ikke anses saadan Fra-
veerelse fra Arbejdet, som skyldes Sygdom, Ulykkestilfelde, tvungen
Militaertjeneste, midlertidig Arbejdsstandsning af driftsmaessige Hensyn
og Ferie i Medfer af denne Lov samt Fravarelse fra Arbejdet, der
har varet nedvendig i Anledning af Fedsel, jir. Folkeforsikiingslovens
§ 19, men Feriens Varighed settes i Forhold til Beskaftigelsestiden
og Feriegodtgerelsen, jfr. § 5. o
Stk. 3. For Personer, der som Lesarbejdere er beskeftiget inden for
Arbejdsomraader, hvor det efter Arbejdsforholdene er vanskeligt for de




beskeftigede at opfylde det i Stk. 1 indeholdte Krav om 1 Uges Ar-
bejde i samme Virksomhed, kan Socialministeren fastsette narmere
Regler for de beskaftigedes Adgang til at opnaa Ferieret.

Stk. 4. Personer, der er beskaitigede i Landbrugsvirksomheder, har,
naar de i Aarets Leb, jir. § 3, har varet beskaitigede i mindst 25
Arbejdsdage i alt i samme Virksomhed, Ret til Ferie med Len, saa-
ledes at Feriegodtgerelsen beregnes i Forhold til den i den eller de
paageldende Virksomheder, i hvilke Ferieretten er erhvervet, oppe-
baarne Arbejdslen efter de nedenfor anfarte Regler.

Stk. 5. Det er uden Betydning for Ferierettens Beregning, om ved-
kommende Virksomhed eller Skib skifter Ejer i Ansattelsesperioden.

§ 3.
Den aarlige Ferie, der tilkommer en i Henhold til § 2 ferie-
berettiget, beregnes paa Grundlag af paagaldendes Beskaftigelsesfor-
hold. i det foregaaende Aar fra 1. April til 3T. Marts.

§ 4.

\Stk. 1. Ferien skal gives i Sammenhaeng i Tiden mellem 2. Maj og _

’\/ 30 _September; indenfor dette Tndsrum fastseettes Tidspunktet for Ferien

af Arbejdsgiveren.

Stk. 2. For saa vidt angaar Personer, der er ansat i Skibe, kan
Ferien, hvor Forholdene ger det paakraevet, dog henlaegges til andre
Tidsrum af Aaret. Ferien skal gives, saa snart Hensynet til Skibstjene-
sten tillader det, og da fra det Tidspunkt, hvorom gensidig Aftale
treeffes. Medmindre andet aftales, skal Ferien gives, naar Skibet anleber
en af folgende danske Havne:

a. den Havn, i hvilken Skibet er hjemmeherende;

b. den Havn, i hvilken den ferieberettigede blev forhyret, eller

¢. den Havn, hvor Skibets Rejse slutter.

Stk. 3. For de i Landbruget beskaftigede Personer kan Ferien deles,
dog saaledes at mindst 6 Dage skal gives i Sammenhang; i Tilfzlde,
hvor den ferieberettigede har Krav paa mere end 6 Dages Ferie, be-
hever derhos kun 6 sammenhangende Feriedage at falde i det i Stk.
I nevnte Tidsrum. Dersom en Henlaeggelse af Ferien til det i Stk. 1
angivne Tidsrum: indenfor andre Fag eller faglige Omraader som Folge
af. Arbejdets sasonbetonede Karakter eller af andre Grunde vil veere
til. aabenbar Ulempe for Virksomheden, kan Direkteren for Arbejds- og
Fabrikstilsynet efter Forhandling med Fagets Arbejdsgiver- og Arbejder-
organisationer meddele Tilladelse til, at Ferien deles og gives uden for
det omhandlede Tidsrum.

§ 5.
Stk. 1. [ Ferien tilkommer der den ferieberettigede en Feriegodtgurelse
efter folgende Regler: Samtidig med, at en Person efter Reglerne i §
2 gennem en vis Tids Arbejde erhverver Ferieret, opnaar han Ret til en
Feriegodtgerelse af 4 pCt. af den Len, der er udbetalt ham for det
Arbejde, der danner Grundlag for Feneretten Feriegodtgerelsen paa-
hwiler den eller de paagaeldende Virksomheder og udbetales til den fe-

—

rieberettigede, naar Ferien skal holdes, | Tilfzlde, hvor den beskeiti-
gede ikke oppebarer Len direkte fra: den Virksomhed, for hvilken Ar-
bejdet udferes, men aflennes ved Drikkepenge eller paa anden fra de
almindelige Lenningssystemer afvigende Maade, fastsaetter Socialmini-
steren de narmere Regler for Beregningen af Feriegodtgerelsen. Saa-
fremt den faglige Organisation, under hvilken paagzldende Virksomhed
henherer, ikke udbetaler Feriegodtgerelsen eller garanterer dens Udbe-
taling, kan denne ordnes gennem et Feriemarkesystem (en Feriefond),
hvorom neaermere Regler fastsettes af Sociaiministeren.

Stk. 2. Ved Beregningen af Feriegodigerelsen tages ikke Hensyn til
Len, der ydes som Erstatnmg for sarlige- Omkostninger, eller til saer-
lj_x Tll]aeg for Oveiarbejde o. lign.

Stk. 3. For saa vidt Lennen helt eller delvis bestaar af Kost og Logi,

beregnes Verdien heraf til de af Socialministeren i Henhold til § 44,
Stk. 2, i Lov Nr. 183 af 20. Maj 1933 om Forsikring mod Felger af
Ulykkestilfzelde fastsatte Beleb.

Stk. 4. I Tilfelde, hvor en Virksomhed holdes lukket under Ferien,
kan saadanne beskaftigede, der ikke er berettiget til Ferie i alle de
Dage, i hvilke Virksomheden holdes lukket, ikke i Anledning af Virk-
somhedens Lukning kraeve nogen szrlig Godtgerelse ud over den dem
i Medfer af de i det foregaaende indeholdte Bestemmelser tilkommen-
de Feriegodtgerelse.

§ 6
Stk. 1. Loven kommer ikke til Anvendelse i Tilfaelde, hvor der ved
Lenningsregulativer er tilsikret Personer, der beskeftiges af Staten'el-
ler af en Kommune, Ferie med Len, for saa vidt Direkteren for Ar-
bejds- og Fabriktilsynet skenner, at paageeldende Ordning ikke stiller
de beskaftigede ringere end de i narvarende Lov indeholdte Bestem-
melser.
Stk. 2. Socialministeren kan efter indhentet Udtalelse fra Direkteren
for Arbejds- og Fabriktilsynet bestemme, at Loven ikke skal komme
til Anvendelse inden for Fag eller faglige Omraader, hvor der ved
Overenskomst eller Regulativ er sikret de beskaftigede Ferie med Len
efter Regler, der ikke stiller dem ringere end de i nerverende Lov
indeholdte Bestemmelser.
Stk. 3. Narvaerende Lov medferer ingen Indskrenkning i videregaa-
ende Ferieret, der maatte vare hjemlet ved andre Love og Bestem-
melser, ved Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Arbejdere eller
ved Voldgiftskendelser eller Szdvane.

§ 7.
Stk. 1. Den ferieberettigede er forpligtet til at holde Ferie i det An-
tal Dage, som Ferieretten omfatter, og Retten til Ferielon fortabes for
hele Ferieperioden, hvis paagaldende i Ferietiden paatager sig Arbejde
mod Vederlag, jfr. § 8. Stk. 2.
Stk. 2. Enhver Aftale, hvorved der gives Afkald paa den i denne
Lov h]emlede Ret til Ferie med Len, er ugyldig, og den Arbejdsgi-
ver, der med en hos ham beskaeftlgettraeffer saadan Aftale, straffes med
Bader der tllfalder Statskassen.
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Stk. 3. Overdragelse af Feriemerker, jfr. § 5, Stk. 1, er forbudt og
strafies med Beder, der tilfalder Statskassen.

§ 8.

Stk. 1. Forsaavidt angaar Personer, der er ansat i Skibe, treeffes de
Afgerelser, der ved foranstaaende Bestemmelser er henlagt til Social-
ministeren og Direkteren for Arbejds- og Fabriktilsynet, af Ministeren
for Handel, Industri og Sefart efter indhentet Udtalelse fra Statens
Skibstilsyn.

Stk. 2. Ministeriet for Handel, Industri og Sefart er:derhos bemyn-
diget til, for saa vidt angaar Personer, der er ansat i Skibe, at foretage
saadanne Afvigelser fra Lovens Bestemmelser, som findes nedvendige
og hensigtsmassige som Felge af de for sefarende geldende sarlize
Forhold; der kan herunder efter Forhandling med de paageldende Or-
ganisationer fastsattes Regler, hvorefter den aarlige Ferie kan deles el-
ler sammenlzgges med en efterfolgende Ferie og efler Omstendighe-
derne i Tilizlde, hvor serlige Forhold traeder hindrende i Vejen for
den foreskrevne Ferie, ekstra Len og Kostpenge gives til Erstatning
for Ferien.

Overgangsbestemmelse.

§ 9.

Stk. 1. Ved Beregningen af den Ferie, der tilkommer de ferieberetti-
gede i Aaret 1939, tages kun deres Beskaftigelsesforhold i Tiden fra
den 1. Juli 1938, jir. § 10, til den 31. Marts 1939 i Betragtning, saa-
ledes at den dem i Aaret 1939 i Medfer af Lovens tilkommende Ferie
hejst kan udgere 9 Dage.

Stk. 2. Inden for Fag eller faglige Omraader, hvor der ikke hidtil
har vearet givet Ferie, eller hvor Ferien har vearet kortere end en Uge,
fastszttes den Feriegodtgerelse; de ferieberettigede i Tiden fra den 1
Juli 1938 til den 31. Marts 1939 erhverver sig, til 2 pCt. af Lennen
og Ferieretten til Halvdelen af det efter Loven i evrigt galdende
Dageantal.

Slutningsbestemmelse.

§ 10.

Stk. 1. Denne Lov treder i Kraft den 1. Juli 1938.

Stk. 2. Regeringen bemyndiges til ved kongelig Anordning at sette
denne Lov i Kraft paa Fereerne med de Lempelser, som ifelge disse
Qers serlige Forhold maatte findes hensigtsmassige.

Stk. 8. § 5, sidste Punktum, i Lov Nr. 120 af 7. Maj 1937 om
Lerlingeforholdet ophaves, dog saaledes, at de paagazldende unge Ar-
bejdere i 1938 og 1939 erholder Ferie i Overensstemmelse med Reg-
lerne i den navnte Bestemmelse. :
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