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Arbeider og Leveråncer.

$1"
Præstnticnens Omfang-

Ålle Arbejder *g Leverencer ttdførc.s i nraie Overeusstcrr.:mclse nreri rle vud Udb,vrielsi.:r
fren:l*gte rtln:indelige og særlige lletingelser,'fe;4rrinper. lleskrivelser elier Prøvc'r'. idet dog bemærkcs.
rtt Feslerrtnrclser i dc ehnindelige lletingelscr litrnne være rurrdrede r,ed de særiigc Bcringeiser. lige.sorrr
disst liunne trere ændrede i'ecl Tegr:inger og Be.rkriveiser,

Iirrtr*prenørerr sli;rl udføre Å It, hi a,"* tlt-r ciier *-utlr':rnligr.' Fardringer" udle r;r,,-*s til Prrr-
st:ttiott*rts fuldsrrerrdige 'l'iletrdebrirrgelsc. selr' onr s.1ir!l!1nr iklie firriics særlig :ineivcr, t'lcrrrntler os.srr;r

Rvddeliegørelsc.
lin:reprenørc:t skai levere lile Materillier oc priu$tere ;rlle Bivciclser. tlog iliku s:rrrihnnc.

sont r,tdtlviilitlig cre undttgne i det Freml:rgte. llersonr B_vgningshel:r'relsen selr-ell$r vetl Årrilr:e ie.
r'*rer ellcr udFører rrogen Del :rf A*tu:get. skrl liutrcprcnrrr{in kurr Lrdf'ørc srr:rtl**rre hcrtil lrq+rcnde l}i,
ytlclser, sorn serlig cre hnru pallagte i de ;rndre l)ok*r:rerrter.

Mlterillfirrtegrrelser, Beregnirtger. Phner. ldir"cllrrrienier. ()S iignende. rler ere iierniagte ,.,ccl

Licitrttiorrctr til trieiledrrirrg firr dc llvelende, cre ilike i irs lirr sig biudentl: rr Btsning.shestyrelseu.
Dog ltatt litttrcprettør€n g(Ire Krrv pal Erstirtuilll{. hvis h:ur irrtleniirr iie* i $ 21 iirsts:rttg Frist nøi-
:gtig har pllvist. tt der firrdes r'æ.serrtligc feil ved Mlrrli:rger cllcr llerernirrgur. llvgrrirrgr;bestr.relscrr
er irrril!ertitl ;rttsvarstii ftrr tlnltver Årrgivel.se. s()nr nrar grurr,.ies p:r:r Skør:"

s?
Mønt, fileal og Yægt.

lrlrrr audcr ikke udtlvlikeiig er rngivet, err llle lleregnel.srr i Hen.,i{jerrdc rii N{ønt. }{:rel
og Vegt iiarske.

$ P,.

Præstrtionens Art og Bedommelse.

Arbeider og f.er.erru:cct'sliullc udfirrcs srrukr. solidt og icnlrver Hensecrrdc lhrsv*rligr all
Materillier, d*r. fbr s:t:t litlt tlisscs B*skall-enhed ikkt '-r'rrrl"ørt ielc s:erlige Beringr:lscr, liurrne hen-
føres til gode Haudel.svlrcr.

()ttr {bri:rrrges. sktl I:.tttre1.trcnørcn i t-d Ccltilic:rte r ctler pitx ;rnden Mlade godtgørc
Mrterialiernes (}prirrdclsr,.

Brrgniugshr.:stlrcisctt rrg de:rs i'ersuulrle ir*r 1r'i -klc:rrrg til .trheidsplldser og \rrerl;steder og
lmtt l'ttrdre sig nteddelt qttltvur Opllsttittg, sollr er ticrrlie tii llcdørnrlels,i 11f Pr;estariarrcrrs Gerilhed.

llr-gnirtgsbcstl'rcisrrt ber.k+tttuter enten.se1v cilel r.cd et,,lcrrri beskikkct'fiisvrr Pritsrrr-
titlttcns Godhecl. og l1;lilr ett Irr';tstrtiorr eller D$lu rlcrirf liåsscre.*,. Lrlii'cr iicn ut'ortør,et flt onrgør* og
erståtfe :led rrndet rri'kr.rtiriition.snr;trssig llesknt{r:rrhed rtg dc k;rsser-rilr tr'l;rtr,rirrlier" Lrt.rpholdeli*;rr {crne
trt Åri:eitispll,.lsen.
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Ilrrtreprenør:cu lrrrr nøje at følge tlc Årrvisuinger. dcr rf Bvguirrgsbestvrelsetr eller T-ilsynet

lltriltte qir,cs tted Hcrrsvr-r til, lt Prrust:ltiouerl udløres i euhr-tr Hsus{ieurie godt og itrrrna:rlstienliet"

Iinrr"rprunørcl1 h:lr, om torlanges, *r algive l'rø,'er og stille foruødettt Mrrrrtisk:rb til Dis-

irosition reti disses Udtrrguing og Uuclcrsøgelse. I Tillælde :ri. lt Mtterirlier unrisrsøges ved .spucielle

Prøve:rnstalter, bet:rler Bvgningsbestyrelsel) de første Prøverl d* sctter*. tltr i'r:ret:rges, naar de *brste

har,e givet et dlnrligt llesr-ritat, betales af Entrepret:øren.

$4.
Alsætninger.

Ilvguirrgsb,:s*'rclseu l;rder {trrctlge .{fsættingeu rj' *lr bcst,rtrtrtrrrtdc Flovedlinirr og Høider,

rrrederrs ;r1 øvrig Afsætrrirrg udførcs *f fi111rcrprfttørstr nndcr eget Atis\'xr'

$5.
Uoverensslefimelser m. il:.

Hlor Tegriiugrr og tJcsltrivelscr ilike rde tilstrækkelig Vellednirrg til enlielte Iioustruk'
tioners Udførclse og hviir der sr Uovcrerr'-sreurmelse inlellcut de forsliellige Doliunrerrter. hlr fitttre-

prenorer rrt ir:dhrnte l3vgnirrgsbestvrclsens ,\lgt.rrelse. der pl:r Forllrrgeud* skrl gives skriiilig.

$6.
Forandringer,

ISrgnirrssbcsrvrel..;ert lr;rr l{cr til sliriftligr a! lorltnge Forl*dringer i Pr*strttiotternes

Årt og Ornl:rng.
Slafi'cmt t{er tr{ den Crund lgtes foretaget Neds;eticlse i }lntrepret}ørens l}etlling, r"il de*e

viurt .tr rrcdtjclr hrrnr "slrrrtidig' slrtfrenrt lilrtrcprerrørcn llrerlcr sig bt"rettiget til T'illægsbetalirrg' ltlr
l'lrn Lropholdr:lig rrt nrediL-lc llyuningsb*st)'rrise:r denc sliriltlig.

[:or,rndririeer i l]etaiingeu søg{es ir-:thr,ert rnkelt J'ilfa:ltle l''rsmlt reli sLritilig (}velens}iontsl.

itrdr:rr r.ler plrrgrr:lderrdc Årlrefdr udfeires og pi1;l Gmrrdl;rg rJ' de Jnlitisl; t-oreligge rriic l;utltoid.

Udcn.,;irriftlit Ordr,j rrrarr irrtet Iikstrtlrh*jdt cS ireen l:or'trtdringcr i,-\rl-tidet r-'llcr Kon-

struktionerrte udlrtrss.

s?.
Entreprenør€ns Persoilsle.

E,ntreprerrøreu llrllr urrren sclv le,.le ,\rl'tcidet clicr de'rtil hnldu en trred iilrtrøtlett F-ul,hlugt

iorsvnet ki.ndig Pcrsou. Detrtre skrl r-rre rirtrrsk Utrrierslitt ot i errirr.er Hcrr.seende repriljsenter$

Errtrepre nøren"

De rrf Enrreprenørcns Frrrntænd $ller Foil;. ,.lt:' rrrit:rtte visc sig t:bnrgclige. cller sottt ted

deres Opførsel give åulud:ring ti1 Kl:rge. sliuile ptl lh-;;uingsl'cstlrclser':s Forl:tlrgerrdu "ttrrlis lierttes

frr Arbeidsstedet.

sE
Forhold til andre Entreprenører.

lirrrreprenareu c:r rureler-li,rstet llvgrrirrgsbestvrelsunri lJestetnnr*lser ntcd Flettslt: til. lt irndre

vedsitttt*teårilægbesli:titige'lelitrtlcpr"tttorlr"ilik,:i:rrrrlcrlpes'FIanskalPltlredsteMlldest*:virlic
nred Liiss*. og han urar rltsir:r i Tidu Jorirrrrr,.tlc rncd'l'ils.r"rre!. s.til :rl :rlle lieil og Forsirrlieiser undgåas,

der kunne opståx veil en sa;rdrrn ;\'llngei pttt S;rnrvirlier:.

s$.
itlaterialier leverede af Bygningsbestyrelsen.

Entreprenøren ilvertilfiel de lf Bl'gningstrestr.relseu ltr,ercde Materirtlier, $åflledes soitl .litåtr-

rlere i'nreskrevct i de srrlige flrtiugelser. og birrer uiter ir'{oiitrgelsen det fulde Ansvar for ilettt. }'irlr
rleres Mærigde ikke er firstsat, vil d$r vrure åt levelc llntreprerlØrcll det *ornødne Kvatltuttt, sotx åf

ileuue nrrrn behandles rued Splrsilrrrhecl, og lrvclrrf dct nruligt tiitlversblevne tilbagelcveres.

Satfi"er:rr Bvgrritgst esryre isen-s Materi:lliur bcskldiges cilcr gøres Lrbrugelige ved knsseret

Årbcide, er fintreprenøren erstrtningspligtig.

$ 10.

Ansvnr under Arbeidet.

Alt trer:staar ibr }intrepreuørens Regning og Risiho, og lrart hlr at vedligeholdc, eventrtelt

;rssurero. r.le fiurdige Dele .rt .A,rbejdet. inddl det ltelc er :rnmgel. Entrepre tlørtn hlr at hære alt
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TeLr. tier nril:rue v.urq f;ølgr:;rt Uireld ()s Lrli*r"rlitijir l:orh*l* rl enhvfr Art. {tg irærcr tlet f*lde
Ånsr rr ftrr- rlc :rl' h;rrl trenvtt*tir: Stiililrl.'er.c og ltcd.sfurrbers Stvrke og Holdbarheri I rie 'liiLtltle-
hr'*r Ilygrrinf;$trcsttrclsrrr bc-r-isiig er Sln'id iSl;lde*, hrr dog E,rit:'rFreiløreu Regrcs tii llvgnirss-
hestyrels*::, 'l'ilthirs rier nrrrler Årbei.lcs f'rediernlrrd Sklile. l:*r llrrtrelsenøren åt erstrtte iiåådiln Skedc.

l$ 1:'
Sar*rti-

I det i $ ti angivne Tidsrurn efter Arhr:idets åiletering rr lintrcpren{rrrlr pligtig tii udtn
Vederlq :rt lfhiælpe rllc i\'langier. ricr :l*rttt. ricrr Folge af Fe!l, snrrr knnn* iægtr-s ]:;rtu til f,rst.
Srlfren:t der iForhinclclsc rurd (]lr:rrtien.rii;ri p:rlhvile iiutreprennre* \fedligc-irr:Lle!s*spligl. r.n:ri1

dttte lr":fores i de s;r::liut lletirrgcls*r.

$ 12.

Entreprenør$ils Død ffi. ffi.
I Tilf;.-lite li llrrtreprenflren$ lJøtl. l"rr]]ir. Sitdss'r,gii*et eli*r Urrrlndig*ørelse li,rrr B-r.gnirrgs-

be",.r,reiscu. flxår.1t:t h:rr Ånlcdrriug tii :rt ti'ivi* ilnr årbei.lets l.r*tr"r"ggenJc Forts;ett*lse, oplrær,e

trirrrttralitctl. srrledcs i1t tlcr ircrelcs F,trtreprcnctrrn elicl lttns llo tirr, irr';d der ma:rttr r,lurc r.iJrt.

s 13.

Tidsfrist, iltutkt og Erst*tni*g.
årbeiriet siirl plt{:cc.r'rtdes sr:lrest rrtrligt cftr:r- *t l'iutreplcrrørur hnr fr,tet Mr:d,"lclelse

orn Bnrlers Approlrrtitrr. for sr: r..itit srrrrr rie *rrrligc lletingelser" iltke errgivr ot lrestenlt Tidsputrlit.
År:ircidet sirai i.Ei* Ilelhed *g idc errlielt* Deie frr,rutttr:s sarrlcdcs. nt,.ler *r r!urclig

Siktierlrr,:d ti:r :rt tilerrdr:Lrrirr{s det irrdc*firr- de ilrstsrtttc l'idsfristtr.
I)ersprr Årtrcidrt iltlie l'ren:ntes trurtig riok siler p;ra bitryggerrde l{radr, hr:r Br.gr:irrgs

hr:*tyrelsrrr ltct til, eft*r fi,rrrdl;;lrrer:de ftr:g;uves si;riltlig ådvrrrtl og uden Rettergarrg. år li;rr:rge
lintrr;rrenclrer, Århejdet *lirr ,,'isst l)cle dcrll'og irde tlet l:uldt(,tre lrlr hans lt,;gning i-.g udcn Ånsvar
filr ds ;llrrerldte Sunr*rgr.

5an{r*mt Arbtidrr lrifil;{es Ilntreprcn+r*:r. e,:- }}r,'gttirtgshust.l.reisr-n hercttiget til ilt Lrr-n.t'tte

ile H,ntreprenørm tilhflren*"le M;:terialier, ll*dsklirer r:g År'hr-id.rnrrtcr:iel.

l:rrtreprerr{trcr Ii:rr: iialde lirstrrtr-:ingsrnsr,tr {or for.sirrkct Ååeverin14 r*: århejrkr ai; ftlr
den Skrdt. rler li,:rr r+ke ted \rcirfirr|oi.l eller ligne*ile, eller hr'nri trerrs lioli< cre $kvid.

I'ludtiderr icut der p:uiægges lint:r-prer:orr-n ticrr i $ 23 lrirnrers rngir,ne Muiht ior
OEerskririelsc lf Tidsfristcrilc.

Ftr;rl;r:r.rgelse rrf I'irisfristerlle t;istriis i iølg*nde'litårlde;
*- \rcd eIr s;lirdi1!'r Fnr*n.tring ri' Årl'*eidet efter ilr"grringsbestvrelscns ltektisitiuu. rr derr

rrrcii&.:rer e* F*rmgetse el: r"lstte,

b. \ied Fcrsinlitlse lf Leltriuger sJier: årl-cid,ilr;*-st:l:i<:nrir, iioni Bvgnirrgshestvrelserr
selr r:diører eller Iader rrdl'nre v€ri iurdre lltltrepr*nlrrur.

c. I 'l"iltrulrle li irrrlgr!bende For.qtr'fr*lser ! Årirejdctli fiilng. der hr.i-'rrkus utlen l.intreprur"

ndrf,ns Sliyiil og li:d l:trrlrolci, r)\'er htilkc harr ilihr r:r' Herrc. silits{}n'l Krix. lld.il.;rirde. ovr:rcrr'l*:rt-
lige N:t:uriregivenl:e*cr clg Stril.;er clier l-ocl;-*ut'er.

Ilintreprenør*rt ttltå dr:g nndcr ::lle Forircl.l rtthrtor,et siiritilil r:lcddclr ,r{ .ilnrltgørc lirr
lJr'grrinr.lsl-rcsrvlelsett. tt:t.u lrerr rrf' t'rr ,tl -lissc Årrs,rger tnscl sig lrt'r'r'ttigrt til Frrrl,r,ngrls. .i Fri.t-,l.
og til crt Ftrl*rtgcise lnrs ilf ii(tl{e f;rsts:tt l'ed Overensiionrst l.liril C,rurrdilq :ri derr l*.1!lt-iluisc. s()nl

I;$rstl,rrc]*err n#dvendie hrr rrrrrttet 1::.:r plr;r Arheldcts G;rlig.

{$ l,*
Forhold til dtt 0ffentlige, Ordtn paa Arbeidspladsen.

Flrttrepreuorcn er nnderl:r*ti:t de .rf I{r rrdighederue cll*r rf Bygrringsbest-t'relscn givrre
lin.:irrdelige eller særlig* llcsterrrr:el.qer til C)riirns Oprett:oideise og lrar-r har r,ed Llclf*relsen ;:f sl*:r-
lige årbejifur ilt imøriekiunrTre :rlie F*rdriuger. ilcr urxåtre bl!r.c srillede ftrr :rt u:dgla nnedver:dige
Ui**tpcr fr:r'l'rtlikkcn 1'e* r{rh*iclsstedet.

$ 1å.

Forhold t1l Årbejderne.

Ilntreprulrlrcrl tl1:l:t slalidt nrliigt ]*un l-envtte inlc*lrrrclsiic århcjrl*r:c" tirlcrr tvirrse:rdc
biødverrdigh*d 1r;t:l ilt'r iithe rrrbcjdes p;il Sr,iru- r-g Heilig,Jege.
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fitrrreprunøretr skal ved Årbejdcts l)labesfildel,sc irerriæggc for B,vgnirrgslnstvrel$eil Hevis
for,:rt hart iirr hcle Årbciilslcrioden over*ns$rcrt)*rcutle nrer.l r1* i [,nr,åf 7de Jrnirrr r$gS grn År.
Lrcjrieres Forsikrirlg nrpd Ulykkestiifælde indehnkire Reglcr har ibrx!krer ;rll* sire Arbejdere iururl
Lll-r,kkrsril{irlile i er :rf Iuilenrigsmilisr*riet *nerken{it Forsihrirrgnsnlskab

Ilygninesbe"st-vrelsen lbrbelrolder sig Ret (il eveutuclt u rirlbetele tilgrxieh:rvende Dngløn *g
Forsikrirrgssurnr:1er i*r linrrcprcl:ørens Regniag.

$ 16.

Oldsager.

Oldsrger t:g :tndre Gcnstanii,l ;r{ trrærdi eller lfltrr*",iss, rionr firrdes under Årbeidet, afleveres
ril Tilsvner. Firrderen erltulder r,len Findeiør'!. solrl r3rir*tt.: biive [-"'er:rlr.

Årbi: jdets

ilnser ibr
rnser lirr

$ 1?.

$ikkerhed.
Drrsotr: Sorhnlriene elter Bygrringsl:est1'r'clserrs Skøu krær,e rlct. rTrer liatreprensre$ inrinden

Fnabeglnrrricl"ee stille en Sikkerhed. hvis Beløl' vil \,ære ar rngi'e i$ al.
Sikireriredi:rr k*n bc.sti r etttcn irf rcde Per:ge, sflildanne Hf*ltter, som Bvgrrirgsbe"stJ.relsen

tiistr*:kkclig godc, L'1ler :f llfinkgirrånti eller Seil'skvidrrerl,;:lutic:r. s*m |)r,grringslresr.r-relselr
betrvggende.
Derr srillede Sikkcrhsd tiener til i enl:ver ilense*rrdr ar hahlc Bygnirrgsbesryrelserr skades"

løs i 'I"ilfælde ;r*, :rt F.ntrcprct'rklren ril;u{r{ mislighrrldc sirre Forpligtelser uverfbr derr etler oserfor
Årb*jde rr:e .

Sikkerheden tilbagehnldes, indtil Hrltrellrenfirens Forpligtelser med Udløber ;rf il*ra*tipuriorkn
r:rt tirldt Lr*l opfvldte. ilvg*ingsbcstvrelseil iia* dog. nflar Gåranriftrruligtr:lsen, cfier lr Arb*idet t-"r

cfluvcret til Erug, ikfue skønnes *t rtndr:rge det iuide Reløl'r. udbe*rle inrltil "f, rf lleporer.

$18
Betnling.

\:ed Arbeidcts Pnnhegvrrdelse fordelcr" IJr,grringsbrstvrelsen eiter *r lxrve lrr.rrr ljr,treprenøren
'filbu,isslnrtt!sn pail de enfuelte Fr:ster tl'Århejdet, lcir ilr se*ere stedfir:ilirntle åhlrlgsbrtnlinger k*nlre
sl*e pt;r Grunrilag *f de$ne Frlrr"i*li:rgslisre. \re*l Overenslionrs{ om l'srandrrr llur;rlirrg pives ri*r liar"
delingslisten nødvendi$'I"ilfoiel,sc.

Eu Grng hver folaarreel l*tn lintr*!]rrlrrtrsr] ir:iigive *r': itei*,i"titilrr] ovcr tilgoiiegjorte Helt+b,
ng rirr nrrvi$es h;tm derefti:r ss:r vidr r:':nligr iu.irrr lloriøbrr lf {jartcn D*ge d*t llrløb,.sorn B-r,gniugr-
besttrtlsetr nråntte erker:de, ila iier c.r rr"l*{ I,I;rrurirriii:r cllcr År'hrid* å:r" Dog irrdehokle* !r:dtil lo pCt.
af disse låsløb ril Silikerhed fi:r Arb*riders g*ile Atle,,'r:'ing i siu l-lellred.

I,l*ir det tiih'ageholtlte Beløb har rti;let i pCr. ;rf hele Ko!}rr*krsnrnmerr, kan l3vguings.
h*stvrelsun give Ailuld p*r vderligcre f ilb;rgehr:l,1clse.

I 'filfælrle af L'ienighe,d otl) d*n nrdciige Opg+rrrilu uaa rlef Bcløl'. sour P+rrsrne *re cnige
$fi1, ;tt Erttrepret:mretr hrr tii Gode, il,iiiu f(rrlroldcs hrrrr. :ncrr arrr,isc.q hrlr til Udlretrrlirrii.

Alle Ler.eriulc$r og årbejrier, I:r't*1ir13 der lr gi,rrt $r.lirr:r:riirrg, *vergarr til ;ir lrlive l]yg.
tringslrest-yrclserrs Eienrloff. r:en st*t rrrcii Hcrrsr,rr til Årrsv;rriighcd inr rieres $ev:rrelsr* fur Esrrepre-
uørelts Kegni:lg t:g Risiko i crrhverr He*se,rudu.

$ l.q
Allevering,

Na:rr Arbeid*t cL iLrldt'ari. sl.i;rl lllertirtgsl'estl'rel.ter: r':red 'I'illiirklclse rf Ilnrreprerrøreu lade
loretlge ct alnrirrileligt i'lftr:rslri og ltrrr'*,-{ ur}tf,r'e. hr,lJ J*r" elcrrt*clt urrr"l*u lr}ilitltc 1;unrre
lbrhuges nrif-ørr.

h{øtier Iilttrcprerrtlrs* iklic sEir, ellur i*tl llrlu$r:tårgtiålei tii i.{er1 li1iersvn, r'r]irir hån xagf,

Sl,gningsbestvrel';ctrs Opn:lliing ng SLøn rn'er Årbeirier årr gvldigl.
Sanfrr*t:t jirr*fr:niitrr $l.rrrglcr u;i.r l|l,glirrg"shest-r,rels*rrs SLøn liun urs ubetvdelige, *g drr

ikku r;sd Or,ertageis*tr ;rf Årbeidet ple Iug:ringslrest"l,rrlserr ovrlfores nogsri ttisil;o, sour egerrrlig
p;r*hviler llrrtreprer:ørsl't. og srtlirettrt ikke andrt *- rTavnlig i ilr '{'ilfu:}ile, hvor r{*r prr:rlrr.iler Enrrc"
prenørefl lledliSieholduisespligt * rr Lreste*nt i rle særlige Hetingelser, vii cler iiurrrrr si,;c urr rLtl*vcring,
Itvorv*d d*r urtb*trl*s [:intrtpret:ørr* hnus ltest--fiigodehlrver:ds rler.l l:rr*rrg ilt $eløbcre for
er'*tttuelle M:rrtgh--r. ht'ilke llcl*,:ir :llri;uttui li' llygrrirrgsbestr.rr:lsijrr. ilrr tilligu besrentrrrcr cn 'fidsfi"isr-

iuderr lrvillierr Mlnglemc skullc vler* +l'lrluil':ne. srrrrt lrr',rrvidr linrrtpr*n*lrcn vedirlir-*n,.ie belrol*ler
sit Årrsv:rr i llenhold tii $ lrr.
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i:':dcrr t4 Dage efier, ut Århcftltt cr luiitiil:'t cllrr [,cvcrancrn er pråisrerer, har Enrrepre-
t]slr{t} iltr i*riserrdc en Opgrnrelse 1)\iL'r:rlle de Frlrtlrirrger. }rrrtr rrrener at lrntc paa l}-r.guingsbesn'rcisen
ttrtltl H*lrsYn til dcr:ne Iiræstntirtn. ts hl* !i;rrr efter Irr.lsenrlelsen a{ rlener Opgørelse ikke u:tre
frenrkerrtrrrtc rrrctl vderligerc Iirlr'.

Det i$ r; rngivrrc llcirot ttdlevcrcs i'orst. rrlr:rr r.ile ilntreprenorrcns Forpiigtelser rr*
f1'Idestgiorte.

|i stl
Tvistigheder.

I Tilfulde af Mer:ingsforskei mellert: lh'gnirrgshe.stl'relserr og Lirrrreprerrør:en illn ileres
i*dlr"trdes It*:sl'arhclil cller $r"grringsbestvrelserl.s A1$ørulscr vi1le Stridsspørgsnr:r*ler:r, v:ere åt iore-
l;ugge dsn Bvgningsbest),relsett er,sntlteit ovcrordltcde i\{r'rrdiglied. Saafrcrrtr lintreprenørcn tgrneaer
$ig lrrøstholden ted rienne M-vrrdighetis Åfgøreise. i;;rn hln rned de i det f"ølgentle $t-r-kiie sigpe
Indsknu:tltnittger forlunee Spørgsnra:rlerre lrerrviste rii errjeiig åtgorelse ved \rolrigift.

f)ersont Ilvgningsbestvrelsens overortlrtede M"r'ndighed er &{irristrricr irr s*entiige Arbejcler
eller er: *ttder s;rntute sorterc*de Institutii:tt, lrlr Hrrtrcprh'nøren ;rt urrilerls:rstc, sig 4enne Mvntligheds
Ålgøreise i lll* 't'ilfælde. hvor Striclen elter lltgrringsbestvr"clser':s Slion rircjcr *ig 11nr t)rirsr:rticner til et
lltløh plt indril rooo Kr". clier !;r'or Fnrsliellen rreilenr Prrternes åus:ctrelse ikke overstiger rooo Kr.
{)g at finde sig i Bvgnirrgslresttrelserrs Åfgørelse r,ctl Becir.lnlmeise af Ucllørelse af Årbeide, saslt i
Frætte eng:tlentle $$;, l+ og ri. Ilirristerier cr der:ltos i cthr.err Tilfælrte bcrerriger til .rr krær,e
'I'visten herrvisr til Åfgørelse ved clc ;rlrrl:ini{elige Dorrr.stcle. htis dru citer sin Besk*#c6}rg} skør':rr,,s
særlig egrret dertil.

lria:rr en Vol<tgi*t skrl rreds*:ttes. vrlgrr hvsr ;rl-Purrrrrc inden 4 Dage en \roldgiftsnrlltl
H*r den cnc Plrt iklie tru{Iet sit \rai5 i rrtte 'l'id, r'ælgrr den lrrden I'egge Voklgiiis-

nt;utttlent. Nrrr \ioldgiftsrur:ur:d{ne træu*e samnrgn. r':*lee dr pla Fori:*arrd t--u {)pnr;rrrd" Kr:1ne
de thkc indcn I Dngc frr deres Udnævnclse blive cr:igc our Opurlnderr. v;eiges hrn i:riitil vide'rc rl
Drrrsk Ingerriørlbrenirrgs llestvrelse.

Enes \''cldgiftsmæadene onl eu Kcndelsr, er rlr-nr.ir lrindurrile frrr l:eggr l);rrrer; irlive ele

iierimtd ikke enige. nigøres Stger'r crrdeiig lf ()pr':'::rrrtlerr r"lervcci- rr håu sluttr:r sig til ut lf cle
algivne Vota. Udgifterne vccl Voldgiften bcstcrrrrnes og iilrrl*les p:::t ilarrcrne r.ed \rolclgifiskeldelsen.

Bvgnit:gsbestl'rel.sen *r berettiget ril isredetlbr' ,lerr or,enn:?vnte Voldgili ;rr hrnr.'tte Drnsk
lngerriørforertings i\{udlirlien tii lrJcdsatclse 3f'eu liuidgiti eiter rlc lf .lenrre Forening vcelrasnc
llegler, os denrres lteudelse er ligele*e.s cndclig

Selv orrr 'f istett fbrelr-*gges }lygr:ingsbcstr-rclsens cterorclrrer*e x,{_r.rrdigl:eil. heni'iscs til
Yoldgift eller l',ri*ges fi-rr )r:nrstoierre. har Errrreprctlore:l ,-l*g sriidig, indtil urtielig Åigøreisc er truflet.
rt udføre B-1'gning.sbestvrelseus Forlaugender.

I 'filfiuide af Søgsrnrtai er Eritreprenclren ag eveutuelt hans Kautionister pligtige nt giie
Møde ir:r tlqn Fcrligsk*tlrnTissicln og LTnderret. hv*rrinde r B-r-gningsbesrvrelser'! siler - our rlenrri:
rlliråtte foretrrekke det Årbejdsstedct henhører ured l''arsel $r)l'lt til i:'rdelicr Jsrisdiliti6nerrs
Omraade boende, satnt rtuderlilstede den vcd For*rdning :rf rgde Januar rli:ll hjtrniede hurtige
Retsforfblgning.

$11
Tilbud"

Tilbudent *kullt. htis det frrrlanges. *dfærdigcs pra dertii ;riL.icitrrurcn lrver*de llirnketter
eller e{ter er n.rrricrr llgir.en l}rdh.l. sor:r'r,ii r*rr: rrøi*grig tt følge.

Tilb*dere skirlie *i;rtrrl*:r de rrr.ltrlltkelig litr'*lrcde Opuivelscr: indclrolde de llvdendes
Nirvne, Adresser ag Unclersluilter. N:r:rr flure i lrr:rerring gir.e 'filbuii. er eicrrt bintiendc en for iille
og all* fov er. Dersorn der lbruden prr der slnrlede År:i:rejde rillige fbrinnges T'ilhnd pilil Deje
der*f, kan "filbudct irrdehoil.lc Ångilelsc irf, om det gclder: cnkelte rf de arrgir.ne ]ldelsr:r. cller uru
kurr det slmlede Suel er e:uldcnde. årrdre ?il{'oielsr:r r:g Forbehold berettige Licirrrnreu tii rr hen.
lægge Tilbrrdet og lretrngte det sorr: ikhc indlioxr*:rer"

'l'ilbudctc rtabnes :ii 1;rstsrrt 'l'i.i i ilrer-v;rrr'lsr irl rie IJ-l'clerrde, drr gi vu Møde. }:fier ;rr

Tilbudents Alhrriug er plabcg-r.ndt. rrrotltages ihhc lrlcre -i'ilhrid,

S:rlrfremt Tilbu*er frrnttlcrr Ilni*edspriscr intlehcldcr crr snr:ier Su:ll 1or helc Prrtsr::riorren.
er r.icnne Srrrrr rrL"rctinget lrirrdettcle lirr den llidencie. I'l'il{lulclc :ri lrcjile::ningcr- i 'I'ilLrr-rd. irvar den
stmieeiq Sunt frerr:kot:rnrcr retl Udregning elier l:.uhedsprisur. irlr Licitluten l{ct rii år furr*!lie
Tiibldet efter" sit Skon,

ti,:irant** er hcrettiget ti: :rt -;;rlge inr$11$rn salnriigc indkournr 'Iilhud eller li;r.
kaste de*r alle.
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$ 2r.
Kontrult.

Forremir.rgerr etlluttes er:ten r-cil 'ililførsel i e:: I-icitrtionspriitokol eller ved særlig Knn-
tralt. Dersorrr ilenne er xenrpelpligtig. betaler Licitanten Stemplet,

Der ieveres Entreprenøren foruøderr Geuprrr rf Kon:rakt, lluskrivelser, Tegninger o. s. v.!

hvilke skulle dlbageleveres efter rndt Arbejde. Dcrsonr Entreprenørerl maa benytte Tegninger, Modtller
etc. til :rndet Srug, vil dette være at angive i Je særlige Betingelser.

Alltaaelse af Frrtreprisen ril ar"rdre kan kun ske med Bygningsbesryrelserrs $anrtykke.

b\ 28'
Særlige Angivelser.

Tilbsd nrctl Pnashrilt

intlgiaes inien

til

Dea Bydmde rnd;taar sit åud i Oagr.

4h&- !{et-
/1 A

&*lr*,rl- 4;igrr4^/tLr1-4^/
t,- 'ile"* JÅ4^tA^tu|-

I
I

Byrnhrssbesryrilsert * &e*i&*;{&w-t*t* t* i{.!"j;- l{'t t"}*lt?

Ilm B3,gningsbeslyrelssn wøordwde Myndighed er Minislcriel tor oSrntligc Århtider.

Der r $ I ilrltztt Frist 1br Paavi*rittg øf'cventuclle Feil r z Møaneder.

Drt i $ rr angirwrt Gararfiipriofu tr. /,Å,$tv

r j fnstscttes følgen* Tidsfrister og Mnlktar:

Aaata.#. . d,,tÅ*

llerr i g t7 onhandttde Si}'hrrhd fastsr.ttes til

I Hmhokl til g

:Try!,.

wltr!å! @liltffiJ

4 +ot fftzt"*.L
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