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. E.JACOBSEN
B. NIELSEN

O

HADERSLEVVEJ 110 B - KOLDING
TELEON 3511 - 3578 (7.00-17.00: TLF. 4617)

Specialfabrik for
SKOLE -
KANTINE -
M@BLER
og
SPISE-
K@KKENER
M. M.

LEVERING OVER HELE LANDET

Uden udbetaling

Som ansat ved
DSB
kan De fa en

beklzdnings-

konto

til et beleb af

600 kr.

60 kr. pr. mdned

i 10 maneder

J. ALBERTSEN

Ngrre Farimagsgade 68-70 2 minutter fra Nerreport Station

Sommerhusgrunde

St. Karlsminde pr. Hundested

fra »Karlshgjgard« i naturskent bakket
landskab szelges hojtbeliggende sommer-
husgrundeistgrrelse 4061 alen?-5000alen?
pris: 8.500-10.000 kr. pr. grund.
Udbetaling fra 1.000 kr.

Hald ved Liseleje

Fra »Kirkebondegarden, herfra saelges
endnu nogle fa grunde, kun 300-900 meter
fra Kattegat i storrelse 4-5.000 alen? pris:
2,50 kr. pr. alen?,

Ipvrigt grunde og sommerhuse i
Nordsjellana, kob og salg ved

Statseksam. ejdmgl.

KARL L. JENSEN

Temrergade 3. Telf. Hundested 76

HOTEL KLITBAKKEN
LOKKEN

Et moderne badehotel

Aben hele aret
Indhent brochure
Ny hotelafdeling
Vearelser med eget bad, toilet og balkon
Ny moderne spise- og danserestaurant
til ca. 450 kuverter
De kan med fordel afholde Deres
kongresser her (Op til 250 personer)
Kendt for dets gode mad
Pension 32-45 kr.
Reserver plads i god tid

Telefon 166 = 167
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Farvel til 2 statsbaner
Hovedbestyrelsesmgde

Er staten en darlig arbejds-
giver

Personalepolitik
Langs banen
Lgnforliget igen

Statsfunktion@rernes Léne-
forening

*

Redaktion: E. Svendsen (an-
svarshavende) og G. Kragbal-
le, Trommesalen 2, 5,, Kg-
benhavn V. TIf. C. 11.314.

Annoncer: Studiestrede 49,
Kgbenhavn K, TIf. Central
12.327 og Palz 1142. Giro
222.89.

Frederiksberg Bogtrykkeri

Hvor galder principperne?

Allerbedst som vanskelighederne syntes fuldstzndig uoverstigelige,
fandt en rakke politiske partier frem til, hvorledes landets usikre
gkonomiske situation kan genoprettes. Forliget bygger pa indfg-
fgrelse af en »Oms« fra 1. august d.4., og dette giver neppe an-
ledning til stgrre forbavselse. Mere overraskende er si afgjort, at
opkravningen vil finde sted med 9 pct. i en gros-ledet, nir man
erindrer de mange udtalelser fra regeringens side om velsignel-
serne ved at opkrave i detail-ledet. Et fuldbyrdet bevis pa, at
principper er et — praktisk politik noget helt andet. Foruden
»Oms«en omfatter det politiske forlig en lang rzkke andre forslag,
der skiftevis begrznser og udvider den gkonomiske aktivitet, og
som vil blive betragtet med blandede fglelser alt efter tempera-
ment og vel is@r efter, hvorledes man rammes af forliget.

Det samlede saneringsforslag giver udtryk for en virkelig ind-
sats, for at fa brikkerne i puslespillet sat pa plads. Med det nys
overstdede Ignforlig in mente, mi det erkendes, at den pastaede
opfindsomhed for at finde frem til de nu vedtagne Ignforbedringer
langt fra kan std mil med den opfindsomhed, der legges for da-
gen, nar pengene skal tilbage til statskassen. Af sarlig interesse for
tjenestemandene indeholder »Oms-forliget« bl.a. angreb pa det Ign-
regulerende pristal, idet dette fra 1. april 1963, skal renses for
skatter og afgifter. Nar det vel betznkes, hvilke bemarkninger
der fra politisk side faldt omkring fgr omtalte forlig, gdende ud
pa det fejlagtige i »kun 4 &r efter Ignningslovens tilbliven« ikke at
anvende § 88 ved forhandling om reallgnsregulering virker det
forstemmende, at pristalsreguleringen fra samme lov ikke under-
kastes samme principielle indstilling.

Det kan formentlig ikke i dette tilfzlde vare et spgrgsmal, om
man kan lide en ting eller ej, men udelukkende under hvilke
forudsatninger loven af 1958 er vedtaget suppleret med den fler-
talsindstilling, der blev afgivet af pristalsudvalget af 1958. Tilsyne-
ladende g¢nskes principperne ikke konsekvent forsvaret, og det
planlagte angreb pa det Ignregulerende pristal ma derfor ikke loy-
festes, fgr de interesserede parter har faet lejlighed til at forhandle
sagen. Si meget mere, som det er indlysende, at navnlig tjeneste-
mand og ligestillede er mere sirbare over for en forringet pris-
talsregulering end andre grupper, for hvem prisudviklingen kan
im@degés med endrede aftaleforhold, stgrre avancer, friaktier m.v.

Nar der ikke er mulighed for at krave principperne opretholdt,
ma det med billighed forlanges, at alle samfundsgrupper far samme
ret til at lade sig indpasse i den gkonomiske sanering og vel at
marke helst med samme muligheder for retfzrdig behandling.
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Farvel
til
2 statshaner

Den 17. maj vedtog folketinget
ved 3. behandling lov om nedleg-
gelse af banen fra Nyborg til Fai-
borg og lov om flytming af Fi-
borg—-Mommark fergeruten til
Bgjden—Fynshav.

Ikke mindre end 5 banestrazknin-
ger nar i foréret 1962 pensions-
alderen for at bruge et urbant ud-
tryk.

Det er mange, det er store skr,
der i de seneste ar slds i landets
banenet,

Med udgangen af marts for-
svandt sdvel Hgjerbanen som Hor-
sens Vestbaner, og fra den 27. maj
1962 endvidere delstrzkningen
Frederikshavn-Saby foruden de 2
statsbaner Nyborg-Faborg og
Mommark Ferge-Sgnderborg.

Det er dette forar fortrinsvis sta-
ten, der mé betale gildet i form af
nedskering i antallet af banekilo-
meter, og det er da ogsa den stats-
lige del af anden runde, vi her
skal hgre lidt om,

Hgre lidt, inden endnu flere bi-
ler lukkes ud pa de fynske og alsi-
ske veje, der sa maske skal udbyg-
ges, udvides, og hvem skal sd be-
tale. Det skal blandt andet skatte-
yderne, men hvad, der spares jo
ogsd mange penge, nir bemeldte
baners underskud ikke mere skal
dekkes!

Nej, der var engang — lad os og-
s& holde os det for gje — der var
engang, da det at fi en bane var
livsvigtigt for en egn.
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Kirkehgrup havde mission bdde

som kro og jernbanestation alle-

rede under amtshanerne, og dette
varede ogsd DSB-tiden ud.

Arbejdet herpd begyndte f.s.v.
angar Fyn pa diskussionsplan alle-
rede i 1872 og var kadet sammen
med plan om Odense-Svendborg
banen, og der var da morsomt nok
tale om en bane Nyborg-Bgjden.
Man kan kalde det fremsyn eller
andet, men i hvert fald bliver det
Bgjden eller det narliggende
Dyndkrog, der bliver den frem-
tidige fergeoverfarts fynske ende-
havn.

Konkret forslag i landstinget om
bl.a. Ringe-Fiborg fremkom i
1877-78, og S.F.J. tilbgd at over-
tage driften mod 8.000 kr. pr. ba-
nemil de fgrste 5 ar, 9.000 de
naste 5 4r og 10.000 i de reste-
rende ar til 1900.

Loven blev igvrigt vedtaget 16.
juni 1879, og delstrekningen Rin-

ge-Faborg #bnet den 17. april
1882.

3 lokomotiver, 7 person- og 32
godsvogne klarede de 3 daglige
togpar, der snart blev til 4.

Lov af 8. maj 1894 dbnede vejen
for ogsa delstreekningen Nyborg—
Ringe og ligeledes som statsbane.
Abning fandt sted 1. september
1897, og for denne strakning lige-
ledes med S.F.J. som formynder.
Dette baneselskab forpligtede sig
til — for 25 é&r, eller til DSB ¢n-
skede at ggre brug af lovhjemlet
ret til at overtage strekningen
Odense-Svendborg — at forpagte
mod 2 pet. arlig, hvis overskud pé
driften da indtil 3 pct.

Ved denne strzknings abning
blev yderligere ibrugtaget 2 loko,
7 person- og post- samt 20 gods-
vogne, og togantallet blev 5 par pr.
dag.

Hermed var ialt 55,8 km enkelt-
sporet statsbane, indhegnet og med
22,5 kg skinner i grusballast ibrug-
taget. Anlegssummen indbefattet
ekspropriation belgb sig til ialt
3.354.000 kr.

Strakningen var, godt udrustet
med linietelefon og telegraf,
sterkt befardet, idet der eksem-
pelvis i 1914 kgrtes 11 persontog
og i 1933 15/17 tog. Fra 1. okto-
ber 1933 blev der dog foretaget en
reduktion til 10/13 derved, at visse
tog blev erstattet med rutebiler.

Forpagtningsafgiften var op
mod 1922 55.000 kr. &rlig, og i
tiden 1922 til 1942 70.000 kr.



Motorisering af trzkkraften
markede banen allerede fra 1926,
idet der i dette og fglgende ar til
S.F.J. anskaffedes 4 stk. 4-akslede
benzinmotorvogne, der i 1930/31
niede at kgre ialt 480.000 km.
Dette, at der tilkom billigere trek-
kraft, bevirkede, at der i 5-iret
fra 1926 skete en forggelse i sam-
let antal togkilometer pd 305.000.
I efteraret 1932 fgjedes hertil
vderligere 8 stk, 330 hk-dieselmo-
torvogne, og dette betgd for ogsa
Nyborg-Fiborgbanen en sterk til-
bagegang, hvad damp angir.

Efter at banen pr. 1. oktober
1933 overtog rutebilkgrslen Ny-
borg-Ringe blev togtallet som
nevnt nedskiret, og en undersg-
gelse i de fglgende 2 4r gav som
skonnet resultat, at der ved selv-
stendig drift af banen métte reg-
nes med et negativt slutresultat
pa kun 14.000 kr. Hertil m& dog
retferdigvis fdjes, at der matte pa-
regnes ca. 250.000 kr. over de
kommende 6 &r til sporforsterk-
ninger, og at der endvidere var
regnet med en é&rlig besparelse
fremover pa 20.000 kr. i bevogt-
ningsudgifter.

Da statsbanernes splitflag den
1. april 1949 gik til tops pa de
sydfynske stationer, 13 de 17 af
disse pd streekningen Nyborg-F3-

Boltinggdrd
trinbreet i
DSB-tiden

(fot. P. Thomas-
sen).

borg. Endvidere havde banen da
25 vogterhuse ved de 164 niveau-
overkgrsler. Som den eneste af
alle SFJ strekninger var Nyborg—
Ringe forsynet med faldvisere.
Ser vi pa banens udstyr og ka-
pacitet ved nedleggelsen ser vi, at
maks. hast. er 75 km/t, overbyg-
ningen IV hhv. V begyndende i
Nyborg og akseltrykket 16 t. Sa
svere lokomotiver som P og PR
samt MT og MH mé foruden selv-
folgelig DF befare strzkningen.
Skal vi sa endelig hertil fgje, at 5
stationer helt eller delvis er ud-
styret med fremskudte signaler, og
at alle mellemstationer har signa-
ler med gennemkgrselsangivelse, ja
sd har vi ridset op — meget kort

- Xa
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ganske vist — lidt fra de mange
slidsomme &r i samfundets tjene-
ste.

Fremtiden ¢gst for LillebzIt er
den, at den ¢stlige del (Nyborg—
Ringe) helt og straks nedlagges,
medens Ringe-Féborg indtil vi-
dere bevares som godsbane, uden
at der pd forhand er givet udtryk
for noget bestemt lzngere eller
kortere aremél, hvori denne lgs-
ning skal vere galdende.

Overfarten Fdborg—-Mommark
Faerge

vil vi ikke inddrage i nerverende
al den stund, at der vel forestér
en nedleggelse ogsd her, men at
denne, da aflgsningen fgrst kan

Faborg kebstad har ikke kendt sin besggelsestid. I lpbet af en halv snes dr er samtlige byens jernbaneforbin-
ser forsvundet, og byen md nu — trafikalt — se sig sat udenfor. Landevejstrafikken til Bgjden vil formentlig

ogsd gd uden om byen.
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forventes ibrugtaget 1965, indtil
videre ikke bliver aktuel, Anleg
af nye fergehavne ved Bgjden og
ved Fynshav samt bygning af nyt
skib vil selvsagt kreve tid, og om
ikke andet opnis i hvert fald, at
Faborg by ikke pd én gang stilles
over for det, der i en fynsk avis
kaldes at blive anbragt i en bane-
grken.

Als er sd tilbage

Als med en sarprazget baneskab-
ne er for si vidt omfattende be-
skrivelse vard, men skal vi ikke
ngjes med at holde os til den triste
kendsgerning, der hedder Alsba-
nens lukning. Denne bane — ung
af ir — indtager noget af en sa&r-
stilling blandt det statslige udvalg.
Mon det ikke er den blandt vore
baner, der kommer n®rmest be-
grebet bjergbane? I hvert fald har
man indtrykket af, at nesten alle
de smébakker, som amtsbanen
kravlede op og ned af, ogsd blev
lagt til grund for den pr. 15.
marts 1933 &bnede statsbane.
Med sine beskedne 19,9 km og
faldtal helt op til A 7, med sine
kroreminicenser fra amtsbaneti-
den og med — dette til trods — store
planer om led i landsdelsforbin-
delse for gje, m& man vel erkende,
at der blev skudt over mélet, eller
var det alene en ngdvendig om-
kostning at anlzgge banen for at
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Loko J 20

i Spnderborgs
gadetrafik (fot.
P. Thomassen).

maétte overtage rutebilkoncessioner
i hobetal, hvem kan sige det i dag?

Imidlertid kunne strazkningen
ikke leve op til de store idealer,
og hurtigt blev det da ogsa rute-
bilerne, der overtog forbindelserne
til fzrgen, selv om begge trans-
portmuligheder samtidig eksistere-
de. Hvor mange sommerdage har
ikke rutebilen taget alle fargens
almindelige rejsende, medens sto-
re skarer skolebgrn pd udflugt
samt en stykgodsvogn var, hvad
der levnedes toget.

Mange morsomme lokaloplevel-
ser knytter sig til denne korte
strekning, der vel frem for nogen
statsbane var forlenet med lokal-
kolorit a la privatbane, og uanset
idealer o.s.v. ma man fastsld den-
ne egenartede streeknings likvida-
tion som szrdeles beklagelig histo-
risk set.

En fuldstendig nedlaeggelse ven-
ter denne streekning. Als bliver
banelgs, nir bortses fra sporet
over Chr. d. IX’s bro, et spor, der
forbinder stationen med de ud-
strakte havnespor pa ¢-siden. I
Jernbanegade derimod vil asfalt
hurtigt dekke skinnerne, der der-
ved lettest og billigst elimineres.
En tiltrengt lettelse i denne gades
trafikforhold bliver fglgen.

*

Dansk Post- og Telegrafforening

afholdt delegeretmgde i Kgben-
havn i dagene 21.-22. maj 1962.

Delegeretmgdet beskftigede sig
iser med statstjenestemandenes
Ignforhold, telekommunikationens
fremtid og @ndringen af postvease-
nets arbejdsmetoder med heraf fgl-
gende forbedringer og udvidelser
af uddannelsen.

Overpostassistent Jens Christen-
sen blev genvalgt som foreningens
formand.

Den Danske Toldetatsforening

afholdt delegeretmgde pa Nyborg
Strand sgndag den 13. maj d.A.

Debatten pid mgdet drejede sig
om bl.a. Damsgaard Hansen sa-
gen og toldetatsforeningens stilling
til denne sag samt de overstiede
lgnforhandlinger. Endvidere dref-
tede man toldvesenets kompensa-
tionsordning.

Overtoldassistent N. Kjerbgl
blev genvalgt som foreningens for-
mand for den kommende periode.

Dansk Lokomotivmands Forening

afholdt kongres i Kgbenhavn i
dagene 22.-24. maj 1962.

P& kongressen drgftede man
indgiende de nye uddannelses- og
avancementsregler for lokomotiv-
personalet samt de fremsatte pla-
ner til udvidelse af foreningens fe-
riehjem ved Kalundborg.

Lokomotivfgrer E. Greve Pe-
tersen blev genvalgt som forenin-
gens formand.

Kongresperioden blev igvrigt
udvidet til 4 &r,

1 alle 3 organisationer blev ved-
taget kontingentforhgjelser.



Hovedbestyrelsesmade

er afholdt i trafiketaternes foreningslokaler, Tromme-
salen 2, 5., Kgbenhavn, den 8. og 9. maj 1962 med
f@lgende

DAGSORDEN:
Meddelelser fra formanden
Lgnsituationen
Normeringsloven 1962[63

Beretning fra forretningsudvalget angdende yde-
de understgttelser efter lovens § 1 C

Bl e

n

Beretning fra regnskabs- og budgetudvalget
(herunder regnskabet for 1961]62)

Beretning fra hovedkassereren
Beretning fra lokalerddet
Beretning fra sprogudvalget

Beretning fra det selskabelige udvalg for Kg-
benhavn

b e T

10. Beretning fra ldneforeningen
11. Beretning fra redaktgren
12. Beretning fra feriehusudvalget

13. Beretning fra udvalget vedrgrende kontorassi-
stenters uddannelse

14. Normeringsloven 1963/64

15. Forslag til forretningsorden for hovedbestyrel-
sen
16. Protokollens godkendelse.

Formanden, overtrafikassistent E. Svendsen, bne-
de mgdet og bgd velkommen. I stedet for afdelings-
ingenigr F. P. Pedersen og trafikinspektgr E. 4. Lyn-
ge, der havde meldt forfald, var indkaldt supplean-
terne, henholdsvis afdelingsarkitekt F. G Holm og
ekspeditionssekreter B. Friis.

ad 1. Formanden refererede en lang rzkke enkelt-
sager, hvoraf bl.a, kan navnes, at 1. kreds har gjort
indsigelse imod, at flere stillinger pd samme tjeneste-
sted beszttes efter ét pladsopslag. Spergsmélet har
veret forelagt generaldirektoratet, og eventuelle
tvivistilfeelde vil fremtidig blive drgftet med forenin-
gen.

Der er modtaget en lang rekke forespgrgsler ved-
rgrende beskatning af frirejser i udlandet. Umiddel-
bart er det den enkelte skatteyders pligt pa selvangi-
velsen selv at angive vaerdien af et eller anden gode,
men mulighederne pd det nzvnte omride er si fly-
dende, at spgrgsmélet n@rmere ma drgftes jernbane-
organisationerne imellem.

Pé en eller anden méde vil medlemmerne til sin tid
blive underrettet om, hvilken fremgangsméade der
bedst kan fglges.

Foreningen har fra generaldirektoratet modtaget
et tilskud pd 450 kr. til afholdelse af foredrag i fi-
nanséaret 1962/63 og et tilskud pa 1.000 kr. til afhol-
delse af udgifter ved sprogundervisning i finanséret
1961/62.

1. kreds’ gruppe i Korsgr har anket over forskel-
lige forhold omkring etableringen af et nyt sikrings-
anleg i Korsgr, Sagen er taget op til behandling.

En del stationschefer har henvendt sig til forenin-
gen i anledning af forestdende reducering af assistent-
uddannet personale péd landstationer i 21. Ignnings-
klasse. Ved stationsreguleringen pr. 1. april rykkede
en del landstationer fra 18. op i 21. Ikl., hvilket i hen-
hold til bestdende aftale skulle have medfgrt udveks-
ling af trafikekspedienter med trafikassistenter. For-
anlediget heraf, og ogsd fordi manglen pa assistent-
uddannet personale bliver mere og mere fglelig pd
bystationerne, har hele spgrgsmélet om anvendelse
af trafikassistenter pd udpraegede landstationer veret
drgftet med generaldirektoratet,

Der vil herefter ikke pA de oprykkede stationer
blive stationeret trafikassistenter, ligesom der pd en
rekke andre stationer i samme Ignningsklasse vil
blive udvekslet trafikassistenter med trafikekspedien-
ter.

Med hensyn til aflgsningen skal al aflgsning af sta-
tionsforstandere i 21. lgnningsklasse ske ved trafik-
assistenter.

Der har varet fgrt forhandling i generaldirektora-
tet vedrgrende aflgnning af reservemestre. Der var i
1961 blevet skitseret en ordning, hvorefter reserve-
mestertjeneste, der udfgres af feerdiguddannede time-
Ignnede héndverkere (reservemestre) i stedet for med
kvotalgn af 1. Igntrin i 15, Ignningsklasse kunne af-
Ipnnes efter reglerne for hindvarkere. Herefter ville
de trufne szrordninger, ssom fuld lgn under syg-
dom, hgjere betaling for skzve helligdage og adgang
til i et vist omfang at medregne reservemestertjene-
ste i Ignningsancienniteten ved senere anszttelse i
mesterstilling i 15. Ignningsklasse samtidig bortfalde.

Reservemestre, som maétte gnske det, kunne valge
den hidtidige Ignordning m.v. for reservemestertjene-
ste, men betingelsen for valgfrihed métte vzre, at den
enkelte reservemester forud og én gang for alle med-
delte, hvilken aflgnningsform han gnskede, idet der
ikke senere kunne ske @ndring heri.

Der var imidlertid dengang enighed om at udseztte
drgftelserne, indtil det viste sig, om tildelingen af
overenskomsttillzeg til tjenestemandslgnningerne ville
rette skeevhederne i aflgnningen op.

Dette skete for s vidt ogsd, men det mé erkendes,
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at den senere stigning i hindvarkerlgnningerne pany
har bragt os tilbage i samme misforhold.

Det var ved forhandlingen ikke muligt at na frem
til en Igsning af problemet, men organisationerne vil
senere fremkomme med et nyt opleg i sagen.

Af en lang rxzkke funktionssager kan nzvnes
spgrgsmilet om funktionsreglernes overholdelse ved
overfarterne, der har veret drgftet med sgfartsveese-
net. Der var enighed om, hvorledes reglerne bgr prak-
tiseres, og der vil herefter formentlig blive ro om
sagen.

Vederlag én gang for alle i anledning af merar-
bejde vil fremtidig i tilfzlde, hvor merarbejdet udfg-
res i egen stilling, blive fastsat under hensyn til stil-
lingens karakter.

Kontorassistenter, der oppebearer personligt tilleg
i henhold til lgnningslovens § 120, stk. 2, vil fa even-
tuel overarbejde godtgjort efter satserne for 9. l¢gn-
ningsklasse.

Spgrgsmalet om ansvaret i henseende til motorlo-
ven for lastbilers tilstand vil i anledning af en bgde-
sag blive taget op til behandling.

Forskellige forhold omkring nedl®gningen af Ny-
borg-Faborg banen, bl.a. stationering af overtalligt
personale, fribefordring m.v. har vaeret drgftet med
2. distrikt og generaldirektoratet.

Forholdene er endnu ikke endelig afklaret.

P4 grund af nedskzring af statsbanernes anlaegs-
budget vil der ikke i indeverende finansar blive tale
om ekstraordinere belgb til modernisering af lejebo-
liger.

Generaldirektoratet fastholder, at halvdelen af
merudgiften til installation af oliefyr skal afholdes af
de respektive lejere.

Tillidsmandskursus afholdes i ar i ugen 16.-23.
september.

Spgrgsmalet om sejlpengenes graduering har varet
til behandling i Ignningsrddet, hvor der ikke kunne
opnas tilslutning til centralorganisationens forslag.
Centralorganisationens formand har forbeholdt sig
ret til pany at rejse sagen.

Forskellige spgrgsmil omkring sejlpenge og time-
og dagpenge pd Kalundborg—-Arhus overfarterne er
forelagt jernbaneorganisationernes fallesudvalg.

Det samme er tilfeldet for si vidt angir inddrag-
ning eller flytning af arbejdsfrie dage i tgrnlisterne.

Lgrdagsfrihedsordningen i administrationskontorer
har givet anledning til forskellige spgrgsmal omkring
s@gning af tjenestefrihed, der nermere vil blive drgf-
tet med generaldirektoratet.

En gennemgang i finansministeriet af de forskel-
lige honorarordninger bl.a. dispositionshonorarer er
ner forestaende.
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Satserne for ophold pa etaternes fagskole er af cen-
tralorganisationen forlangt forhgjet.

Der har varet fort flere forhandlinger om de frem-
tidige personaleforhold i Rgdby Havn. For Jernbane-
foreningens vedkommende skulle forholdene nu om-
trent vaere afklaret, idet der — bortset fra et enkelt
omréde — blandt personalet i Gedser har varet et
overtal af gnsker om at komme til Rgdby Havn.

Stillinger, der ikke kan beszttes med personale fra
Gedser, vil blive bekendtgjort ledige pd szdvanlig
made.

Foreningens forslag om forskellige @ndringer af
uniformens udseende er i det store og hele tiltradt af
generaldirektoratet. Forslaget drejer sig navnlig om
@ndring af spfartspersonalets 2rmedistinktioner.

Centralorganisationen har anmodet om en for-
hgjelse af kgrselsgodtggrelsen for brug af eget befor-
dringsmiddel.

Overarbejdsatserne vil i anledning af stedtillaegs-
endringerne blive forhgjet med 0,20 kr. pr. time fra
den 1. april d.A&.

Trafikassistent O. H. Jensen omtalte den af kred-
sens gruppe i Korsgr rejste sag vedrgrende sikrings-
anlegget. Det kan efterhinden blive opfattelsen, at
sikkerhedsbestemmelserne skal tilpasses anleggene,
og ikke — som det burde vere — at anleggene bygges
efter de bestdende sikkerhedskrav. Det kan forment-
lig heller ikke veere hensigten, at signalvasenet skal
drive personalepolitik inden for trafiktjenestens om-
ride. Rykkede for en snarlig forhgjelse af satserne
for ophold pa fagskolerne, Kritiserede, at der — navn-
lig i den senere tid — tilgik forflyttet og forfremmet
personale al for sen underretning om forflyttelser og
iser forfremmelser. Det kunne ikke vare rimeligt,
at personalet skulle underrettes om disse forhold gen-
nem dagspressen flere dage for det skete gennem
statsbanerne. Métte vere muligt med en forhinds-
underretning.

Verkmester Jens Nielsen henledte opmarksomhe-
den pé de darlige lokaleforhold i kontorbygningen i
maskindepotet Helgoland. Var klar over, at reserve-
mestrenes forhold egentlig ikke vedrgrte Jernbane-
foreningen, men foreningen métte dog vare interesse-
ret i en stadig tilgang af kvalificeret personale til me-
sterstillingerne. I 1947 14 mesterlgnningerne ca. 1.000
kr. over hindverkerlgnningerne pr. ir, men allerede
i 1948 var det omvendt, og siden har miséren be-
stiet. Var klar over det vanskelige i at gennemfgre
en reguler aspirantordning navnlig pa mindre vark-
steder, men mente det muligt at finde frem til en
aspirantordning kombineret med hjelpevaerkmestre.

Overbanemester Jens Lund omtalte forskellige for-
hold omkring modernisering af tjeneste- og lejeboli-



ger og lejernes deltagelse i afholdelse af udgifterne
hertil. Skitserede forskellige muligheder for nye veje
pa dette omrade.

Overtrafikassistent C. W. Jensen rettede pd bag-
grund af beszttelsen af en ledig stilling spgrgsmal til
formanden om de henvendelser, der i anledning af
pladsbesattelser foretages fra foreningens side.

Trafikkontrollgr S. Hjortevang og kontorassistent
frk. S. Moesgaard redegjorde for problemerne om-
kring arbejdsfrie Igrdage i administrationskontorer.,

I diskussionen om beretningen deltog igvrigt G. C.
T. Kristiansen, A. C. Hansen, K. V. Svensson, B.
Friis og E. B. H. Hansen.

Efter at formanden havde repliceret godkendtes
beretningen.

ad 2.

Formanden redegjorde for udviklingen efter det
ekstraordinere hovedbestyrelsesmgde den 17. marts
og gennemgik folketingets behandling af finansmini-
sterens lovforslag til @ndringer i Ignningsloven. Har
veeret udfgrligt omtalt i »Vor Stand«. Havde varet
interesseret i udbetaling af ferielgn til alle én gang
om aret, men fra anden side var der lagt vagt pa,
at udbetalingen skete i forbindelse med afholdelse af
ferie. Betragtede indeverende finansir som et prgvedr.

Vedrgrende problemerne omkring 8. Ignningsklas-
se var der til flere sider taget nyt initiativ af cen-
tralorganisationen.

Ligeledes ville centralorganisationen igen bringe
sit forslag om en @ndring af statstjenestemandenes
forhandlingsret pé lgnomradet frem i SLF.

0. H. Jensen takkede for de fortsatte forsgg pa en
Ipsning af 8. Ignningsklasseproblemet, og 1. kreds
ville forelgbig afvente resultatet heraf, fér man fore-
tog sig videre i sagen, Efterlyste en snarlig indstilling
fra centralorganisationen til spgrgsmélet om tjeneste-
mandenes forhandlingsret.

Taget til efterretning.

ad 3.
Formanden gennemgik de opnéede resultater.
Stationsforstander Lau-Jensen takkede for arbejdet
i stationsklassificeringsudvalget og
afdelingsarkitekt F. G. Holm takkede for stgtte til
en forbedring af arkitekternes lgnmessige placering.
Taget til efterretning.

ad 4.
Der var ikke ydet understgttelser i den forlgbne
periode.

ad 5.

Formanden for regnskabs- og budgetudvalget — tra-
fikkontrollgr S. Hjortevang — aflagde beretning for
regnskabsdret 1961/62 og gennemgik de enkelte poster
pé regnskabet.

Dkonomien var stadig god og stabil og budgetterne
i det store og hele overholdt.

Regnskabet balancerede med 444.842,26 kr. og ud-
viste et overskud pd 10.390,56 kr.

Taget til efterretning.

ad 6.

Hovedkassereren — trafikkontrollgr E. Christiansen
— gennemgik de omdelte oversigter over reservefonds-
regnskabet.

Foreningens formue var med udgangen af regn-
skabsaret 474.114,70 Kr.

Taget til efterretning.

ad 7.

Sekretwren gennemgik regnskabet for trafiketater-
nes foreningslokaler og gjorde rede for udkastet til en
@ndret anvendelse af lokalerne, der tager sigte pa
en nedleggelse af restaurationsvirksomheden til for-
del for en bedre udnyttelse af pladsen til forenings-
formal.

Taget til efterretning.

ad 8.

Sekreteren aflagde beretning. Der er stadig stor
efterspgrgsel efter foreningens sprogplader, og be-
holdningen af plader bliver fortsat kompletteret.

Taget til efterretning.

ad 9.

Udvalgets formand — trafikassistent O. H. Jensen
aflagde beretning. Der har i afvigte seson kun veret
afholdt de traditionelle mgder og sammenkomster.

Taget til efterretning.

qd 10.

Formanden aflagde beretning. Léneforeningen af
1883 vil tilbagebetale 10.000 kr. af det belgb, Jern-
baneforeningen har investeret i laneforeningen. L3-
negransen er sat op til 1.640 kr.

Taget til efterretning.

ad 11.

Sekreteren aflagde beretning og gennemgik med-
lemsbladets regnskab. Trods betydelige stigninger i
omkostningerne pa grund af Ign- og portoforhgjelser
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er budgettet kun overskredet med ca. 2.000 kr. Bl.a.

for at stabilisere bladets gkonomi vil der kun udkom-

me ét nummer i december maned 1962. Det er hen-

sigten at knytte endnu en medarbejder til bladet.
Taget til efterretning.

ad 12,

Udvalgets formand — trafikassistent O. H. Jensen
redegjorde for de hidtidige undersggelser med hen-
syn til mulighederne for erhvervelse af ferichuse.

A/S Civiletaternes sommerhuse har henvendt sig til
de 3 etatsorganisationer om anbringelse af yderligere
midler i sommerhusene i Kobak, hvor det er hensig-
ten og igvrigt ogsad ngdvendigt at foretage en udskift-
ning af nogle af de nuverende bygninger,

Byggeplanerne gir ud pa opfgrelse af yderligere en
rekke huse af type som det nuvzrende Vesterled,
men med mere moderne bekvemmeligheder.

Ferichusudvalget indstillede, at der ydes aktiesel-
skabet et 1&n pa 40.000 kr. mod pant i ejendommen
og under forudsztning af at nuvarende pantebrev i
ejendommen konverteres, séledes at renten forhgjes,
pantebrevene ggres opsigelige og afdrages, samt at de
2 andre organisationer tiltreder samme ordning.

Hovedbestyrelsen diskuterede forslaget og organi-
sationens forhold til aktieselskabet,

26 stemte for at yde 1inet pa de opstillede betingel-
ser. 2 stemte ikke.

ad 13.

Formanden aflagde beretning og refererede for-
skellige henvendelser om spgrgsmélet. Udvalget af-
venter betznkning fra udvalget vedrgrende personale-
anvendelse i centraladministrationen, forinden man
gér videre i arbejdet.

Taget til efterretning.

ad 14.
Formanden udbad sig bemyndigelse til at lade
spgrgsmélet behandle i normeringslovsudvalget.
Bemyndigelsen givet.

ad 15,

Sekreteren redegjorde for baggrunden for forsla-
get, der vedrgrer @ndringer i foreningens kassevesen
og regnskab.

Efter gennemgang af de enkelte @ndringsforslag
og besvarelse af forespgrgsler godkendtes forslaget
ensfemmigt.

ad 16.
Protokollen godkend:.
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ER
STATEN
EN
DARLIG
ARBEJDSGIVER?

Kritisk_ bedpmmelse af statens personalepolitik
ved revalideringschef cand. jur. Jgrgen Kock

For nogen tid siden havde jeg lejlighed til at kig-
ge inden for i kantinen i en stgrre erhvervsvirk-
somhed i Kgbenhavn. Det var netop i middags-
stunden, og personalet sad ved teaktrasborde og
ngd frokosten. Forkromede mad-vogne kgrte om-
kring med sma varme retter til absolut overkom-
melige priser, et vald af grgnne planter skabte
hygge i det store rum, og lyset faldt smukt ind i
lokalet gennem dekorative, traindfattede loft-
skakter.

Det hele sceneri mindede mest af alt om spise-
salonen pid en Middelhavs-liner ved lunchtid.
Vedkommende, der viste mig rundt, sagde forkla-
rende:

— Vi vil gerne have, at vort personale kan lide
at vaere her, at det fgler sig godt tilpas i virksom-
heden — og sa er der jo ogsé det, at mange af vore
unge, ugifte folk ville leve af havregryn og wie-
nerbrgd, hvis vi ikke gav dem mulighed for at fi
et maltid varmt mad til en billig penge i deres
frokostpause!

Det slog mig straks, at den slags betragtnin-
ger — sa naturlige de end kan forekomme i vore
dage — endnu langt fra har vundet indpas pa lan-
dets stgrste arbejdsplads: statstjenesten. Personale-
trivselssynspunktet anlegges i almindelighed ikke
i staten.

De forskellige statsstyrelser har ganske vist bé-
de personalekontorer og personalechefer, men de
beskaftiger sig kun med de rent ekspeditionsmaes-
sige ting sdsom ansettelser, Ignberegninger og —
i den sidste ende — afskedigelser.

Spgrgsmalet om den enkelte ansatte trives pa
sin statslige arbejdsplads, om han eller hun er
kommet pa sin rette hylde, om vedkommende har



— Skgnt statstjenesten er landets stgrste arbejdsplads,
anlegges der i almindelighed ikke personaletrivsels-
synspunkter inden for staten fastslds det i denne arti-
kel af cand. jur. Jgrgen Kock, der er leder af
revalideringscentret i Vejle. Artiklen har veret of-
fentliggjort i »fellesrddet« og gengives her i relation
til en efterfglgende artikel af en af bladets l@sere.

tilstreekkelige udfoldelsesmuligheder for sine ev-
ner, eller maske omvendt stilles over for store
krav, er der normalt ingen, der kerer sig om. Per-
sonalepolitikken, der fgres, er for si vidt konse-
kvent: man fiar ved pzne begyndelseslgnninger
det personale ind, man gnsker — og s er det lgb
stort set kgrt.

Hgrer man ikke ligefrem beklagelser fra de
nye medarbejdere, regner man med, at de nok er
faldet til pa arbejdspladsen. S& kan — for at satte
sagen pa spidsen — deres kort i kartoteket simand
mageligt sta upaagtet i kassen i 25 ar; da skal det
nemlig efter de geldende regler tages op, fordi
vedkommende pa det tidspunkt er berettiget til at
fa et diplom og 250 kr. i jubileumsgratiale!

Problemerne omkring ledelsen af statens perso-
nale har af en eller anden uforklarlig grund altid
varet henvist i anden rzkke i forhold til de gvrige
arbejdsomrader. Og dog — er det si uforklarligt
endda? Lad os se lidt nermere pd de forudsat-
ninger, som personalelederne inden for statstjene-
sten m@der med. Det er naturligvis en meget vid
kreds af personer, der er tale om, folk med vidt
forskellig uddannelse og arbejdsomrade, men fzl-
les for dem alle er det, at de p4 intet tidspunkt har
skullet gennemga nogen skoling i varetagelsen af
personaledelsens mangeartede opgaver.

De fgler sig derfor — hvis de ikke ligefrem har
faet lederegenskaberne ind med modermalken —
pa gyngende grund, nir de en skgnne dag stir
midt i problemerne og har ansvaret for deres lgs-
ning. Man kan jo si udmarket vere en dygtig
jernbanemand, lerer, forstmand, jurist eller lage
— uden pa nogen made at have forudsztninger
for at lede et personale, spille pd det som et in-
strument, inspirere det til et team-work, hvor en-
hver — med arbejdsglaeden i behold —yder sit yp-
perste for at opné det bedst mulige fazlles arbejds-
resultat.

Men de manglende forudsatninger er ikke den
eneste arsag til den utilfredsstillende tingenes til-
stand. Det mé ogsd fremhaves, at der ikke fra
centralt hold inden for statsadministrationen ggres
tilstraekkeligt for at tilgodese hensynet til persona-
lets trivsel pa de statslige arbejdspladser. Man har

Og nu — hr. Sgrensen — hvor De er blevet fast ansat,
vil Jensen vise Dem, hvorledes De helst skal bere
Dem ad!

(The Saturday Evening Post)

indtrykket af, at hele dette spgrgsmal ikke ligger
ledelsen sa forfaerdeligt meget pé sinde.

Man vil siledes se, at det statslige budget er.
nesten kemisk fri for udgiftsposter til velfeerds-
foranstaltninger for de ansatte, og skulle en sty-
relse driste sig til at bringe sddanne udgifter i for-
slag, kan man pa forhind veare sikker pa, at de
bevilgende myndigheder som gribbe vil sld ned pa
dem. Det kan — i sandhed - til beroligelse for
landets skatteborgere fastslés, at pd det omrade
vendes hver femgre i statskassen, f@r den gives ud.

Selvfglgelig m& man heller ikke havne i den
anden grgft, saledes at socialridgivere render i
hzlene pa statens medarbejdere, og personaleche-
ferne rundt omkring fir besked om at agere hyg-
geonkler for deres folk, men der er si sande-
lig ogséd langt igen! Vel har man tillidsmands-
ordninger, systematisk jubileumshadring og sam-
arbejdsudvalg, men det er og bliver ikke andet
end tillgb til den rigtige udvikling. Den enkelte
medarbejders trivselsproblemer pa arbejdspladsen
Igses ikke ved disse foranstaltninger alene. Der
skal mere til.

Man kunne spgrge, om det hele problem nu er
sa betydningsfuldt, som det ggres til. Er der over-
hovedet noget behov for en omsorgsbetonet, en
menneskeligt praget personaleledelseslinie inden
for statstjenesten?

Svaret mé blive, at det er der. Staten er en ar-
bejdsplads som enhver anden, og bade for den
enkelte ansatte og for arbejdsgiveren er det af
afggrende betydning, at tilpasningen pa denne ar-
bejdsplads bliver s& god som mulig. For medar-
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bejderens vedkommende fordi arbejdsglazden der-
ved sikres — og for arbejdsgiveren fordi effektivi-
teten i arbejdet, betjeningen af publikum o.s.v.
derved bliver bedre. Og nar det sd erindres, at
staten har ikke ferre end ca. 120.000 mennesker
i sit br@d, si vil man kunne forsta, at det ikke er
noget bagatelagtigt problem, vi her star over for.

Jeg tror ganske vist, at staten gennemgiende
far arbejdsmazssig valuta — ikke blot i strgget mal,
men ofte med top pa — for sine Ignninger, men
jeg er ikke desto mindre overbevist om, at der
rundt omkring i statstjenesten sidder mange unge
og =ldre, kvinder og mand, som vel har deres
faste Ign og dermed deres udkomme sikret, men
som er menneskeligt forsgmte, og som aldrig er
naet til fuld arbejdsmassig udfoldelse, fordi per-
sonaleledelsen ikke har evnet at friggre krafterne
i dem, at udnytte deres anlag fuldt ud og anspore
dem til toppraestationer.

Enhver ny medarbejder bgr ikke bare modta-
ges pa arbejdspladsen, men ogsa prasenteres —
ikke blot for kolleger og overordnede — det turde
vere en selvfglge — men ogsa — og det forsynder
man sig ofte imod — for arbejdet. Det kan ikke
vare rigtig personaleledelse, at f.eks. en ung pige,
der antages som kontorassistent i staten, blot sat-
tes til skrivemaskinen og far besked om at skrive
Igs, uden at der gives hende den fjerneste orien-
tering om, hvad det egentlig er for en del af stats-
husholdningen, hun nu er blevet medarbejder i.

Hun bgr have mulighed for at se sin egen ind-
sats i en stgrre sammenhang, og det ma erindres,
at hun ofte kun vil have chance for at vinde et
sadant overblik, hvis arbejdsgiveren skaber ram-
merne for det gennem personalekurser, oriente-
rende mgder o.s.v. Nogle steder er man slaet ind
pé denne vej, men den fglges langtfra overalt.

Der ma pa arbejdspladsen vare jevnlige — helst
ugentlige personalemgder, hvor problemer af be-
tydning for arbejdsgangen drgftes igennem. Sa-
danne sammenkomster vil vare af verdi overalt:
pa hospitaler, i ministerier, pd postkontorer og
jernbanestationer. Mange steder vil ledelsen vel
havde, at der ikke er tid til sidanne mg@der. Det
er kun en darlig undskyldning.

For hvis en forsvarlig personaleledelse blot
blev opfattet som hgrende til jobbet pé linie med
de andre ggremal, der kraves i embedet, sa skulle
piben nok fa en anden lyd. Man har vist aldrig
vaeret ude for, at en operation ikke er blevet fore-
taget, et tog ikke ekspederet eller et lovforslag
ikke fremsat, fordi vedkommende tjenestemand
ikke havde tid!

Man kunne pege pa en rakke andre omréder,
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hvor staten forsgmmer at skabe de rigtige ram-
mer om arbejdet. Hvorfor gar man ikke i spidsen
med hensyn til at skaffe anbringelsesmuligheder
for kvindelige medarbejderes bgrn, mens mgdrene
er pa arbejde, hvorfor sgrger man ikke for — som
det private erhvervsliv — at give de ansatte lejlig-
hed til at tilbringe deres arbejdspause under hyg-
gelige og venlige forhold — og hvorfor tilvejebrin-
ges der ikke anstzndige lokaleforhold for de be-
skeftigede?

Jeg tror ikke, offentligheden er klar over de
tilstande, der hersker pa dette sidste omrade. Men
det kunne vere ganske nyttigt at lade nogle af de
sgndagsvandringer, som i hovedstaden arrangeres
af dagbladene, ga f.eks. til de ministerielle konto-
rer pa Slotsholmen. S& skulle man bare se lgjer!

Jorgen Kock.

*

Personalepolitik

I sidste nummer af Fellesridet kan man lzse en
artikel med titlen: »Er staten en darlig arbejds-
giver?«.

Set med en menig jernbanemands ¢gjne m& man
erkende, at de fleste angreb i artiklen rammer
uhyggeligt tet ved sandheden for ikke at sige i
plet, hvad angar det forhold vi kender til, nemlig
arbejdsklimaet ved DSB.

Det er ikke meningen her at kommentere ar-
tiklen, alle, der har lejlighed til det, bgr selv lese
den — — — og ta&nke over den.

Der er dog nogle pastande i artiklen, der fir en
til at teenke pa visse forhold i personaleledelsen
ved DSB.

Igennem érene er vi gradvis blevet vaennet til,
at der ved udnavnelser til 21. 1kl og hgjere, fore-
gar en vis »udvalgelse«.

Selv om dette i sig selv var grundlag nok for
en debat, skal jeg ngjes med her at nevne 18. IKI.

Fra 15. til 18. 1kl. regnede man vel efterhianden
med, at ancienniteten var afggrende, men visse
udnavnelser i den sidste tid viser, eller synes at
vise, at 18. Ignklasse ogsd er kommet med i »den
hgje hat«.

»Alt kan blive en vane« siges der, og tid efter
anden havde vi vel vannet os til, at der skete en



Ndr man nu har udvidet antallet af »bdse« med sik-
kerhedsuddannelse, foler man sig hensat til et dyrskue.

»basedannelse« m.h.t. godsekspeditioner, rejse-
bureauer, administration og rutebiltjeneste, men
nar man nu har udvidet antallet af »base« med
billetkontorsuddannelse og sikringsanlegsuddan-
nelse fgler man sig snart hensat til et dyrskue. Det
er ikke nemt at se, hvor vi skal ende, men man
kan forudse telegrafkontorsuddannelse, faerge-
vognkontroluddannelse m.v. Det verste er egent-
lig ikke disse begrundelser i sig selv, men mere at
man har fornemmelsen af, det ikke er saglige be-
grundelser men undskyldninger.

Den uddannelse, jernbanen har givet os, skulle
efter sigende vare all round, men meningen med
at give os en sadan ma vel formentlig vere, at vi
alle, naturligvis med en efter forholdene passende
indgvelse, skal kunne bestride de forskellige op-
gaver, der kan blive os tildelt. Ellers synes der at
vere noget forkert i tilretteleeggelsen af uddan-
nelsen.

Selv om jernbanedriften siges at vere den
naestsvareste drift at styre, er der vel ingen, der
alvorligt mener, man kan finde trafikkontrollgr-
stillinger i driften, der er vanskeligere at bestride
end at en hvilken som helst overtrafikassistent,
med den ngdvendige anciennitet og den tidligere
nazvnte indgvelse, skulle kunne klare opgaven.
Man kan vel endda ga sa vidt, at der mé settes
spgrgsmalstegn ved de fleste »bése«.

Var man sa endda konsekvent, saledes at enten
»udvealgelsen« eller ancienniteten var eneradende,

kunne man mdske fgre et nogenlunde antageligt
forsvar for en sddan politik, men netop denne
vaklen fra det ene til det andet ggr, at resultatet
bliver til skade, bdde for ledelse og personale.
Denne pastand kan underbygges med fglgende ar-
gumenter:

Den, der far en plads i kraft af sin anciennitet,
har lovtil at regne sig som hgrende til gennemsnit-
tet, idet han samtidig er gjort opmarksom pa, at
den plads, han far, ikke er mere betydningsfuld,
set med ledelsens @jne, end at han kan bestride
den.

Den, der far plads ved »udvalgelse«, fir mod-
sat at vide, at hans arbejdsprastationer ligger over
gennemsnittet, og at den plads, han skal besatte,
stadig set med ledelsens gjne, er serlig betydnings-
fuld.

De, der i sidstnevnte tilfzelde blev forbigéet,
kan si ggre op med sig selv, om de hgrer til gen-
nemsnittet eller ligger under dette.

For en ordens skyld kan jeg n&vne, at min leve-
alder endnu ikke har gjort mig vardig til en be-
dgmmelse af foranstaende art.

Nar forfatteren til den i indledningen navnte
artikel er overbevidst om, at der rundt omkring i
statstjenesten sidder mange ansatte, som er »men-
neskelig forsgmte«, og som aldrig er naet til fuld
arbejdsmassig udfoldelse, fordi personaleledelsen
ikke har evnet at friggre krefterne i dem, at ud-
nytte deres anleg fuldt ud og at anspore dem til
topprastationer«, sa kan bl.a. DSB levere brugs-
anvisning til at fremelske endnu flere.

Om det betimelige i, at Jernbaneforeningen
skulle have en reprasentant i besettelsesudvalget
kan diskuteres, men at foreningen bgr standse
sine henvendelser til ledelsen f@gr besattelser sker,
er efter min mening indiskutabelt. Da foreningen
ngdvendigvis ma ga ind for den i anciennitet zld-
ste, er henvendelse, i det tilfzlde, hvor zldste
mand far pladsen, tidsspilde. Fir man ved hen-
vendelsen oplysning om, at wldste ansgger ikke
skal have pladsen, kan man vel protestere, men
hvornar har man set protesten blive taget til fglge?

At foreningen skulle g& ind for en anden end
@ldste ansgger, turde veere farlig tenkning, thi
hvem tgr kaste den fgrste sten.

Derimod bgr foreningen naturligvis, hvor nyt-
telgst det end kan synes, protestere skarpt, hver
gang en usaglig beszttelse finder sted.

Der bgr naturligvis std en enig og sterk for-
ening bag disse protester, og er den det ikke, kan
den blive det.

»Vor Stand« er redskabet.

cand. fut.
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LANGS
BANEN

Flere og flere »halve kvinder<
i kontorfaget

Den svenske arbejdsanvisning har i
1960 anvist 7500 stillinger med
deltidsarbejde for kvinder.

Handels- og kontorfagene samt
industrien tager langt den stgrste
del af de deltidsarbejdende. Men
et stort antal halvtidspladser an-
nonceres aldrig, fremhaves det
samtidig. Eftersom cheferne be-
gynder at fi en mere tolerant ind-
stilling, beder mange tidligere hel-
tidsansatte om halvtidsarbejde — og
far det — uden at man har mulig-
hed for at f4 dem med i statistik-
ken.

Verdens zldste kontormand
genoptager arbejdet

Verdens formodentlig @ldste kon-
tormand, den 98 &rige Mr. John
Nelsson, Brokelyn, N.Y., USA, er
blevet treet af det otium, der blev
indledt, da han i 1959 trak sig til-
bage som bogholder i et textilfir-
ma, og har nu ansggt om genan-
settelse i sit gamle firma. »Og det
vil blive bevilgete, siger firmaets
chef, Frank Harrow, hvis oldefar
i 1879 ansatte Nelsson som clerk
pé sit kontor, hvor arbejdstiden var
fra 7 morgen til 7 aften.

Mr. Nelsson har i de 80 ar, han
har veret ansat i samme firma,
kun forsgmt i tre dage. — »Og det
var jeg ngdsaget til, siger Mr.
Nelsson, for min kone ville have
en rigtig lang bryllupsrejse«. En
utidig luksus mente igvrigt den
gamle seniorchef, der straffede sin
bogholder ved ikke at give ham en
frisgndag de naste tre &r.
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Indiens Chitaranjan Lokomotiv-

fabrik

producerer i dag — knap 10 éar
efter fremstillingen af det fgrste
kgretgj, alle ngdvendige elektro-
og damplokomotiver til indiske ba-
rer. I 1950 byggede denne fabrik
7 — sidste &r 173 bredsporede lo-
komotiver,

x

For at give arbejderne stgrre ind-
flydelse og for at intensivere drif-
ten er de jugoslaviske baner ble-
vet opdelt i 29 szrlige jernbane
entrepriser, der omfatter fra 200—
800 km jernbane hver. Entrepri-
serne, der drives af arbejderne
selv, er samlet i den jugoslaviske
jernbaneunion, men denne organi-
sation har kun begrznset indfly-
delse pa driften. Hver af jernba-
nerne har faet overladt sin part af
det rullende materiel, og det er til-
ladt at drive banerne pid commer-
ciel basis.

x

Moskvas undergrundssystem udvi-
des igen i sommer. Der dbnes en
8,8 km bane fra Oktyabrskaya til
Chermushki. I arbejde er endvide-
re en sektion pd 5,6 km fra Sokol
til Khinki og en 14,4 km udvidel-
se fra Taganskaya til Vykhino.

Her sker noget

SBB har afgivet ordre pi 310 mo-
derne 2. klasses vogne, som skal
bruges til udskiftning af alle de
schweiziske baners 2- og 3-akslede
vogne inden 1965,

Lerdagslukning (mere) almin-
delig, veeldig udvikling
siden 1958

Engageringskontoret for Handel
og Industri foretog fornylig en un-
dersggelse, der viste, at lgrdags-
lukning bliver mere almindelig.
Unders@gelsen viste, at medens
5 af 106 deltagende virksomheder,
der udgjorde et representativt ud-
snit af dansk erhvervslivs stgrre
virksomheder, i 1958 havde fuld
lgrdagslukning, er antallet i 1962
24. 4 havde i 1958 fri hver anden
lgrdag, medens det tilsvarende tal
nu er 29. I 1958 havde 88 virksom-
heder ingen form for frilgrdags-
ordning — nu er tallet kun 36.

Danmarks ferste trafiktunnel
planlaegges under Limfjorden

Blandt de kommende trafikinve-
steringsopgaver er en ny forbin-
delse mellem Alborg og Ngrre-
sundby. Efter at der i flere &r har
varet arbejdet med mulighederne
for at aflaste den sterkt befaerdede
Limfjordsbro, har et teknikerud-
valg med vejdirektgr K. Bang som
formand besluttet at indstille, at
der bygges en tunnel.

Danmarks fgrste trafiktunnel vil
formentlig komme til at koste ca.
160 mill. kr., medens en hgjbro
pa samme sted ville komme op pa
145 mill, kr. Teknikerudvalget har
besluttet at gd i gang med skitse-
projektering straks, og det er lige-
ledes besluttet med henblik pa den
fremtidige udvikling af trafikken
pa tvers af Limfjorden at forbe-
rede bygning af endnu en fast for-
bindelse i form af en bro vest for
den nuvarende.



ZOZCIAeruen

Agathe

Han 13 og talte i sgvne. Hun lyt-
tede anspzndt, og hendes ansigts-
udtryk antog efterhénden en tem-
melig barsk karakter, da hun hav-
de hgrt ham sige Agathe flere
gange.

Stemningen var trykket ved
morgenbordet,

— Hvad er der i vejen, lille put-
tehgne, spurgte han.

— Ma3 jeg spgrge dig hvem Aga-
the er?

— Hvilken Agathe?

— Ja, det er det, jeg spgrger om.
Du talte i sgvne om en Agathe,

— Agathe, Agathe, tenk gjorde
jeg virkelig? Det var da morsomt —
jo, forstar du, det ma vere Ander-
sens hund. Den hedder nemlig
Agathe, og nu du siger det, sé kan
jeg godt huske, at jeg drgmte om
den.

Sa var freden genoprettet.

Men da de sad ved frokostbor-
det, var stemningen endnu mere
trykket end om morgenen.

— Hvad er der nu i vejen, lille
hgnemor? spurgte han.

— Ikke andet, end at Andersens
hund to gange har ringet og spurgt
efter dig.

*

Att diskutera med en kvinna &r
som att forsoka ldsa tidningen nar
det bléser.

(Herbert Tingsten)

Flyrabat - nar man vil til ses

Flyveselskaberne er blevet enige
om pr. 1. april at indfgre nye ra-
batsatser for sgfolk.

Efter de nye bestemmelser vil
sgfolk i grupper pd mindst 5 kun-
ne flyve med 40 pct. rabat mellem
Hamborg-Bremen, Amsterdam—
Rotterdam eller Bruxelles—Ant-
werpen og lufthavne i Skandina-
vien.

Flere danske rederier benytter
flyvemaskiner til udskiftning af
mandskab. Men tallet herhjemme
er langt fra sé stort som for Nor-
ges vedkommende, hvor hvert ar
13-15.000 norske sgfolk rejser
mellem de nzvnte Nordsghavne
og Norge. I fjor rejste 10 pct. af
dem med fly,

I fglge de sidste opggrelser stir
Kgbenhavn nu som Nordens nzst-
stgrste sgfartsby, idet den tazller
ialt 382 skibe med en samlet ton-
nage pa nasten to millioner brutto-
registertons. Den stgrste er Oslo
med godt 5 millioner tons, og pé
tredjepladsen ligger Stockholm
med godt halvanden million tons.

Den danske handelsflddeton-
nage er pa ialt 2.384.000 tons.
Imidlertid foregdr der en rivende
udvikling inden for sméskibsfar-
ten, hvoraf de fleste nybygninger
leveres til de andre havnebyer,
idet mange af de allerede eksiste-
rende smaskibsrederier i de sene-
ste ir har bygget en serie nye og

mere effektive fragtskibe. Men og-
sd folk fra andre erhverv har set
fordel i skibsinvesteringer og har
oprettet nye rederier.

Ferietilbud

En norsk kollega, der med fire
bgrnebgrn skal besgge Kgbenhavn,
har spurgt os, om vi kan s=ztte
ham i forbindelse med en dansk
jernbanemand, der kan huse ham
og bgrnene i 4 dage.

Til gengzld vil han tilbyde
samme gestfrihed i Norge (Ha-
mar) eller line sin fjeldhytte ud
til vedkommende.

Evt. tilbud til redaktionen.

*

Ubarmhjertige skerebreendere er
i disse dage ved at sztte punk-
tum for et langt kapitel i dansk
skibsfart. D.F.D.S. har solgt sin
veltjente damper og veteran fra
anden verdenskrig, 1088-tonneren
»Rota« til ophugning, og dermed
forsvinder den sidste kulfyrede
damper ud af den egentlige dan-
ske handelsflide. »Rotac< blev
knapt 40 ar,

*

— Har du hgrt, at Mgllers skal
skilles?

— Nzh.

— Jo, hun beholder bgrnene, og
han barnepigen.

=

MAN ER BLEVET ENIGE
OM, AT FLYVNING 0G -

- BILK@RSEL ER DE
UUNDGAELIGE OFRE VARD.

DET SYNES OFRENE (KKE.




Lanforliget
igen

»Hvor er det trist, at de klogeste her i landet altid an-
bringer sig i leeserbreve«, skriver »Vor Stand«.

Forklaringen ma vel ligge deri, at kun de klogeste
har opfattet foreningens mange gange gentagne appel
til medlemmerne om stof til bladet.

Séledes foranlediget gnsker en af de »kloge« sin
viden udbygget hvad angér nedenstiende.

Det tjener foreningen til zre, at man i 1962 pébe-
gyndte en gget information af medlemmerne,

Heri skulle formentlig ligge et bevis pa ledelsens
@rlige vilje til at give medlemmerne flest mulige op-
lysninger om foreningens virksomhed.

Dette drages heller ikke i tvivl, men i visse tilfelde
kunne man gnske lidt mere udfgrlig oplysning i »Vor
Stand«, bl.a. hvad angér referater af hovedbestyrel-
sesmgder.

Det er et gnske, der af andre tidligere har veret
fremfgrt.

Selv om afstemningsresultatet er det afggrende ved
en sags behandling, er de meningstilkendegivelser,
der er fremkommet under debatten ofte betydnings-
fulde for bedgmmelsen af det endelige resultat.

I »Vor Stand« nr. 6, referat af hovedbestyrelsesmg-
det d. 17. marts, hvor man vedtog finansministerens
tilbud, slutter referatet siledes:

»— — — vedtog hovedbestyrelsen enstemmigt at til-
trede finansministerens tilbud.

Umiddelbart derefter tridte centralorganisationens
bestyrelse sammen, og vedtog ligeledes at tiltreede for-
slaget«.

For uindviede, d.v.s. hovedparten af »Vor Stand«s
lesere, kan det lille ord »ligeledes« nemt misforstds
derhen, at CO II ogsd vedtog tiltredelsen enstem-
migt,

Jeg tror ikke, man bevidst har villet undlade afstem-
ningsresultatet, det er vel geldende praksis ikke at an-
fgre det, men i dette specielle tilflde synes resultatet
vesentligt, nar man vil bedgmme forhandlingens for-
1¢b. Ikke alene at 21 stemte for og 14 imod, men nok
sé meget at bade told- og postetat stemte imod.

Spgrgsmélene om 8. 1kl. og overenskomstforhand-
lingerne har vzret behandlet i bladet, men selv efter
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flittigt studium, er der dog et par spgrgsmail, jeg ikke
kan finde svar pa.

Ifglge referat rettede SLF 11. januar 1962 henven-
delse til finansministeren om forhandling vedr. over-
enskomsttilleg. I »Vor Stand« nr. 6 siger lederen:

»Tjenestemendene kom ikke selvbudne til de nu
afsluttede Ignforhandlinger«.

Hvem indbgd dem da?

Samme leder fortsetter:

»Savel fra stats- som finansministerens side var
offentlig tilkendegivet, at den latente utilfredshed
hos tjenestema@ndene ville blive sggt dempet fra
arbejdsgiverpartens side ved reelle tilbud om forbed-
ringer — ikke alene pd grund af en anlgben samvit-
tighed efter den ensidige optraeden i fordret 1961, men
lige sd meget af ngdvendighed, fordi statens lave be-
gyndelseslgnninger efterhinden havde umuliggjort en
fornuftig rekrutteringspolitik«.

Pa protestmgdet i Fredericia angaende 8. 1kl., blev
fra kompetent side som eksempel pi pressionsmid-
ler n@vnt, at man kunne fraride unge mennesker at
s@gge 1 statens tjeneste.

Hvis jeg leser lederen rigtigt, si ville arbejdsgive-
ren (staten) sgge ar dempe den latente utilfredshed
hos tjenestemandene, bl.a, af ngdvendighed for en
fornuftig rekruttering.

Er det ikke det, man i forhandlingssproget kalder
en sterk udgangsposition for tjenestema@ndene ved en
forhandling?

Hvis dette ikke er tilfeldet, hvorfor blev den sd
ikke udnyttet til et forsgg pa at tale 8. lkl. samtidig
med overenskomstportioner?

30. juni 1961 skriver lederen: »For det fgrste er det
ganske givet, at statstjenestemandene ikke en gang til
setter sig til bordet sammen med finansministeren
uden at vare garanteret en appelinstans, der er klar
til at efterprgve parternes pastandec.

Hvorfor gjorde man det sd ved de nu afsluttede
forhandlinger?

Efter de indledende forhandlinger med finansmini-
steren skrev man i »Vor Stand« bl.a.:

»Frygten for uro pa tjenestemandsomradet er gjen-
synlig ikke sa stor, Hvorvidt man vurderer situationen
rigtigt, er et meget abent spgrgsmél, navnlig nar hen-
ses til tjenestemandenes kraftige reaktion pé lgndik-
tatet i 1961.«

Pd hovedbestyrelsesmgdet, der vedtog finansmini-
sterens tilbud udtalte formanden, at han ikke troede
pd en aktion nu. Var denne tro rent personlig, eller
mente man den dekkede medlemmernes opfattelse af
spgrgsmadlet?

Dersom der svares bekreftende pd sidstnzvnte
spprgsmal: »Hvilket materiale ligger til grund for en
sédan antagelse?«,



Om den evt, nej-politik skriver lederen i nr. 6:

»— — — man matte — safremt man valgte at sige
nej — vare besjelet af en sterk tro pa, at det til den
tid ikke alene ville veere muligt at opnéd, hvad man
mente at have krav pa af overenskomsttilleg, men
ogsi at det ville veere muligt at legge det nu opndede
resultat oven i handelen. Ellers ville et nej vare uden
mening«,

Mon man ikke ogsd skal vere besjelet af en stark
tro pd mirakler, hvis man mener det til fordret 1963
vil veere lige sd let at forlade nivelleringens sti, som
det var at komme ind pd den?

Nar man sammenligner foreningens faste nej-poli-
tik til forrige finansminister, med udfaldet af de nu
afsluttede forhandlinger, kan det vare svart at se,
hvilke principper eller retningslinier foreningens le-
delse fglger.

Rent umiddelbart kunne det se ud til, at princip-
perne afhang af, hvilke belgb der blev tilbudt, men
da det naturligvis ikke kan vare tilfeldet, ville det
sikkert klare begreberne, hvis man her i bladet oprid-
sede de pagzldende principper eller retningslinier.

J. V. F. Sgrensen.

Spogefulde bemerkninger i Langs Banen skulle gerne
kun tale til den humoristiske sans.

Nér referatet i »Vor Stand« nr. 6 af hovedbesty-
relsesmgdet den 17. marts d.A. er Kortfattet, er ir-
sagen den, at lederen i samme nummer af bladet ud-
forligt giver udtryk for foreningsledelsens syn pa lgn-
forliget og begrunder hovedbestyrelsens stilling.

Der kan sidan set ikke fremfgres nyt i sagen, men
for at indsenderen ikke skal blive ved med at studere
forgeves, ggr vi opmarksom pé, at der vedrgrende
bl.a. 8. lgnningsklasse i samme leder stér:

Muligheden af en revision af Ignningerne i enkelte
Ignningsklasser — for CO II omradets vedkommende
begyndelseslgnningsklasser — blev bragt ind i bille-
det, men det stod hurtigt klart, at konsekvenskravene
her var si omfattende, at hele revisionskomplekset i
givet fald méitte henvises til en ny Ignningskommis-
sion, og spgrgsmalet om gjeblikkelig Ignregulering
udskydes pa ubestemt tid,

At der leegges andet i et referat end det, der vitter-
ligt stér, er hort fgr og svert at gardere sig imod —
maske er det af den grund, at centralorganisationen
hidtil har brugt den fornuftige praksis, nir debat og
afstemning var overstdet, at tegne hele firmaet og
ikke et stgrre eller mindre flertal i den aktuelle sag.

Denne fremgangsméde vedrgrende lgnforliget blev
igvrigt ogsd enstemmigt vedtaget af centralorganisa-
tionens bestyrelse den 17. marts 1962, og netop af

den grund skal »Vor Stand« afholde sig fra at kom-
mentere afstemningsresultaternes tilbliven inden for
de enkelte CO II tilsluttede organisationer.

Det er rigtigt, at centralorganisation II har forlangt
en appelinstans i lgnspgrgsmal. Centralorganisationen
har udarbejdet sit forslag, jfr. »Vor Stand« nr. 15 af
15. oktober 1961, og forslaget er stadig til behandling
i SLF.

Den ene af de 3 muligheder, centralorganisationen
har antydet — folketingets medvirken, kom meget be-
lejligt til anvendelse ved de nu afsluttede lgnforhand-
linger og gav god anskuelsesundervisning i, hvorle-
des man der vil optrede i rollen som en uvildig mag-
lingsinstans.

Lonpolitik er mere end nogensinde realpolitik
Man skal naturligvis have en opfattelse af, hvorledes
problemerne ideelt bgr lgses, hvilket vil fremgéa af
ens krav eller forslag, men hvis man konsekvent kun
kender ét svar, nidr modparten ikke vil acceptere ens
begreber om tingene, bliver det smat med resulta-
terne,

I samme forbindelse er der miske grund til at pé-
pege, at tjenestemandenes forhandlere i den givne
situation har vilkir og ansvar helt inde pa livet, samt
at forskel i opfattelsen af, hvorledes resultaterne skal
bedgmmes, ofte er sterkt afh@ngig af den grad af an-
svar, man hver iser kan palegges for det pigaelden-
de eller eventuelt manglende forhandlingsresultat.

Vi erindrer ikke den pastiede udtalelse af forman-
den eller dens eventuelle baggrund — den fremgér ikke
af mgdeprotokollen — men da man vel af spgrgsmalet
ma kunne udlede, at der efter indsenderens opfattelse
pa den givne anledning burde vere foretaget et eller
andet drastisk, giver vi gerne — selv om det er post
festum — plads for n@rmere oplysning om, hvad ind-
senderen mener, der burde vare foretaget i den an-
tydede retning, og hvilket resultat vi s kunne vare
kommet til.

Red.

Statsfunktionarernes Laneforening

Statsfunktionzrernes Laneforening har den 10.
april d.&. udsendt bonus fra Statsanstalten for livs-
policer, som er deponeret for ordinzrt Igbende 1an
gennem foreningen.

Léantagere med Statsanstalt-policer, som endnu
ikke har modtaget bonusbelgbet, bedes snarest
henvende sig til Laneforeningen. Det bedes dog
bemarket, at policer, tegnet senere end 1960,
endnu ikke er bonusberettigede.
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ALT MALERARBEJDE

udfgres

Reserveret

ind- og udvendigt -

X

Malermester

BROLLE-SORENSEN

Briinnichevej 41, telf. Hornbaek 823

O. W. SPORT prasenterer de sidste nyheder i:

A.B.C.- kvalitetstelte!

A B
En nyhed for det krasne publikum:
Verandatelt med stangfri indgang og overlaegger, fast veranda , ., . . . kr. 495,-
Hornbaek Junior . . . . . kr. 685,- Hornbaek EX. . . .. ....... kr. 985, C

Luxus familietelt m. 2 adsk.soverum , . . . . ... .. ........ kr. 1325,- ? 0
Campingsongrodieller=bla: & 0. L i e ek kr.69.50,- Qjel:ﬂekal\ﬁ\“\“
Aurosast bardT8cA Stalases el T et el e T e kr. 98,

Saafremt belgbet indsendes forud pa giro 98287 | Se udstillingen pa teltpladsen ved Ringvejen i
fremsendes varerne portofrit over hele landet. Herlev (v. trafikkrydset).

O. W. SPORT, Bygaden 2 — Herlev — Telefon 943317

{iERA

23" fjernsyn

smukt formgivet og med alle tekniske finesser. Siera fiernsyn
opfylder netop De krav, De stiller til et moderne fjernsyn af i
dag. Aflaeg et besag i vor forretning eller ring, og vi aflaegger
gerne et orienterende beseg i Deres hjem.

Sparg forst efter TV hos

CAls RADIO

Rolighed, Sora . Telf. 1479




GRAM SLOTSKRO

— et pletskud i Senderjylland —

Gram og Nybegl Godser 44
v/best. Mogens Bloch

Kro og hotel opfert efter
brand 1714
ombygget og moderniseret 1962

x

Telf. Gram (048) 21614
Telegram adresse Gramslotskro
Postadr. Gram, Sgnderjylland

Opstilling af automater for
varme drikke

GEORG HANSEN

Kongshvilebakken 49 - Kgs. Lyngby
Telefon 87 26 40

HOVEDBANEGAARDENS
RESTAURANT
K@BENHAVN

Central 1232 F. L. Viltoft

ANLEGSARBEJDE

udfgres overalt

Haver, parker og sportspladser
anlaagges

Stedmoderplanter salges

G. Damkjzer Hansen

Telf. Lundforlund (584) 60

Brdr. Larsen

GAS - VAND - SANITET

Hostrupvej 4, Kebenhavn V.
TIf. 352791

Leverander til DSB

Seonett

REGNFRAKKER

byg med
GASBETON

det er sa nemt

Ligesd
STATSANSTALTEN
for livsforsikring

&
UUNDVZERLIG

jernbanen er for trafikken er




1. kl. maler- og tapetarbejde Hejlsminde Badehotel

Hejls — Telefon nr. 2

udfﬂres Kaldenr. (0411)

Tilbud gives uden forbindende

Vore veerelser anbefales
til ferien

Bent Veggerby
Malermester God mad, middag og mange

a la carte retter
Skyttegaardsvej 12 — Valby

Telefon 305745 Specialitet: stegt aal

Forlang tilbud Bestil verelse i god tid

Benyt vore fine selskabslokaler til 150 personer

Nyd havens gleder paa den rigtige maade
tal med fagmanden og faa gode tips

ANLAG AF HAVER | Saavel nyanleg som
PLANERING omlaegning af bestaaende
BEPLANTNING haver, anleg, parker m.m.
* FLISEARBEJDER Tilbud og forslag gives
PASNING AF HAVER uden forbindende

Bemark vor kunde-service: Gratis servise-besgg 2-3 mdr. efter afleveret arbejde

AARHUSBAKKENS ANLAGSGARTNERI

Ved N.RAUNKJZER

SPATTEVEJ8 - SILKEBORG - TELEF.2094

Privat: Solsortevej.21
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