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Redakter: Lokomotivferer L. Mauritzen, Fredericia.

Nr. 14, 15. Juli 1907. 7. Aaryg.
Lﬂnningsudvalgs-v 1. For Jernbaneetaten:
Indstillingen, a) Hvor flere af de hidtidige Lenningsklas-

(Fortsat).

Bestemmelserne om Hestehold og Befor-
dringsgodtgerelser samt Honorar for sarlige
Hverv forbliver igvrigt som hidtil.

Ny Hesteholds- og Befordringsgodtgerelser
samt Honorarer kan indferes og de bestaaende
forhgjes paa de aarlige Finanslove.

§ 64.

For Telegra‘etaten fastsasttes folgende sar-
lige Bestemmelser:

De forngdne Summer til Godtgerelse for
Bestyrelse af Telegraf- og Telefonstationer,
som ikke bestyres af nogen under Telegraf-
vaesenet fast ansat, saavel som til Medhjalp
paa de af Telegrafvaesenet selv bestyrede Sta-
tioner og til Medhjelp ved Budtjenesten
bevilges paa de aarlige Finanslove,

Medhj®lpere, der forud for deres Elevan-
saottelse har gjort Tjeneste ved Stationer med
Godtgerelse for Medhj®lp, tillegges der en
Anciennitet som Elev af Halvdelen af deres
Tjenestetid ved disse Stationer, dog ikke over
2 Aar.

Sarlige Overgangshestemmelser.
§ 66.
1 Henhold til § 36 fastsettes folgende
saerlige Overgangsbhestemmaelser:

b)

ger er sammendragne til én Lgnnings-
klasse ved narvarende Lov, beregnes
Ancienniteten fra den ferste Ansattelse i
en af de sammendragne Lenningsklasser.

Anciennitet som Assistent beregnes for
de ved denne Lovs Ikrafttreeden ansatte
Assistenter fra 3!/; Aars Dagen efter
Antagelsen som Elev, Telegrafist eller
Skriver, forsaavidt ikke sterre Anciennitet
alt er erhvervet forinden; de Elever og
mandlige Skrivere, som var i Tjeneste
den 1ste Oktober 1903, erholder dog
Anciennitet fra 3 Aar efter deres An-
sattelse.
Tjeneste, der er udfert i Stillinger inden-
for Statsbanernes hidtilvaerende 2den til
4de Lgnningsklasse eller som Stations-
forstander af 3die Grad betragtes som
forrettet i 2den Lenningsklasse.

bte til 6te Lenningsklasse eller som
Stationsforstander af Hte Grad betragtes
som forrettet i 3die Lenningsklasse.

7de til 10de Lenningsklasse eller som
Stationsforstander af 7de Grad, Stations-
mester eller Ekspeditionselev ved tidligere
sjallandske Baner betragtes som forrettet
i 4de Legnningsklasse.

11te til 14de Lenningsklasse betragtes
som forrettet i 6te Lenningsklarse.
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9, For Post- og Toldetaterne:

De i 4de Lgnningsklasse ansatte, som har
Ans®ttelse i Lonningsklassen ved denne Lovs
Ikrafttreeden, erholder deres Anciennitet i
4de Lenningsklasse beregnet fra 3!/, Aars
Dagen efter deres Indtraedelse i Etaten. De,
som har erholdt Udnzevnelse i 4de Lonnings-
klasse inden denne Lovs Ikrafttrsden, uden
at have 7!/, Aars Anciennitet, regnet fra
deres Indtreedelse i Etaten eller efter deres
tillagte Anciennitet, faar ved Alderstillegs-
beregning et Anciennitetstilleg af, hvad der
mangler i 7!/, Aar. Postbetjente, der har
tjent i bte og 6te Lenningsklasse, Told-
betjente, som har gjort Tjeneste ved Graense-
gendarmeriet, betragtes som havende tjent
i 6te Lonningsklasse.

3. For Telegrafetaten:

a) Anciennitet som Assistent beregnes for
de ved denne Lovs Ikrafttreeden ansaite
Assistenter fra 3!/, Aarsdagen efter An-
tagelsen som Telegrafmedhjzlper, for-
saavidt ikke sterre Anciennitet alt er
erhvervet forinden.

b) De ved denne Lovs Ikrafttreeden ansatte,
som i Fremtiden henregnes til 3die
Lonningsklasse, medforer til Alderstilleegs-
beregning Halvdelen af Tjenestetiden i
6te Lenningsklasse og den samlede
Tjenestetid i 4de og 6te Lonningsklasse,
om forngdent tillige den hele Tjenestetid
i 2den og 3die Lgnnirfgsklasse.

¢) De ved denne Lovs Ikrafttreeden ansatte,
som i Fremtiden henregnes til 2den
Lenningsklasse, medfgrer Fjerdedelen af
Tjenestetiden i 6te Lonningsklasse, Halv-
delen af den samlede Tjenestetid i 4de
og dte Lonningsklasse og hele Tjeneste-
tiden i 2den og 3die Lenningsklasse, om
forngdent tillige den hele Tjenestetid i
1ste Lenningsklasse,

d) De ved denne Lovs Ikrafttraeden ansatte,
som i Fremtiden henregnes i 1ste Lgn-
ningsklasse, medferer Ottendedelen af
Tjenestetiden i 6te Lenningsklasse, Fjer-
dedelen af den samlede Tjenestetid i 4de
og 5te Lenningsklasse, Halvdelen af den
samlede Tjenestetid i 2den og 3die Len-
ningsklasse og hele Tjenestetiden i 1ste
Lenningsklasse.

e) Bestemmelsen i Lenningsloven af 19de
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December 1902 § 3, Post 5, angaaende
Alderstillzegsberegning for visse ansatte,
er fremdeles gzldende.

4, For Toldetaten:

Toldassistenter og Strandkontrolerer, der
fra og efter 1. April 1899, men inden denne
Lovs Ikrafttreeden, er ansatte som saadanne
efter at have forrettet Tjeneste som Kryds-
toldbetjente i 7 Aar eller derover eller som
faste Officerer og Underofficerer i Heren,
erholder, udover det i demne § Punkt 2
na®vnte Anciennitetstilleeg, yderligere et
Anciennitetstilleg paa 4 Aar.

§ 66.
Til Toldvesenets Fagprove i Marts Maaned
1909 indstiller sig
de, som har aflagt Embedseksamen og er ind-
traadte i Toldetaten senest Marts 1907;

de, som ikke har aflagt Embedseksamen, og
er indtraadte i Toldetaten senest Septem-
ber 1905,
Til Fagproven i Marts Maaned 1910 ind-
stiller sig :
de, som har aflagt Embedseksamen og erind-
traadte i Toldetaten senest Marts 1908;

de, som ikke har aflagt Embedseksamen og er
indtraadte i Toldetaten senest September
1906,

Til Fagprove i Marts Maaned 1911 ind-
stiller sig
de, som uden at have aflagt Embedseksamen

er indtraadte i Toldetaten senest Septem-
ber 1907.

Efter 1. April 1911 answ®ttes ingen i Lon-
ningsklasserne uden Fagpreve. De, som har
erhvervet eller erhverver 3!'; Aars Anciennitet
forinden 1. April 1911 — 2 Aars Anciennitet,
forsaavidt de har aflagt Embedseksamen forin-
den deres Indtreeden — ansattes straks og
efterhaanden som denne Anciennitet opnaas
uden Fagprove i 4de Lenningsklasse med An-
ciennitet fra Ansmttelsesdagen.

Afdeling lIl.
Afsluttende Bestemmelser,
§ 67.
Denne Lov vil vaere at revidere senest 5
Aar efter dens lkrafttraden.
Etaternes Hovedorganisationer erhverver
forinden Revisionen Lejlighed til at udtale sig,
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Denne Lov trader i Kraft den og
gives tilbagevirkende Kraft til den 1., Oktober
1907.

Bemarkninger til foranstaaende
Lovforslag.
ad § 2.

Da der for 2den Lenningsklasse i flere af
Etaterne findes en Grundlenning paa 4800 Kr.,
har man anset 5200 Kr, for den lavest mulige
for 1ste Lonningsklasse. Da fremdeles Stillin-
gerne i lste Lenningsklasse som Regel opnaas
i en forholdsvis sen Alder, er Alderstillegene
foreslaaet til en saadan Storrelse, at Slutlen-
ningeén opnaas ved kun 3 Stigninger.

ad § 3.

Grundlgnningerne i denne Lgnningsklasse
er de for Post- og Toldetaterne nu geldende.
Alderstillegene er de for Toldetaten nu gel-
dende.

ad § 4.

Da der i Jernbaneetaten og Telegrafetaten
ikke findes nogen Grundlgnning paa 2200 Kr.,
og Telegrafetatens laveste Grundl. i overordnet
Embede er 2400 Kr., samt da denne Sats
ogsaa masa anses for den ringest mulige i 3die
Lonningsklasse, dersom Avancement fra d4de
Lonningsklasse skal kunne lgnne sig, hvilket
Udvalget i det hele ved Afvejningen af samt-
lige Lonningssatser har haft for @je, har man
foreslaaet laveste Lenningssats i 3die Len-
ningsklasse til 2400 Kr. Toldetaten har en
Lonningssats i 3die Lenningsklasse paa 3000
Kr,, hvilket folgelig her er foreslaaet som
hojeste Lignningssats i Klassen. Med Hensyn
til Alderstillegene var det uundgaaeligt, at
disse forte Slutlgnningen paa den hgjeste Sats
op over den nu gwldende i Klassen, da Al-
derstillegene ikke kuide ansxttes lavere end
950 Kr, og ikke kunde vaere mindre end 4.
Udvalget har forsegt flere Lesninger, men
enhver anden Ordning end den foreslaaede,
der forsegtes, bragte den ene eller den anden
af Etaterne Tab.

ad § b.
Tilsyneladende er Grundlenningen for Assi-
stenter i 4de Lenningsklasse sunken med 300
Kr, i Forhold til den Lgnning, som er Grund-

Jonning for Jernbaneetatens fast ansatte, men
da Answttelsen i4de Lenningsklasse efter Reg-
lerne i § 14 fremtidig vil finde Sted efter 3'/,
Aars Elevtid, og Stigning med Alderstillseg
paa 316 Kr, forste Gang finder Sted 4 Aar
ofter Ansmttelsen i 4de Lenningsklasse, vil
Forholdet i Virkeligheden ikke blot ikke betyde
en Forringelse af Vilkaarene, men endog be-
tegne det haardt tiltrengte Fremskridt for de
unge Mennesker, som efter de nugmldende
Lonnings- og navnlig Answmttelsesvilkaar i de
fleste af Etaterne gennemgaar Aaringer, hvis
gkonomiske Tryk er for stort for deres gkono-
miske Modstandskraft,

Alderstillgenes Sterrelse er den for Jern-
baneetaten nu gwldende,

At Slutlonningen ved Anvendelse af denne
Alderstillegssats bliver hejere end nu i nogen
af Etaterne for tilsvarende Stillinger eksiste-
rende, kunde derved ikke undgaas, og paa den
anden Side kunde man ikke ansatte Alders-
tilleget lavere, da Jernbaneetaten vilde lide
Tab ved en ringere Sats, og Tabet just vilde
falde paa de lavere Lenninger; lige saa lidt
kunde man blive staaende ved ferre Stignin-
ger, da alle Etaterne saa vilde tabe.

1 Betragtning af, at Stillingen i 4de Len-
ningsklasse for dem, som opnaar hejest Lon-
ning uden at vere naaet ud af Klassen, ofte
vil vere en Slutningsstilling, er Lenningen
ikke for hgj i Forhold til det Ansvar, som
pashviler de paagmldende, mest »ldre og
prevede Embedsmaend.

Med Hensyn til den serlige Afdeling B i
4de Lonningsklasse for visse swmrlige Stillinger
i Jernbaneetaten bemarkes folgende:

Udvalget har fundet det naturligt ogsaa
for denne Gruppe at finde et fwmlles Alderstil-
log, hvorved Forslagets Bestrasbelse for rene
Linjer overholdes, Man har da valgt 200 Kr.,
hvilket svarer til det nuvarende Alderstilleg
for Satsen 1800 Kr. og for Lokomotiv- og
Togforere.

For Lokomotivforere, Togforere og Stations-
mestre har man endvidere forhgjet Grundlen-
nen, ikke alene fordi Slutlonnen for de forud-
liggende Stillinger er foreslaaet forhojet, men
for de to sidstnmvnte Stillingers Vedkommende
tillige fordi deres Betydning og Ansvar beret-
tiger dem til Ligestilling med Ranger- og
Pakhusmestre, Af de under Klassen anforte
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Stillinger danner Togferere, Stationsmestre
samt Ranger- og Pakhusmestre tilsammen ‘de
Slutstillinger, udover hvilke det paagzldende
Porsonale almindeligvis ikke naar.

Udvalget skal igvrigt med Hensyn til
Holdepladserne gare opmarksom paa, at lige
saa naturligt man finder det, at Administra-
tionen nedsmtter enkelte ganske betydningslose
Stationer til Holdepladser, ligesaavel forekom-
mer det Udvalget, at enkelte storre Holdeplad-
ser er fuldt kvalificerede til at forfremmes til
Stationer, idet Forudsstningerne for adskilliges
Vedkommende l@nge har veret tilstede,

ad § 7.

For bte Lonningsklasse foreslaas en Grund-
lgnning af 1000 Kr., hvortil skal fgjes det
Alderstilleg, som er det ledende Princip for
Lonstigninger i alle Lgnningsklasser, hvor ikke
saadanne sker ved Avancement. Den Indtwmgt,
som herved fremkommer, tilfalder Flertallet
af ansatte i den navnte Lenningsklasse. Til
denne ensartede Indtegt maa for en Del af
de paagwmldende endvidere legges det i § 27
foreslaaede Huslejetilleg. I Sammenligning
med Gennemsnitsindtegten for andre Sam-
fundsklasser og i Forbindelse med, at de paa-
gmldende i Reglen er Familjeforsergere, er
den foreslaaede Indtegt den ringeste, der
efter Udvalgets Mening med Rimelighed og
under Hensyn til de nu herskende Levevilkaar
kan ydes til Statsfunktionwrer, af hvem der
fordres ikke alene absolut Paalidelighed, men
ogsaa storre Interessevillighed, Ansvarsfolelse
og Flersidighed, end der fordres af almindelige
Arbejdere.

Hvad den herved fremkomne Slutningslon
angaar, sas er dens Sterrelse fastsat efter de
samme Synspunkter som ovenfor anfort og
under Hensyn til, at Udgifterne ved en Familjes
Underhold ganske naturligt stiger i Tidernes
Lob, og at en paadraget Geeld maa afbetales i
Livets sidste Afsnit, medens Kravene til Bo-
stiftelse, Familjens Underhold og Bernenes
Opdragelse og ferste Anbringelse er sterst i
30—40 Aars Alderen. Det er af denneGrund,
at Alderstillegene er sterst i de forste 2 Pe-
rioder og mindre i de 2 sidste.

ad § 8.
Medens de under § 7 navnte Lenninger

er de laveste af Hensyn til, at de paagaldende
indtager rent arbejdende Stillinger, saa har
man fundet det rimeligt, at Funktionzwrer, der
er ledende og ansvarlige for et samlet ved
undergivnes Hjzlp udfert Arbejde eller udforer
et sarlig ansvarligt Arbejde paa egen Haand,
erholder et noget hgjere Vederlag, der i dette
Tilfelde er fastsat til henholdsvis 200 og 300
Kr. aarlig og med Karakter af et pensions-
givende Bestillingstilleg for ikke at forpge
Antallet af Lonningsklasserne, En Lenforskel
som den foreslaaede er derhos ngdvendig, for
at de vedkommende Stillinger ikke ved For-
slaget skal blive ringere end hidtil.

Til §§ 7 og 8 skal dernast bemarkes, at
de delegerede i Underudvalget for Funktionzr-
klasserne — om end tgvende — har erklmret
sig tilfredsstillede ved de deri foreslaaede Lon-
ninger, medens saadant ikke er Tilfeldet, hvis
der sker nogen Nedswttelse, og Kommissoriets
Hensigt vil i saa Fald ikke vare naast. Det
samlede Udvalg tiltreeder denne Opfattelse,

ad § 9.

Til Motivering af denne Bestemmelse skal
Udvalget ganske henvise til Bemerkningerne
ad § 25, med hvilken denne § staar i orga-
nisk Sammenhang.

ad § 10.

Denne § har til Hovedformaal at holde
ude af Etaterne saadanne unge Mennesker,
som er absolut uegnede for paagmldende Etat.
Paa et halvt Aar kan selvfalgelig deres sterre
eller mindre relative Brugbarhed ikke bedem-
mes, men der kan vindes et Sken over, hvor-
vidt de ikke ber henvises til at sgge anden
Livsstilling, da de dog aldrig kan blive anven-
delige. Derfor ber Prevetiden udtrykkelig ikke
indeholde et Tilsagn om Ans®ttelse, Den
praktiske Prgve, som afslutter Aspiranttiden,
ber kun veere beregnet paa netop at aaben-
bare, om den unge Aspirant besidder eller
mangler det nedterftige Begreb om sin vor-
dende Gerning. Saavel for at sikre Etaten
mod gunstig Partiskhed som den unge mod
Vilkaarlighed, er det en Forudsatning, at
foruden den umiddelbare Chef ogsaa en anden
dertil udpeget overveerer den praktiske Prove,
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ad § 11.

Ved Slutningsbestemmelsen i denne § har
Udvalget villet betegne, at de faste Regler,
som ordentligvis ber komme til Anvendelse,
dersom Etaterne skal kunne paaregne en
nogenlunde ligelig Rekrutering, dog ikke bor
kunne vere til Hinder for de enkelte Ans®t-
telser, som i ganske serlige Tilfzlde er onske-
lige af rent humane Grunde.

ad § 12.

Lenningerne for Elever er foreslaaet under
Hensyn til, at de unge Mennesker i Reglen
udgaar fra mindre velstillede Hjem, som ikke
er i Stand til i lengere Tid at yde noget
betydeligt Tilskud. De ansatte Lenninger er
derfor de ringeste, der saavel af denne Grund
som fordi de staar i et mere rimeligt Forhold
til det Eleverne paalagte Arbejde, kan foreslaas
af Udvalget, Saavel Grundlgnningen som Slut-
lonningen er i Overensstemmelse med Jern-
baneetatens nuveerende Satser.

ad § 13.

For Tiden er Toldetaten den eneste af de
fire Etater, som ikke kender Fagprever. Da
Indforelse af Fagprever ogsaa for Toldetaten
or et indenfor Kontorfunktioneerklassen udbredt
@nske, og da Ensartetheden mellem Etaterne
ved Indferelse af saadan Fagpreve vil foreges
pas et saa veesentligt Punkt som Answmttelses-
vilkaarene, har Udvalget foreslaaet, at Told-
otaten indferer Fagpreve.

ad § 14,

Ligesom Udvalget har foreslaaet, at Aspi-
ranter til Etaterne kun antages i Oktober,
hvilket vil medfsre, at Eleverne altid an-
tages i April, har man ogsaa foreslaaet, at
Fagproven afholdes i Marts, saa at de, som
bestaar, faar deres Ansmttelse i 4de Lonnings-
klasse samtidig med Finansaarets Begyndelse.
Ved at Udnmvnelsen saaledes falder i Traad
med de aarlige Finanslove, vil der foruden
Fordelene for Eleverne ved den sikre Udsigt
til Ans®ttelse i 4de Lenningsklasse paa forud
beregneligt Tidspunkt, mens de nu maa afvente
Numerledighed, vindes for Administrationen
ot fast Grundlag for Budgetterne.

Naar de unge Mennesker efter Forslaget i
Fremtiden faar deres Udnavnelse i 4de Lon-

ningsklasse til bestemte Tider, uden at behove
at afvente, om der er Behov for deres Arbejde
paa andet Sted end det, hvor de i Qjeblikket
er anbragte som Elever, er det en Selvfolge,
at de ikke af Udnmvnelsen i 4de Lennings-
klasse kan uddrage nogen Ret til, at deres
Arbejdsomraade eller Virksomhedsart ®ndres
af Hensyn til Udnavnelsen.

ad §15.

Mens de, som har aflagt Embedseksamen,
naturlig maa fritages for den forelehige prak-
tiske Prove, ber de formentlig gennemgaa en
Elevtid, omend kortere og bedre lennet end
de ganske unge Mennesker. I de Etater, hvor
Fagprove findes, maa de, som har Embeds-
eksamen, underkaste sig Fagprove og bestaa
den, forinden de erholder Ansmttelse i 4de
Lonningsklasse, hvilket ogsaa foreslaas for
Toldetaten. ,

Naar de da erholder Ansattelse i 4de Len-
ningsklasse, maa de, for i Henssende til Al-
derstilleg at ligestilles med dem, som er ind-
traadte i Etaten i en ganske ung Alder, have
ot Anciennitetstillag, som er ansat til 6 Aar
under Hensyn til den Alder, hvori Embeds-
eksamen i Reglen er absolveret, sammenholdt
med den Alder, hvori de, der ikke har aflagt
Embedseksamen, erholder Ansmttelse i 4de
Lenningsklasse,

ad § 17.

Denne Bestemmelse er indsat for at tilveje-
bringe en Sikkerhed for, at ogsaa de, som
udnzovnes i overordnet Embede uden i For-
vejen at have gjort praktisk Tjeneste i Eta-
terne, gennem at bestaa Fagproven viser sigi
Besiddelse af det forngdne Kendskab til de
praktiske Forhold, som de i ledende Stilling
faar at gore med. Dette er saavel til Fordel
for Etaten som for paag®ldende selv og det
gvrige Personale, der ellers med nogen Mistil-
lid og Bitterhed betragter saadanne, ofte ikke
forud ventede Konkurrenter, som springer dem
forbi uden i nmogen Maade at veere underka-
stede de samme naturlige Regler, som galder
for dem, de i Fremtiden skal virke iblandt.

Reglen bor selvfelgelig ikke gxlde de ved
Lovens Ikrafttreden i 4de Lonningsklasse
ansatte.

Naar en Bestilling overgaar fra 4de
Klass B til 4de Klasse, forudsamttes, at Inde-
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haveren kan forblive i Bestillingen uden Fag-
prave,
ad § 19.

Post- og Toldveesenet har folgende Regel
om kgl. Udnavnelse i 4de Lonningsklasse:
Med det fyldte 35 Aar tildeles der de i 4de
Lonningsklasse ansatte, som har mindst 10
Aars Tjeneste i Klassen eller 10 Aars Stats-
tjeneste, kgl. Udnavnelse. For at opnaa or-
ganisk Forbindelsse mellem den ministerielle
og kgl. Udnmvnelse er Reglen om opnaaet 35
Aars Alder foreslaaet slettet samtidig med, at
man for ogsaa i denne Henseende at komme
til den tilsigtede Ensartethed mellem Etaterne
har foreslaaet Reglerne om kgl. Udnavnelse
gjort gmldende ogsaa for Jernbane- og Tele-
grafetaterne, der i Qjeblikket ikke erholder
kgl. Udnwvnelse i samme Udstrmkning,

ad § 20,

For Tiden gelder allerede de i denne §
indeholdte Bestemmelser om Opslag af Em-
beder, dog med Undtagelse i nogle af Etaterne
med Hensyn til Embeder af 1ste Lonnings-
klasse, en Forskel, som der ikke formenes
nogen Grund til at opretholde.

Hvad angaar Meddelelse og Offentliggerelse
af Anspgernes Navne, da gmlder den foreslaaede
Bestemmelse allerede indenfor Telegrafetaten,
og man har medtaget Bestemmelsen her, fordi
der fra en af Etaternes Centralbestyrelse, til
hvem en Anmodning om at erholde Meddelelse
om Ansggernes Navne til Offentliggorelse i
Fagpressen rettedes, blev svaret, at man for-
inden videre maatte have Sikkerhed for, at
tilsvarende @nske var almindeligt indenfor de
andre, sidestillede Etater,

ad § 22,

Denne Bestemmelse har til Hensigt dels
at sikre den udnavnende Myndighed, at Ud-
nmvnelsen grundes paa det alsidigst mulige
og udtemmende Materiale til Bedemmelse af
de ansegendes Kvalifikationer, dels at befri
Etaterne for de hemmelige Konduitelister,
som i Aaringer har vakt berettiget Misstem-
ning indenfor Etaterne, og som i Virkeligheden
danner et saare lost og uensartet, derhos ofte
vilkaarligt Grundlag for Personalets Bedem-
melse,

Udvalget har haft nogen Vanskelighed ved

adekvat at betegne den Myndighed, som i
Egenskab af narmeste Foresat skal afgive
Avancementsudtalelse om Anspgerne. Near-
meste overordnede Instans vil ikke altid 0gsaa
vaere narmeste foresatte, men Udvalget gaar
ud fra, at serlige Regler for hver Etat vil
ordne Forholdene, og efter Forslagets § 38 vil
da ogsaa hver Etats ansatte for sig faa Lej-
lighed til- nmrmere at przcisere deres An-
skuelser om dette Spergsmaal.

ad § 23.

Den i § 23 indeholdte Bestemmelse om
Medforelse af Halvdelen af den i en Lonnings-
klasse vundne Anciennitet ved Oprykning til
hgjere Lonningsklasse er uden Sammenligning
Forslagets betydningsfuldeste Bestemmelse for
Iste til 4de Lonningsklasses Vedkommende,

Det vil ses af Forslaget og af de til §§
2—5 gjorte Bemarkninger, at de Zindringer
i de egentlige Lonningssatser, som er fore-
slaaede for 1lste til 4de Lonningsklasse, er faa
og lidet gennemgribende og tilmed mere frem-
gaaede af den Nedvendighed, Udvalget saa sig
stillet overfor — nemlig at fremskaffe Ens-
artethed mellem Etaterne uden at nogen af
dem led Tab derved, — end af nogen Tendens
til at basere den onskelige og berettigede
Lonforbedring paa forhojede Lonsatser, hvad
Kommissoriets Begraonsning ikke heller ret vel
tillod. Kun med sterste Forsigtighed og hvor
det var uundgaseligt er Begyndelseslgn og
Slutningslen gjort hejere end den heldigst
stillede Etat i @jeblikket har dem,

Derimod er den i denne § indeholdte Be-
stemmelse af principiel Art; den gennemforer
over hele Linjen et naturligt Princip, som
allerede nu findes i Post- og Toldetaterne ved -
Oprykning fra 4de til 3die Lonningsklasse, i
Telegrafetaten fra 6te Lenningsklasse til Over-
telegrafist samt i Jernbaneetaten indenfor den
overordnede Stationstjeneste, nemlig at vunden
Anciennitet ikke helt fortabes ved Forfrem-
melse, og den modvirker det aldeles irratio-
nelle, at Forfremmelse i Embedsstilling jevnlig
betegner Forringelse af den gkonomiske Stil-
ling. At f. Eks. baade i Jernbaneetaten og
Telegrafetaten Forfremmelse er noget, man
maa betenke sig paa at soge, fordi det prak-
tisk set er at begynde gkonomisk forfra; at i
Post- og Toldetaterne Oprykning til 2den
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Lonningsklasse kun kan sgges med fuld Be-
vidsthed om gkonomisk Tilbagegang i mange
Tilfwelde, kan ikke rationelt forsvares. Og at
fuldt egnede Krafter derved holdes borte fra
Avancement, til Skade ogsaa for Staten, er en
uomtvistelig Folge af denne lidet fornuftmses-
sige Ordning, Hertil kommer endnu, at netop
de Aaringer, hvor Avancementsmuligheden
ellers er storst, falder sammen med dem, hvor
det gkonomiske Ansvar som Familjefaedre er
tungest, og naar Lovgivningen (hvad ogsaa
dette Forslag sgger at fremme ved alle sine
Bestemmelser) igvrigt gaar ud fra som givet,
at de ordentlige Lenninger beor erhverves af
de ikke-avancerende ansatte, naar de er modne
men endnu ikke aldrende Familjeforsgrgere,
vil det findes aldeles naturligt, at Ancienni-
teten ikke fortabes paa Grund af Forfrem-
melse.

Yderligere skal Udvalget tillade sig at hen-
vise til Udtalelser, der i forrige Rigsdagssam-
ling faldt fra Ordfsreren og Trafikministeren
under Finanslovens 2den Behandling i Folke-
tinget, og som findes gengivne i Rigsdags-
tidende for 1905—06, Spalte 3847—48 og
Spalte 3888. Trafikministeren har her paa
Regeringens Vegne afgivet Lofte om, at An-
ciennitetsoverforingen ved forste Lejlighed
skulde blive undergive: ensartede Regler i de
forskellige Etater, Udvalget maa derfor meget
indtreengende anbefale, at denne § bibeholdes
uforandret i den foreslaaede Skikkelse.

Man skal endnu bemerke, at Bestemmelsen
for bte Lenningsklasse iser har Betydning for
Jernbaneetaten ved Forfremmelse til 4de Kl. B,
og at ganske de samme Grunde som anfort
taler for, at Reglen ogsaa galder for 5te Lon-
ningsklasse,

ad § 24.

Det er naturligt, at.midlertidig Vakance
kan udfyldes af en Funktionszr i lavere Stil-
ling, men paa den anden Side mener Udvalget
dog, at Staten ber yde den konstituerede en
Godtgerelse herfor, idet man maa gaa ud fra,
at der kraves yderligere Preastationer af ham,
end naar han forretter Tjeneste i den lavere
Stilling, og at Staten formentlig ikke skal
opnaa nogen gkonomisk Fordel af Vakancen,

ad § 26.
Den her foreslanede Bestemmelse tager

udelukkende Sigte paa at tilvejebringe den
storst mulige Ensartethed. Bestemmelsen vil
neppe faa storre praktisk Betydning, men man
finder dog at burde hindre, at en Funktionar,
der gennem Aaringer har udfert Reservetjeneste
i Haab om at faa fast Ansmttelse og af for-
gskellige Grunde maa vente paa denne, indtil
han er bleven ®ldre end Flertallet af de gv-
rige i samme eller lignende Stilling, bliver
ringere stillet end disse,

ad §§ 26 og 27.

Denne Bestemmelse indeholder for Jern-
baneetaten, hvis Huslejeforhold for Tiden er
ordnet efter ganske andre Grunds®tninger end
de andre Ktaters, en principiel Andring, idet
den gaar ud paa, at Jernbaneetaten ligesom
de ovrige Etater fremtidig faar fuld Lennings-
udbetaling, erlasgger Husleje og bliver delagtig
i Hulejetilleg.

Hvad angaar Starrelsen af den Husleje,
som fremtidig vil vere at erlegge af alle
Etater ensartet, har Udvalget ikke fundet
nogen Sats af de nu bestaaende egnet til at
benyttes som fwmlles Grundlag for alle Etater,
Satserne er ualmindelig broget fastsatte, snart
med en bestemt Procent af Grundlgnningen,
snart med en bestemt Procent af den stigende
Lonning, snart med en bestemt Sum, der er
ret vilkaarlig valgt, og nogen sikker Vejledning
giver heller ikke Procenttallene eller de fast-
satte Belgbs absolute Sterrelse.

Udvalget har ikke kunnet finde nogen ra-
tionel Grund til, at samme Bolig skal stige i
Leje for samme Beboer i Proportion med Lon-
nens Stigning, men er standset ved at foreslaa
en Maksimalprocent af Grundlgnningen for 1ste
til 3die Lonningsklasse, en Maksimalsum for
4de og bte Lonningsklasse, Maksimalprocenten
or foreslaaet saa hgj, at Administrationen kun
undtagelsesvis i Leje har opkraevet saa hgj en
Procent af Grundlgnningen, mens til Gengald
Huslejen vel nok kan veere drevet noget hojere
i Vejret gennem at fastswtte Lejen i Procent
af den stigende Lenning i de Etater, hvor
dette Princip findes. Indenfor nogle af Eta-
terne vilde den foreslaaede Procent af Gruund-
lgnningen altsaa give hgjere Husleje end nu,
hvis Administrationen anvender sin Ret fuldtud,
men man er dog enedes om den fra alle
Sider, kun med en Tilfgjelse, som viser For-
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ventningen ‘om,’ at de nuvarende’ Lejere be-
handles med billigt Hensyn,

For Ojeblikket findes der tillagt alle Eta-
terne Huslejetilleg (Opholdstilleg) alene med
Undtagelse af Jernbaneetaten. Da Udvalget
har afholdt sig fra enhver principiel Andring
i Forhold, som er fwlles for flere Etater, med-
forer Hensynet til Ensartetheden, at Husleje-
tilleget. overfores paa Jernbaneetaten.

Udvalget har ment at accentuere dette
Tillegs Egenskab af Husleje- eller Opholds-
tilleg bedst ved at indskreenke det til de
Steder, hvor Opholdet skennes dyrere end
almindeligt, og har indenfor denne Begrwns-
ning indfert Deling i 3 Satser, nuancerede
efter Stedets Dyrhed,

ad § 28.

Denne Bestemmelse har Udvalget maattet
indskreenke sig til at holde i ret almindelige
Udtryk, fordi den omhandler et af de Punkter,
hvor Etaternes Arbejde er af indbyrdes
forskellig Art, saa at fmlles Betegnelse for de
Godtgorelser, hvorom det drejer sig, vanskelig
lader sig finde. Da der dog indenfor alle
Etaterne findes underordnede eller overordnede
Stillinger, hvis Lenning ikke kan siges at give
Vederlag for det swmrlige Ansvar eller det
sarlige Arbejde, der paalmgges vedkommende,
har Udvalget ment det rigtigst udtrykkelig at
fremheve, at disse Godtgerelser, hvor de nu
findes, bliver bestaaende, samt at tilsvarende
Honorarer ogsaa bor ydes Toldetaten.

ad § 29.

Udvalget forudsatter, at saadanne ensar-
tede Regler i Konsekvens med alle pvrige
Falleshestemmelser i denne Lov fastsattes
efter de bestaaende fordelagtigste Bestemmelser-
for en enkelt Etat og efter Forhandling med:
vedkommende Hovedorganisation,

ad § 30,

Godtgorelserne for Tjenesterejser og Ud-
kommando er paa den hojeste Sats fastsat
efter, hvad der gwlder for den heldigst stillede
af Etaterne, og Satserne nuancerede nedefter
paa Grundlag heraf, 2den og 3die Lonnings-
klasses Godtgerelse er slaaet sammen,

ad § 31,
Godtgorelse for Natarbejde er fastsat efter,
hvad der galder for den heldigst stillede af
Etaterne med Hensyn til hver af Satserne,

ad § 32,

Naar der igvrigt skal tilvejebringes Ens-
artethed, er det rimeligt at der ogsaa tages
Hensyn til Uniformsleveringen. Af Hensyn
til de nu herskende forskellige Forhold paa
dette Omraade har man ikke kunnet komme
Sagen nwmrmere, men Bestemmelserne maa
formentlig kunne geres til Genstand for For-
handling mellem de forskellige Etaters Ad-
ministration og Organisationer,

ad § 33.

Kravet er fremsat af de Etater, der nu
ikke har Ret til Frirejser for deres egen Per-
son. Hele Udvalget anbefaler @nsket under
den Form, at Frirejser opfores paa hver en-
kelt Etats smrlige Budget.

Retten til Fripas har i et vist Omfang
tidligere eksisteret for Post-, Telegraf- og
Toldetaterne,

ad § 34,

En Bestemmelse som denne findes for
Telegrafetaten og Jernbaneetaten og stemmer
ipvrigt med naturlig Billighed,

(Fortsmttes),

Udgaar 2 Gange maanedlig. Abonnementsprisen er 1.Kr. halvaarlig. Avertissementsprisen er paa Omslagets
1ste Side 156 @. og paa Omslagets andre Sider 12 @. pr.mm. Plads i Spaltebredde hal vaarlig,
Spaltebredden er 58 mm.

Samtlige paa Omslaget tegnede Annoncer ere staaende mindst 1y Aar.

I Slutningen af Teksten optages Annoncer til en Pris af 10 @re pr. Petitlinie eller dens Plads, med Fradrag
af 20 pCt. for staaende Annoncer.

Ekspedition: L. Mauritzen, »Gjeddesborgs, Fredericia,

»Fredericia Daghlades Bogtrykkeri, Fredericia.
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