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1' 27. Aargang

Til orientering for medlemmerne bringes herved
det nye uniformsreglement i den skikkelse, det er
tiltraadt af organisationerne.

Uniformsreglement
for Danske Privatbaners tjenestemand.

De forskellige tjenestemand o. lign. reglemen-
teres med uniform som i de efterfelgende afsnit
I og Il anfert.

Uniformspligtens omfang er beskrevet i afsnit [11.

Regler for ydelse af tilskud til anskaffelsen, for
udlevering samt for vedligeholdelse og tilbagele-
vering af uniformsgenstande findes i afsnittene IV,
V og VI

I. Uniformering af direktorer, tjenestemcend i
2.—10. lonningsklasse samt trafikmedhjelpere og
trafikelever.

A. Daglig uniform.
Huer.

Hue af merkeblaat klede. Foran paa pulden en
oval kokarde. Om stimmelen et 41 mm bredt,
lodret riflet sort baand. Foran paa stimmelen vinge-
hjul og distinktioner. Passepoil i afdelingsfarverne,
nemlig:

Trafikafdelingen: red.

Bane- og signalafdelingen: violet.

Maskinafdelingen: lyseblaa.

Lederstormrem af sort lakeret leeder festet med
2 uniformsknapper, nedfaldende sort l&derskygge.

Huen forsynes ievrigt med distinktioner m. v.
efter folgende regler for de forskellige lennings-
klasser:

Direktorer: Om pulden en rund guldsnor. Om
stimmelen en 37 mm bred guldtresse med 4 op-

hejede, blanke striber. Vingehjul og egelav (4 blade
og 2 agern paa hver side). Guldstormrem i stedet
for lederstormrem.

2. lonningsklasse: Som for direkterer, dog ingen
guldtresse og guldstormrem. Mellem puld og stimmel
en 2 mm bred passepoil.

3. 0g 4. lanningsklasse: Som for 2. lenningsklasse,
dog kun med 3 egeblade og 1 agern og kun med
rund guldsnor om pulden for de tilsynsferende
tjenestemaend. Passepoil. Ved togekspedition barer
stationsbestyreren om stimmelen et 41 mm bredt
hejredt baand med 7 sorte laengdestriber af 1 mm
bredde i lige afstand fra hinanden.

5.—10. lenningsklasse: Som for 3. og 4. lennings-
klasse, idet dog egelev erstattes af to firebladede
laurbeergrene, Endvidere seksoddede stjerner a 8
mm saaledes:

5. lenningsklasse: 3 stjerner,

6.—8. lgnningsklasse: 2 stjerner,

9.—10. lenningsklasse: 1 stjerne.

Trafikmedhjelpere og trafikelever: Hue som for
9. lenningsklasse dog uden stjerne.

Uniformer.

Jakke af morkeblaat stof med sort foer, almindelig
to-radet og med nedfaldende krave. Den skal vare
forsynet med 5 knapper i hver rakke, og den
everste knap paa hver side skal anbringes i spjeldet
mellem krave og opslag. Knappernes tvermaal skal
veere 23!/, mm. Der anbringes 2 smaa knapper
(3 131/, mm) paa hvert ®rme, 2 udvendige side-
lommer med overfald. Der anbringes skulderdi-
stinktioner paa tveers paa begge skuldre umiddelbart
ved skuldersemmen. I stedet for jakke kan benyttes
frakke af morkeblaat kleede med sort foer i skederne,
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der skal naa til knzet, og forsynet med samme
distinktioner og knapper som foran neavnt.

Vest af markeblaat stof, hejhalset eller nedskaaret,
forsynet med uniformsknapper med tvermaal 131/,
mm.

Benkleder af markeblaat stof.

Vinterkappe af merkeblaat stof med uldent foer,
med nedfaldende krave og forsynet med to lige
rekker knapper a 231/, mm, 5 i hver rad. Den
gverste knap i hver rzkke anbringes i spjeldet
mellem opslag og krave. Kappen forsynes med
skulderdistinktioner ligesom jakken, henholdsvis
frakken, og med spandetamp, fastholdt med 1 knap
i midten. Slidsen forsynes med 6 knapper 4 13!/,
mm. Kappen skal gaa noget neden for knzet og
forsynes med 2 udvendige sidelommer med overfald.

Alle uniformsknapper af metal skal vere riflede,
forsynede med vingehjul og en ophgjet blank kant
og forgyldte.

Distinktionerne skal vere broderede, dog ikke
paa regnfrakker.

Det er om sommeren tilladt at benytte uniforms-
hue med hvid puld eller hvidt overtreek, hvid
jakke og vest med uniformsknapper samt hvide
benkleder.

Det er tilladt at bere regnfrakke af impragneret
stof med uniformsknapper og skulderdistinktioner
som paa vinterkapper eller regnfrakker af gummi-
stof med hornknapper og uden distinktioner.

Uniformerne forsynes i evrigt med distinktoner
m. v. efter folgende regler for de forskellige lon-
ningsklasser:

Stationsforstandere i 3. og 4. lenningsklasse:
Skulderdistinktionerne er flade, 106 mm lange og
53 mm brede af merkeblaat kleede paa oversiden,
i yderkanten forsynet med en 9 mm bred broderet
guldtresse og i midten egelev som i huen.

5.—10. lenningsklasse: (Stationsforstandere,
overtrafikkontrollgrer i stationstjeneste samt trafik-
kontrollerer, overtrafikassistenter og trafikassistenter
med perrontjeneste) som for stationsforstandere i
3. og 4. lenningsklasse foreskrevet, dog med den
endring, at guldtressen i skulderdistinktionerne er
gennemvevet med en 1 mm bred sort stribe, og
at distinktionerne, der deles ved 2 sparrer af 4
mm bred, glat guldtresse, er forsynet med et til
huedistinktionen svarende antal 6-oddede stjerner,
der har et tveermaal af 15 mm.

Trafikmedhjeelpere, der fungerer som stations-
bestyrere paa perron, som for trafikassistenter fore-
skrevet, idet dog skulderdistinktionerne i yder-

kanten er forsynet med en kun 4 mm bred, glat
guldtresse og i evrigt delt i 3 lige store afsnit ved
en guldtresse af samme bredde.

Kvindelige tjenestemaend og trafikmedhjelpere,
der fungerer som stationsbestyrere paa perron,
reglementeres med hue, jakke og kappe som foran
fastsat for meend i tilsvarende stillinger samt med
megrkeblaa nederdel.

B. Gallauniformer.

Direktorer: Hue som daglig uniform.

Frakke af merkeblaat klede med sort foer i
skederne, der skal naa til de udstrakte armes finger-
spidser. Opstaaende, foran afrundet kledeskrave,
kantet med en riflet guldtresse, hvorunder en lille
guldsnor. Foran paa hver side af kraven broderet
i guld et vingehjul med 2 smaa egeblade og 1
agern foran samt 8 store egeblade og 6 agern bag
ved. | brystet to rekker store knapper, 6 i hver
rad, lige ®rmeopslag, kanten som kraven og bro-
deret i guld 6 egeblade med 4 agern paa for- og
bagside. Udvendige baglommer med patter og 3
store knapper paa hver.

Benkleder af merkeblaat kleede med gulgalloner
af 40 mm bredde. Gallonerne skal veere forsynet
med 4 blanke striber.

Kaarde med civil porte-epee og indvendigt ge-
heng.

Afdelingschefer, trafikinspektorer, stationsfor-
standere i 3.—6. lonningsklasse: Hue som daglig
uniform.

Frakke af merkeblaat klede, langskedet; sko-
derne skal naa til knzet, sort foer, nedfaldende
krave, to-radet med 5 knapper i lige rad paa hver
side, den everste knap i spjeldet mellem krave
og opslag. Paa hoften anbringes 2 knapper. Frak-
ken forsynes med lige, 115 mm brede @rmeopslag
kantet med en 12 mm bred broderet guldtresse.
Paa opslagene anbringes da et emblem i guldbro-
deri af lige udseende som vedkommende uniforms-
klasses hueemblem, dog uden kokarde.

Kaarde med civil porte-epee og indvendigt ge-
heng.

Der anvendes folgende distinktioner:

Afdelingschefer og trafikinspektorer : Skulder-
distinktioner, 106 mm lange og 53 mm brede af
merkeblaat klede, i yderkanten forsynet med en
9 mm bred guldtresse. Midt i distinktionen an-

| bringes egelev som i huen.

Stationsforstandere i 3.—6. lonningsklasse:
Skulderdistinktioner som fastsat for daglig uniform.

Ved stations- og togtjeneste er det tilladt at baere
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dolk i sort udvendig snorebehzng i stedet for
kaarde.

Stationsbestyrere skal ved togekspedition baere
hue med det for denne tjeneste reglementerede
hejrede baand.

1. Uniformering af det evrige personale samt til
trafikelever.

Huer.

Hue af merkeblaat kleede med lille puld. Foran
paa pulden en oval kokarde. Om stimmelen et
41 mm bredt, lodret riflet, sort baand. Foran paa
stimmelen vingehjul og distinktioner. Passepoel i
afdelingsfarverne, nemlig:

Trafikafdelingen: red.

Bane- og signalafdelingen: violet.

Maskinafdelingen: lyseblaa.

Lederstormrem af sort lakeret leder, festet med
2 uniformsknapper, nedfaldende sort skygge.

Huen forsynes med distinktioner efter falgende
regler for de forskellige lonningsklasser:

11.—15. lonningsklasse og aspiranter til disse
stillinger : Under vingehjulet to firebladede laur-
beergrene og for 11.—13. b lenningsklasse en 8
mm seksoddet stjerne.

Ekspeditricer: Som for 9. lenningsklasse fore-
skrevet dog uden stjerne.

Aspiranter og ekstraarbejdere: Intet sort baand
om stimmelen.

Ved togekspedition berer stationsbestyreren om
huestimmelen et 41 mm bredt, hejredt baand med
7 sorte lengdestriber af 1 mm bredde i lige af-
stand fra hinanden. Under togtjeneste berer tog-
ferer og jernbanepakmester eller den, der fungerer
som saadan, om huestimmelen et 41 mm bredt sort
baand, i midten forsynet med en 10 mm bred hen-
holdsvis hejred og lysegren stribe.

Uniformer.

Jakke af merkeblaat stof og med foer. Jakken
er (undtagen for togpersonalet) almindelig to-radet
og med nedfaldende krave. Den er forsynet med
5 knapper i hver raekke, og den everste knap paa
hver side anbringes i spjeldet mellem krave og
opslag. Knappernes tveermaal er 23!/, mm. Der
anbringes 2 smaa knapper (2 131/, mm) paa hvert
@rme, 2 udvendige sidelommer med overfald og
2 indvendige lommer.

Jakken for togpersonalet er een-radet med re-
vers, foran lukket med 4 store uniformsknapper
og med figurindsats i ryggen samt slids. Bagpaa
anbringes een stor knap paa hver side af slidsen
og i samme hejde som denne. Paa hvert ®rme

anbringes 2 smaa knapper. Jakken har indvendig
2 lommer og 1 urlomme og udvendig 2 sidelom-
mer og 2 brystlommer med springfold og klap,
der lukkes med en lille uniformsknap.

Vest af merkeblaat stof af samme kvalitet som
jakken, hejhalset eller nedskaaret og forsynet med
4 udvendige og 1 indvendig lomme og med uni-
formsknapper med tvaermaal 131/, mm.

Benkleder af merkeblaat stof og forsynet med
4 lommer.

Vinterkappe af merkeblaat stof og med uldent
foer, med nedfaldende krave og forsynet med 2
lige reekke knapper a 23!/, mm, 5 i hver rad. Den
ogverste knap i hver rakke anbringes i spjeldet
mellem opslag og krave, kappen forsynes med
skulderdistinktioner ligesom jakken, henholdsvis
frakken, og med speendetamp, fastholdt med 1 knap
i midten. Slidsen forsynes med 6 knapper a 13!/,
mm. Kappen skal gaa noget neden for knzet og
forsynes med 2 udvendige sidelommer med over-
fald samt en inderlomme og en urlomme. For tog-
personalets vedkommende skal kappen vere ind-
rettet til at heegte i halsen, ligesom opslagene skal
kunne knappes over.

Uniformerne leveres normalt i samme stofkva-
liteter, som benyttes af statsbanerne ved tilsva-
rende leveringer, for tiden felgende:

Jakke og vest Benkleder
B Vinter-
Vinter- Sommer- Vinter- Sommer- knppe
uniform | uniform uniform uniform
1. Personale i Mandarin Mandarin Kirsej
11-13 b. inkl. Klede B ’ kamgarn Klede B kamgarn C
2. Personale i ’
14 Ikl. samt \ .
stations- Klede ¢ |  Halv- Klede C Halv- Kirsej
betjente og | kamgarn kamgarn C.
togbetjente
3. Ovrige Serges Serges Kirsej
Personale Klede D v Kizde D v c.

Personalet kan vealge frit mellem vinter- og
sommeruniform.

Regntoj enten af impraegneret stof (og i saa fald
med skulderdistinktioner som vinterkappen) eller
af gummi. Regnfrakker af impragneret stof forsy-
nes med almindelige uniformsknapper (for loko-
motivpersonalet dog med sorte knapper i gylpen
og kun uniforsknap i spzndetamp).

Gummifrakken forsynes med hornknapper.

Armbind til ekstraarbejdere under stationstjene-
sten af gult stof, 110 mm bredt, hvori med sort er
paasyet eller indvavet et vingehjul.

Alle uniformsknapper af metal skal vaere riflede,
forsynede med vingehjul og en ophejet blank kant
og forgyldte.
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Distinktionerne skal vere med presset forgyldt | at beere uniformshue under udvendig tjeneste paa

metal og vavede tresser.

Uniformerne forsynes ievrigt med distinktioner
m. v. efter folgende regler for de forskellige lon-
ningsklasser:

11.—14. lonningsklasse, dog ikke togpersonalet:
Jakken forsynes med skulderdistinktioner, der an-
bringes paa tveers paa begge skuldre umiddelbart
ved skuldersemmen, og som er flade og af marke-
blaar klede paa oversiden, 106 mm lange og 53
mm brede. De er i yderkanten forsynet med en
glat guldtresse, der for tjenestemend i 11.—13 b.
lonningsklasse er 9 mm bred og gennemvavet med
en 1 mm bred sort stribe og for 14. lanningsklasse
er 4 mm bred. De deles undtagen for 14. lennings-
klasses vedkommende ved 2 sparrer, bestaaende
af 4 mm bred, glat guldtresse, i 3 lige store afsnit,
i midterste afsnit anbringes der for 11.—13. b,
lonningsklasses vedkommende en.6-oddet stjerne
med et tveermaal af 15 mm, for lokomotivferernes
vedkommende dog kun 8 mm. I samme afsnit af
lokomotivferernes skulderdistinktioner og midt i
skulderdistinktionerne for lokomotivfyrbadernes
vedkommende anbringes der et lokomotiv, der er
11 mm hejt og 25 mm langt.

Togpersonalet. Skulderdistinktionen er en merke-
blaa kleedestrimmel af 45 mm bredde. Den forsynes
med stift indleeg og anbringes paa langs ad skulderen,
paasyet ved skuldersemmen og ved kanten af kraven
feestet til kledningsstykket med en metalkrog i
kledesoaksen. Distinktionen, der skal veere afrundet
foroven, forsynes i yderkanten (dog ikke ved
skuldersemmen) med en glat guldtresse, som. for
togforernes vedkommende er 9 mm bred og i midten
gennemvevet med en 1 mm bred sort stribe, for
jernbanepakmestres og togbetjentes vedkommende
4 mm bred. I skulderdistinktionerne anbringes for
togferernes vedkommende vingehjul og en 6-grenet
stjerne af 8 mm tvaermaal, for jernbanepakmestrenes
vedkommende vingehjul.

III. Uniformspligtens omfang.
A. Daglig uniform.

Personale under afsnit I: Direktoren samt tje-
nestemaend i 2. lenningsklasse og tilsynsfarende
tienestemeend i 3. og 4. lenningsklasse er ikke
pligtige at bezere uniform, men skal kunne legiti-
mere sig.

Alle evrige tjenestemznd o. lign. hvis uniforme-
ring er bestemt ved nerverende reglement, er pligtig

banens grund, herunder ferdsel til og fra tjeneste
over denne grund, for saa vidt feerdslen sker uden
for de for publikum bestemte omraader. Tjeneste-
mand o. lign.,, der fungerer som stationsbestyrer
paa perron eller hvis tjeneste i gvrigt ger det
enskeligt, er pligtige at baere fuld uniform, naar
paaleg herom er givet dem.

Sammenblanding af civilbekledning og uniforms-
genstande maa kun finde sted inden for de ved
reglementet foreskrevne eller serligt tilladte gren-
ser.

Personale under afsnit 11: Personalet under dette
afsnit skal altid i tjenesten bezere de i henhold til
regulativet i afsnit V leverede uniformsgenstande.

Uden for tjenesten skal der beres hue under
feerdsel paa banens terrzn.

Under orlov og paa fridage maa uniformen kun
benyttes ved serlige lejligheder som begravelser
o. lign.

B. Gallauniformer.
Ingen er pligtig at anskaffe eller baere gallauniform.

IV. Uniformstilskud til personale under afsnit I.

Til de tjenestemend o. lign. under afsnit I, hvem
det er paalagt at beere fuld uniform, ydes der tilskud
til uniformsanskaffelse i henhold til bestemmelserne
i lenningsreglementets § 20, dog ikke ud over de
ved statsbanerne til enhver tid for tilsvarende ydel-
ser beregnede maksimumsbeleb. Brugsterminerne
for uniformseffekterne er de for statsbanernes til-
svarende lenningsklasser til enhver tid geldende.

V. Se naste side.

VI. Vedligeholdelse og tilbagelevering af udleverede
uniformsgenstande.

Personalet er forpligtet til paa egen bekostning
at vedligeholde uniformsgenstande, der benyttes,
i god og semmelig stand. Forsemmes dette, kan
bekledningsstykkerne foranlediges istandsat eller
erstattet med nye paa vedkommendes regning. Naar
en uniformsberettiget har faaet leveret tre sat
uniforms- eller beklaedningsgenstande, skal uni-
formsknapper, tresser og distinktioner fra det &ldste
set afleveres umiddelbart efter, at han har faaet
udleveret det tredie og felgende s®t, hvorefter det
®ldste szt bliver hans ejendom.

Ved afsked eller ded skal det sidst leverede set
uniforms- og bekledningsgenstande tilbageleveres
i rengjort stand til narmeste foresatte, Fra det
®ldre sat, der er leveret den paageldende, afleveres
samtidig uniformsknapper m. v.
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V. Der leveres personalet folgende uniforms- og bekledningsgenstande
(tallene angiver varighedstermin i aar).
Stilling Hue |Jakke| Vest Ben- | Vinter- Regmqi Arbejdstej
kleder | kappe ‘ At At
Stationsmestre ............... 1Y, | 13, | 1Y, 1 5 ‘ 2 | Kittel
Rangermestre................ 1Y/, 13/, 1Y/ 1 5 3+ Impr. stof
Pakhusmestre .......... 1Y/, 13/, 11/, 1 5 ‘ ,
Rangerformend .............. 1Y, 11, 11/, 1 5 4 ‘ Impr. stof 1 | Treje
Pakhusformeend.............. 1Y, | 13 | 19, 1 5 1 -
Trafikekspedienter ..... . ..... 1Y/ 13/, 135 1 5 " ‘ 2 | Kittel
OVErportBrer - ... . oo s wivivs oo 1/, 1Y/, 1Y/4 1 5 4 a) Gummi 1 Troje og benkl. b)
Stationsbetjente ..... ........ 1Y/, 1Y, 1Y/, 1 5 4 a) = 1 S b)
POTLOTRE (5ol cauieits foanwid” s biciglonk 1/, 1 13/, 1 5 4 a) == 1 —_ - = b)
TOREITETE. o b 55 v v Hawis 5 1Y/, 1Y, | 2 1 3Ys | 3, Impr. stof
Motor- og skinnebusforere.... | 1}/, | 1Y, | 13/, 1 4 1 | Kittel
Jernbanepakmestre . .......... 1, | 134 | 13, 1 3. | 3", | Impr. stof 2 | =
Togbetjente . ................. 11/, 1) 2 1 ka1 = e 1%/, Treje ©)
Overbaneformeend............ 11/, 6 4 | Gummi 2 Treje og benkl. b)
Baneformeend .. .............. 1Y/, 6 4 | — 2 — - — b)
Banen=stformend ........... 1, 6 4 [ — 2 | =% = b)
Banearbejdere ............... 1Y/5 6 4 i — 2 7 — = he— b)
Signalformeend ............... 13/ 6 4 — 2 - - — b)
Signalnestformeend. .......... 1Y/, 6 4 - 2 - - = b)
Haandverkere under bane- og
signaltjenesten ............. 11/, 6 4 — 2 —_ - - b)
Ekspeditricer og ledvogtersker | 1%/, 5 1 Kittel
Magasinformeend ............. 1/, 6 1 Troje og benkl. b)
Vognopsynsmeend . ........... 11/, 6 4 Gummi 2 d) | 2s=zttroje og benkl. d)
Magasinpassere .............. 1Y/, 6 1 Treje og benkl. b)
Maskinpassere ............... 1Y/, 6 4 e)| Gummi 2 d) | 2s=ttroje og benkl. d)
Depotarbejdere (remisearb.) ... 13/, 6 4 e - 2d |- - — - — d)
Broformeend ................. 1Y/ 13/, 13/ 1 5 4 — m.sydv.
Brobetjente . ................. 1Y/, 13/, 1}/, 1 5 4 — - — 2 Treje og benkl. b)
Lokomotiv- ) ansat som 1y - . .
farere tjenestemand ‘ la | V' 1 4 1 Kittel
Lokomotiv- eller aspirant
fyrbadere for 1. ok}:. 1951 } Pla | e | T 1 - 10/12 iii;é:::igt olipr et
Lokomotiv- } 1 4 ’ Kittel + kedeldragt
farere ) ansat efter ‘ eller szt arbejdstej
f‘;{"r‘;:;“e"r‘e“’ { L. okt 10} } 0, 5 1012 | Kedeldragt eller sat
arbejdstej
Lokomotivfyrbederaspiranter .. | 1!/, 5 1 Kedeldragt eller st
arbejdstej
Trafikelever .. . ...« cocas connv s 1/,
Porteraspiranter.............. 1Y | 2 5 1 Treje og benkl. b)
Banearbejderaspiranter . ... ... 1/, 6 2 — - = b)
Brobetjentaspiranter.......... | 1Y/, 5 . 2 — 5 = b)
Depotarbejderaspiranter. ... ... 1%/5 6 | 2 d) | 2s=ttroje og benkl. d)
Haandveerkere under maskin-
afdelingen ... ............. 1Y 6 2 Treje og benkl.

a) Kun ved egentlig pladstjeneste.

b) Der kan om enskes i stedet for treje og benkleder leveres Kittel.

c) Hver 2. gang leveres kittel (varighedstermin 2 aar).

d) Saafremt banen fer 1. oktober 1951 har ydet sterre tildeling, bibeholdes denne baade for nuverende og

fremtidigt personale.

e) Saafremt vaesentlig tjeneste i fri luft.

Leveringer af de ovennaevnte uniformseffekter sker, efterhaanden som brugsterminerne for de tidligere

leverede tilsvarende effekter udleber.



94 GIVAGT

Nr. 12

Man strejkede allerede
for 3000 aar siden.

En professor ved Universitetet i Chicago har i
bogstavelig forstand ,udgravet® en strejke, der fandt
sted for over 3000 aar siden.

Det var omkring tidspunktet for Trojas Erobring,
da egyptiske arbejdere, som var sat til at udsmykke
Ramses Ill.s gravkammer i Thebens ,Kongernes
dal“ ved Bosporus nedlagde arbejdet, fordi de ikke
fik deres len til den fastsatte tid.

Strejken foregik paa den maade, at arbejderne
forlod deres arbejdsplads og forsamlede sig andre
steder i omegnen. Da regeringens embedsmend
ilede derhen, nagtede arbejderne at genoptage ar-
bejdet med felgende motivering: ,Sult og terst har
drevet os herhen, vi har ingen kleder, ingen me-
dicin, ingen fisk og ingen grentsager.“

Skent den beretning, man har fundet herom, er
noget ufuldsteendig, fremgaar dog deraf, atarbejderne
strejkede fem gange i lebet af et aar, enten fordi
de ikke fik deres levnedsmiddelrationer i rette tid,
eller fordi disse var utilstrekkelige. De nagtede
hver gang at arbejde, indtil de fik levnedsmidler,
og deres strejke var altid kronet med held. Der
var dengang inflation i Agypten, og prisen paa
hvede var steget med 500 pct. saa det kan ofte
have veret svert nok for Ramses III at skrabe de
fornedne levnedsmidler sammen til arbejderne.

Faraoen tillod ingen afbrydelse af arbejdet paa
hans gravmonument, da det var bleven en af hans
vigtigste opgaver i livet at rejse dette maegtige byg-
verk, der efter hans ded skulle forherlige hans
liv og vise det som ,den store gud“s gerninger.

Man fik ferste gang kendskab til denne strejke
gennem et primitivt brudstykke, et stykke ler, der
befandt sig paa Britisk Museum. Samtlige begiven-
heder var bleven nedskrevet af en af datidens
lerde paa en papyrusstrimmel, der nu befinder sig
i museet i Turin. Efterforskningerne i Ramses IlLs
grav paabegyndtes i 1925 for at faa n®ermere kend-
skab til denne strejke.

Vor tids foragt for tenkningen.

Filosofen og legemissioneren Albert
Schweitzer skriver:

Jeg befinder mig i et fuldsteendigt modseetnings-
forhold til tidens aand, thi den er fuld af ringe-
agt for tenkningen, ja, der nzres endog mistro til
den. De organiserede statlige, sociale og religiese
samfund i vor tid seger af al magt at faa de en-
kelte mennesker til at lade veere med at naa frem

til en overbevisning ad tenkningens vej og i stedet
at faa dem til at tage imod, hvad de tilbyder dem.
Et frit menneske, som tenker selv, er dem en
vederstyggelighed. Man har nemlig ingen garanti
for, at han paa den enskede maade gaar ind i deres
organisation. Alle organisationer seger i vor tid
ikke saa meget at opnaa kraft og styrke gennem
verdien af de ideer, de repraesenterer, og de men-
nesker, der tilslutter sig dem, som gennem op-
naaelsen af ensretning og afsondrethed. De mener,
at de heri har deres storste modstandsevne og
stedkraft. Derfor serger tidsaanden ikke over, at
tenkningen ikke er sin opgave voksen, men gleder
sig tveertimod derover. Den holder ikke tenknin-
gen det til gode, som den dog trods alle mangler
har preesteret. Den godkender end ikke det fak-
tum, at alle fremskridt hidtil er sket ad tenknin-
gens vej. Og den vil heller ikke indremme, at den
i fremtiden dog kan gennemfere det, den ikke hidtil
har formaaet. Saadanne overvejelser er fremmede
for tidsaanden. Den seger i stedet at miskreditere
den individuelle teenkning paa enhver maade.

I hvor hej grad tankelesheden er bleven nutids-
menneskets anden natur, viser sig i dets under-
holdning. Ferer man en samtale med sine ligesin-
dede, vaager man over, at den drejer sig om al-
mindeligheder og ikke udvikler sig til en virkelig
tankeudveksling. Mennesket ejer ikke l®ngere noget
individuelt og er bange for, at der skal blive for-
langt noget saadant af det.

Med prisgivelsen af tankens uafhzngighed mi-
stedes troen paa sandheden. Det kan ikke vere
anderledes. Vort aandsliv er desorganiseret. Over-
organiseringen af vore offentlige forhold er for-

bundet med tankelgshedens organisering.
Albert Sghweitzer.

Bunden opsparing, - og alt det der -!
(sluttet)

Valget stod altsaa mellem enten regeringens for-
slag om delvis oph®velse af lgnreguleringen og
lenstop eet aar, de radikales forslag om opsparing
af arbejdernes lgnfremgang (mens andre gik fri for
en tilsvarende opsparing) eller en opsparing, der
ramte alle over en vis indtegt, ogsaa folk uden for
lonmodtagernes kreds. Socialdemokratiet valgte det
sidste, og det ville alle, der ®rligt og redeligt vil
varetage de smaa hjems interesse have gjort, hvis
de havde haft ansvaret for afgerelsen.

Saa er der opsparingens enkeltheder.

Man har af og til hert det fremstillet, som om
alle med en skattepligtig indkomst paa 3.000 kr.
og derover skal betale bunden opsparing, men dette
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er helt forkert. Det er rigtigt, at skalaen, hvorefter
opsparingen beregnes, begynder ved 3.000 kr. men
reelt ligger begyndelsestallet et helt andet sted. Vi
har her i landet seks skattegrupper, nemlig for-
sorgere i henholdsvis Kebenhavn, kebstederne og
paa landet og ikke-forsergere ligeledes i Kebenhavn,
kobsteederne og paa landet. For at gere admini-
strationen let, lavede man een skala, som kunne
passe paa alle seks grupper, og dette opnaaede
man ved at give hver af grupperne et s®rligt fradrag
af varierende storrelse.

For en forserger i Kebenhavn kommer bereg-
ningen til at se saaledes ud:

Forst udregnes brutto-indtegten. Derfra treekkes
forrige aars betalte skat samt forsikringer indtil
400 kr., s®rlige fradrag for faget, hvis saadanne
findes, og 75 pct af fagforeningskontingentet. End-
videre fradrag for bern og for hustruens mulige
selverhverv med indtil 2.000 kr. Ferst derefter
treekkes det serlige fradrag for bunden opsparing
fra, og det udger for forsergeren i Kebenhavn
3.000 kr. Hvis man saa herefter har tallet 3.000
eller derover, skal man betale ind til opsparing.

Det s®rlige fradrag udger for forsergere i keb-
steederne 2.500 kr. og for forsergere paa landet
2.000 kr. For ikke forsergere er fradraget henholds-
vis 2.000 kr., 1.500 kr. og 500 kr. i Kebenhavn,
i kebstederne og paa landet.

Lad os tage et konkret eksempel paa, hvordan
opsparingspligten virker:

For en arbejder i Kebenhavn med en fortjeneste
paa 185 kr. pr. uge og 2 bern under 16 aar bliver
beregningen af bunden opsparing saaledes:

185 kr. X 52 uger — 9.620,00 kr.
-+ Skat for forrige aar 1087,00 kr.

Forsikringer..... .. ... 400,00 kr.
75 9/, af kontingent til
fagforening . . ... ... 86,00 kr. 1.573,00 kr.

8.047,00 kr.
fradrag for 2 bern..... ... ... ... .. 1.300,00 kr.

6.747,00 kr.
Personligt fradrag (forsergere) .... 3.000,00 kr.

Af Restbelgbet ... ... ... ... ...... 3.747,00 Kr.

svares 100 kr. af de 3.000,00 kr. og 5 9/, af de
747,00 kr. — 37,35 kr., men efter loven afrundes
nedefter til laveste med 50 delelige kronebelab —
og da 37,35 kr. er under 50 kr., bortfalder denne
del, og den paagwzldende skal derfor kun prestere
en samlet opsparing paa 100 kr., som betales ad
to gange.

Som det ses af denne fremstilling, har opsparings-
ordningen taget hensyn til de svagest gkonomisk
stillede, mens den til gengaeld paalagges ogsaa de

selvstendige erhvervsdrivende, landbruget og andre
uden for lenmodtagernes kreds, og det er, hvad
Socialdemokratiet opnaaede ved ikke at stille sig
fornermet uden for forhandlingerne.

Jamen, hvorfor skal de, der er over 65 aar, ikke
betale opsparing? Sagen er, at der jo her er tale
om en opsparing paa et bestemt aaremaal, eller
sagt med andre ord, der er tale om udsattelse af
et vist forbrug i otte aar, hvorefter det frigives
ved opsparingens tilbagebetaling. Man skulle da
gerne give de flest mulige chance for selv at faa
fornejelse af dette opsatte forbrug frem for at tvinge
dem til at spare op til arvingerne. Derfor har man
bestemt, at opsparingspligten stopper ved de 65
aar, og tilbagebetalingen finder under alle forhold
sted ved 70 aars grensen. Saa har folk chancen
for selv at faa fornejelse af pengene.

Jamen, kunne man da ikke have sat en indtegts-
grense, saa de rigeste af dem over 65 aar var
kommet til at betale? Jo, det kunne man godt have
gjort, f. eks. en grense ved 20.000 kr. i aarlig
indteegt. Men man maa da gaa ud fra, at folk over
65 aar med aarlige indkomster paa 20.000 kr. og
derover har konsolideret deres skonomi saaledes,
at de i forvejen har foretaget visse opsparinger,
og det, man saa havde opnaaet, var kun, at disse
folk flyttede penge fra een opsparingskonto over
paa en anden, hvorpaa der stod: bunden opsparing,
som saa kunne gaa til arvingerne, ligesom den
tidligere opsparing var beregnet til at gare. Reelt
var der intet naaet derved.

Bliver pengene da betalt tilbage? Starcke, der
politisk lever hejt paa misteenkeliggarelse af statens
og dermed andre partiers haederlighed, saar tvivlen
gennem en letsindig udtalelse, og andre aber ham
efter. Skal man svare paa dette spergsmaal, kan
det bedst gores gennem et kontraspergsmaal, der
lyder saaledes: Har staten nogensinde undladt at
tilbagebetale statslaan, tidligere bundne opsparinger
el. lign.? Svaret bliver bensgtende. Sraten har
nemlig altid betalt tilbage. Hvorfor skulle det saa
nu blive anderledes. De politiske partier, herunder
Socialdemokratiet, der er gaaet ind for opsparingen,
er moralsk forpligtet til at serge for tilbagebetalingen,
og naturligvis vil det ske. I det hele er problem-
stillingen taabelig. Man kunne lige saa godt have
spurgt, om vealgerne agter at lade sig snyde for
pengene. Svaret bliver da saa aldeles afgjort et
drenende nej. Og da det i et demokrati som det
danske er valgerne, der bestemmer farten, kan
man altsaa spare sig enhver tvivl.

Og husk saa igen, at kebekraften maatte begren-
ses, hvis vi ville bremse inflationen. At det kunne
ske ved ophavelse af lenreguleringen, ved ensidig
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opsparing af arbejdernes lentilleg eller ved den
bundne opsparing, jeg lige har omtalt. For en ar-
bejder ber valget ikke veere svert.

Jo, for resten, der var en mulighed mere. Havde
Socialdemokratiet naegtet at medvirke til en lgsning
af de ekonomiske problemer, havde man givet den
borgerlige regering paaskud til at iverksaette en
haardhendet kreditstramning med det eneste sikre
resultat, at vi havde faaet stor arbejdsleshed, hvor-
ved det var de arbejdslese, der var kommet til at
betale ,gildet. Nu satte den bundne opsparing i
stedet en bremse paa de borgerlige politikeres
kreditstramningstilbejeligheder. kb.

Forsikringsforeningens julehjelp.

Den ny almanak for 1952 er forlengst udkom-
met, og tankerne om julens tid begynder at op-
tage sindet, saa spergsmaalet om julegaver kan
snart s&ttes paa enskesedlen.

Forsikringsforeningen har ogsaa i aar traditionen
tro julegaver til de af vore medlemmer eller pen-
sionister, der paa grund af sygdom eller andre
tyngende bekymringer kunne have brug for en
velkommen julegave.

Forsikringsforeningens overskud gaar uden nogen
anden udgift ud til de forsikringstagere, der har
hjelp behov, naar ansegning fremsendes til en af
undertegnede,

Overskudet kunne blive starre, hvis alle privat-
banernes tjenestemeend ville tegne deres forsik-
ringer i vor egen forsikringsforening, der tegner
brand-, tyveri-, vandskade- og ansvarsforsikringer
paa een police.

Prev at se policen efter, om den ikke burde
forhejes i forsikringssummen, det hgrer nesten til
dagligt avisstof, at der l&ses om brande, der paa-
ferer den brandlidte store tab, fordi der ikke i
tide var serget for en forhejelse af forsikrings-
summen. Forhgjelsen beserges omgaaende af for-
eningens reprasentant ved hjemstedsbanen, eller
policen kan sendes til en af undertegnede.

Ansegning om julehjelp bedes sendt senest 10.
december bilagt sidste premiekvittering til besty-
relsen for forsikringsforeningen, der for tiden er:

Direkter Buttenschen, Aarhus.

Stationsfrstdr. J. Madsen, Viby, J.

Togforer M. Selund, Kolding.

Meddelelse fra Hovedkassereren.

Af hensyn til regnskabets afslutning den 31. de-
cember anmodes medlemmerne om at faa al reste-

rende kontingent indbetalt til afdelingsformanden
inden den 15. december, der derefter indsender
dette til hovedkassereren senest den 30. december

1951. E. Christensen.

Personalia.

Afdelingsformandenes opmarksomhed henledes paa naar
nye medlemmer optages, da at sende deres fagforeningsbog,
som skal vere frameldt smedeforbundet, samt deres tydelige
postadresse til hovedkassereren.

Naar medlemmer flytter fra et sted til et andet, skal de
til det stedlige postkontor anmelde deres nye postadresse.

Afdl. 33. Lollandske jernbane.

Overfort fra D. S. M. Forbund til Dansk Loko-
motivmands  Forbund er felgende: haandverker
O. A. Sessing, E. M. Jorgensen, Sv. H. Jergensen,
E. H. Larsen og maskinist G. Hastrup Nielsen,
alle fra 1. oktober 1951.

Afdl. 23. Kolding sydbaner.
Verkmester S. Nielsen er fra 1. oktober 1951
overfert som hvilende medlem.

Afdl. 1. Skagenshanen.
Lokomotivfyrbader P. Gaardestrup er fra 1.
oktober d. aar forfremmet til motorferer i len-
klasse 13 a.

Afdl. 48. Lyngby—Nzrumbanen.
Motorferer Gunnar Larsen er fra 1. oktober 1951
forfremmet til motorferer i 12. lenningsklasse med
anciennitet fra 1. oktober 1948.

Afdl. 17. Horsens—Odder.
Motorferer M. Bache er fra 1. november 1951
forfremmet til lokomotivfaerer.
Lokomotivfyrbeder E. Ficher er fra samme dato
forfremmet til motorferer 2.

Meddelelse fra Lynghy—Nearumbanen.
Under henvisning til den paa hovedbestyrelses-
medet behandlede sag fra Lyngby—Ngrumbanen,
som er navnt i referatet i ,Giv Agt« for oktober
maaned, erklerer undertegnede medlemmer af
Dansk Lokomotivmands Forbund hermed, at vi
intet har med navnte sag at gere.
0. Holm. G. Larsen. E. Jensen.

V. Gudnitz
Naar dette blad kommer Medlemmerne
i hande er vi atter i julemaaneden. - Ui
bringer derfor alle medlemmer og bladets
[@sere onsket om en glwdelig jul.

®. 5. ».
C. @P. Ginshaj.

.................................................................................................................
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